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ACERCA DEL INFORME

El presente informe tiene como objetivo proporcionar un contexto general con
respecto a las actividades realizadas en la gestion de 2024, destacando los logros y
reconocimientos alcanzados, asi como los retos y oportunidades de mejora a enfrentar
para cumplir los objetivos del despliegue del Plan estratégico (2023 - 2027) de nuestra
institucion.

UNIAGRARIA se visualiza como una instituciéon con Acreditacion institucional de alta
calidad, con una cultura de excelencia en su gestion organizacional, siendo reconocida
como la U verde de Colombia. Para lograr esto, desde el afo 2023 se vienen impulsando
cinco (5) lineamientos estratégicos (iniciativas) orientadas al fortalecimiento
institucional: Ser a lo largo de la vida, crecimiento académico local, regional y global,
bienestar integral para todala comunidad, cultura de la calidad y capacidades necesarias
para el desarrollo del plan. Estas iniciativas reflejan el compromiso hacia la resolucién
de necesidades y problematicas de la época contempordnea, garantizando un mejor
futuro a una sociedad que contribuya con el desarrollo humano, social, profesional,
cultural en los contextos local, regional y global.

Uniagraria fomenta que la educacién superior no solo es una herramienta para el éxito
personal en un mundo globalizado, sino también un motor de cambio social que puede
transformar y empoderar a las comunidades locales, especialmente a las campesinas,
asegurando un futuro mas equitativo y sostenible. Es por esto por lo que, en el 2024
nace el Modelo Agroindustrial y Campesino Uniagrarista -MACUA, siendo este la base
del presente documento, fundamentando la Misién y la Visién institucional partiendo de
los preceptos de formar integralmente personas comprometidas con el conocimiento,
la sustentabilidad ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo regional con
enfoque territorial, mediante la docencia, la investigacion y la extensién, promoviendo
la seguridad alimentaria, la equidad social y la resiliencia en el sector rural en Colombia,
estableciendo un modelo de desarrollo sostenible para integrar de manera armoniosa los
principios de la agroindustria moderna y la economia campesina.

Asf las cosas, el presente informe permite a nuestras partes interesadas conocer sobre
la gestion de la Institucién y como esta gestidn contribuye al cumplimiento de algunos
de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Para comprender un poco més sobre el desarrollo del presente documento, se hace una
breve introduccién sobre el contenido de cada uno de los lineamientos estratégicos
(iniciativas) que componen el Plan Estratégico de Desarrollo de UNIAGRARIA asi:

UNIAGRARIA
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Lineamiento estratégico 1: Ser a lo largo de la vida

La formacién a lo largo de la vida es

un componente fundamental para la

generacion de transformaciones en

la realidad del campo colombiano.

Entendiendo que, los periodos de

peulie formacion en el sector de la educacion
UMNIAGRARIA . s

Fomali el superior cada vez son mds cortos, y

con ello las propuestas de valor de las

IES, a lo largo de la vida universitaria,

desarrollo humane

se desarrollan de forma parcial. UNIAGRARIA formula la iniciativa SER a lo largo de la
vida como el desarrollo, actualizacién e implementacion del modelo pedagégico y el
Proyecto Educativo Institucional de UNIAGRARIA a manera que permita el facil acceso,
vinculacién y trénsito en todos los niveles de formacién y programas que ofrecemos a
lo largo de la vida estudiantil. En UNIAGRARIA queremos ir mds alla de nuestro deber,
por ello, esta iniciativa articula los resultados y suefios del PLAN 500 y la formacién
universitaria de mas de 39 afos de la institucion.

UNIAGRARIA
Farmacin en
educacisn superior

PLAN 500
Acompanamiente
a educacion
basica y media

Minez Vejer

UMNIAGRARIA
Fducacion
cantinuada

.
regional y global
Eccsistemas de _— Innovacion para el
relacionamienta clclo de vida de los
uno de los factores fundamentales rograrmzs
talento potencial para transformar
de formacién en las regiones. Impulsando las actividades de impacto desarrolladas por
potencial para transformar las regiones y la realidad del pais; y, fortaleceremos

El crecimiento y la diversificacion
para continuar atrayendo e | \
inspirando a estudiantes, docentes

g ‘ Atraccion de talerto Nueves progrmas
las regiones y la realidad del pais. ercepsional —
Por ello, la Institucién apunta a la
la comunidad académica, para continuar posicionando y difundiendo la misionalidad
de UNIAGRARIA como el centro de una propuesta de valor al servicio del campo
los ecosistemas de relacionamiento existentes a nivel local, regional, nacional e
internacional con el objetivo de impulsar proyectos de alto impacto en conjunto con

Lineamiento estratégico 2: Crecimiento académico local,
de la oferta de UNIAGRARIA es

y personal administrativo con

ampliaciény diversificacién de la oferta académica, teniendo en cuenta las necesidades
colombiano; atraemos a estudiantes, docentes y personal administrativo con talento
entidades territoriales de orden publico y privado.
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Lineamiento estratégico 3: Bienestar integral para toda la
comunidad

El desarrollo de las distintas dimensiones de bienestar integral en

h la comunidad académica y administrativa es una de las responsa-

bilidades de UNIAGRARIA en su compromiso por ir mas alld del

AN . 7 deber. En este sentido, fortalecemos las estrategias y acciones

desarrolladas en materia de bienestar, salud integral, desarrollo

humano, arte y cultura, deporte, recreacion, y apoyo socio econo-

mico; permanencia, diversidad e inclusién; y, egresados. Esto con la

finalidad de construir una comunidad académica y administrativa

diversa, mds consciente con la cultura del autocuidado, sensible

acerca de la importancia del bienestar y el medio ambiente en la construccién del SER,
y consciente del apoyo a la proyeccién laboral de nuestros egresados.

Lineamiento estratégico 4: Cultura de la calidad

La acreditacion institucional en alta calidad es el horizonte de-
seable por la institucion en su plataforma estratégica. Cémo
iniciativa, UNIAGRARIA debe consolidar su modelo de gestion
para que toda la institucién se oriente e incorpore, de forma
integral los mas altos estandares de alta calidad académica, asf
como la adopcién de las tendencias y experiencias actuales de
educacién superior en Colombia.

Lineamiento estratégico 5: Capacidades necesarias para el
desarrollo del plan

bilitar una serie de capacidades fisicas, tecnoldgicas, financieras y
$ normativas, que alineen a toda la institucién. De esta manera, por
medio de esta iniciativa, UNIAGRARIA se propone generar trans-
' formaciones en su gestién que le permitan ir mds alla del deber,
f * abarcando el enfoque de procesos o proyectos para garantizar la
~ » agilidad y eficiencia en la promesa de valor de nuestras principa-
les partes interesadas, asi como la toma de decisiones de manera

oportuna que minimice los impactos no deseados en la Institucion.

.l Materializar el presente Plan Estratégico 2023-2027 requiere de ha-
/7 ' N

En UNIAGRARIA seguimos trabajando en nuestro compromiso para SER MEJORES
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INTRODUCCION

El Campo Colombiano: Generador de riqueza y pilar
de la sociedad

El campo colombiano ha sido, desde tiempos inmemoriales, la columna vertebral
de la economia y la cultura del pais. La fertilidad de sus suelos, la diversidad de sus
climas y la tenacidad de sus campesinos han convertido a la agricultura en una fuente
primordial de riqueza, sostenibilidad y seguridad alimentaria. Sin embargo, mds alla de
su valor econémico, el campo es el epicentro de una tradiciéon ancestral de amor por la
tierra, una conexién que, en tiempos de globalizacién y urbanizacién acelerada, debe
ser fortalecida para garantizar el bienestar de las futuras generaciones.

La ruralidad colombiana posee un inmenso potencial productivo que se refleja en la
diversidad de productos agricolas y pecuarios que abastecen tanto el mercado interno
como el internacional. Colombia, con su variedad de pisos térmicos, permite el cultivo
de alimentos durante todo el afio, lo que la convierte en una potencia agropecuaria
en América Latina. Con 11.3 millones de personas declaradas en zona rural, segun el
Departamento Nacional de Estadistica (DANE) en el primer trimestre de 2024 , este !
sector no solo representa un pilar de la economia nacional, sino también es un simbolo ' PA N . I 4
de identidad, cultura y sostenibilidad.

Siahondamos en la ruralidad colombiana, encontramos que uno de los mayores tesoros
del campo colombiano es la agricultura familiar. Este modelo productivo, basado en el
conocimiento tradicional y el manejo responsable de los recursos, representa cerca
del 70% de los alimentos que llegan a los hogares. Dentro de este ecosistema rural,
las mujeres desempefian un rol fundamental. Su optimismo y amor por el campo las
ha llevado a liderar procesos productivos, a cuidar y proteger la tierra, el ganado y, por
supuesto, a sus familias. En ellas recae la esperanza de un futuro mejor, transmitiendo
de generacién en generacion las tradiciones del agro.

Sin embargo, pese a su importancia, la ruralidad colombiana enfrenta numerosos
desafios, como el acceso limitado a créditos, |a falta de apoyo técnico y las dificultades
para comercializar sus productos en condiciones justas. Por ello, promover politicas
publicas que fortalezcan la agricultura familiar, que es uno de los objetivos de nuestro
Modelo Agroindustrial y Campesino - MACUA, es esencial para garantizar la soberania
alimentaria del pais. Programas de asociatividad, capacitacion y acceso a mercados
pueden contribuir significativamente a la estabilidad econémica de miles de familias
campesinas, cuyo rol debe ser prioritariamente valorado en la sociedad, reconociendo ,
que su labor va mas alld de sembrar y cosechar; ellos son guardianes de |a biodiversidad,
transmisores de saberes ancestrales y actores fundamentales en la construccion de un
pais mds equitativo y resiliente.
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El compromiso de instituciones como la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia
(UNIAGRARIA) es un ejemplo del trabajo continuo por mejorar las condiciones del
campo a través de la educacion, la investigacion y la promocion del emprendimiento
rural. Solo a través del reconocimiento y la valorizaciéon de la labor campesina
podremos construir un pais mds justo, préspero y arraigado en sus raices. Uniagraria
esta convencida de que la educacidn rural no solo debe enfocarse en la técnica, sino
también en la promocién de valores como la equidad, la sostenibilidad y la justicia
social, que permitan fortalecer a las comunidades rurales y mejorar sus condiciones
de vida.

Este compromiso nos hallevado a pensar en el concepto de “Agro Amor”, cuya intensién
es la de resaltar la importancia de establecer una relacién simbidtica con la tierra. No
basta con explotar los recursos agricolas; es necesario cuidarlos, respetarlos y trabajar
con una visién de sostenibilidad. El concepto nos invita a ver el campo no solo como
un espacio de produccién, sino como un ecosistema donde convergen naturaleza,
W cultura y comunidad. Como ya se ha mencionado, la agricultura familiar se erige como

una de las principales fuerzas generadoras de riqueza y bienestar, ya que conserva las

Py Sae N 48 ) y _': tradiciones, protege la biodiversidad y fortalece el tejido social de las comunidades
S N \ B ' e . rurales.
- 411 ‘ i A ’ s
’ M £ ¢ 1 X i ' i . Y Hablar del amor al campo es reconocer la dedicacion de los campesinos y productores

rurales, quienes, con su esfuerzo diario, garantizan la continuidad de una tradicién que
va mas alld de la simple produccién de alimentos. Es un amor que se traduce en trabajo
. 81y duro, en la resistencia ante las adversidades y en la esperanza de un futuro mejor para
Ay VN i las nuevas generaciones. Por ello, seguiremos reiterando que el campo colombiano,

' con su biodiversidad excepcional y su fertilidad inigualable, ha sido y seguird siendo la
base de nuestra civilizacion y nuestra mayor fuente de riqueza; riqueza que no solo se
se mide en términos econdmicos, sino también en su valor cultural, social y ambiental.

E ]

-
PN

ol

Lejos de ser un espacio relegado al pasado, el campo colombiano es el motor que puede
impulsar el desarrollo sostenible del pafs. Invertir en el sector agropecuario, apoyar
la agricultura familiar y promover una cultura de respeto por la tierra son acciones
necesarias para consolidar un futuro préspero. La vision de “Agro Amor” nos recuerda
que la tierra no es solo un recurso, sino un ser vivo con el cual debemos coevolucionar.

El futuro de Colombia estd en su campo, y el amor por la ruralidad debe trascender las
palabras para convertirse en accién. La riqueza del pais no solo estd en sus ciudades,
P sino en cada hectdrea de tierra cultivada con esfuerzo, en cada familia campesina que
lucha por un mejor porveniry en cada joven que decide trabajar por un campo mds justo,
sostenible y préspero. La semilla del cambio estd en nuestras manos, y el campo nos
espera para seguir floreciendo.es por esto que Uniagraria le sigue apostando al trabajo
conjunto entre campesinos, instituciones académicas y el Estado, para garantizar que
el campo siga siendo fuente de riqueza, vida y bienestar para todos los colombianos.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL MISION

La Fundacién Universitaria Agraria de Colombia — UNIAGRARIA, creada en el afio 1985

seglin Acta de Constitucion firmada el 8 de marzo, es una Institucién de Educacién Superior UNIAGRARIA  forma integralmente  personas
ﬁe caractgr p(lj'lvado qufe nacié con el !Ema (;.mfnua y Fe en el caTc[j)ol, y delsdegys |n|C|osI comprometidas con el conocimiento, la sustentabilidad
a encaminado sus esfuerzos a contribuir a la formacién integral de los colombianos y a ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo

desarrollo del pais, centrando su Proyecto Educativo Institucional (PEl) y su mision en el
SER - entendido como la triada Sustentabilidad - Emprendimiento - Regionalizacién, lo
cual ha caracterizado la vocacién y el compromiso de la entidad con la sustentabilidad
ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo regional con enfoque territorial;
pilares que soportan nuestra misién y que la han llevado a convertirse en la “U Verde de

Colombia. V I S I é N

Fue UNIAGRARIA concebida por sus fundadores, como un instrumento educativo de nivel
superior para contribuir a la formacion del talento humano indispensable para el desarrollo
de la comunidad regional y rural del pafs, conformada por més de 12 millones de almas,
haciendo énfasis en la poblacién campesina que se retine en unos 2,8 millones de familias

regional con enfoque territorial, mediante la docencia, la
investigacion y la extension.

dispersas en los 1100 municipiqsque gonforman la regién‘),/ el territorig r}acional, dgsqrrollo UNIAGRARIA serd una Universidad con acreditacién
que no solo se enfoca en el mejoramiento de la produccién y productividad econémica de institucional de alta calidad académica. Con una cultura
las parcelas, sino que hace énfasis en el factor HUMANO y su concepcién integral como de excelencia en su gestién organizacional y reconocida

persona y como comunidad., necesitadas ambas de apoyos en la cultura, la historia, el
arte, la musica, la literatura y muchas otras facetas que favorecen el logro de la felicidad;
condicién que cada vez es mas visible e indispensable para la permanencia del hombre rural
y su familia en el territorio, y disminuir asi la migracién hacia las grandes ciudades.

como la U verde de Colombia.

8 RENDICION DE CUENTAS



VALORES Y PRINCIPIOS DEL
SER UNIAGRARISTA

Humanismo
Libertad
Innovacién
Excelencia
Respeto
Justicia
Tolerancia
Sinceridad
Felicidad

Disciplina
Igualdad
Honestidad
Autonomia
Coherencia
Autenticidad
Liderazgo
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DIRECTIVA INSTITUCIONAL

Méximos Organos de Gobierno, responsables de la definicién de politicas y lineamientos
que responden al cumplimiento de la Misidn institucional.

Asamblea General

__________
----------

Consejo Académico  EEEEEE R

__________ Claustro de
Fundadores

___________ Comité Asesor Admisnitrativo
y Financiero
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Proyecto SER
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El Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Institucion denominado Proyecto SER,
“del SER pensante al SER actuante”, orienta el proceso educativo y de gestién en la
Institucion, alaluz de los principios y fundamentos que logran impulsar a UNIAGRARIA
como la U verde de Colombia y que centra sus objetivos en la formacién de personas
actuantes, comprometidas con el desarrollo de los territorios.

UNIAGRARIA ha basado el Proyecto Educativo Institucional (PEI) - Proyecto SER “del
SER pensante al SER actuante” en sus pilares misionales, donde la persona humana el
SER, sustenta su formacién integral gracias a la triada entre Sustentabilidad Ambiental,
Cultura del Emprendimiento y Desarrollo Regional con Enfoque Territorial, objetivos
que marcan la accién de la Institucion.

Seenfocaenlanecesidad de responder alos desafios y retos de la época contemporanea
mediante la formacién de personas con competencias orientadas a contribuir al
desarrollo del pais, en el contexto de la globalizacién del conocimiento y la cultura.

Su objetivo es orientar el proceso educativo y de gestion de la institucién en procura
de la formacién de ciudadanos comprometidos con el desarrollo regional con enfoque
territorial que propendan por la sustentabilidad ambiental y que inculquen la cultura
del emprendimiento en sus entornos.

Indusiva Una Educacion Un Bienestar Interconexion

Equitativa Seres Humanos

De calidad Animales

Alolargo dela vida Medio Ambiente

Cultura del

mprendimiento

Desarrollo
Sustentabilidad Regional con
ambiental enfoque teritorial

Justicia Social Salud publica global

Proteccion medio ambiental Prevencion

MEDIO yyjyERsYTAR

Libertad y desarrollo Cuidado integral

Respeto por los seres humanos Seguridad Humana
y el estado de derecho

RENDICION DE
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Ser Docente en UNIAGRARIA

El ser docente Uniagrarista significa ser el facilitador y el mediador del
aprendizaje, lo cual implica innovar permanentemente para satisfacer las
necesidades que la sociedad del conocimiento exige. Razén por la cual es
necesario conocer los alcances de la innovacién educativa para entender, re-
flexionar y realizar practicas innovadoras e introducir nuevos enfoques didac-
ticos que posibiliten la creatividad y el pensamiento critico en los estudian-
tes y los lleven a generar competencias para aprender a lo largo de la vida.

A

Ser Extensionista en UNIAGRARIA

Ser extensionista en Uniagraria es tener la capacidad de propiciar el didlogo
abierto entre los actores rurales y la academia con el fin de generar saberes
y procesos de desarrollo regional con enfoque territorial e incidir en la pro-
mocidn de la educacién en contextos rurales, el fortalecimiento de la familia
rural y los procesos de investigacion mediante la cultura del emprendimiento.

Ser Investigador en UNIAGRARIA

Ser investigador en Uniagraria es estar en la capacidad de contribuir al estudio =Y / /
y a la solucién de problemas regionales, nacionales e internacionales para ge- - ’

nerar conocimientos que contribuyan al mejoramiento de los programas acadé- /
micos de la institucién. NGy

RENDICION DE 1
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Ser Internacional en UNIAGRARIA

Constituye en un proceso transformador para todos los miembros de la
comunidad,elcualsefocalizaenelfortalecimientoderedesconelfindeincorporar
dimensiones interculturales en la actuacion institucional, favoreciendo el
conocimiento y la comprension del mundo y el lugar que ocupan en él a partir
del andlisis critico, el reconocimiento del otro y el respeto por la diferencia.

& S/ &V >

Ser Estudiante en UNIAGRARIA

El estudiante Uniagrarista es un sujeto activo que participa como cocreador
de su propia realidad a partir del andlisis de su entorno. Es reflexivo,
disciplinado, critico, creativo e innovador con una profunda formacién ética,
libre y consciente de su dignidad. También es capaz de aprender a aprehender
y en consecuencia aprender a lo largo de la vida, proyectado para servir a la
sociedad y al desarrollo rural de los territorios, especialmente el colombiano.

Ser Egresado en UNIAGRARIA

El egresado de Uniagraria es un ser humano, auténomo, tolerante, disciplinado

y sincero, con habilidades de liderazgo y formado por competencias para U N I A G R A R I A
la investigacion. Ademds, interpreta de manera critica y participativa su E E OS

entorno, por lo que analiza las complejidades de los contextos regionales

y las culturas locales, nacionales o internacionales para ser un actor activo

que entiende la importancia de adaptar las ideas globales a las necesidades

y capacidades de una comunidad como agente de cambio y trasformacion.

RENDICION DE
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UBICACION

La infraestructura fisica general de la Institucion representa aproximadamente un total
de 39.648.533 m2, destacando como una gran fortaleza el campus de UNIAGRARIA

ubicado al norte de la ciudad capital y el Centro de Investigacion, Practicas y Desarrollo Lugar de desarrollo Facatativa
Tecnoldgico CIDT “Pinares de Tenjo”, la Sede de Facatativd que ofrece programas para “Beatriz Gaitan Azuero de
los habitantes del sector rural y el Centro Regional de la Florida (Cundinamarca) Ana Romero”

Rosa Sarmiento de Anzola. Carrera2 # 4 - 21

@.UNMGFARIA A
m' - s L

Espacio de précticas
Centro de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico Pinares
de Tenjo
Predio rural destinado a la
docencia, investigacion y
proyeccion social, se encuentra
ubicado a 22 km del casco
urbano en la vereda Carrasquilla
del municipio de Madrid
(Cundinamarca)

Espacio de practicas
) Centro Regional de Innovacién,
Lugar de desarrollo Bogotd Investigacion Social y
Calle 170 #54 a 10 Transferencia Tecnolégica “Ana
Rosa Sarmiento de Anzola”
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PROGRAMAS ACADEMICOS

20

programas
académicos

11
B e Y

]

MAESTRIA

3

ESPECIALIZACIONES

&

UNIAGRARIA

‘ Q Fundacién Universitaria Agraria de Colombia

programas académicos
modalidad presencial

especializaciones modalidad
virtual

especializacion modalidad
virtual y presencial

especializaciones modalidad
presencial

Maestria modalidad
presencial

RENDICION DE
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e ORIGEN GEOGRAFICO DE NUESTRA

y
Facultad Ciencias Administrativas ~ Contaduria Publica PO B LACI o N A 2024
y Contables

Facultad de Ciencias Juridicas y Derecho Bogota D.C. 2.326 2.350 62%
Facultad de Educacién Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 163 146 4%
65 61 2%
Facultad de Ingenierias Ingenieria Agroindustrial
46 50 1%
Ingenieria Ambiental 45 39 1%
e 28 39 1%
Ingenieria Civil
40 38 1%
Ingenieria de Alimentos 39 35 1%
. . 25 34 1%
Ingenieria Industrial
26 10 1%
Ingenieria Mecatrdnica 25 25 1%
Facultad de Ciencias Agrarias Medicina Veterinaria » 24 1%
24 22 1%
Zootecnia 18 26 1%
Centro de Posgrados Especializacion en Bienestar Animal y Etologia

Especializacion en Educacion en Contextos Rurales
Especializacion en Gestidn de Agronegocios

Especializacion en Legislacion Rural y Ordenamiento Territorial
Especializacion en Responsabilidad Ambiental y Sostenibilidad

Especializacion en Seguridad Industrial, Higiene y Gestién
Ambiental

Especializacion en Sistemas de Gestion Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales

Especializacion en Salud Publica Veterinaria

Maestria en Ingenieria

RENDICION DE 15
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Total Estudiantes a2024
UNIAGRARIA Calle 170 - UNIAGRARIA Facatativa

Primer Semestre

Segundo Semestre

Estudiantes Pregrado a2024
UNIAGRARIA Calle 170 - UNIAGRARIA Facatativa

Primer Semestre

Segundo Semestre

Estudiantes Posgrados a2024

Primer Semestre

Segundo Semestre

NIAGRARIA | tauveroe
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Estudiantes Maestria en Ingenieriaa2024

Primer Semestre

Segundo Semestre

Estudiantes nuevos en 2024 - UNIAGRARIA Calle 170

Primer Semestre

Segundo Semestre

Estudiantes nuevos en 2024 - UNIAGRARIA Facatativa

Primer Semestre

Segundo Semestre

RENDICION DE
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Comportamiento matriculas

A continuacion, se muestra el comportamiento de matriculas al segundo semestre de 2024. Programa Derecho Bogota

Programa Administracién Financiera y de Sistemas
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Estudiantes

Estudiantes

Programa Ingenieria Agroindustrial
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Programa Ingenieria Civil Bogota
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Programa Mecatrénica Bogota
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Programa Medicina Veterinaria Programa Especializacién de Gestién de Agronegocios
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Programa Especializacién en Sistemas de Gestién de la Calidad,

Programa Especializacién en Bienestar Animal y Etologia
Medio Ambiente y prevencién de Riesgos Laborales
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Programa Especializacién en Salud Publica Veterinaria Programa Maestria en Ingenieria
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Los grupos de interés desempenan un papel fundamental para la Institucion, ya que su participacién activa contribuye a nuestro propdsito Misional garantizando con esto la toma de decisiones
alineadas con las necesidades del entorno. De esta manera, UNIAGRARIA reconoce el compromiso con las necesidades del campo colombiano logrando con esto el avance en la ejecucion de nuestro

Proyecto Educativo Institucional y nuestra propuesta estratégica.

De esta manera, nos consolidamos como una Institucion competitiva, socialmente responsable y con un impacto importante en la sociedad, logrando con esto ser reconocidos por nuestra gestion

y contribucién a la excelencia académica y la sostenibilidad.

Aspirantes: Inspirar a cualquier persona, afin a la experiencia educativa integral a lo largo de
la vida, a matricularse en la oferta de programas de formacién por cualificaciones, universita-
rios, de educacién continuada o de extension y relacionamiento con el medio. Personas inte-
resadas en ingresar a la universidad, asi como sus familias, quienes buscan calidad educativa.

Estudiantes: Ofrecer una experiencia educativa integral a lo largo de la vida, cuyo centro
sea la construccion el SER en sus distintas dimensiones. Son el eje central de la institucion,
beneficiarios directos de la oferta académica y los servicios educativos.

Egresados: Fortalecer la relacién de confianza, integracion y el sentido de pertenencia,
construyendo una comunidad uniagrarista sélida. Representan a la universidad en el ambito
laboral y contribuyen al prestigio de la institucion.

Docentes: Facilitar la labor docente innovadora, constructiva y reflexiva relacionada con los
procesos de educacion integral a lo largo de la vida, generacién de conocimiento, y relacio-
namiento con el sector externo nacional e internacional. Responsables de la ensefianza, la

investigacion y el desarrollo de proyectos académicos y cientificos.

Personal administrativo y colaboradores: Integrar el proyecto de vida de cada persona
para propiciar la transformacién institucional. Apoyan la gestién y operatividad de la univer-
sidad en diferentes areas.

Sector rural: Transformar social y productivamente la vida de los habitantes del sector rural

Ecosistemas de emprendimiento: Fortalecer la conexién entre el emprendedor y el sector
productivo

Organos de gobierno interno: Escuchar las recomendaciones e iniciativas realizadas orien-
tadas al crecimiento, proyeccién y control institucional

24

Entidades de control y vigilancia: Atender las recomendaciones realizadas y los lineamien-
tos establecidos para garantizar el dptimo funcionamiento de la institucién. Organismos que
establecen normativas y politicas para la educacion superior, como el Ministerio de Educa-
cién Nacional.

Familias: Atender las expectativas de acompafnamiento y formacién con el objetivo de retro-
alimentar la experiencia educativa de UNIAGRARIA.

Proveedores: Generar un sentido de responsabilidad bidireccional, a manera de garantizar el
cumplimiento de los objetivos, proyectos e iniciativas de ambas partes

Colegios: Crear sinergias y alianzas que faciliten la vinculacién de los posibles aspirantes a la
experiencia educativa de UNIAGRARIA.

Otras instituciones de educaciéon superior: Consolidar una red de instituciones que contri-
buyan a la transformacién local, regional y global de la realidad rural.

Donantes: Incentivar el apoyo de econémico y social de cualquier persona o entidad a
proyectos, iniciativas y experiencias de formacion, a través de una relacién de confianza y
solidaridad

Entidades distritales y territoriales: Crear sinergias y alianzas que permitan atender las
necesidades deformacion en la ruralidad colombiana, contribuyendo con el desarrollo de las
regiones.

Sociedad: Irradiar la transformacion y creacion de tejido social en la ruralidad colombiana,
por medio de la experiencia educativa integral a lo largo de la vida de UNIAGRARIA.

Sector empresarial: Empresas y organizaciones que colaboran con la universidad mediante
convenios, empleabilidad y practicas profesionales.

RENDICION DE



MODELO MACUA

La Fundacién Universitaria Agraria de Colombia se encuentra comprometida con el devenir
de la educacion superior en el pais, desde su origen “Uniagraria se asoma en el horizonte
universitario y marca un hito en el devenir histérico de la educacién en Colombia” (PEl,
2023). En este sentido, MACUA (Modelo Agroindustrial y Campesino Uniagrarista) nace de
la necesidad de enmarcar la educacién superior en respuestas y soluciones a los desafios,
problematicas y retos de la época contemporanea, asi como de garantizar el futuro de la
sociedad que debe contemplar el progreso, la justicia social, la garantia de los derechos
humanos y la calidad de la educacién para contribuir con el desarrollo humano, social,
profesional y cultural en los contextos local, regional y global.

Uniagraria fomenta que la educacién superior no solo es una herramienta para el éxito
personal en un mundo globalizado, sino también un motor de cambio social que puede
transformar y empoderar a las comunidades locales, especialmente a las campesinas,
asegurando un futuro més equitativo y sostenible.

Por tanto, MACUA encuentra su fundamentacién en lamisién y visién institucionales, porque
se estructura bajo los preceptos de “formar integralmente personas comprometidas con el
conocimiento, la sustentabilidad ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo
regional con enfoque territorial, mediante la docencia, la investigacién y la extension”
(Misién, Uniagraria), asi como proyectar para el futuro convertirse en “una universidad con
acreditacidn institucional de alta calidad académica, con una cultura de excelencia en su

gestion organizacional y reconocida como la U Verde de Colombia” (Visién, Uniagraria).

La comprensién del Modelo Agroindustrial y Campesino Uniagrarista - MACUA, debe partir
de los debates que se fundan en comprender el rol esencial del campesinado en la sociedad,
siendo el pilar de la produccién alimentaria y la preservacion de précticas agricolas que han
sido transmitidas a lo largo de generaciones. A pesar de su relevancia, las comunidades
campesinas a menudo han sido marginadas y enfrentan desafios significativos, como
el acceso limitado a recursos educativos, tecnoldgicos y financieros. La importancia del
campesinado radica no solo en su capacidad para alimentar a la poblacién, sino también en
su contribucidn a la biodiversidad, la conservacién del medio ambiente y el mantenimiento
de culturas y tradiciones rurales.

Con este propésito, MACUA se estructura en el afio 2024, porque se cree rotundamente
en la esperanza y el futuro, para considerar que el afio 2050 no es un plazo lejano, pero
si suficiente para promover un modelo agroindustrial y campesino que sea un puente
para favorecer la paz, la produccion sostenible y el desarrollo de los paises sin degradar la
dignidad de las comunidades campesinas.

RENDICION DE
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Objetivos del modelo MACUA

Promover la seguridad alimentaria, la equidad social y la resiliencia en el sector rural
en Colombia, estableciendo un modelo de desarrollo sostenible denominado “Modelo
Agroindustrial y Campesino de Uniagraria - MACUA 2050 -*, para integrar de manera
armoniosa los principios de la agroindustria moderna y la economia campesino.

El “Modelo Agroindustrial y Campesino de Uniagraria - MACUA 2050 -” de la Fundacién
Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA propende por lograr:

® Disefar una propuesta de desarrollo sostenible, aplicable desde la academia y que se
convierta en punto de referencia para contribuir a la solucién de las necesidades del
sector rural en Colombia.

e Implementar el modelo en la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia, Uniagraria, a
través de la actualizacion de los planes de estudio de todos sus programas, garantizando
asi la formacion de sus futuros profesionales en los términos planteados por el modelo
en prospectiva al 2050.

® Servir como un instrumento de planeacién institucional integral, entorno a la economia
Agroindustrial y Campesina.

Despliegue modelo MACUA

Caracteristicas articuladoras - MACUA.

Excedentes de
Produccion

Emprendimiento

Asociatividad -

Cooperativismo Tecnificacion

Sostenibilidad Capacidad
Ambiental Caracteristicas humana

Articuladoras

Dimensién Socio
cultural

Capacitacion

Ordenamiento

Territorial Competitividad

Intervencion Apalancamiento y
Estatal Financiacién
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Una vez priorizadas las variables internas y externas resultantes de los ejercicios de planeacion
estratégica con miras a la definicién del Modelo Agroindustrial y Campesino Uniagrarista -
MACUA, hacia el afio 2050, se propone el modelo que se ilustra a continuacién:

Modelo Agroindustrial y Campesino
Uniagrarista - MACUA 2050

Oferta académica pertinente a la
demanda

Funciones sustantivas con mudilti-
ples dimensiones y perspectivas

Flexibilidad
institucional

Unidades de negocio-emprendimiento

Lineas de investigacion articula-
das con extension

Enfoque Unidades
territorial de negocio

Uniagraria en el territorio

Investigacion
y extension

I Institucion flexible y dindmica

Portafolio académico: Para el 2025 el portafolio académico de Uniagraria, deberd conformar-
se por programas de pregrado (formacion técnica, tecnoldgica y universitaria), posgrados (a
nivel de especializacion y maestria), formacion para el trabajo y el desarrollo humano y edu-
cacién permanente (cursos, talleres, diplomados, entre otros), con metodologias presencial,
virtual e hibrida que permita atender a los territorios.

Esta oferta debe generarse mediante la integracion de facultades, unidades académicas y fun-
ciones sustantivas, que respondan a la filosofia institucional y a las expectativas, necesidades
y requerimientos reales del sector agroindustrial y campesino.

Inter y transdisciplinariedad: Hace referencia a la nueva concepcién de la Institucion la cudl,
de acuerdo con el Modelo Agroindustrial y Campesino de Uniagraria - MACUA 2050”, deberd
desarrollarse de forma transdisciplinar, entendida esta como el enfoque segtin el cual se inte-
gran diferentes disciplinas creando un nuevo nivel de conocimiento en el que se involucran
la academia, la sociedad civil, el sector productivo, entre otros, para abordar y resolver los
problemas particulares del sector agroindustrial y campesino.
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Enfoque territorial: La Fundacion Universitaria Agraria de Colombia Uniagraria, para el 2050,
deberd hacer presencia en los diferentes territorios priorizados a través de su estrategia de
regionalizacién, que permita el fortalecimiento del sector campesino y agroindustrial para, a
su vez, fomentar la permanencia de sus actores en sus espacios de vida, generando bienestar
y vida digna en pro del desarrollo de su entorno.

Investigaciony extension: A través de la investigacién aplicada y articulada con la extensién,
El Modelo Agroindustrial y Campesino de Uniagraria MACUA 2050, propenderd por el desa-
rrollo de procesos que favorezcan la resolucion de problemas reales en los territorios.

Unidades de negocio-emprendimiento: Para el afio 2050, Uniagraria contara con un modelo
propio de emprendimiento que permita a las diferentes facultades y unidades académicas y
administrativas, convertirse en unidades generadoras de recursos basadas en el conocimiento
alineadas con la misionalidad de Uniagraria.

Flexibilidad institucional: La estructura administrativa y financiera de Uniagraria propendera
por la flexibilidad en sus diferentes procesos y procedimientos que le permitan adaptarse al
cambio constante, a las nuevas tendencias tecnologias disruptivas y a las dindmicas sociales,
culturales, politicas y econédmicas del mundo urbano y del mundo rural.

Debido al enfoque referenciado, la Institucién alined su Plan Estratégico de Desarrollo con el
Modelo Agroindustrial y Campesino Uniagrarista — MACUA con el fin de articular la gestion
con la apuesta a 2050.

Después de varios encuentros, para el 2024, se logré la construccién de la Prospectiva Estra-
tégica MACUA “UNIAGRARIA 2050”

Estado del Arte

Julio 2023 Julio 2024

Construccién Prospectiva Estratégica
Encuentro de Direccionamiento - MACUA

Estratégico - Fusagasugd (10, 11y "UNIAGRARIA 2050" - Bogotd (17 y 18
12 de julio de 2023) de julio de 2024)

Diciembre 2023

Se proyecta el lanzamiento del
Modelo Agroundustrial y Campe-
sino Uniagrarista - MACUA

Taller Modelo Agroindustrial y
campesino - Fusagasugd (11y 12
de diciembre de 2023)

RENDICION DE



Derivado de los diferentes encuentros con los directivos de la Institucion y como apuesta a la
estructuracion del Modelo Agroindustrial Campesino Uniagrarista MACUA, se logré consolidar.

Resultados encuentro de direccionamiento
estratégico

Uni . Interiorizacion de la filosofia uniagraria en toda la comunidad para
niagraria generar identidad

Multipropésito ) _

Proyectos mistenales que no sean exclusivos por programa

Fortalece los mecanismos de comunicacién de los productos de los

Reconocer el programas al interior

contexto del campo Capacidad institucional para cohesionarnos
Ampliacion de cobertura pensando en universidad

.. Fortalecer las ciencias humanas y otras disciplinas
Inmersion en el

territorio Somos extensionistas natos
Bolsa de perfiles, reconocer el talento
Innovacién Proyectos en lon territorios de manera que permanexcan en el

. . tiempo
social agraria
Fundamentacién tedrica de los pilares misionales
Reconocimiento de lo que significa cada programa y disciplina
Participacion en las

. o Red Interna, colaboracién entre programas
politicas publicas

Homogabilidad entre programas

Identificacién de nececidades de conocimiento del drea de estudio
Bienestar del SER en (territorio)

su entorno Pensar fuera de la caja tradicional de los sistemas educativos - MNC

Para lograr la articulacién del MACUA con nuestro Plan Estratégico de Desarrollo se tuvo en
cuenta a manera institucional:

RENDICION DE

DEBILIDADES

Nuestros programas se han visto rezagados en ser
incluidos en las metodologias virtuales.

Personal docente inestable debido a tipo de con-
tratacion.

Pocos convenios que frenan la expansion y précticas.

Poca integracion de los equipos y actitud defensiva
entre dreas.

No se ha creado un canal de comunicacién en
donde el publico pueda expresar las verdaderas
necesidades del sector

Baja publicidad.

Procesos manuales, no hay cuantificacion de tiem-
pos y movimientos.

Areas de Tl no se han integrado con equipos inter-
disciplinarios.

Reserva financiera limitada.

Equipo de gestién humana no alineada a los paré-
metros del sector educativo.

Se requiere evaluar las proyecciones correctamente
- Asesoria Financiera.

FORTALEZAS

o La Fundacién es pionera en el sector agroindustrial,
por lo que en muchos medios es el mas mencionado

o Certificaciones de alta calidad. patente adquirida

o Conocimiento especifico del sector, que otras
instituciones no pueden ofrecer.

o Conocimiento Agroindustrial claro (pendiente
sincronizar entre dreas de conocimiento para tener
lalinea completa)

o Pertenecer al consejo ejecutivo de la mesa de
economia campesina del SENA.

o Calidad académica vigente y fuerte en el campo

UNIAGRARIA | tauveroe
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Creacion de nuevos programas que tengan un
enfoque interdisciplinario,

Generar didlogos interdisciplinarios, para poder
promover, enfocar y resolver.

Consolidar procesos de investigacion integrada.

Hacer un ejercicio de inmersion en la industria cre-
ciente de energfas renovables, creando profesiona-
les con politicas, métodos y estrategias relacionadas
con esta oferta naciente.

Organizar el modelo educativo para tener mecanis-
mos de integracion mas claros y eficaces.

Diseno de herramientas de control de gestion.

Saber hacer. (trayectoria de hace 39 afios) con
programas presenciales enfocadas al sector rural
marcando un diferencial y reconocimiento frente a
otras IES, claridad en misién

Atender a la poblacion objetivo y dar respuesta a sus
necesidades y problemética de region.

La tendencia del conglomerado estudiantil de
buscar pertenecer a un sector productivo alejado
del campo hace que la universidad no sea tenida en
cuenta al momento de buscar opciones de carrera

Desconocimiento del proceso para diversificar los
programas para poder ofrecer en modelos virtuales
y presenciales.

Disminucién de visibilizacién de temas y programas
por los cambios glada les actuales

Bajos ingresos, por ende, pocos recursos para soste-
nimiento inversién y/o financiamiento

Alto de desperdicio de recursos por falta de planea-
cioén directa.
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Pasos despliegue estrategico - plan estrategico
de desarrollo (PED) 2023 - 2027
Derivadas de los diferentes encuentros realizados en 2024 con respecto a la alineacion de

nuestro Plan Estratégico de Desarrollo con el Modelo Agroindustrial y Campesino MACUA, se
consolidd ruta por medio de la cual se hace efectivo dicho lineamiento.

Analisis estructural de la
versién actual del PED

Sesiones por dependencia
para identificacion de
perspectivas

Articulacion de lineas de
gestion de MACUA

Formulacion estratégica del
despliegue

Aprobacion parte de los
érganos de gobierno

Estudios de tendencias y
apuestas de desarrollo
sectorial

Estructuracién de
indicadores clave de

Divulgacién a la comunidad

Aplicacion y Mediacion del
despliegue
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Resaltamos que, desde hace 39 afios, UNIAGRARIA ha consolidado su compromiso con la
transformacion social y productiva de Colombia. En UNIAGRARIA buscamos transformar
la realidad del campo colombiano a través de la formacién integral (SER para toda la vida),
la formacion para la investigacion, la extension con énfasis en la region, y las redes de
cooperacién nacional e internacional. Hemos llevado el desarrollo regional, la cultura del
emprendimiento y la sustentabilidad como eje fundamental para la bisqueda de bienestar en
el campo colombiano. Esto solo ha sido posible gracias al compromiso compartido de nuestros
estudiantes, egresados, docentes, investigadores, personal administrativo, entre otros, de ir
mas alld de nuestro deber.

Es por esto, que nuestro nuevo Plan Estratégico de Desarrollo 2023-2027 “innovacion,
transformacion digital, y desarrollo regional sostenible al servicio del campo Colombiano”
comprende la gestidn institucional que permite materializar el Modelo Agroindustrial
Campesino Uniagrarista - MACUA con la plataforma estratégica de UNIAGRARIA.

A continuacion, se hace la relacién de la planeacion estratégica de la Institucién, asi como de |a
gestion realizada a 2024 dando cumplimiento al despliegue de nuestro Modelo Agroindustrial
y Campesino Uniagrarista - MACUA.

LA U VERDE
DE COLOMBIA
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Que a su vez, se subdividen en 17 proyectos, siendo estos los que dan linea a la gestion
institucional permitiendo materializar la plataforma estratégica de UNIAGRARIA.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

El Plan Estratégico de UNIAGRARIA, esta desplegado en cinco lineamientos estratégicos. o1 ° SER a lo largo de la vida
02 Crecimiento académico local,
regional y global

03 Bienestar Fnhg_rul para
Bienestar integral para toda la comunidad
toda la comunidad
Cultura de 0s o  Coturadelocalidad

la calidad
Capacidedes necesarias para
el desarrollo del Plan

Crecimiento local,
regional y gobal

(apacidades necesarias

SERalo largo para el desarrollo del plan

de lavida

Estructura plan estratégico de desarrollo 2023 - 2027
Fuente: Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional

RENDICION DE CUENTAS
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Objetivo de la linea estratégica Cobertura iniciativa PLAN 500

La formacion a lo largo de la vida es un componente fundamental para la generacién de
transformaciones en la realidad del campo colombiano. Entendiendo que, los periodos
de formacion en el sector de la educacion superior cada vez son mas cortos, y con ello las
propuestas de valor de las IES, a lo largo de la vida universitaria, se desarrollan de forma parcial.
UNIAGRARIA formula la iniciativa SER a lo largo de la vida como el desarrollo, actualizacion e
implementacién del modelo pedagégicoy el Proyecto Educativo Institucional de UNIAGRARIA
a manera que permita el facil acceso, vinculacién y transito en todos los niveles de formacién
y programas que ofrecemos a lo largo de la vida estudiantil. En UNIAGRARIA queremos ir mas
alld de nuestro deber, por ello, este lineamiento articula los resultados y suefios del PLAN 500,
la formacién universitaria de mas de 39 anos de la institucion, la apuesta por el Marco Nacional
de Cualificaciones, asi como los programas de formacién especificos para adultos mayores.

Mas de 300 estudiantes y
docentes capacitados

Mas de 7 programas
académicos articulados

Proyecto 1.1 una educacion, una salud y un bienestar

Promoverunmodelo pedagdgicoquecreeunsentidode pertenencia, permanencia,continuidad Més de 10 colegios
y recepcién de nuevos aprendices desde los programas expres, hasta los programas de larga impactados
duracién, todo enfocado hacia modelo MACUA, promoviendo los lineamientos educativos P
desde la formacion para el trabajo y la formacion académica.

La formacion a lo largo de la vida es un componente fundamental para la generacién de
transformaciones en la realidad del campo colombiano. Entendiendo que, los periodos
de formacion en el sector de la educacion superior cada vez son mas cortos, y con ello las
propuestas de valor de las IES, a lo largo de la vida universitaria, se desarrollan de forma parcial.

100% de las propuestas
formativas solicitadas
Para el 2024, se incrementd el acompanamiento por parte de la Institucion mediante el PLAN fueron generadas

500, plan que tiene como objetivo fortalecer la educacién bésica secundaria de calidad para
nifos, nifias y jovenes. El trabajo realizado se llevd a cabo en conjunto con maestros, directivos,
familias y la comunidad en general, siendo esto una herramienta clave para el desarrollo

regional del pafs.

100% de grupos etarios
fueron cobijados en las
Acompafamientos por parte del PLAN 500 propuestas

PLAN 500. Acompaiiamiento a la educacion basica y media

Para 2024, en el marco de la estrategia PLAN 500, se estrecharon lazos con los diferentes
municipios con el fin de llevar a cabo acompanamientos a estudiantes de diferentes colegios.

Se estrecharon lazos con los municipios de: Cachipay, Simijaca, Nocaima, Anolaima, Chia, Més de 10 municipios co-

Cogua, Facatativd, Mosquera, Sopd, Tena, Tocancipd, Ubaté, Sesquilé y Villa pinzén, Cota, biiad | t
Chipaque, Zipaquird y Cajica Ijados en las propuestas
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Grupos etarios abordados

Juventud:

* De 19 a 30 aftos, propuesta
SENA, propuesta Ministerio
de eduacacién, formacidn
en construccidn, proyectos

Adolescencia: Adultez:
[ ]
= Die 12 218 afios plan 500, = De 30 a 60 afios de fortale-
SEMBRAR PAZ ] L cimiento de erganizaciones,

formacién en construccidn,
proyectos

Infancia: Vajez:

[ ]

+ De 60 afios en adelante
saberes y sabidurias, fortale-
cimiento de organizaciones,
formacidn en construccin

* Deoanafos
* PLAN soo

Gestion curricular

UNIAGRARIA promueve una gestién curricular que permita el fortalecimiento de la educacién
posmedia e integracion de los niveles educativos, a partir de la flexibilidad de los planes
de estudio y la transdisciplinariedad de las dreas de conocimiento para garantizar un perfil
integral del estudiante UNIAGRARISTA.

La Politica Curricular de UNIAGRARIA se centra en el reconocimiento de las habilidades y
destrezas que los estudiantes adquieren y demuestran al término de un curso académico,
nlcleo de formacién o programa, enmarcada dentro de la formacién por competencias
de pensamiento, observacion, identificacion, relacién, comparacion, interpretacion,
argumentacion, aplicacién y planteamiento de alternativas de solucién; destrezas y
disposiciones especificas, elementales y complejas para enfrentar los desafios relacionados
con el objeto de estudio de las diferentes disciplinas.

Para los afos 2023 y 2024 se llevé a cabo la actualizacién de la politica curricular de
UNIAGRARIA mediante el Acuerdo del Consejo Superior 1053, la cual se detalla mediante la
siguiente estructura.
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Politica Curricula :
Caracteristicas del Curriculo de UNAGRARIA

1. Cursos libres homologables

2. Doble programa
Formacién Integral
Capacidad de discernir con

libertad, promoviendo cambio.

Interdisciplinariedad IV estizasion
. R Eje articulador y transversal,
Trasciende su propia disciplina. B L
apropiacion y construccion

Flexibilidad

Ajuste a condiciones particulares

Integralidad
Articulacién entre saberes.

Pertinente con las TIC
Desarrollo de la autonomia,
redes, nuevos entornos.

Internacionalizacion Formacién por Competencias
Incorporar interculturalidad, interna- Saber aprender, saber ser y saber
cionalizacion en la practica educativa. hacer.

Las caracteristicas del curriculo de

UNIAGRARIA hacen parte de
todos los niveles de formacion.

Estructura curricular nucleos de formacion

PREGRADO:

Nucleo Basico Comun de Formacién Nucleo Disciplinar y de Profundizacion

Nucleo de formacién por érea de conocimiento Opcidn de Grado
NUcleo Disciplinar y de Profundizacion

Opcidn de Grado

POSGRADO - MAESTRIA INVESTIGACION

Nucleo de Profundizacion Nucleo de Profundizacion

Nucleo de Investigacion Nuicleo de Enfasis

Opcidn de Grado Opcidn de Grado

RENDICION DE
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De acuerdo con esta nueva estructura curricular, para 2024 se logro:

Establecer el Nucleo de Formacién por drea de conocimiento — NAF de la Facultad de
Ingenierfa.

Establecer el Nuicleo de Formacién por drea de conocimiento — NAF de la Facultad de
Ciencias Administrativas

Establecer el Nucleo de Formacién por drea de conocimiento — NAF de la Facultad de
Ciencias Agrarias.

Establecer el Nticleo de Formacién por drea de conocimiento — NAF de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales.

Modificacién de estudios del programa de Ingenieria Industrial

Modificacién de estudios programa académica de Medicina Veterinaria

Mecanismos de enseiianza - Aprendizaje mediante

la cualificacion pedagogica de los docentes

UNIAGRARIA apuesta por la diversificacién de los mecanismos de ensefianza-aprendizaje,
mediante la cualificacion pedagdgica y disciplinar de los docentes, generando didacticas
diferenciales y centradas en el estudiante en un enfoque experiencial y vivencial para facilitar
el conocimiento bajo la premisa del “aprender haciendo”.

El plan de capacitacion de UNIAGRARIA, surge como punto significativo de la formacién y el
desempefio. Concibe en particular laformacion docente como un proceso de vital importancia
en el aspecto profesional y laboral del maestro, entendiéndose como una educacién orientada
a la formacion académica-disciplinar respecto del saber pedagdgico y la experiencia que
subyace a la praxis educativa.

UNIAGRARIA determina los lineamientos, instrucciones, bases y fundamentos para poner en 66 En Cada Semi”a

marchay mejorar continuamente el proceso de formacién por competencias para los docentes

conforme a los propdsitos misionales y su responsabilidad de formacion, investigacion, Sembrada hay una
extension e internacionalizacion de manera coherente con las necesidades del entorno y

su planeacion estratégica, a través de programas de capacitacién y formacién que permitan promesa de Vida, en
dotar a la comunidad Uniagrarista de las herramientas que le permitan desenvolverse
apropiadamente en un contexto globalizado y visibilizando a la Institucion en un panorama Cada CoseCha, el

académico de alta calidad. resu ItadO del
esfuerzo
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CAPACITACION DOCENTE 2024

Presencial Docentes capacitados en
o total
, Durante el periodo intersemestral
S~{ © Talleres durante 5 dias, 4 horas diarias
4 Poblacién destino: 150 docentes
pd

Virtual Capacitaciones realizadas
Durante 2024-2 con aliados
Curso virtual autogestionado |

Poblacion destino: Docentes tiempo completo,

medio tiempo y hora catedra —>
— Certificables
p— Tanto los talleres como el curso virtual seran
- ® evaluados y certificados
2024  Gamificacion 142
Inteligencia Artificial 134
Areas de desarrollo de las capacitaciones a Realidad aumentada M2
docentes Evaluacion y retroalimentacion 131
Calidad y evaluacién CICEU 1

. poNk) Competencias docentes
it e Cultura de la investigacion

! : : | ! Curso 1A
Pedagogiay Filosofia P
Didactica Uniagrarista DliE e
1 1
1 1 1

o wN
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Virtualizacion de los médulos en innovacion Evaluacion docente

Ed ucativa Proceso de evaluacién del personal docente que se realiza conforme a lo establecido en el
Reglamento Docente, el cual estd disponible para consulta en https://www.uniagraria.edu.

. . . co/wp-content/uploads/2018/09/reglamento-docentevigente-12092018.
Formacion Docente de Ambientes Virtuales P P o/res 8 9

de Aprendizaje (AVA) La FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA evalda periédicamente el
_ desempefio académico de sus docentes, cualquiera que sea su categoria y dedicacién, con el
Accesos % de acceso objeto de lograr mejoramiento y perfeccionamiento en su trabajo y para efectos de ascenso
dentro del escalafén.
229 /9 35% Para el afio 2024 se llevaron a cabo las siguientes evaluaciones docentes:
Docentes Docentes
Recursos y Herramientas Virtuales Innovadoras procesos de evaluacion
para Enseinar y Aprender docente
Y
Accesos @@ % de acceso
229 50 229, PREGRADO
Docentes Docentes

POSGRADO

Y
Accesos % de acceso

229 39 17% PREGRADO: Ingles Investigacion |JovenesalaE |2 PA

Docentes Docentes . . . .
7 Evaluaciones 2 Evaluaciones 2 Evaluaciones |4 Evaluaciones
Virtuales Consultorio Juridico
. - Evaluaciones 4 Evaluaciones
Integridad Académica 4 4
POSGRADO: ELROT ERAS EBAE MAESTRIA
D 2 Evaluaciones |2 Evaluaciones |2 Evaluaciones |2 Evaluaciones
Accesos @@ % de acceso
ECOR SGI ESGADA SIHGA
229 36 170/ 3 Evaluaciones |3 Evaluaciones |3 Evaluaciones |3 Evaluaciones
(e}
Docentes Docentes ESPVT

2 Evaluaciones
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PARTICIPACION DOCENTES

Estudiantes |Docentes

120%
100%

Estudiantes 2024-1 o
60%
Total estudiantes 2991 a0
Participacion 1948 20%
% Participacion 65% %
Docentes 2024-1
Total docentes 252
Participacion 249
% Participacion 99%
5| ~——=Porcentaje de Participacidn
Estudiantes 2024-2 Resultados de aprendizaje
Total estudiantes 2096
Participacion UNIAGRARIA Fortalece los mecanismos de evaluacién y retroalimentacién de la oferta
o Ccinac 2022 educativa para promover el cierre de brechas entre los componentes formativos y los
% Participacion A .
Docentes 2024-2 65% resultados de aprendizaje alcanzados en los momentos de medicién.
Total docentes 242 “Evaluar permite generar la evidencia del aprendizaje, es asi como se recomienda que una
Participacion 232 vez que se describen los resultados del aprendizaje es necesario determinar cuales métodos
articipacion y criterios de evaluacién son los mds adecuados para valorar si el estudiante ha adquirido el
% Participacion 96% nivel de conocimientos, comprensién y competencias deseados” (ANECA).
La implementacién de la evaluacién de los resultados de aprendizaje en UNIAGRARIA esta
alineada a los momentos de evaluacion a lo largo del proceso formativo del estudiante, en
PARTICIPACION PROGRAMAS coherencia con la estructura curricular establecida en la politica curricular de la Institucion-
= Acuerdo 1056 de 11 de mayo de 2023 - atendiendo a los perfiles de egreso y los ntcleos de
2000 B formacion.
e e Por esto, UNIAGRARIA ha establecido 4 métodos de evaluacion de resultados de aprendizaje
a nivel institucional y de programa de la siguiente manera:
500
¢ — = m = = B . - = I wae MOMENTOS DE EVALUACION
«écf ’ o"}g& i \pd? & ‘)\‘} 6“55? r
y@ 9,,&" oef f‘b @"‘9@ ‘_,f "@f & o (&‘Pf *fn&‘ Primer momento: Curso Académico
&#@& o @@v"’ @sf ) ﬁf’ ‘Afﬁ ﬁaf & Segundo momento: Nuicleo Basico Comin de Formacién
& Tercer momento: Nuicleo de formacion por drea de conocimiento
& Cuarto momento: Nuicleo Disciplinar y deProfundizacion

S e Porcentsje de Participecisn
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PRIMER MOMENTO: Este ejercicio de seguimiento se hard en cada uno de los cursos
académicos que componen las rutas formativas de los programas académicos. Para ello, los
resultados de aprendizaje establecidos en cada curso académico se validardn a partir de las
acciones planteadas en los formatos de Microcurriculo y Plan de Aula y se verificaran a través
de las rubricas y/o demds instrumentos de evaluacion establecidos por los docentes.

Microcurriculo
Plan de Aula: Descripcion de actividades y de instrumentos de
evaluacion.

Aula virtual de acompafiamiento:

Lineamientos para el uso del Aula virtual de acompafiamiento,
que permita el registro y seguimiento de:

Actividades

Instrumentos de evaluacion

Permitira recolectar las evidencias que son imprescindibles para
realizar:

Informe Resultados de Aprendizaje de curso

RAC

SEGUNDO MOMENTO: El segundo momento de seguimiento a los resultados de aprendizaje
se dard al finalizar el nicleo comun de formacién y esta orientado a verificar la estructuracion
de conceptos y aprendizajes bdsicos para comprender el objeto de estudio de cada uno de
los programas o disciplinas que se orientan en la institucién en funcién de su misionalidad.
Es importante recordar que este nticleo esta compuesto por las Areas de Formacioén - Socio
Humanistica, Ciencias Basicas, Investigacion Formativa y Segunda Lengua.

TERCER MOMENTO: de seguimiento se realizara al culminar el nicleo de formacién por drea
de conocimiento y en él se validara la adquisicion de aprendizajes que articulan los planteados
en el nucleo basico comuin con los establecidos para la formacién disciplinar.

CUARTO MOMENTO: Este serd el dltimo momento de seguimiento en el cual se validara la
adquisicion de los resultados de aprendizaje propuestos y alineados con los diferentes planes
de estudio y con los perfiles de egreso proyectados en cada programa académico. Para ello
se tomaran como referentes los trabajos de grado desarrollados por los estudiantes y sus
resultados en las pruebas Saber.

Segundo momento: Nuicleo Basico Comtin de Formacion
Tercer momento: Nticleo de formacién por drea de conocimiento
Cuarto momento: Nuicleo Disciplinar de Profundizacién

RENDICION DE
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Informe consolidado de RAC en cada Nticleo:
Nicleo bésico comtin de formacién
Nticleo comtin de formacién por drea de conocimiento
Nicleo disciplinar y de profundizacién
Informe RAP
Andlisis RA.P
Declaracion de Resultados de Aprendizaje de Programa RAP
Matriz de correspondencia curricular

Los resultados de aprendizaje, actividades formativas y los métodos de evaluacion de
UNIAGRARIA estdn alineados. La relacién entre estos tres conceptos es clave para garantizar
la calidad de la ensefanza y para reforzar el enfoque del proceso de ensefianza y aprendizaje
centrado en el estudiante.

Actividades

Formativas

Ejemplo:
PASO1
Ejemplo: resultado de aprendizaje del programa.

Al finalizar el programa académico, los estudiantes podran identificar los diferentes referentes
de la sociologia cldsica y contemporanea y su aporte al andlisis de problemas sociolégicos.

PASO 2

Momentos

Al finalizar el tercer semestre, los estudiantes deberdn identificar los diferentes
autores y escuelas cldsicas de la sociologia y sus aportes al andlisis de problemas
sociales.

Al finalizar el séptimo semestre, los estudiantes deberan identificar los
diferentes autores y escuelas contemporaneas de la sociologia y sus aportes al
andlisis de problemas sociales.

Al finalizar el octavo semestre, los estudiantes deberan emplear las bases que
sustentan la teorfa cldsica y contemporanea en el andlisis de problemas sociales.
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PASO 3

Ejemplo: aspectos evaluados en cada momento seleccionado por el programa.

Se plantea a los estudiantes la descripcién de un problema vigente en el contexto colombiano,
por ejemplo, el conflicto armado, y a partir de las bases en teoria socioldgica, estos deben
emplear los autores cldsicos y contempordneos para analizar y estudiar el problema.

PASO 4

Ejemplo: evaluacion del desempefio a traves de una escala de valoracion.

Para evaluar el nivel del logro del resultado de aprendizaje en los estudiantes se empleara
una escala cualitativa, conformada por cuatro niveles:

Niveles

El criterio estd ausente o de muy baja calidad. El estudiante no emplea ningtin
referente tedrico en su andlisis.

El criterio se cumple de manera incompleta. El estudiante no emplea ninguin
referente referente tedrico en su analisis.

El criterio se cumple casi en su su totalidad y solo se requieren algunas
precisiones. El estudiante emplea referentes suficientes en su anahisis con
algunas imprecisiones.

4 El citerio se cumple en su totalidad. El estudiante emplea referentes suficientes y
b no presenta imprecisiones en su analisis.

PASO 5

Momentos

Selecciona de manera

38

Emplea autores clasicos
como Durkheim, Mar-
x,Weber y Parsons en el
analisis de la situacion
planteada.

Emplea autores
contempordneos como
Bourdieu, Foucault, Go-
ffman y Giddens, en el

andlisis de la situacién
planteada.

auténoma un conjunto

de autores para analizar
la situacion planteada,

demostrando coheren-
cia entre argumentos.
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PASO 6

Ejemplo: evaluacion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes en su
conjunto en el momento 2.

Se recomienda identificar...

En un primer momento, el porcentaje de estudiantes que se ubica
en cada nivel de desempefio para revisar, de manera general, el
logro de los estudiantes en el resultado o resultados de aprendizaje
evaluados.

Los indicadores de logro donde los estudiantes no cumplen con el
umbral esperado.

Los indicadores de logro donde los estudiantes alcanzany
sobrepasan el umbral esperado.

Con base en esta informacion, se pueden determinar los aspectos
donde los estudiantes tienen mayores fortalezas y limitaciones al

momento de enfrentarse a la situacion que estructura la evaluaciéon.

PASO7

Ejemplo: Toma de decisiones

« Con base en los indicadores de logro que se detectan como aspectos a mejorar en el
desempefio de los estudiantes, deberan revisarse puntualmente las asignaturas en
los que estdn involucrados y explorar posibilidades para su mejoramiento en futuras
cohortes de estudiantes.

« Se recomienda organizar un plan de mejoramiento curricular que incorpore acciones de
mejora en asignaturas puntuales que coadyuven al logro del resultado de aprendizaje
(acciones de mejora).

« Del mismo modo, es importante incorporar acciones que incentiven a mantener las

fortalezas detectadas en espacios académicos que aporten al logro de los resultados de
aprendizaje (acciones de mantenimiento)

RENDICION DE CUENTAS



Proyecto 1.2 cualificando el campo colombiano

Objetivo del proyecto

Crear e implementar herramientas para lograr que las acciones formativas y de investigacion,
gestion tecnoldgica, gestion del conocimiento, perfeccionamiento, capacitacion, extension y
proyeccion social, soporten efectivamente los procesos de innovacion requeridos para me-
jorar la productividad, competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario colombiano.

Produccion de nuevo conocimiento:

UNIAGRARIA promueve la articulacién institucional, intersectorial y nacional, para ser refe-
rente en la organizacién de la oferta educativa en funcién de la demanda laboral y la pro-
duccién de conocimiento en el sector agropecuario, favoreciendo la participacion de los pro-
ductores y campesinos como agentes activos en el desarrollo de las funciones sustantivas de
UNIAGRARIA.

Dentro de la misionalidad de UNIAGRARIA, sobresale la formacion, el acompafiamiento y el
trabajo en conjunto con los campesinos los cuales consideramos fundamentales para el de-
sarrollo sostenible del sector agricola y el bienestar de las comunidades rurales. El brindar
acceso a conocimientos técnicos logra mejorar la productividad de los cultivos y permite a los
campesinos enfrentar desafios como la variabilidad de los mercados y la modernizacién de los
sectores, garantizando su participacién en el mercado.

Dentro de las acciones realizadas en pro del campo colombiano, y dando cumplimiento a
nuestra misionalidad y a nuestra apuesta por el Modelo Agroindustrial Campesino Uniagraris-
ta - MACUA, para el 2024 se lograron materializar actividades tales como las que se describen
a continuacion, demostrando afio a afio, nuestro compromiso con el sector rural de nuestro
pais.

Observatorio de Derecho de UNIAGRARIA
participa en la Semana del Campesinado de la
Universidad Central.

UNIAGRARIA fomenta la educacién en contextos
rurales: jornada pedagégica en la Casa Nacional
Campesina de la ANUC
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UNIAGRARIAYy Lala Maria Cano: uniendo
experiencias para el fortalecimiento rural

UNIAGRARIA se retine con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico de Bogotad para fortalecer la
colaboracién en temas de ruralidad y desarrollo

UNIAGRARIAy Finagro se unen para impulsar el
desarrollo del campo colombiano

La U Verde de Colombia participé en el | Foro
Sectorial Agricola y Pecuario 2024: “Todos por el
Campo”

“Elaqui'y el ahora de la responsabilidad ambiental,
agrariay rural”

Vista a productores de cacao y café en el municipio
de Cachipay, Cundinamarca

Charla con productoras de Café en AGRARIA:
estrategias competitivas y certificacion en precio
justo

Ingenieria Agroindustrial de UNIAGRARIA:
Transformando el Sector Floricultor con Innovacién
y Competencias Avanzadas.

LA U VERDE
DE COLOMBIA
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Programa “A LA RAIZ” - La Ingenieria Agroindustrial a la raiz del problema.

Tiene como objeto integrar el conocimiento producido por el programa mediante sus
Iineas de investigacion y en el ejercicio de la formacion profesional para transferirlo a la
comunidad, tomando como punto de referencia las necesidades que se proyectan en el campo
agroindustrial con enfoque de sostenibilidad ambiental y desarrollo endégeno. Es entonces
que se tiene como propdsito:

Beneficiar a la comunidad objetivo (la que participa en los procesos de investigacion
y desarrollo tecnoldgico) por medio de la transferencia de conocimiento, soporte
técnico, procesos de formacion con educacién continua, asi como consultorias y
asesorias especializadas.

Contribuir con la mejora de la competitividad de la comunidad objetivo, de tal forma
que mediante la generacion de valor agregado y distintivo en sus productos enfrenten
las barreras de acceso a mercados nacionales e internacionales.

Potenciar el desarrollo de capacidades en produccién mas limpia en las microempresas
y empresas agroindustriales de lacomunidad objetivo, con el fin de promover procesos
de produccion mas eficientes y amigables con el ambiente y el hombre.

Valorizacién de subproductos agroindustriales en el marco de la economia circular para
el desarrollo rural territorial.

A través del proyecto misional se apoyd dos proyectos de grado de Ingenieria Agroindustrial,
los que adicionalmente participaron en el encuentro regional de semilleros, asi como la
publicacién de 1articulo en revista cientifica Q3. En el marco de este proyecto de investigacion
se trabaja con un estudiante de semillero del semillero DIA con el aprovechamiento integral
del fruto del chontaduro. Asi mismo, se esta formulando propuesta de grado con residuos
de la cadena de la mora. En el periodo intersemestral, el proyecto recibié a hacer estancia de
verano a 2 estudiantes mexicanos en el marco del programa DELFIN, los que trabajaron con
residuos de chontaduro.

Sistemas de micropropagacion in vitro de plantas con interés comercial en la sabana de
Bogota.

Durante el 2024 con el proyecto se ha iniciado con el prototipado de sistemas alternativos para
la produccién masiva de plantas con interés, en particular cacao, Sacha inchi y Café, ademas de
iniciar con el establecimiento de los cultivos en condicionesin vitro. Por otra parte, se llevé a cabo
la socializacién del proyecto a productores del municipio de Cachipay, donde los estudiantes
vinculados al proyecto como tesistas compartieron experiencias con los productores.
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Andlisis de la viabilidad de cadena de suministro agricolas a través de tecnologias de
trazabilidad hacia el desarrollo sostenible de corredor tecnolégico agroindustrial
Bogota Cundinamarca.

El programa de Ingenieria Industrial de UNIAGRARIA ha desarrollado un proyecto enfocado
en el andlisis de la cadena de suministro de productos agricolas, destacando la importancia
de la tecnologia en la trazabilidad para el impulso de un desarrollo sostenible. Este estudio
se centro en el sector agroindustrial del corredor Bogotd-Cundinamarca, abarcando cadenas
productivas de relevancia en la region, como la produccién de panela, ademds de otras cadenas
agricolas que forman parte del tejido productivo local.

Este tipo de actividades fortalece el vinculo entre la Institucion y las comunidades rurales,
promoviendo un andlisis profundo sobre los desafios del campo colombiano y destacando el
compromiso de UNIAGRARIA con el desarrollo sostenible y la construccion de territorios mas
equitativos.

Participacion en politicas publicas

UNIAGRARIA gestiona la elaboracion y actualizacién de las politicas publicas que inciden en
el desarrollo productivo del campo colombiano para potencializar las cadenas productivas en
el marco del modelo agroindustrial y campesino.

La participacion en la construccion de politicas publicas es de suma importancia para el campo
colombiano, esto, permito que los campesinos, los lideres rurales y las comunidades agricolas
sean escuchadas y tenidas en cuenta para la toma de decisiones.

Para el aflo 2024, el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales el Doctor Johnny
Alexander Uribe Ochoa, participé en la Comision Constitucional del Senado, presentando
una importante proposicion para el Proyecto de Ley 183 de 2024, que busca establecer las
competencias de la Jurisdiccion Agraria y Rural. Se conté con la participacién de la Ministra de
Agricultura, Martha Viviana Carvajalino Villegas, quien resalté la importancia de fortalecer la
Jurisdiccion Agraria como parte del compromiso del gobierno con el sector rural.

Esta intervencion subraya el compromiso de UNIAGRARIA con la justicia agraria y su

contribucién a un marco normativo que garantice la efectividad de los derechos agrarios y
rurales en el pais.
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Proyecto 2.1 estudiantes transformadores

Obijetivo del proyecto

Promover la comprensién e interiorizacion de los contenidos propios de las disciplinas y
aplicarlos a través de soluciones practicas y novedosas que resuelvan los problemas reales
de la sociedad colombiana en procura de la construccién de un tejido social promisorio,
aportando al desarrollo sostenible de la nacién.

Generacion de conocimiento con enfoque territorial

UNIAGRARIAfomentael desarrollode competencias, habilidadesy destrezasinterdisciplinares
en el aprendizaje a lo largo de la vida, para promover la creatividad, pensamiento critico,
innovacion, liderazgo, comunicacion asertiva y sentido humanista, en bisqueda de la inclusion
productiva y el desarrollo econémico, social, cultural y ambiental bajo un enfoque territorial.

La generacién de nuevo conocimiento con enfoque territorial por parte de los estudiantes
de UNIAGRARIA es clave para el desarrollo de soluciones que puedan responder a las
necesidades de las regiones. UNIAGRARIA, permite que la academia se conecte con las
diferentes realidades, promoviendo el aprendizaje mediante las experiencias directas y el
trabajo en conjunto con las comunidades, logrando estrategias innovadoras para el desarrollo
social, econémico y ambiental de los territorios, contribuyendo a la transformacién y equidad
de la sociedad.

Para el afio 2024, entre otras representaciones por parte de los estudiantes de UNIAGRARIA
se destacan:

GABRIEL CIFUENTES GHong
Historia y Iecci.:{B
sobre |a busqueddis sy

PAZ EN COLA()

Estudiantes de Derecho de UNIAGRARIA
participan en el lanzamiento del libro “La Paz
ensu Laberinto” en la FILBO 2024
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Estudiantes y docentes de UNIAGRARIA
brindan apoyo a victimas del conflicto armado
en Sumapaz

Estudiantes de Ingenieria Ambiental de
UNIAGRARIA se sumergen en el Taller Vivencial
“EcoCiem” en el CIDT “Pinares de Tenjo”

UNIAGRARIA

@  Fundacion Universitaria Agraria de Colombia

Uniagraria fortalece la conexién entre sus
estudiantes y oportunidades laborales

RENDICION DE

LA U VERDE
DE COLOMBIA




UNIAGRARIA | tauveroe

O Fundacion Universitaria Agraria de Colombia DE COLOMBIA

Estudiantes de Derecho de UNIAGRARIA
Facatativa exploran el patrimonio cultural de
Colombia

Estudiantes del Semillero de Investigacion Laura Marcela Barrera Gonzalez

de UNIAGRARIA participan en el XV
Congreso Internacional de Derecho Procesal
Constitucional

MENTTICIOS DF LA FACTURA

Estudiantes y Docentes de UNIAGRARIA

Brillan en XPOILERS 2024 |
Estudiantes de Ingenieria Mecatrénica de
UNIAGRARIA ganan primer puesto en
Encuentro Internacional de Semilleros de
Investigacion

formao tus ideas en
ad v desata tu
sial emprendedor

ilnscribete!

UNIAGRARIA recibi6 a estudiantes del \ : . \ Estudiantes de Contaduria Publica de
Gimnasio Cervantes y el Técnico Industrial en . B ) UNIAGRARIA fortalecen vinculos con
su sede de Facatativa W .9 / ) | comerciantes de Nocaima
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Cultura del emprendimiento

UNIAGRARIA promueve la cultura del emprendimiento a partir de la implementacion de me-
canismos que fomentan la innovacién y el desarrollo tecnoldgico para la generacién de nuevos
procesos, productos o servicios, con el fin de potencializar la competitividad empresarial y el
desarrollo econémico del pais.

El emprendimiento en UNIAGRARIA es un pilar fundamental en cuanto a la formacién de pro-
fesionales comprometidos con la innovacién y el desarrollo sostenible del sector agropecuario
y rural. A través de una formacién integral, UNIAGRARIA fomenta el espiritu emprendedor,

brindando herramientas para crear y gestionar proyectos que generen impacto, con un enfo-
que basado en la sostenibilidad y la competitividad.

La cobertura de estudiantes en emprendimiento e innovacién en 2024 fue:

No. estudiantes Total estudiantes

Bogota 575 82,6%
696
Facatativa 121 17.4%

La distribucion de estudiantes por programa en el 2024 fue:

Programas - ELROT
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30

Estudiantes

10
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79'»"’ S %ow"' 107,“" S 1073"

Ciclo académico

46

UNIAGRARIA | tauveroe
\V Fundacién Universitaria Agraria de Colombia | DE COLOMBIA

El seguimiento y apoyo en permanencia - asistencia a clase Emprendimiento e Innovacién
fue:

Programas - ELROT

Estudiantes

Ciclo académico

Eventos en temas de emprendimiento:

Rueda de Servicios para Emprendedores y Empresarios UNIAGRARIA

Reto Rural: “ Innovando en el Corazén del Campo” (268 estudiantes)

Participacién en actividades tales como:

Participacién en la cumbre Global de la mujer emprendedora.
Participacion en el Gofest, Grupo Nutresa y Claro

Simposio de Investigacién Ecociem 2024: Ciencia y Emprendimiento con Responsabilidad
Social y Ambiental.

El Fondo Emprender socializa las iniciativas de emprendimiento en UNIAGRARIA.

RENDICION DE



Cultura del emprendimiento

El 30 de abril de 2024, durante la Feria del Libro, FilBo, se
llevé a cabo el lanzamiento del libro “Emprendimiento Rural
Dimensiones para un Ecosistema Rentable, Sostenible y de
Impacto Social”. Este libro es el resultado del trabajo en red de
nueve universidades, incluyendo a UNIAGRARIA, como parte
de la Red de Emprendimiento.

La colaboracién entre investigadores de nueve universidades
permitié profundizar en las necesidades y potencialidades
de los emprendedores rurales. El libro ofrece una perspectiva
tnica sobre la creacion de Ecosistemas de Emprendimiento que
impulsan el desarrollo econémico y social en zonas rurales.

Dirigido a emprendedores, académicos, investigadores y actores
gubernamentales y econdmicos, el libro busca ser una guia
esencial para informar y orientar estrategias en el proceso de
desarrollo del Emprendimiento Rural.

Visibilidad de la institucion en el ambito
internacional

UNIAGRARIA fortalece los mecanismos de interaccion y visibilidad de la institucién en
los diferentes contextos nacionales e internacionales, promoviendo el reconocimiento
a la diversidad del ser humano, la interculturalidad y el multilingtiismo, a través de las
metodologias de ensefianza e investigacion para fomentar la movilidad de los actores
institucionales, el desarrollo de proyectos de cooperacidn, la internacionalizaciéon del
curriculo y la participacién en redes académicas en un entorno globalizado.

El acercamiento con otras instituciones marca un paso crucial hacia el fortalecimiento
de vinculos estratégicos que benefician a UNIAGRARIA. Estos acercamientos permiten
ampliar lazos de colaboracién en areas como la investigacion, la formacion y el intercambio
cultural, logrando con esto un reconocimiento a nivel internacional.

A través de estos acercamientos y alianzas, reforzamos nuestro compromiso con la
excelencia, generando con esto un impacto positivo que a medida que pasa el tiempo va
transcendiendo fronteras.

Para el afo 2024, se llevaron a cabo los acercamientos internacionales relacionados a
continuacion:

RENDICION DE
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Protocolo de cooperacion cultural, cientifica y pedagogica entre la Universidad
de Santiago de Compostela (Espaiia) y la Fundacion
Universitaria Agraria de Colombia

Acuerdo especifico para el intercambio de estudiantes entre la
Universidad de Santiago de Compostela (Espaiia) y la Fundacion
Universitaria Agraria de Colombia

Acuerdo especifico para el intercambio de personal docente investigador entre
la Universidad de Santiago de Compostela
(Espaiia) y la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia

COOPERATION AGREEM ENT
between FIR e. V. an def RWTH Aachen hereinafter referred to as “Partner A”
and FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA

Convenio de colaboracion académica entre la Universidad Virtual del estado de
Guanajuato y Uniagraria

Convenio de colaboracién entre Operadora Holidays en la Playade C.V y
UNIAGRARIA

Convenio de colaboracion entre Inviertiendo en el Caribe S Ade C.Vy
UNIAGRARIA

Acuerdo marco de colaboracion Interinstitucional entre la Universidad del Cari-
be (Unicaribe), Tepublica Dominicana y Uniagraria

Acuerdo marco de colaboracion entrela Univer_sidad Politécnica de
Huatusco, Mexico y Uniagraria

Acuerdo marco de colaboracion entre la Universidad Politécnica de Chiapas y
Uniagraria

Movilidad:

LaMovilidad académica Internacional entrante de UNIAGRARIA durante el 2024 les concede
una dimensién internacional e intercultural a los mecanismos de ensefianza e investigacion
y permite ampliar el alcance de todas las funciones sustantivas de la institucion.
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Participacion con Universidades

Instituto Politécnico Nacional IPN-MX con la participacion de una estudiante del
programa de Licenciatura de Negocios Digitales, movilidad entrante a UNIAGRARIA
Programa Contaduria Publica 2024-2.

Universidad de Panama “Asistencia y participacién en movilidad académica internacional
entrante de la UNIVERSIDAD DE PANAMA a UNIAGRARIA, con acompafiamiento de
los Programas: Ingenierfa Agroindustrial, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria Ambiental,
Especializaciéon en Gestion de Agronegocios y el Centro de Pensamiento para el
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial”.

Movilidad académica entrante de Universidad de Panama a Uniagraria del

23 al 30 de noviembre de 2024

Universidad de
Panama

Encuentro de la Medicinay la Medicina
Veterinaria unidas por Una Salud y Un

Bienestar
Estudiantes 6 5
Docentes 1 16
Programas 3 3
Especializacion - 1

Centro de Pensamiento
para el Emprendimiento y - 1
Desarrollo Empresarial

Eventos Internacionales: Dentro de las actividades se destacan

—

Alianza académica fortalece capacitacion:
reunion estratégica entre UNIRy UNIAGRARIA firma convenio educativo con la
UNIAGRARIA Universidad Politécnica De Chiapas

UNIAGRARIA se une ala Red Académicade
Investigacion en Calidad
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% | " Internacional de Semilleros de Investigacién
en Calidad y Metrologia

UNIAGRARIA presente en el 3° Congreso
do entroNaciona el o e Mexicano de Agroecologia con ponencia
SRS et sobre Mercados Agroecolégicos y Soberania
Alimentaria

UNIAGRARIA presente en el XIV Congreso
Iberoamericano de Ingenieria de Alimentos
en Quito, fomentando lainnovaciony
sostenibilidad para la industria del futuro

UNIAGRARIA impulsa la investigacién

1l simposio | encuentro internacional de
investigacién en Agronegocios y Economia agroindustrial en alianza interinstitucional en

Agraria 23y 24 Octubre Medellin Colombia

UNIAGRARIA fortalece vinculos
internacionales con la Universidad Politécnica
de Huatusco de México
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Ponencias internacionales:

Reindustrializacién y Bioeconomia: Generacion de valor agregado en cadenas
agroindustriales bajo el enfoque de Biorrefinerias 4.0". (Foro Economfas para la Vida -
ECOOQVIDA 2024)

Modelos Sustentables desde una Perspectiva Logistica para el Desarrollo de Modelos
Econémicos Gremiales”, en la que expondrd cémo AGROLAB esta transformando la
logistica en el sector agrario a través de talleres gremiales. (V FORO ECONOMICO DE
MUJERES DEL CARIBE)

Caracteristicas fisicoquimicas y de digestibilidad del almidén aislado de tubérculos
andinos tradicionales y producidos en Colombia. (XIV Congreso Iberoamericano de
Ingenieria de Alimentos y IX congreso ecuatoriano de Ingenieria de Alimentos)

Eficacia del control de la antracnosis durante la postcosecha de aguacate Hass mediante
el uso de una membrana difusora de aceites esenciales. (XIV Congreso Iberoamericano
de Ingenieria de Alimentos y IX congreso ecuatoriano de Ingenieria de Alimentos).

Evaluacion de tricotec para el control de antracnosis de aguacate Hass en el departamento
del Cauca, Colombia. (XIV Congreso Iberoamericano de Ingenieria de Alimentos y IX
congreso ecuatoriano de Ingenieria de Alimento)

La adicién de proteina aislada de Jatropha curcas L. y bentonita, modifica las propiedades
mecanicas y de barrera de una pelicula de proteina de Glycine max I. (XIV Congreso
Iberoamericano de Ingenieria de Alimentos y IX congreso ecuatoriano de Ingenieria de
Alimentos)

La Biotecnologia del Lactosuero. (En marco de la Visita con agenda académica de
estudiantes de la Universidad de Panama)

Bioprospeccion y metabolémica de microalgas. (En marco de la Visita con agenda
académica de estudiantes de la Universidad de Panama)

Actividades realizadas con otras instituciones a nivel internacional:

Clases espejo internacional
Convenio Alianza Blilgara

Actualmente en la Comunidad de apoyo participan cerca de 4o instituciones de
educacion superior de g paises, se han realizado 25 encuentros virtuales y un sinndmero
de colabores académicas como webinarios, talleres, capacitaciones y clases abiertas, que
suman mds de mil registros de participacion.
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Clase espejo

Profesora invitada internacional PhD. Andrea Pdez Gémez
Universidad Auténoma de Peru

25 de noviembre jornada virtual de socializacién de trabajos de grado.
Jurado de proyectos de logistica y negocios internacionales sustentables.

Proyecto 2.2 crecimiento y equidad de la oferta
académica local, regional y global

Objetivo del proyecto

Promover la creacion de nuevos programas académicos, laampliacién de lugares de desarrollo
y la adaptacién de miuiltiples modalidades de estudio en la oferta académica actual, para
atender de manera efectiva a las necesidades del contexto colombiano y las tendencias
educativas en las diversas areas del conocimiento, fomentando la transdisciplinariedad y la
formacién integral a lo largo de la vida.

Generacion y seguimiento de la oferta academica

UNIAGRARIA viene trabajando en la generacién de andlisis sobre las tendencias, necesidades
y lineas de desarrollo de las disciplinas o profesiones, en el contexto regional, nacional e
internacional.

UNIAGRARIA lleva a cabo los trdmites ante las entidades de control correspondientes para la
autorizacion de la oferta académica innovadora y fomentar la presencia regional, brindando
mecanismos de acceso, cobertura y escalabilidad formativa entre los diferentes niveles
educativos.

Como fruto de este trabajo, se logrd la obtencidn de nuevos registros calificados, la ampliacion
de cupos de la oferta académica, la estructuracién de nuevos cursos y la puesta en marcha
de nuestro Instituto Técnico Uniagrarista - ITU, representando un logro significativo para
la Institucién, siendo esto un paso mas hacia la excelencia académica, reafirmando su
compromiso de formar profesionales competentes contribuyendo con esto al desarrollo social
y econémico del pais.

En el 2024, a través del arduo trabajo en conjunto de docentes, directivos y personal
administrativo, se logré consolidar las siguientes propuestas académicas que garantizan la
formacion integral y nuevas oportunidades para los futuros profesionales logrando con esto
un crecimiento en nuestra oferta educativa.
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Nuevos programas académicos:

Tramite de obtencién de Registro Calificado del
programa de Administracién de Empresas.

Tramite de obtencién de Registro Calificado
del programa de Especializacion en Derecho
Procesal Agrario.

Renovacién de la Acreditacion de alta calidad
del programa de Ingenieria Agroindustrial.

Renovacion de la Acreditacion de alta calidad
para el programa de Ingenieria de Alimentos.

Modificacion Plan de estudios Medicina Veterinaria Respuesta

Renovacién de registro calificado para la especializacién en Bienestar Animal
y Etologia.

Tramite Renovacién Registro Calificado maestria en ingenierfa

Ampliacién énfasis maestria en ingenieria (Proyectos de Construccion Soste-
nible, Nano biotecnologia y Planificacién, Ordenamiento del Territorio para
la Mitigacion del Riesgo.

Tramite Renovacién Registro Calificado Medicina Veterinaria

Tramite Renovacion Registro Calificado Ing. Ambiental

Modificacién Registro Calificado (Ampliacién Cupos) Ing. Agroindustrial
Modificacién Registro Calificado (Ampliacion Cupos) Ing. Alimentos

Modificacion Registro Calificado (Plan de Estudios) Ing. Industrial

Nuevos oferta de cursos y/o diplomados

Sumando al portafolio de servicios de UNIAGRARIA, para 2024 se formulan los siguientes

Cursos:
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Curso Gestion Estratégica de la Produccion Pecuaria.
Curso Innovacién y Desarrollo de Productos Alimenticios.
Curso Automatizacién Industrial.

Curso Herramientas de Inteligencia de Negocios para todos con Aplicaciones
en POWER BI.

Curso en Bioprospeccion y Biotecnologia de Algas Aplicada al Contexto
Agroalimentario, Farmacéutico e Industrial.

Curso Medicina y Clinica Animal.

Diplomado en Direccién y Liderazgo de Citycone.

Diplomado en Biotecnologia en Reproduccién Animal.

Curso de Profundizacién y Actualizacién en Energias Alternativas.

Curso de Profundizacién y Actualizacién en Inocuidad Alimentaria, Enferme-
dades Transmitidas por los Alimentos.

Diplomado en Didactica en Contextos Rurales.

Curso en Fundamentos de Evaluacién Sensorial.

Curso Extensién Agropecuaria.

Curso Implementadores Global G.A.P v6,0 Smart-GPS.

Diplomado Norma Retie y Disefio de Planos Electrénicos con AutoCAD
Electrical.

Curso Formacién de Auditor Lider en Sistemas de Gestién Integrados HSEQ
(ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 € ISO 45001:2018).

Instituto Técnico Uniagrarista - ITU

g VISRRAEA

NV
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El Instituto Técnico Uniagrarista ITU, es un proyecto idealizado para una formacién del ser,
este Instituto ha decidido enfocar sus esfuerzos en la formacién integral de técnicos laborales
altamente comprometidos con el crecimiento de la nacion desde la Formacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano. Nuestra Institucion tiene 39 afios de historia, que desde sus inicios
ha sido pionera en la oferta de programas académicos de alta calidad y la ensefianza de
carreras relevantes a las demandas del mercado laboral y asi, el ITU responde a una necesidad
esencial en sociedades con una constante evolucién de la industria, economia y comercio
correspondiente a la preparacién de una fuerza laboral cualificada, calificada y adaptable para
enfrentar los desafios del mercado actual y del futuro.

Dentro de la consolidacién del ITU como un pilar fundamental para apoyar el cumplimiento
de los objetivos de la nacién, encontramos su enfoque en la calificacion de la fuerza laboral,
la adaptacion a la transformacion tecnoldgica, la promocion de la equidad y la inclusion, el
fomento del emprendimiento y la innovacién, el desarrollo regional y local y finalmente, la
construccién de paz en la regién. Factores claves que fortalecen la gestion del ITU.

Obijetivos del ITU

Ofrecer formacién para el trabajo y el desarrollo humano a la poblacién que lo requiera, para
incrementar por esa ruta la produccién translocar y fomentar el desarrollo econémico y social,
bajo el lema de “Innovacion transformacion digital, y desarrollo regional sostenible al servicio
del campo colombiano”.

Objetivos especificos del ITU

Formar técnicos laborales, altamente competentes y calificados, en las diferentes areas
operativas coherentes con las exigencias del mercado laboral de los sectores productivos.

Implementar programas de formacién que integren la formacién técnica especifica y
humana, logrando formar personas integrales para el mundo laboral.

Generar espacios para el emprendimiento, de manera que se apliquen los saberes en
cuanto a la creacién de empresas respondiendo a los cambios y retos que plantea la
globalizacion.

Evaluar el cumplimiento de la prestacion del servicio de formacion a través de las
diferentes herramientas previstas en el reglamento estudiantil, con el fin reorientar las
decisiones, mejorar las condiciones y estrategias de atencion y servicio.

Verificar si el estudiante egresado se encuentra vinculado con sector productivo y si la
labor que realiza es acorde con la formacion recibida en el Instituto Técnico Uniagrarista.

Generar, gerenciar y ejecutar proyectos especiales, mediante alianzas con el sector
productivo, entes del estado locales, regionales y nacionales con el propdsito de
fortalecer la movilidad de recursos y talento humano.
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Realizar la programacion, promocién y venta de los servicios de formacién laboral y de
reentrenamiento y actualizacién empresarial del ITU, mediante el uso de los medios de

publicidad y promocién definidos segtin su planificacion.

A 2024, se logra consolidar los programas de formacién descritos a continuacion:

Programas de Formacién Laboral

PROGRAMA

811 Instalacion y Soporte de
o Redes de Datos

Técnico Laboral en Instalacion y 811
Soporte de Redes de Datos o

Instrumentacién y Auto- Técnico Laboral en Instrumenta-
8.1.1 matizacion de Procesos cién y Automatizacion de 8.11
Industriales Procesos Industriales
811 Auxiliar Administrativo Técnico Laboral en Auxiliar 811
-l Administrativo o

Programas de Formacién Académica

Programa de inglés para adultos (moda- X X X
lidad presencial, distancia con estrategia
de educacion virtual)
Programa de inglés para nifios X X X
Programa de inglés para adolescentes X X X
Programa de francés X X X
Programa de aleman X X X
Programa de italiano X X X
Programa de portugués X X X
Programa de mandarin X X X

8.1.1

8.1.1

8.1.1

53



UNIAGRARIA | tauveroe
\ 9 Fundacion Universitaria Agrariade Colombia DE COLOMBIA

Proyecto 2.3 docentes y colaboradores Docentes Hombres

transformadores Primer Semestre 204
Segundo Semestre 137

Atraer, desarrollar y mantener al personal docente y administrativo de alto desempefio; Primer Semestre 202

cuyo propdsito sea elevar los estandares de alta calidad académica y la retencion del talento Segundo Semestre 146

estudiantil.

Seleccion y vinculacion de docentes y administrativos en Uniagraria

Docentes UNIAGRARIA Calle 170

de acuerdo con el nivel de f_oymaci_én, modalidad de; la oferta acade’micq y/q el desarrollo de las lempo completo Medio Tiempo

UNIAGRARIA fortalece la seleccién, vinculacion y permanencia de profesores y colaboradores,

funciones académico-administrativas para el efectivo desarrollo organizacional.
202401 150 7 310

Para 2024 las cifras de docentes fueron: 202402 142 " 129 31

Tiempo completo MedloTiempo
202401 . 190 241 Docentes UNIAGRARIA Facatativa
Tiempo completo [iNIEdiOTiEmpo

202402 1 1 132 4
0240 e > 3 348 202401 21 7 3 31

202402 23 6 3 32

344 Primer Semestre

Niveles de formacion de los docentes
N

202401 44 180 19

Segundo Semestre 348 202402 46 96 182 20 10
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La cifra de colaboradores fue de: Reconocimiento a méritos de los docentes

UNIAGRARIA promueve la actualizacién y aplicacion del Reglamento interno de trabajo
(RIT), junto con el estatuto profesoral, para fomentar la inclusién, el reconocimiento de los
méritos y el ascenso en el escalafén, de acuerdo con el nivel de formacién y modalidad de la
oferta académico y/o el desarrollo de las funciones académico-administrativas para el efectivo
desarrollo organizacional.

Total personal UNIAGRARIA reconoce y exalta la labor de quienes, con compromiso, y vocacién, contribuyen

administrativo a la formacién integral de los estudiantes. La celebracién del dia del docente en nuestra
Institucion se convierte en un espacié de gratitud y homenaje de quienes, por medio de su
conocimiento, experiencia e innovacion, inspiran y guian a las nuevas generaciones.

Esta celebracion no solo destaca el esfuerzo y la dedicacion de los docentes, sino que también
refuerza el compromiso institucional con la excelencia académica y el desarrollo educativo.

Hombres
134

178 RECONOCIMIENTOS aruicuts 58 del @) [msrmcmw,\LAuocmcmM[mmnlncvmh J
e

Distinciones entregadas en el marco de la celebracién del dia del docente en UNIAGRARIA.

Mujeres

seglainento docente, 1 UGS oiGre disting es 3 e Moo (Ciencies Bisies| TC

tos 8 | P
programas académicas)

Méstor Andiés L

% [nlSTINCION A LA INVESTIGACION MERITORIA; J
Dreivi i i I
DISTINCION EXTENCIOON ¥ PROYECCION SOCIAL MERITORIA:
Ry Mendez Molano (Ingenieria Industrialy
,_Dg ] (DI.!I.'ENTEl'I’JERAMRIl—NIDL: ]
Darians Vateria Cardenas Paba (Cvncias Bisicas)
Total personal administrativo 2 8 ;
. + DOCENTE EMPRENDEDOR:
Sede prl ncl pal %@ Clobert Alejancro Moraes Agaton (Centin De Emprndimients ¥ Dasarndio
Ermpresaiall
MEJOR AULA VIRTUAL:
y gt TR

o . . DOCENTE INNOVADOR::
Total personal administrativo [ﬁﬁlﬁl Johian Fare Bernl odriguez Ciencis Bisicss)
Sede Facatativd y Tenjo

FELIZ DIiA DEL

aml

El reconocimiento nacional e internacional de los docentes es un factor clave para el prestigio
de la Institucion. Contar con docentes que sean referentes en cada una de sus disciplinas, no
solo fortalece la calidad académica y la investigacion, sino que también abre oportunidades
de colaboracion entre universidades y centros de estudio, permitiendo con esto, que los
estudiantes reciban una formacién basada en tendencias actuales.
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Para el 2024, entre otras distinciones se destacan:

Docente de la Facultad de
Derecho, Franklin Meneses
Sachica, galardonado con
la mencién honorifica
en los premios Educa
Latinoamérica en la categoria
de investigacion cientifica
representando a Colombia.

La distincién otorgada
por la Cdmara Peruana de
Desarrollo y Educacion
reconocen el destacado
trabajo, la trayectoria y el
valioso aporte del Docente
al desarrollo de la educacion
en nuestro pais. En particular,
se destaca por su labor en
la investigacion sobre la
preservacion del patrimonio
cultural y el tema indigena en
Colombia.

56

El 24 de mayo de 2024, la
Asociacion Colombiana
de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (CONVEZCOL)
otorgd el reconocimiento de
Orden al Mérito Profesional
al Director del programa en
Medicina Veterinaria, Doctor
Rodrigo Forero Carrillo,
reconocimiento que destaca
sus cualidades profesionales,
académicas y gremiales, asf
como su significativo aporte
al desarrollo de las ciencias
veterinarias y zootecnias en
el pafs.

Entrega de mencién
honorifica por parte
del Claustro Doctoral
Confraternidad Internacional
Ciencia, cultura,
Tecnologia, Arte, Deporte y
Humanidades a la Doctora
Carolina Zuiga Fonseca
quien se desempefia como
docente del programa de
Derecho por su incansable
trabajo en la lucha contra
las violencias de género,
especialmente en apoyo
amujeres, asi como su
compromiso en pro del
campesinado de Colombia.

Leni Viviana Murcia Naranjo,
docente de tiempo completo
del programa de Derecho,
invitada especial en la
décimo sexta reunién de la
Conferencia de las Partes del
Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica (COP 16)

Doctor Edison Andrés
Belalcazar Erazo, Docente
de UNIAGRARIA fue
distinguido con la prestigiosa
Orden Civil al Mérito José
Acevedoy Gémezen el
grado de Cruz de Oro.
Este reconocimiento es
otorgado por la Comisién de
Acreditacién de conformidad
y destaca la dedicacién y
los logros excepcionales
en el dmbito académico
y profesional, logrando
contribuir al progreso y
desarrollo de la sociedad.

UNIAGRARIA

@  Fundacion Universitaria Agraria de Colombia

En el marco del proyecto
institucional “uso
de biomateriales en
sistemas convencionales
de construcciony su
impacto ambiental - una
aproximacion experimental
y computacional” el
Docente de Ingenieria
Civil, Miker mostré sus
resultados de investigacion
en el prestigioso Congreso
European Advanced
Materials Congress
de Estocolmo Suecia,
Destacando el liderazgo de
UNIAGRARIA en temas de
sostenibilidad y construccion.
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Celebracion Quinquenio 2024

UNIAGRARIA celebra Quinquenio 2024, reconociendo la dedicacién de sus colaboradores.

El Quinquenio 2024 de UNIAGRARIA fue una ocasion especial para reconocer la trayectoria
de aquellos colaboradores que han dedicado afios de su vida a la institucién. Su compromiso y
arduo trabajo han sido fundamentales para el crecimiento y desarrollo de la Institucion.

UNIAGRARIA reafirma asi su compromiso de valorar y reconocer el esfuerzo y la lealtad de sus
colaboradores, y se enorgullece de contar con un equipo de profesionales comprometidos que
contribuyen al cumplimiento de la misién y vision de la institucion.

Proyecto 2.4 Cre-cer Ecosistema de Innovacion

Socioagrarista
Objetivo del proyecto

Apropiar la concepcién UNIAGRARISTA en la que creemos, creamos y creceremos de la
mano de nuestros aliados estratégicos (nacionales e internacionales) que, vinculados en
ecosistemas de relacionamiento, contribuiran a incrementar el impacto de la propuesta de
valor de UNIAGRARIA en las regiones. Para ello, UNIAGRARIA apuesta por un modelo de
relacionamiento con las regiones basado en la Cultura y el Reconocimiento, entre los distintos
actores del ecosistema con las regiones, para la Educacién en el campo colombiano. Este
modelo promoverd ecosistemas de innovacion agrarios comprometidos con la Sustentabilidad,
el Emprendimiento y la Regionalizacién.
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UNIAGRARIA Demuestra los
aportes de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la innovacion
y/o la creaciodn, y los resultados
en términos de la solucién de
problemas de la sociedad y
mejoramiento de la calidad de vida,
el desarrollo productivo, econémico
y social de las regiones y del pais,
partiendo de la generaciény

apropiacion de nuevo conocimiento.

UNIAGRARIA Incrementa las
vocaciones cientificas en la
comunidad UNIAGRARISTA,
mediante la formacién en Ciencia,
Tecnologia e innovacion (CTI),
promoviendo la vinculacién del
capital humano relacionado en el
mercado laboral y aumentando la

articulacion con el sector productivo.
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UNIAGRARIA demuestra el impacto
de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la innovacién y/o de
creacion artistica, como apuesta

0 compromiso institucional con la
generacion de nuevo conocimiento,
propendiendo a la solucién de
problemas de la sociedad con la
transformacion de productos o
procesos que eleven la calidad de
vida de las regiones, promoviendo
la competitividad empresarial y la
conservacion del medio ambiente.

UNIAGRARIA Mejora las
capacidades y condiciones para
innovar y emprender, la transferencia
de conocimiento y tecnologia hacia
el sector productivo y la sociedad
en general, asi como las condiciones
para favorecer la adopcion de
tecnologias e incrementar los niveles
de innovacién y productividad del
pais.
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La vicerrectoria de investigacion de UNIAGRARIA se encuentra desarrollando actividades de Apoyar y realizar seguimientos a las publicaciones cientificas de alto impacto (Scopus - web
forma constante para mejorar los indicadores de productos de generacién de conocimiento, of science) por programa.

ASC, innovacién y formacién del talento humano. Todo esto tiene como consecuencia mejorar

la visibilidad institucional.

Tatal productos investigacién Articulos publicades en Seopus

g

Se consolida la formacién para la investigacién, a partir de la declaracion institucional

implementando la ruta de formacién para la investigacion con sus estrategias: Semilleros de % 2000 -
investigacion, opciones de grado y cursos del plan de estudios. § o 5
§ = I
Fortalecer la investigacion aplicada regional en UNIAGRARIA 3= v
o L3
= oy Aopostaweel | romooen e
Apoyoy seguimientoa las convocatorias externas de investigacion o sonearane i o
por programa académico ff? Tipo de resultado
Cieljcias

3 proyectos presentados en la convocatoria 948: “Convocatoria
orquideas: mujeres en la ciencia 2024". Resultado: 3 propuestas En alianza con:

A Tema principal en articulos de investigacién
en banco elegibles principal en articu investigaci

. ) N Ciencios agricaias y sioisgicos |
1 proyecto presentado en la convocatoria 949: “Convocatoria HSRIR.A veterinria [
mision soberania sanitaria y bienestar social- territorios garantes Ingenieria -
de la salud”. Resultado: 1 propuesta en banco elegibles Ciencins Ambiantoles o |
ioquimica o e

1 proyecto presentado en la convocatoria 951: “Fortalecimiento L BOSQUE mmamosrrns Ciencios sociales [oeen
del Conocimiento Geo cientifico y Tecnoldgico de las Fuentes Ciencias de s Declsisn .
No Convencionales de Energia y la Captura, Almacenamiento y I : leneios ds los ateriaes I

,, - - B fimdriea negacias, Gestion y Contabllidad [ as |
Uso de CO2". Resultado: 1 propuesta en banco financiables por

$3.500.000.000

Apoyar la gestion de proyectos misionales de investigacion verificando cumplimiento de

1 proyecto presentado convocatoria 43: “Reto 1. Aprovechar el objetivos y ejecucion del presupuesto asignado

conocimiento, conservacién y uso sostenible de la biodiversidad,
bienes y servicios ecosistémicos”. Resultado: Propuesta en
reclamacion

Proyectos aprobados en bolsa Productos Apropiacién Social del 58

1 proyecto presentado convocatoria 42: Reto 6. Convergencia 48 conocimiento
Regllonal)f Ordenamiento territorial”. Resultado: Propuesta en e, Productos generacién de nuevo
reclamacion conocimiento 44

Formacion de talento humano 55
2 proyectos presentado convocatoria 41: “Reto 2. Garantizar la -~
Soberania Alimentaria y el Derecho a la Alimentacion”. En espera Productos Desarrollo Tecnoldgico

e Innovacién 32
de resultados

L B i CPC Oriente

Convocatoria 957 “Convocatoria Nacional de Actualizacion y
Transicion para el Reconocimiento y Medicién de Grupos de Fomentar la participacion de estudiantes en el programa institucional de Semilleros de
Investigacion Investigacion de acuerdo con lo establecido en el acuerdo CS 9o1 de 2018
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Participacién de estudiantes en Participacion estudianpes por eVento 2054
semileros de investigacion por programa
Gircuitg oe ka miel il
2

Il Encuentro de Semilaraa da .. [ 2
] 81

— ongress intemerional de I Clancia el il
1
Il

susrtis Misrosanal de estigodors:

oB58BEEEE

. 1 Congreso nal 9 g Vet y Zoatecrio IR
B

| —

I[ 7. 0 Encuentro Reglonal 8

o
Forka Ciantifica y Taenobggcs CITRCAD,. 11

Ef& yﬁbjf“ g&‘f .fi‘(;gef éﬁég @éfo ¢ffo \}}*J RedDELFR - Posantia intemosional 7?\ ’T

N
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Ponencias Semilleres de Investigacion 2024

L
Educacion _ ‘
ingarieria Mecatenico S S S

Inganisnia Amsiental 4'
Iriganiara incustrict I ’

aniaris do Aimentos COMETA

Tootecnia

 —
Medicing Voterinaric

Contaduria
Daracho
AdminErocan FyS
wgeniea Ghvil

g oo | S S — — ‘

a & B

Divulgar espacios de participacion de los estudiantes en eventos nacionales e internacionales
a través de la participacién en RedCOLSI, Red Delfin u otros que desde los programas
académicos se propongan

=3
Martha Ojeda, estudiante de UNIAGRARIA,
gana el Reto Empresarial Incolmotos-Yamaha en
el V Encuentro Internacional de Semiilleros de
Investigacion en Calidad y Metrologia

. TIERTOL O, G
frevin, A
R A e

Divulgar espacios de participacion de los estudiantes en eventos nacionales e internacionales
a través de la participacion en Red COLSI, RedDelfin-Alianza Interinstitucional de Formacidn
para la investigacion u otros que desde los programas académicos se propongan

7 Conferencistas Internacionales

2 Conferencistas Nacionales

26 Ponencias

(L ¥} §
Egresada del programa Ingenieria Agroindustrial
de Uniagraria destaca en Encuentro
Internacional de Semilleros de Investigacién con
innovador proyecto agroindustrial

624 asistentes

UNIAGRARIA presente en el 2° Encuentro
Translocal de Semilleros de Investigacion: : :
estudiante Lizeth Bernal destaca como ponente . 3, Ent'_dades Invitadas .
f Minciencias-Amazon-Elsevier
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Proyecto 3.1 Promocién del bienestar salud in- Salud Integral
tegral, desarollo humano, arte y cultura,
deporte y recreacion y apoyo socio econémico

Servicios:
. e Medicina
Objetivo del proyecto Primeros auxilios
Cualificar los mecanismos e instrumentos para buscar el desarrollo humano, el mejoramiento ESICO|08I3 p .
de la calidad de vida de las partes interesadas (estudiantes, profesores y personal ampanas Preventivas

administrativo) y la cohesién como comunidad UNIAGRARISTA, teniendo en cuenta las

condiciones y necesidades de cada individuo, en cada una de las modalidades y lugares de

desarrollo de los programas académicos, promoviendo la flexibilidad curricular para hacer

uso de los recursos y los diferentes servicios o programas de intervencion en las diferentes Artey Cultura
dimensiones axioldgicas.

Oferta de servicios Direccion del Medio Universitario

UNIAGRARIA busca fortalecer el portafolio de servicios y busca mejorar la participacion de Servicios:
la comunidad institucional en los diferentes programas y actividades de bienestar, mediante

la evaluacion de la calidad y pertinencia de la infraestructura y espacios destinados para la fBAusica
comunidad UNIAGRARISTA. anzas
Artes PI.ast.lcas _(Foto-
Para 2024 el portafolio de la Direccién del Medio Universitario se compone de: ggigﬁg;:)wo’ pinturay
.. Teatro
Deporte y Recreacion Festival de teatro
Numero de atenciones
Servicios: para los servicios de
ervicios: salud Integral
Baloncesto 2024-1 3618 Desarrollo Humano
Voleibol 2024-2 3225
Tenis de mesa
Yoga y Acompanamiento
Corporal
Futbol Servicios:
Futbol Sala I N
Rugby Acompanamiento Estudiantil
Ultimate Permanencia Estudiantil
Préstamo de material Vitrina laboral
deportivo UblcaC|qn dom!C|I|ar|a .
Torneo de habilidades Proyeccion social (celebracio-
Torneo de intentos (vo- nes, casilleros)

leibol, futbol, futsal, tenis
de mesa y baloncesto
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Numero de atenciones
para los servicios de
salud Integral

2024-1 4634
2024-2 4693

Numero de atenciones
para los servicios de
salud Integral

2024 -1 3618
2024 -2 3225

Numero de atenciones
para los servicios de
salud Integral

2024 -1 3274
2024-2 2792
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Actividades de Bienestar

UNIAGRARIA promueve actividades de bienestar en cada uno de los escenarios, de acuerdo
con las particularidades de la poblacién estudiantil, académica y administrativa.

Las actividades enfocadas en la salud integral apoyan las estrategias: Sensibilizacién y
reduccion de la discriminacion; espacios de consejerias y de orientacion psicoldgica, que le
permitan al estudiante beneficiario acceder de forma grupal o individual; y talleres o espacios
de orientacién para la adquisicién de habilidades que conduzcan a la adaptacién de la vida
universitaria.

Taller Habilidades Socioemocionales Campahia Prevenir Vale Por Dos

Fomentan el desarrollo de habilidades Fomentan el desarrollo de habilidades
socioemocionales en |os jévenes pertenecientes socioemocionales en los jévenes pertenecientes
al grupo de “J6venes a la E” y a los estudiantes de al grupo de “|évenes a la E” y a los estudiantes de
los distintos programas de primer semestre de la los distintos programas de primer semestre de la
institucion, con el fin de contribuir en su adaptacion a institucién, con el fin de contribuir en su adaptacién a
la vida universitaria. la vida universitaria.

Honra Tus Pérdidas

Esta dindmica busca que los participantes desarrollen la capacidad para afrontar de forma funcional
y adaptativa el proceso de duelo; experiencia natural que hace parte de la vida de todo ser humano,
la cual implica cualquier tipo de pérdida, como la muerte de un ser querido, de una mascota,
la ruptura de una relacién de pareja y los cambios en el ciclo vital, su objetivo es honrar dichas
experiencias, a través de la ludica pedagdgica

Las actividades de bienestar son fundamentales para el desarrollo integral de la comunidad Miércoles de Ceniza Dia del Genero
que compone la Institucion. Al implementar actividades de bienestar se crea un ambiente mas :
saludable y productivo.

Diade la Secretaria Halloween
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Protocolos para la prevencion de la afectacion de la salud mental

UNIAGRARIA promueve actividades de bienestar en cada uno de los escenarios, de acuerdo
con las particularidades de la poblacién estudiantil, académica y administrativa.

Las actividades enfocadas en la salud integral apoyan las estrategias: Sensibilizacién y
reduccion de la discriminacion; espacios de consejerias y de orientacién psicoldgica, que le
permitan al estudiante beneficiario acceder de forma grupal o individual; y talleres o espacios
de orientacién para la adquisicion de habilidades que conduzcan a la adaptacion de la vida

universitaria.

Programa Echa Una Mano - Campaiia
de Prevencion y Atencionala
Conducta Suicida

Fomentan el desarrollo de habilidades
socioemocionales en los jévenes pertenecientes
al grupo de “Jévenes a la E” y a los estudiantes de
los distintos programas de primer semestre de la
institucion, con el fin de contribuir en su adaptacién a
la vida universitaria.

Conéctate con La vida

Prevenir el suicidio en la comunidad Uniagrarista,
mediante estrategias lidicopedagégicas, que han
demostrado ser eficaces para el logro de este objetivo.

Aprende a Jugar Con Tus Emociones

Informar a la poblacién en la importancia de
identificar, reconocer y gestionar nuestras emociones
asertivamente; sin juzgarlas, promoviendo la
autocompasién y la aceptacion de estas, en pro
del bienestar emocional y la salud mental de la
comunidad Uniagrarista.

Prevenir la
afectacion mental es
cuidar el bienestar
con accion y empatia

Soy Dign@, No Mas Violencia - Pre-
vencion de Violencia Basada en
Género

Vincular a la comunidad educativa en la promocidn,
formacion, prevencién y proteccion de los derechos
humanos de las mujeres y de género para vivir
una vida libre de violencias. Generar ambientes
educativos libres de violencias y discriminacién,
donde se reconozcan y valoren las capacidades de las
mujeres y de género, desde un enfoque diferencial.

Juntos Sin Drogas

Mediante la ltdica-pedagdgica, evitar el inicio y el
abuso de sustancias psicoactivas en los jovenes,
fortaleciendo aquellos factores protectores de
la poblacidn, ya que existe un mayor riesgo en
el contexto universitario de iniciar este tipo de
conductas.



Medicion de la satisfaccién con respecto a las actividades de salud

Sede Calle 170

integral 2024-1

Encuestas enviadas -

) . Aplicadas 1.268
Satisfaccion Encuestas efectivas 504
Porcentaje
Encuestas enviadas -
Aplicadas 3.321
Impacto Encuestas efectivas 51
Porcentaje
) . ) 600
¢Qué tan satisfech@ estas
con el servicio recibido? 500
Calificadel1ab
400
300
4.93
Puntuacion media 200
100
0
1 2
i . 600
sRecomendarias el servicio
de salud integral a otro 500
companer@?
Calificode 1as 400
4.92 500
Puntuacion madia 200
100
0
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integral 2024-2

Encuestas enviadas -
1556 _ y Aplicadas
610 Satisfaccion Encuestas efectivas
Porcentaje
Encuestas enviadas -
4.095 Aplicadas
62 Impacto Encuestas efectivas

Porcentaje

&Qué tan satisfech@ estds con el
servicio recibido?
Calificade1a5

4.87

Clasificacian

promeadic

M A AR

dRecomendarias el servicio de

salud integral a otro comparier@?
Calificadel1ab

4.89

Clasificacian

promedic
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Medicion de la satisfaccién con respecto a las actividades de salud

1.070 253 1.323
449 86 535
40%
3.457 734 4191
9 2 1
0,26%

nivel s [ 7S

Nivel 4 - 49
Nivel3 || 4
Nivel 2 | 1

Nivel 1 | 2

Nivel S I <0

Nivel 4 . |
Nivel 3 || 6
Nivel 2 | 1

Nivel 1 | 1
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Proyecto 3.2 Permanencia, diversidad e inclusién
Objetivo del proyecto

Promover la permanencia y el seguimiento de los estudiantes en la institucién y los programas académicos, propiciando el desarrollo y la formacién integral, mediante criterios académicos y politicas
equitativas e incluyentes, en coherencia con las modalidades, lugares de desarrollo y niveles de formacion, mediante un ejercicio activo de caracterizacién de sus estudiantes al ingreso, con el fin de
realizar programas sistematicos de acompafnamiento a su proceso formativo, de tal forma que el estudiante logre el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propuestos.

Calificacion de alertas tempranas

UNIAGRARIA cualifica el sistema de alertas tempranas que permita reconocer las particularidades de los estudiantes segtin su contexto, consolidando las estrategias para su permanenciay graduacion
oportuna, impactando la gestién curricular y mejorando la evolucién en su proceso formativo.

Acoger y acompaniiar a los estudiantes en relacién con su proceso académico, evaluando y analizando las diferentes dreas de ajuste del ser humano, como lo son: Fisico, social, econémico, académico
y familiar. Partiendo de estos factores individuales se disena plan de accién con los estudiantes que los oriente al éxito académico y partir de ello realizar el debido seguimiento de acuerdo con las
necesidades especificas.

Se hace acompariamiento desde las diferentes areas evidenciando la participacién de la comunidad educativa asf:

Asistencias individuales:

Dentro de las funciones que se enmarcan en el drea de acogimiento y acompafiamiento estudiantil se encuentra la atencién individual, en la que se identifican las necesidades especificas que presenta
el estudiante y asi mismo se generan estrategias acordes a lo identificado. Las atenciones individuales que se realizan son: acompafiamiento, métodos de estudio, inasistencia, adaptacion a la vida
universitaria y resolucién de conflictos.

2024 primer y segundo semestre en temas 2024 primer y segundo semestre en temas 2024 primer y segundo semestre en temas
de acompanamiento individual métodos de estudio de inasistencias
Acompafamiento individual Métodos de estudio / programas Inasistencia f programas

2%
n%, 6%

_VAFIS :

L COMNTADURIA \
' DERECHO

JUING AGRCINDUSTRIAL

3% @ ING AMBIEMTAL

B ING CIVIL

L ING ALIMENTOS

ING INDUSTRIAL

) CIERRE DE BRECHAS

§ CONTADURIA

1 ING CIVIL
1 ING AGROINDUSTRIAL
& ING AMBIENTAL
® ING ALIMENTOS

. CIERRE DE BRECHAS
& CONTADURIA

@ DERECHO

o ING CIVIL

O ING AGROINDUSTRIAL
@ ING MECATRONICA

7% .

2V ING MECATRONICA
- _13% @ JU NUCLED COMUN
o e nEeAmane - AU NUGLED COMUN # @ MED VETERINARIA
& JOVENES ALA U 35% ® MED VETERINARIA g JOBTECHIA
@ MED VETERIMARIA & Z0OTECHIA A%, o
® ZOOTECHIA & ADM FINANCIERA
| POSGRADOS

@ CIERRE DE BRECHAS
& NUCLEG COMUN

) 4%,
% 3%

RENDICION DE 65



UNIAGRARIA | tauveroe

\ V Fundacién Universitaria Agraria de Colombia DE COLOMBIA

Asistencias grupales:

Durante el periodo el 2024 se planearon alrededor de 4 actividades grupales desde la coordinacién de acogimiento y acompafiamiento estudiantil, las cuales abordaron acompafiamiento,
adaptacion a la vida universitaria y técnicas de estudio de una manera ltdica y con actividades que los estudiantes pueden realizar como pausa activa, generando una nueva estrategia de
apoyo al estudiante.

2024 primer y segundo semestre en talleres

2024 primer y segundo semestre en talleres
como estudiar para parciales

2024 primer y segundo semestre en talleres
de manejo del tiempo libre

de inmersion a la vida universitaria.
Coémo estudiar para parciales

Inmersién a la vida universitaria / programas Métodos de estudio / programas
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. CIERRE DE BRECHAS
& CONTADURIA

2 DERECHO

2 ING CIVIL

8 NG AGROINDUSTRIAL
@ ING AMBIENTAL

¥ NG ALMENTOS

® ING INDUSTRIAL

® NG MEGATRONICA
@ JU NUCLED COMUN
& WED VETERIMARIA

Estudiantes identificados con riesgo del 40%

Uno de los principales objetivos del drea de acogimiento y acompafiamiento
estudiantil estd en generar estrategias para los estudiantes que requieren el
apoyo por parte del area, uno de los momentos claves del semestre para realizar el
acompafiamiento y poder establecer estrategias estd en el corte del 40% debido
a que se entra a evaluar los casos de los estudiantes que van perdiendo el 50% o
mas de sus materias inscritas, por ende, se realiza una identificacion temprana de
aquellos estudiantes.

Durante la finalizacion del primer corte académico, se realiza la identificacién de
los estudiantes que presentan un alta perdida y son citados para su respectivo
acompafiamiento individual y adicional a e esto, se realiza un taller disefiado
especialmente para ellos. En la grafica que se describe a continuacién se logra
observar que la mayor asistencia se dio para los programas de Ingenieria
Mecatronica, Ingenieria Civil e Ingenieria de Alimentos.

L CIERRE DE BRECHAS
& CONTADLURIA

' DERECHO

U ING CIVIL
& ING AGROINDUSTRIAL
® ING AMBIENTAL

VNG ALIMENTOS
W ING INOUSTRIAL
 ING MECATRONICA
& JU NUCLED COMUN
& MED VETERINARIA

0%

0%

T 3w
1o

Taller recupera tu 40 y supera tu 60

5%

» CIERRE DE BRECHAS
® JUHOCLES COMUN
2 DERECHO
NG CIVIL
& ING AMBIENTAL
& NG ALIMENTOS
o ING [HDUSTRIAL
@ ING MECATROMICA
» CONTADURIA
& JOOTECHIA
& MED VETERINARIA

2024 primer y segundo semestre para taller recupera tu 40 y supera tt 60
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Estrategias para fortalecer la permanencia en la institucion

UNIAGRARIA fortalece las estrategias implementadas para la admisién, permanencia y
graduacién oportuna de los estudiantes, mediante estudios de efectividad de los procesos
formativos y el desempefio académico de los estudiantes, a partir de los procesos de
orientacién y seguimiento de los estudiantes.

UNIAGRARIA fortalece las diferentes estrategias para fortalecer la permanencia estudiantil,
reconociendo laimportanciade acompafiar alos estudiantes durante su trayectoriaacadémica.
El Area de Acogimiento y Acompafiamiento Estudiantil desempefié un papel crucial en
este proceso, brindando apoyo constante a la comunidad universitaria, especialmente a los
estudiantes, para asegurar el éxito en sus proyectos de vida y su culminacién en el tiempo
previsto por la institucion.

Para 2024, se llevaron a cabo procesos de caracterizacién para identificar y comprender las
causas del ausentismo intersemestral y la posible desercion. Estos estudios permitieron a
la institucion disefiar intervenciones mds efectivas y personalizadas, abordando factores
académicos, individuales, institucionales y socioeconémicos que afectan la continuidad de los
estudiantes en sus programas.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de UNIAGRARIA con la formacién integral de sus
estudiantes, asegurando que cuenten con el acompafiamiento y los recursos necesarios para
completar exitosamente su educacién superior.

Estimulos

UNIAGRARIA apuesta por la aplicacion de estimulos, incluidos los econémicos, que propicien
el ingreso, permanencia y graduacién de los estudiantes, garantizando la efectividad y
transparencia de la aplicacion.

En 2024, UNIAGRARIA continué ofreciendo diversos estimulos y reconocimientos para
incentivar el desempefio académico y la participacion de sus estudiantes.

Segun el Reglamento del Estudiante de Pregrado, la institucion puede otorgar los siguientes
estimulos:

Beca por excelencia académica: Concedida a estudiantes con los mas altos promedios
ponderados en sus programas académicos.

Designacién como monitor: Oportunidad para que los estudiantes destacados apoyen
en actividades académicas especificas.

Representacion estudiantil: Participacion en érganos colegiados como el Consejo Supe-
rior, Consejo Académico, Consejos de Facultad o Escuela y Comités Académicos y Curricu-
lares de los programas.
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Reconocimientos e incentivos: Por participacion destacada en actividades académicas,
cientificas, culturales, artisticas y deportivas.

Participacion en eventos nacionales e internacionales: Integracion en delegaciones,
comisiones y representaciones en diversos eventos.

Publicacion de trabajos de investigacion: Difusién de trabajos de grado meritorios y
laureados.

Reconocimientos por resultados destacados en pruebas Saber-Pro: Premios a estu-
diantes con desempefios sobresalientes en estas evaluaciones.

Para 2024, se llevo a cabo la actualizacién de la normatividad de descuentos en la Institucién
mediante el acuerdo de Consejo Superior nimero 1834, el cual contribuye la ampliacién de la
cobertura sobre todo a las poblaciones menos favorecidas del pais.

https://www.uniagraria.edu.co/uniagraria-terminos-y-condiciones-becas-y-descuentos-especiales/

En UNIAGRARIA se entienden como becas, descuentos, auxilios e incentivos todas aquellas
estrategias que buscan incentivar la permanencia de sus estudiantes y la ampliacion de
cobertura a través beneficios en el pago del valor pecuniario de matricula ordinaria.

1. Becas:

La Beca es una subvencién que se entrega a un estudiante y se aplica sobre el valor pecuniario
de matricula ordinaria como reconocimiento al desempefio académico sobresaliente y aplica
para estudiantes de pregrado y posgrado de UNIAGRARIA y para los participantes en los
programas del Instituto Técnico Uniagrarista -ITU-

1.1. Beca por excelencia académica

Reconocimiento que la Institucion otorga al estudiante con el propdsito de exaltar su
desempefio académico. El otorgamiento de becas por excelencia es regulado a través del
Reglamento del Estudiante de Pregrado.

1.2. Beca de Fundador y de Rector de UNIAGRARIA

El cardcter de Fundador esta definido en el articulo 10 del Estatuto de UNIAGRARIA y el
caracter del Rector esta definido en el articulo 34 del mismo Estatuto.

Es el reconocimiento que la Institucion otorga al estudiante cuyas relaciones de pertenencia
al segmento poblacional objetivo de la misién institucional, vinculacién cierta a la misma
misionalidad y tener una situacion econémica (bajos recursos), que le ameriten como
beneficiario de esta beca. Cada uno de los Fundadores de UNIAGRARIA podra otorgar becas
completas o parciales de la siguiente manera, en cada periodo académico:
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2. Sobre descuentos, auxilios e incentivos:

Los descuentos, auxilios e incentivos corresponden a los diferentes beneficios que otorga
UNIAGRARIA a los estudiantes matriculados en cada periodo académico, los cuales se
definen bajo unos lineamientos institucionales especificos y estdn sujetos a disponibilidad
presupuestal. En UNIAGRARIA se otorgan los siguientes descuentos, auxilios e incentivos:

2.1. Descuentos en el valor pecuniario de la matricula.

Un descuento en el valor pecuniario de la matricula corresponde a un porcentaje autorizado
por la Institucion, que se deduce o resta del valor de la matricula ordinaria a pagar por el
estudiante.

2.2. Auxilios en UNIAGRARIA

Un auxilio se entiende como aquella estrategia que apoya el sostenimiento del estudiante
en la Institucion tales como transporte, alimentacion, alojamiento, entre otros, cuando este
demuestra ser parte de poblacién vulnerable, bajos recursos econémicos o circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito que le impidan cancelar en su totalidad los valores pecuniarios.

2.3. Incentivos en UNIAGRARIA

Es el conjunto de estimulos y/o reconocimientos otorgados a los estudiantes con el propésito
de exaltar sus méritos y desempefio en las diferentes actividades académicas, investigativas,
culturales, artisticas, deportivas, comportamiento y compromiso con la Institucion.

Los incentivos econédmicos y no econdmicos estan reglamentados a través de los Reglamentos
del estudiante de pregrado y de posgrado. Para el caso de los incentivos econémicos, estos
estaran sujetos a disponibilidad presupuestal.

3. Distinciones en UNIAGRARIA:

Se entiende como distincion en UNIAGRARIA el reconocimiento especial a los trabajos
de grado y su sustentacion que sean aprobados y calificados bajo las denominaciones de
“Meritorio” o “Laureado” para los programas de pregrado y de “Cum Laude”, “Magna Cum
Laude” y “Summa Cum Laude” para los programas de posgrado.

Estas denominaciones se encuentran reguladas por los Reglamentos de los estudiantes de
pregrado y de posgrado y por Acuerdos del Consejo Académico.

Estos estimulos buscan reconocer y promover la excelencia académica, el liderazgo y la
participacion de los estudiantes en la vida universitaria.
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Trabajo auténomo

UNIAGRARIA promueve estrategias para el desarrollo de capacidades para el trabajo
auténomo del estudiante.

UNIAGRARIA promueve el desarrollo del trabajo auténomo en sus estudiantes mediante
diversas estrategias pedagdgicas y curriculares. Segtin el Acuerdo 331 del Modelo Pedagégico
de la institucion, se implementan metodologias que fomentan el estudio independiente y la
autorregulacion del aprendizaje. Entre estas estrategias se incluyen la asignacion de labores
académicas que combinan teoria y practica, promoviendo el trabajo individual y en grupo, y
facilitando que el estudiante aprenda desde su propia experiencia.

Ademds, nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), enfatiza la importancia de un modelo
de ensefianza-aprendizaje que estimula el pensamiento critico en entornos interdisciplinarios.
Este enfoque busca moldear estudiantes auténomos, capaces de autorregular su proceso de
aprendizaje y de participar activamente en la construccion de su conocimiento.

Proyecto 3.3 Centro de proyecciéon del egresado

Uniagrarista

Objetivo del proyecto

Consolidar programas y mecanismos de acompafiamiento a los egresados, con el propdsito de
favorecer el ejercicio profesional y la insercién laboral de los mismos, el aprendizaje continuo
y el retorno curricular desde su experiencia hacia los programas académicos, apoydndose
en sistemas de informacién adecuados, mediante el fortalecimiento de las dindmicas que
le permitan la interaccion y el acercamiento con los egresados, conocer su ubicacion y las
actividades que desarrollan, a fin de garantizar la pertinencia de la oferta educativa y la
participacion de los egresados en los procesos de toma de decisiones.

Importacncia de los egresados en el ambito regional

UNIAGRARIA genera estudios sistematicos que determinen el impacto de los egresados
en el desarrollo regional, nacional e internacional, mediante el andlisis de las contribuciones
académicas en los diferentes contextos y sectores.

Los egresados desempefian un papel muy importante en el desarrollo regional mediante la
aplicacién de sus conocimientos y habilidades en diversos contextos ya sean econémicos,
sociales 0 académicos. Su contribucién con la investigacion ha fortalecido la competitividad y
el progreso de las comunidades, dando solucién a las problemdticas locales.

El egresado de UNIAGRARIA desempena un papel fundamental en el desarrollo sostenible
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y el progreso regional, gracias a su formacion integral en areas agropecuarias, ambientales
y empresariales. Su impacto se refleja en la generacién de nuevo conocimiento, la
implementacién de précticas innovadoras y el fortalecimiento del sector productivo en
diversas comunidades. A través de su contribucién académica y profesional, los egresados
de UNIAGRARIA promueven soluciones a los desafios del sector agroindustrial y ambiental,
fomentando el crecimiento econdémico, la sostenibilidad y el bienestar social.

Para 2024, los estudiantes de la Institucién se destacaron por la participacion en diferentes
eventos que aportan al desarrollo sostenible y a la innovacién agroindustrial. Dentro de los
participantes se destaca:

Ingeniera Alejandra Moreno, graduada del
programa de Ingenieria Agroindustrial, quien obtuvo
el primer puesto en la categoria agroindustria de la
Feria Nacional e Internacional de Ciencias y Tecnologia
— CIENCARP, celebrada en Asuncion, Paraguay. Su
trabajo de grado, titulado “Propuesta de un Modelo

Simposio de Investigacién Ecociem 2024,
organizado por el programa de Ingenieria Ambiental
de UNIAGRARIA, se presentaron diversas
investigaciones y proyectos que integran ciencia,
tecnologia y sostenibilidad. Este evento reunié

a mds de 16 instituciones educativas, empresas

y autoridades ambientales, consolidando a los

egresados de UNIAGRARIA como lideres en la
promocién de soluciones responsables y sostenibles

para enfrentar desafios ambientales actuales.

de Gestion de Inventarios para los Insumos Utilizados
en la Finca Apicola R&R, Ubicada en Sesquilé,
Cundinamarca”, logré una reduccion del 13,95% en
los costos de la microempresa apicola mediante un
modelo de programacion lineal entera mixta.

Estos logros reflejan el compromiso y la excelencia de los egresados de UNIAGRARIA en la
aplicacion de sus conocimientos para generar un impacto positivo en sus comunidades y en
el sector agroindustrial.

Portafolio de servicios

UNIAGRARIA sigue consolidando su portafolio de servicios que facilite la incorporacién de los
egresados al ambito laboral, cualificando la apreciacién de empleadores sobre el desempefio
destacado de los egresados y su aporte en la solucién de problemas.

Para 2024, se generaron grandes avances, logrando un impacto en la forma de comunicarnos
y mantener un contacto permanente con la comunidad de graduados Uniagraristas,
consolidando estrategias integrales que fortalecen el vinculo entre la Institucion y sus
Egresados. A través de una serie de actividades estructuradas y orientadas al acompafiamiento
y seguimiento de los egresados, logramos reforzar su sentido de pertenencia.

Durante este ano, se promovieron espacios de recreacion, actualizacion profesional,
reconocimiento, nuevos aliados, las ferias de empleabilidad y los talleres de orientacion
ocupacional, no solosirvieron para celebrar los logros de nuestros egresados, sino que también
propiciaron herramientas y conocimientos para su desarrollo profesional y la expansién de sus
redes de contacto. Para nuestros estudiantes también es muy enriquecedor ya que los prepara
para esa transicion del mundo académico al mundo laboral.
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Se fortalecieron los procesos en el dmbito de empleabilidad y la orientacién ocupacional,
reafirmando nuestro compromiso como Institucién con el desarrollo profesional de los
Egresados y Estudiantes. Las estrategias implementadas incluyeron el disefio de herramientas
innovadoras, la organizacién de eventos de alto impacto y la colaboracion con aliados
estratégicos, logrando resultados significativos en beneficio de nuestra comunidad.

En el dmbito de la empleabilidad, implementamos iniciativas innovadoras como el instrumento
de campana de apoyo laboral, que permitié identificar y atender las necesidades especificas
de nuestros egresados. Ademas, fortalecimos relacién con aliados estratégicos, como el SENA,
Magneto y la Red Andina, organizando ferias de empleabilidad y conferencias que capacitaron
a nuestros egresados en habilidades clave para el mercado laboral actual.

Se disefid y se puso en marcha instrumento que permitié identificar las necesidades laborales
de nuestros egresados. Este recurso facilité la recoleccién de informacion clave para:

Enviar ofertas laborales pertinentes, alineadas con sus perfiles profesionales

Proveer asesorfa y conexién con los aliados estratégicos que contribuyen al fortalecimien-
to de sus competencias y oportunidades laborales.

Ofrecer asesorfa personalizada segun los interés y expectativas profesionales de los egre-
sados en la construccién de hojas de vida.

Se realizaron dos ferias de empleabilidad dirigidas a Egresados y Estudiantes, con el propésito
de conectar a los asistentes con empleadores y proporcionar herramientas para fortalecer su
insercién en el mercado laboral.

Primera Feria de Empleabilidad:
Fecha: 18 de abril de 2024
Lugar: Sede Principal Bogota, Calle 170

Descripcion: Este evento incluyd talleres y
conferencias, como “Lo que no sabes de las
entrevistas laborales”, orientados a preparar a los
asistentes para los procesos de seleccion y mejorar
sus habilidades de empleabilidad.

Segunda Feria de Empleabilidad:
Fecha: 28 de septiembre de 2024
Lugar: Cubo Colsubsidio
Aliados: Agencia de Empleo Magneto y Red Andina
de Oficinas de Egresados
Descripcién: Un espacio colaborativo donde se
brindaron asesorias
personalizadas, se conect6 a los asistentes con
empleadores clave y se present6 la conferencia
“Conexién Laboral”, destacando estrategias para una
busqueda laboral efectiva
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No. de graduados inscritos Oferta;ﬂ:iilgg:?;gsngzgrile:rtldas Fecha final de camparia

04 de julio de 2024 84 258 37 26 de septiembre de 2024
01 de octubre de 2024 86 93 38 12 de diciembre de 2024

Conferencias y talleres de orientacion ocupacional

En colaboracién con la Agencia Publica de Empleo del SENA, se desarrollaron multiples conferencias y talleres de orientacién ocupacional en modalidad presencial y virtual, dirigidas a nuestros
Egresados y Estudiantes. Estas actividades abordaron temas esenciales para el desarrollo profesional, tales como:

T

Feria de empleabilidad Acompafantes: 7
18 de abril de 2024 Agencia Publica de Empleo Conferencia: lo que no sabes de Presencial Egresados: 9 1982
las entrevistas laborales Estudiantes: 196
7 de mayo de 2024 Agencia Publica de Empleo Taller sgr?trr%{/?s?:se Qg:%?g: de las Virtual - Teams Participantes: 37 37
12 de septiembre de 2024 Agencia Publica de Empleo Servicios de la APE Presencial EE?J g%%?gg} 22 47
25 de septiembre de 2024 Agencia Publica de Empleo Conferggg?saecr%:géjnea:gz habili- Virtual - Teams 5588?:2%035-11756 163
DL Lo que no sabes de las entrevistas : Egresados: 2
10 de octubre de 2024 Agencia Publica de Empleo laborales Presencial Estudiantes: 70 72

Administradores: 1
6 de noviembre de 2024 Agencia Publica de Empleo ABC Hoja de Vida Virtual - Teams Egresados: 8 29
Estudiantes: 20
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T

Lo que debes saber antes de

25 de julio de 2024 Banco Agrario de Colombia adquirir vivienda, productos, tasa Virtual 23
deinteres
: Etica en la Ingenieria y trdmite de .

28 de agosto de 2024 Copina la Matricula Profesional COPNIA ht 12
28 de septiembre de 2024 RED ANDINA / Magneto Conexidn laboral Presencial 43
16 de septiembre de 2024 Porvenir Reforma pensional de porvenir Virtual 3

. Plan de ahorro para la vejez con .

29 de octubre de 2024 Porvenir Porvenir Virtual 2

14 de noviembre de 2024 Fincomercio Finanzas personales Presencial 10
. ) Etica en la Ingenieria y divulgacion )
21 de noviembre de 2024 Copina de tramites de registro profesional Virtual 28

COPNIA

Estas actividades impactaron positivamente a la comunidad Uniagrarista, ofreciendo herramientas practicas para la insercion laboral, fortaleciendo competencias clave y conectando
a los participantes con oportunidades laborales de calidad.

El compromiso con la empleabilidad y el desarrollo profesional sigue siendo un eje fundamental en nuestra relacién con egresados y estudiantes.
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Seguimiento a egresados

UNIAGRARIAsigue trabajandoen laconsolidacién de estrategias permanentes de seguimiento
de los egresados, mejorando los mecanismos disponibles para la interaccién con los mismos
y determinar el impacto de egresados en el medio social, académico, cientifico, cultural y
deportivo como medio para establecer aportes del programa a solucién de problemas de la
sociedad y o creacion e innovacion de conocimiento.

La comunicacién y la conexién permanente con nuestros egresados fueron pilares
fundamentales en este periodo. La apertura de nuevos canales, como WhatsApp e Instagram,
junto con la consolidacién de nuestra comunidad en Facebook, permitié establecer un
contacto directo, dindmico y constante. Estas plataformas se han convertido en herramientas
esenciales para interactuar con nuestros egresados, responder a sus inquietudes, celebrar sus
logros y mantenerlos informados sobre las actividades y servicios que ofrece la Institucion.

Se lleva a cabo actualizacién base de datos de graduados como estrategia de seguimiento
para la interaccion de manera mas eficiente con esta poblacién, por medio de campanas de

actualizacion de datos
Sedes No. graduados

Facatativa 2016 - 2024 492
Bogota 170 1993 - 2024 12035
Total 2024-2 12527

Resultados en Redes Sociales y nuevos canales de difusion

Apertura del canal de WhatsApp:

Fecha: 10 de mayo de 2024

Impacto: para la vigencia del 2024, se contaba con un total de 184
seguidores que utilizan este canal como un medio agil para recibir
informacién y para mantenerse informados y conectados con las
actividades de la Institucion.

Lanzamiento de Pagina de Instagram

Fecha: 3 de mayo de 2024,

Impacto: La pégina ha logrado conectar con 180 egresados,
quienes interactian activamente con nuestras publicaciones,
fortaleciendo su sentido de pertenencia hacia la institucion.
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Facebook:

Seguidores: 4.200 amigos

Impacto: Este canal ha demostrado ser un espacio clave para
la interaccion diaria, donde los egresados no solo comentan y
participan en las publicaciones, sino que también nos etiquetan
en sus propias publicaciones, reflejando el impacto positivo de
nuestra presencia digital.

Desde el ano 2018 y con el fin de beneficiar y vincular en nuestros procesos de mejora a la
poblacién de egresados, la Institucion ha venido implementando con éxito la emisién de
diplomasyactas del grado digitales, las cuales pueden ser consultadas en cualquier dispositivo.
Siguiendo con esta dindmica, desde junio de 2024 se dio paso a la generacién de carnés
digitales también para la poblacién de Egresados. Estos recursos han sido disefiados con el
fin de fortalecer los lazos con nuestra comunidad, facilitando la comunicacién y el acceso a los
servicios que ofrece la Institucion.

A 2024, se entregaron 834 diplomas
y actas de grado manera digital y
se entregaron 773 carnes digitales a
nuestra poblacién de egresados.

Estas iniciativas han permitido crear y fortalecer una comunidad virtual activa y dindmica,
donde la interaccién diaria con nuestros egresados fortalece los lazos con UNIAGRARIA. Al
utilizar las redes sociales como un puente para mantener un contacto cercano.

Hemos consolidado canales de comunicacién efectivos a través de las redes sociales y nuevos
canales de comunicacién que no solo informan, sino que también inspiran y generan un
sentido renovado de pertenencia hacia su alma mater.

Implementacién del Instrumento de
Autoevaluacion Institucional 2024

El 12 de noviembre de 2024, se puso en marcha el
instrumento de Autoevaluacién Institucional, la
cual nos permite obtener informacién actualizada y
relevante sobre la percepcién de nuestra comunidad
con respecto a la Institucion
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Grado de coherencia del PEP con Nivel del mejoramiento del PEP Realizar encuentros de Egresados de los programas académicos (sedes Bogota y
los Objefg\l;(:: :;i :gjremacnon y como procesos de calidad Facatativa) de manera presencial o virtual para promover el relacionamiento con los
Egresados:

Durante el periodo 2024, se cumpli6 de manera exitosa con
la realizacién de los eventos y encuentros programados para
fortalecer el vinculo con nuestra comunidad de egresados. Estos
espacios tuvieron como propdsito celebrar hitos significativos
de los programas académicos, brindar actualizacion profesional,

5,9%

iii . fomentar el sentido de pertinencia y propiciar el intercambio de
experiencias profesionales y personales entre colegas.
®Alto ®Medio - Aceptable Bajo  ®Muybajo ~Ns/Nc ®Alto ®Medio  * Aceptable Bajo  ®Muybajo ~Ns/Nc
Dentro de los eventos realizados se encuentran:
Grado de congcimiento y Nivel de coherencia del PEP
comprension (PEP) lineamientos Institucionales

Cumpleafios niimero 30 del - »
Programa de Contaduria Publica Cumpleafios numero 30 del
Programa de Derecho

Networking con Egresados

Emprendedores y Empresarios Encuentro de Egresados de
Ingenieria Mecatronica

®Alto  ®Medio ~Aceptable  ©Bajo  ®Muybajo ~Ns/Nc ®Alto  oMedio ~Aceptable  ©Bajo  ®Muybajo Ns/Nc

Clase Rumba y Pilates con Spinning
Center Encuentro de Ingenieros Civiles

Nivel de calidad de la formacién

Encuento de Zootecnistas

Aniversario de Ingenieria Industrial

Encuentro de Ingenieros Agroindustriales e Ingenieros de Alimentos

®Alto  ®Medio ~Aceptable  ©Bajo  ®Muybajo
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Proyecto 4.1 Cultura de la autoevaluacién y la autorregulacién

Objetivo del proyecto

Promover una cultura de la alta calidad que aplique criterios y procedimientos claros para la evaluacion permanente de los objetivos, procesos y logros de la oferta educativa, en un ambiente de
mejoramiento continuo y de innovacidn, en el cual se evalian de manera periddica y sistematica, generando planes de mejoramiento y sostenibilidad que impacten las decisiones institucionales en
todos sus niveles y dmbitos de influencia, en desarrollo de la autonomia institucional.

Consolidacion del sistema interno de Aseguramiento de la Calidad

UNIAGRARIA tiene como meta consolidar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad que permita verificar, mediante procesos periédicos y participativos de autoevaluaciony autorregulacion,
el estado de avance en la implementacion de las condiciones de calidad educativa de los programas académicos y la institucion.

El estado de los programas académicos y sus respectivos registros y acreditaciones refleja el compromiso con la calidad educativa. Estos registros no solo garantizan el cumplimiento de estandares,
sino que también aseguran la pertinencia en el entorno educativo.

Gracias a un proceso continuo de evaluacién y mejora, se puede reflejar el trabajo realizado en la gestién institucional.

Gracias a esto, se presenta el estado a 2024 de la oferta educativa que compone la Institucién:

Facultad de Ciencias Agrarias:

PROCESOS

NOMBRE DEL

PROGRAMA

REGISTROS CALIFICADOS AUTOEVALUACION ACREDITACION
Se dio alcance al proceso, para articular el Condiciones iniciales: en
N/A plan de trabajo con la aprobacién de las | proceso de radicacion al CNA
condiciones iniciales por el CNA. Codigo CNA 6187
Modificacion del Plan de Estudios:
Cerrado
. R RD17484
Medicina veterinaria Renovacioén del registro calificado: N/A N/A
Radicado en debida forma
RD22081
Renovacion del registro calificado:
Especializacion En Resolucién No. 025179 del 24 de
Bienestar Animal Y diciembre de 2024. N/A N/A
Etologia Aumento de cupos a 100 estudiantes
de primer ingreso
Renovacion del registro calificado: ” )
En construccion del documento de En construccién del Plan de Mejora con el N/A

o N nuevo instrumento
condiciones de calidad.

NUEVO PROGRAMA

Especializacion en Salud
y Manejo de Fauna Solicitud Registro Calificado: En proceso de ajuste al documento de condiciones de calidad

Silvestre
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

NOMBRE DEL PROCESOS
PROGRAMA REGISTROS CALIFICADOS AUTOEVALUACION ACREDITACION

Modificacion por registro Gnico: En
construccion del documento de
Derecho modificacién del plan de estudios e N/A N/A
inclusién de modalidad virtual por
registro Gnico

Especializacioén en

o Modificacién de modalidad: En proceso de construccion de la sintesis de
Responsabilidad i6ndel d ltados d | 2 /
Ambiental y En construccion del documento para resultados de autoevaluacion y N/A
Sostenibilidad radicacion. construccion del Plan de Mejoramiento
Especializaciéon en Modificacion de Registro Calificado: En proceso de construccion de la sintesis de
Legislacion Rural y Cerrado resultados de autoevaluacion y N/A
Ordenamiento Territorial RD 12405 construcciéon del Plan de Mejoramiento
NUEVOS PROGRAMAS
Especializacioén en Solicitud Registro Calificado:
Derecho Procesal A la espera de la resolucion
Agrario RD19329
Especializacion en
Derecho y Protecciéon En construccion de la propuesta de creacion del programa en conjunto con la Facultad de Ciencias Agrarias
Animal

Facultad de Ingenieria

PROCESOS
NOMBRE DEL PROGRAMA
REGISTROS CALIFICADOS AUTOEVALUACION ACREDITACION

Modificacién de cupos:

Ingenieria Agroindustrial

Radicado ante el MEN N/A N/A
ACREDITADO RD23461
Renovacioén del Registro Calificado:
Ingenieria Ambiental A la espera de la resolucion N/A N/A
RD16962

Seguimiento al plan de

Ingenieria Civil N/A N/A mejoramiento:
ACREDITADO En construccién del informe de
autorregulacion
. . Modificacion de cupos: En proceso de Actualizacion del Plan de
IngenlAeggEleeTﬁ:ljgentos radicacion ante el MEN N/A Mejoramiento con
RD23463 recomendaciones CNA.
Modificacion Plan de Estudios: En construccion de la sintesis de
" los resultados del proceso de
Radicado ante el MEN » > N/A
autoevaluacién y construccion del
RD22432 . .
Plan de Mejoramiento.
Latencias del proceso de
Ingenieria Mecatronica N/A autoevaluacién para consolidar la N/A

informacién y proceder con la
calificacion.
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PROCESOS
NOMBRE DEL PROGRAMA
REGISTROS CALIFICADOS AUTOEVALUACION ACREDITACION

Renovacion del Registro Calificado:
En construccion del Estudio de
Pertinencia y posterior construccién del
documento de condiciones de calidad
Renovacioén del Registro Calificado:

A la espera de la fecha de visita de
RSO A > N/A N/A
verificacion y designacion de pares.
RD18031

NUEVOS PROGRAMAS

Maestria en Vias Terciarias y
Férreas

En consolidacién de informes. N/A

Maestria en Ingenieria

Solicitud Registro Calificado: En construccion de la propuesta de creacién del programa

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

NOMBRE DEL PROCESOS
PROGRAMA REGISTROS CALIFICADOS AUTOEVALUACION ACREDITACION

Modificacién por registro Gnico: En
construccion del documento de
modificacién del plan de estudios e | En proceso ajuste del Plan de Mejoramiento N/A
inclusion de modalidad virtual por
registro anico

Administracion
Financieray de
Sistemas

Plan de Contlnggnmq:{ N/A N/A
En proceso de radicacion

Especializacion En
Gestion De N/A
Agronegocios

Culmina Proceso y Establece Plan de
8 : N/A
Mejoramiento

Renovacion del Registro Calificado:
En construccion del Estudio de
Pertinencia y posterior construccion Recoleccién de apreciaciones N/A
del documento de condiciones de
calidad

NUEVOS PROGRAMAS

Administracion de Solicitud Registro Calificado:

Empresas A la espera de la resolucién
P RDI8261
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Facultad de Ingenieria

PROCESOS
REGISTROS CALIFICADOS AUTOEVALUACION ACREDITACION

Renovacion del registro calificado: En construccion del Plan de
En construccion del documento de Mejoramiento con el nuevo N/A
condiciones de calidad. instrumento

NUEVOS PROGRAMAS

Tecnologia en Andlisis de Datos

NOMBRE DEL PROGRAMA

Solicitud Registro Calificado: En proceso de avales al documento de condiciones de calidad

Ciencia de Datos Solicitud Registro Calificado: En proceso de avales al documento de condiciones de calidad

Especializacion en Innovacion

. En construcciéon de la propuesta de creacién del programa
Educativa prop prog

Fortalecimiento del sistema interno de aseguramiento de la calidad de
UNIAGRARIA

Desde el 27 de septiembre de 2024, UNIAGRARIA forma parte del Proyecto de Fortalecimiento a los Sistemas Internos
de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) 2024, liderado por la Direccién de Fomento del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) en alianza con la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

Este proceso de acompafiamiento le ha permitido a Institucién a trabajar de manera articulada entre sus diferentes
areas, identificando oportunidades de mejora y recogiendo valiosas experiencias y reflexiones. La consolidacion de
un sistema de aseguramiento de la calidad sélido y adaptable a las particularidades de la institucion y su contexto
regional ha sido un eje central de este trabajo.

Los espacios de intercambio y aprendizaje han sido clave para fortalecer un SIAC robusto, garantizando una educacién
de calidad alineada con la misién institucional de ser la “U Verde de Colombia” y contribuyendo al desarrollo del sector
educativo en el pafs.

Como parte de este compromiso, el pasado 27 de diciembre de 2024, UNIAGRARIA participé como ponente
en el evento de cierre del proyecto, donde fue reconocida como una experiencia de éxito entre las instituciones
participantes. Este reconocimiento resalta el liderazgo y excelencia de la institucién en la implementacion de politicas
y procedimientos orientados a la mejora continua de la calidad educativa.

UNIAGRARIA participé como ponente con su experiencia significativa en el fortalecimiento del SIAC en Colombia, en
el marco del acompafamiento realizado en la Linea 4 del proyecto del MEN.
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Ejercicios de autoevaluacién

UNIAGRARIA promueve la articulacién de los ejercicios de autoe-
valuacion, la planeacién estratégica para la toma de decisiones y el
desarrollo de las funciones misionales.

Autoevaluacion institucional UNIAGRARIA 2023-2024, lugares de
desarrollo Bogota y Facatativa — Implementacion EVALUA (version 2)

Organizacion y
planificacion

Seguimiento plan
de mejoramiento

Completitud en
dicha forma « Estrategias de ponderacion
- Estrategias para instrumentos
- Estrategias para percepcion
- Estrategias para cargue y valoracion de evidencias
- Estrategias para plan de mejoramiento
Estrategias para reportes, informes y

Valoracion de tableros de control
evidencias

Sistema Interno
De Aseguramiento
De La Calidad

Plan de
mepmmnto \ &1

Evaluacién de
evidencias

prest evalia
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1. Identidad institucional

2. Gobierno Institucional y
Transparencia

3. Desarrollo, Gestion y
Sostenibilidad Instituciona

4. Mejoramiento Continuo y
Autorregulacion

5. Estructura y Procesos
Académicos
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g Lider institucional

Caracteristica 1. Coherencia y pertinencia de la

mision. Directora de Planeacion y Vicerrectora Administrativa o quien haga las veces: Dra
Caracteristica 2. Orientaciones y estrategias del Prospe%tg/r?zlglr; %B%nrg?z Fabiola Maria A%ﬁggtrgr%?r']t:r?cggt'blanco
Proyecto Educativo Insgggonal o lo que haga sus Co-Lider: Dilr:ectotrat dependencias Orlando Ariza Nieves
‘ot v = acatativa Co-Lider: Directora dependencias Facatativa
Caracteristica 3. Fodrgw%(ggg ér;ge.gral y construccion Dra. Esmeralda Roman Dra. Esmeralda Roman
Director Vigilancia Tecnoldgica - Vacante
Secretario General Vicerrector Académico -Juan Carlos Reyes Garcia
Caracteristica 4. Buen gobierno y maximo érgano de Dr. Albino Segura Penagos Jefe Centro de Pensamiento para el Emprendimiento y el
gobierno. Co-Lider: Directora dependencias Desarrollo Empresarial -Dra. Sandra P. Amado Zufiiga
Caracteristica 5. Relacion con grupos de interés Facatativa Jefe Centro de Pensamiento para la Extension y el Desarro-
Caracteristica 6. Rendicion de cuentas Dra. Esmeralda Roman llo Regional - Dra. Leonor A. Hernandez

Jefe Centro de Pensamiento para la Sostenibilidad
Ambiental - vacante

Director de Tecnologia y Sistemas de Informacion - Ing.

) o Ellas Bruges
Vicerrectora Administrativa o Directora de Gestion Humana y Desarrollo
Caracteristica 7. Administracion y gestion. quien haga las veces: Dra Maria Organizacional - Dra. Isabel Victoria Hincapie
Caracteristica 8 Procesos de comunicacion. Aejandra Gaitan Castiblanco Director Administrativo - Jorge Alberto Molina Guerrero
Caracteristica 9. Capacidad de gestion Director Financiero Jefe Seccidn de Logistica y Servicios Administrativos -
Caracteristica 10. Recursos de apoyo académico _ Orlando Ariza Nieves Luisa Fernanda Moreno Pachén
Caracteristica 11. Infraestructura fisica y tecnologica ~ Co-Lider: Directora dependencias Director de Admisiones y Mercadeo - Dr. Alejandro
Caracteristica 12 Recursos y gestion financiera Facatativa Colmenares
Dra. Esmeralda Roman Jefe Biblioteca - Maria Alejandra Pefialoza
Directora Laboratorios - Dra. Olga Marin
Director Educacion Virtual - Javier Lopez
Directora de Planeacion y Prospectiva Dra. Sandra Fabiola
Gonzalez Gémez
Caracteristica 13. Cultura de la autoevaluacion. Directora Aseguramiento de la Jefe de Autoevaluacion - Mg. Milena Garcia
Caracteristica 14. Procesos de autorregulacion Calidad Coord. Aseguramiento de la Calidad -Psic. Laura
Caracteristica 15. Sistema interno de aseguramiento Luz Mery Vivas C. ) _ Camila Garcia
de la calidad. Co-Lider: Directora dependencias Director Vigilancia Tecnolégica - Vacante
Caracteristica 16. Evaluacion de directivas, profeso- Facatativa Responsable del Sistema de Gestion de la Calidad - Espec.
res y personal Administrativo. Dra. Esmeralda Roman René Guarin y Espec. Liliana Ocampo

Directora de Gestion Jumana y Desarrollo
Organizacional - Dra. ISabel Victoria Hincapie

Caracteristica 17. Componentes formativos.
Caracteristica 18. Componentes pedagdgicos y

N Vicerrector Académico Decano Facultad Ciencias de la Educacion
... deevaluacion. g Dr. Juan Carlos Reyes G. Dr. Andrés Tarazona
Caracteristica 19. Componente de interaccion y Co-Lider: Directora dependencias Director de Educacion Virtual - Javier Lopez
- relevancia social e Facatativa Directora Aseguramiento de la Calidad - Luz Mery
Caracteristica 20. Procesos de creacion, modificacion Dra. Esmeralda Roman Vivas C

y ampliacion de programas
académicos
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6. Aportes de la
Investigacion, la
Innovacién, el Desarrollo
Tecnoldgico y la Creacién

7. Impacto Social

8. Visibilidad Nacional e

Internacional

9. Bienestar Institucional

10. Comunidad de profesores

11. Comunidad de estudiantes

12. Comunidad de egresados

Caracteristica 21. Formacion para la investigacion,

creacion e innovacion

Caracteristica 22. Investigacion, desarrollo tecnoldgi-

co, innovacién y creacion.

Caracteristica 23. Institucion y entorno.
Caracteristica 24. Impacto cultural y artistico

Caracteristica 25. Insercion de la institucion en con-

textos académicos nacionales e
internacionales

Caracteristica 26. Relaciones externas de profesores

y estudiantes

Caracteristica 27. Estructura y funcionamiento del

bienestar institucional

Caracteristica 28. Derechos y deberes de los

profesores
Caracteristica 29. Planta profesoral

Caracteristica 30. Trayectoria profesoral
Caracteristica 31. Desarrollo profesoral
Caracteristica 32. Interaccion académica de los

profesores

Caracteristica 33. Derechos y deberes de los estudiantes
Caracteristica 34. Admision y permanencia de estudiantes
Caracteristica 35. Estimulos y apoyos para estudiantes

Caracteristica 36. Seguimiento a egresados.
Caracteristica 37. Egresados y programas académicos
Caracteristica 38. Relacion de los egresados con la

institucion.

L. Lider institucional

Vicerrector de Investigacion
Dr. Alvaro Mauricio Zufiiga
Morales
Co-Lider: Directora dependencias
Facatativa
Dra. Esmeralda Roman

Jefe del Centro de Pensamiento
parala
Extension y el Desarrollo Regional
Dra. Leonor Herndndez
Co-Lider: Directora dependencias
Facatativa
Dra. Esmeralda Roman

Vicerrector de Asuntos Estudian-
tiles, Medio
Universitario e Internacionalizacion
Dr. Jorge Arturo Torres E.
Co-Lider: Directora dependencias
Facatativa
Dra. Esmeralda Roman

Director del Medio Universitario
Dr. Otto Paez Ospina
Co-Lider: Directora dependencias
Facatativa
Dra. Esmeralda Roman

Vicerrectora Administrativa o
quien haga las veces - Dra. Maria
Alejandra Gaitén Castiblanco
Co-Lider: Directora dependencias
Facatativa
Dra. Esmeralda Roman

Vicerrector de Asuntos Estudian-
tiles, Medio
Universitario e Internacionalizacion
Dr. Jorge Arturo Torres E
Co-Lider: Directora dependencias
Facatativa
Dra. Esmeralda Roman

Vicerrector de Asuntos Estudian-
tiles, Medio
Universitario e Internacionalizacién
Dr. Jorge Arturo Torres E
Co-Lider: Directora dependencias
Facatativa
Dra. Esmeralda Roman
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Director de Investigacion Aplicada - Ing, Andrés Polo
Roa
Directora Formacion para la Investigacion Dra. Nora
Milena Roncancio

Jefe Seccidn Desarrollo Regional - Cristiam Salazar
Director del Medio Universitario - Dr. Otto Paez Ospina

Vicerrector de Investigacion -Dr. Mauricio Zufiiga
Morales
Vicerrector Académico - Dr. Juan Carlos Reyes G.
Jefe Seccién Desarrollo Regional - Cristiam Salazar

Coordinador de Permanencia Estudiantil - Dra. Doris
Adriana Suarez

Directora Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
- Dra. Isabel Victoria Hincapi re
Decano Facultad Ciencias de la Educacion - Andrés
Tarazona
Coordinadora Escuela de Formacién Docente y
Perfeccionamiento Docente - Dra. Rosmery Arévalo

Director Admisiones y Mercadeo - Dr. Alejandro
Colmenares
Director Educacion Virtual - Dr. Javier Lopez
Coordinador de Permanencia Estudiantil - Dra. Doris
Adriana Sudrez
Directora Registro y Control Académico - Dra. Maria del
Pilar Gaitan

Coordinadora Integracioén con el Egresado - Yuleidis
Machado
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Proyecto 4.2 Sistema integral de gestion
Uniagrarista

Objetivo del proyecto

Aumentar la satisfaccién de los estudiantes y otros beneficiarios, a través de la aplicacion
eficaz del modelo de gestién, incluidos los procesos para la mejora del sistema integral y el
aseguramiento de la conformidad con los requisitos de las partes interesadas.

Modelo de servicio en UNIAGRARIA

UNIAGRARIA impulsa mecanismos de respuesta eficaz para todos los estudiantes y otros
beneficiarios, en las diferentes modalidades y oportunidades de formacién, mediante procesos
y herramientas de evaluacién coherentes para demostrar e incrementar la eficacia, eficienciay
efectividad de la Institucion.

Para 2024, se fortalece la estructuraciéon de un modelo de servicio para la Institucién que
permita conocer el nivel de satisfaccién, la oportunidad y la calidad de respuestas hacia
nuestros grupos de interés, mediante identificacion del nivel de satisfaccién con los servicios
prestados, la oportunidad de las respuestas emitidas por parte del personal de UNIAGRARIA
y la calidad de esta.

{Que queremos solucionar?

OPORTUNIDAD EN LA RESPUESTA

Ofrecer soluciones efectivas

ODIAISS |3 BINJ|ND B] JRPI|OSU0)

CALIDAD EN LA RESPUESTA

Autoevaluacion de
programas -

.. La voz del estudiante -
Evaluacion docente -

vicerrectoria de asuntos

vicerrectoria académica estudiantiles

director del programa
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Sistema de gestién acorde con larazén de ser de UNIAGRARIA

UNIAGRARIA fortalece las practicas de gestion educativa, a través de una cultura para la
mejora continua y la integracion de las normas técnicas de los sistemas organizacionales,
dentro de un marco de referencia internacional y nacional.

Para 2024, y tomando como base el Proyecto de Fortalecimiento a los Sistemas Internos de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC), liderado por la Direccién de Fomento del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) en alianza con la Institucidn Universitaria Pascual Bravo, se crea la
necesidad de estructurar nuestra gestion alineada con la normatividad que nos rige por parte
de los entes reguladores.

Resultados de aprendizaje

Proyecto educativo institucional
y plan de desarrollo institucional

ACUERDO 02 DE 2020
DECRETO 1330 DE 2019

1SO 21001 - 2019

L Responsabilidad social

Disefo y desarrollo curricular

Formacion y desempeiio

=

Infraestructura - inclusion

Mejoramiento continuo

Para esto, UNIAGRARIA estructura su nueva propuesta de mapa de procesos, dando cumplimiento
a nuestra cadena de valor establecida en nuestro Plan Estratégico de Desarrollo 2023 - 2027.

Estrategia de valor agregado

Con el propésito de fortalecer la articulacion entre el Sistema de Aseguramiento de la Calidad
y la Planeacion Estratégica institucional, UNIAGRARIA formula su cadena de valor; un mo-
delo que representa los componentes y relaciones necesarias para garantizar la efectividad
institucional, consolidado su compromiso con sus diversos grupos de interés. Este modelo
articulara los procesos y politicas disefiados por la institucién con el propdsito de asegurar el
cumplimiento de su oferta de valor, contribuyendo al fortalecimiento de su comunidad y sus
resultados institucionales.
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La cadena de valor de UNIAGRARIA se encuentra constituida por sus macroprocesos, (misio-
nales, estratégicos y de apoyo), procesos que conforman los eslabones y ejecutan la oferta de
valor UNIAGRARISTA. Estos transforman los distintos grupos de interés de la institucion a lo
largo de sus diversos ciclos de vida, al mismo tiempo que despliegan la estrategia institucio-
nal. Con la formulacién de la cadena de valor, UNIAGRARIA, busca visibilizar la articulacion al
interior de la institucion, las acciones que ha emprendido para el mejoramiento continuo, asf
como su modelo de gestion.

La estrategia de valor agregado pretende aprovechar la alineacion de la gestion, los procesos y
la creacién de valor, a manera de generar el impacto requerido de acuerdo con las necesidades
y expectativas inidentificadas en los diversos grupos de interés.

CADENA DEVALOR 2.0 Procesos

Servicios académicos y administrativos
Cadena de valor UNIAGRARIA Gestion de a interacionalizacion

Practicas académicas
Proyeccion social

Procesos SERalolargo de la vida
Inscripciones y admisiones Investigacion y opciones de grado
Gestion financiera Evaluacion y gestién de la experiencia estudiantil
Matricula Salud y bienestar integral
PN e, e,
. . . .
G . G .
Encuentro N ‘. Acompafamiento ,’ ‘ K
v é !
Captacién e Acogida '\ ‘ , Graduacion
interés ‘. !
~ ’
“Sam=”
Procesos Procesos Procesos Procesos
Atraccion estudiantil Experiencia uniagraria (PQRS) Activacion estudiantil Grados académicos
Calidad académica Planeacion académica Gestidn con egresados

Planeacidn académica

Estrategia de valor agregado

Para lograr la articulacion entre el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, la gestion
de UNIAGRARIA y el cumplimiento de la cadena de valor propuesta en el Plan Estratégico de
Desarrollo, se propone una nueva estructura de procesos.
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DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
4 R
RELACIONAMIENTO EXTERNO
(Pelacionam’enzo con el sector piibl'co y privadoe
\_ nleneciona izac or L exlenc on, )
(

GOBERNABILIDAD INTITUCIONAL

(T-atamiento y transparencia de & informac’on

\_roadicion cocuentas, informes de gestion) )
( MEJORA INSTITUCIONAL h
(Medic’or. cnaisis y mejorg)
. J
GESTION JURIDICA
. J
Procesos misionales
-

GESTION DEL ADMISIONES GESTION GESTION DEL
SER Y MATR[CULAS] ACADEMICA | |INVESTIGACION| | EcrypiaNTE

s

ambiental y

sostenibilidad
institucional

)
- Gestion de la Gestion del dea
Gestion de laneacion conocimiento - estudiantiles -
administradores pansacio modelo de bienestar
académica . N ETEsrAl
investigacion universitario
. L

(" A
Gestion de asuntos

|
.

Cultura del
emprendimiento

_(G

estion de apoyo
financiero

—/

Desarrollo
regional

Gestion Gestion de
curricular proyectos

—

N ( ) A

Gestion Gestion de Gestion de

docente vi§ibilidad ° servicios al

It Irr:jpacto estudiante

roductos
Aseguramiento ppasantias)y (modelo de
de la calidad con servicio)

enfoque a la N J . )

Gestion de
egresados
-

acreditacion
institucional

Gestion de
la permanencia

Gestion de
grados
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Procesos de apoyo

~
INFRAE[STRUCTU RA|| GESTION GESTION COMERCIAL GESTION REGITROY
FISICAY FINANCIERA DEMERCADEOY || opmINISTRATIVA | | CONTROL
TECNOLOGICA COMUNICACIONES ACADEMICO
J
) ( ) e N )
. Planeacion Mercadeo, Gestiony
Ges'trllin de financiera - merketingy desarrollo Registro
presupuesto ventas humano académico
\ / \ J \§ / & —
) e ) e A )
N Gestion de Tesorerfay Gestion Compras
infraestructura ; prasy
fisica cartera comercial contratacién
\ J . J - J \ J
) e N e A )
Gestion de Gestion Comunicacién Servicios
recursos estrategica generales y
esducativos contable interna y externa eventos
\ J " J . J \ J

Para lograr la articulacién entre el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, la
gestion de UNIAGRARIA y el cumplimiento de la cadena de valor propuesta en el Plan
Estratégico de Desarrollo, se propone la implementacion de la Norma Internacional ISO 21001
“Organizaciones educativas - Sistemas de Gestién para Organizaciones Educativas.

La norma ISO 21001:2019 se hizo oticial en el mes de mayo de
2019, es una herramienta de gestion estratégica que establece
requisitos para la implementacion y evaluacién de procesos
educativos, tales como el disefio y desarrollo cumcular,
admisiones, resultados de aprendizaje, entre otros.

*Estructura de alto nivel: Elementos comunes de las normas
150 que permiten la integracion e implementacion de los
sistemas de gestion en una organizacion

RENDICION DE

Se basa en la norma ISO
9001:2015

Se alinea con otros sistemas de gestion,
mediante la estructura de allo nivel.

Contribuye al cumplimiento de los objeti-
vos de desarrollo sostenible

Garantizar una educacién inclusiva, equi-
tativa y de calidad y promover oportuni-
dades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.
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Beneficios de laimplementacion de esta norma.

Incrementa la satisfaccion
propiciando la incorporacion de
distintos estilos de aprendizaje

Fomenta la participacion de los
grupos de interés en la definicion de
estrategias, politicas, procesos y
recursos

Mejora la alineacion de los procesos
con la mision, vision, objetivos y
planes de accién

Facilita la disponibilidad, accesibilidad
y equidad de los servicios y productos
educativos que proporciona la
institucion

Fomenta la comunicacién acertiva

Brinda confianza a las partes
interesadas, demostrando el
cumplimiento de los requisitos
legales

Facilita el proceso de mejora
continua basada en el
anélisis y evaluacion de los
datos

Contribuye al desarrollo de
una educacién de calidad
para todos

Genera compromiso con la
seguridad y proteccion de
los datos

Mejora la reputacion y
demuestra el
compromiso social

Estructuracion de los momentos de implementacién

Documentacién
actualizada e
implementada

Prestacién y
control del
servicio

Plan de
capacitacion

Revision por la

direccién

Auditoria interna

Evoluciony
medicién del
sistema de
gestiony de la
satisfaccion

Acciones de
mejora

Auditoria de
otorgamiento
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Proyecto 5.1 Potencializacidon y desarrollo Ampliacion del laboratorio de anatomia en el Centro de Investigacion
ecolégico de la infraestructura fisica y Desarrollo Tecnolégico Tenjo (lugar de practicas)

La ampliacion del laboratorio de anatomia ubicado en el Centro de Investigacién y Desarrollo

Objetivo del proyecto Tecnoldgico Tenjo permite el fortalecimiento de la formacién académica logrando con esto un
espacio més adecuado para la realizacién de practicas, generando un impacto significativo en
Potencializar la infraestructura fisica de la Institucion desde un enfoque sostenible, partiendo la calidad educativa, la investigacion y la formacion préctica de los estudiantes.

de la implementacion de nuevas estrategias que lleven al crecimiento y a la flexibilidad,
adaptandose a los cambios del futuro, a la necesidad de expansion y a la mejora continua.

Fortalecimiento de la infraestructura fisica de UNIAGRARIA

Potencializar la infraestructura fisica de la Institucion desde un enfoque sostenible, partiendo
de la implementacién de nuevas estrategias que lleven al crecimiento y a la flexibilidad,
adapténdose a los cambios del futuro, a la necesidad de expansién y a la mejora continua.

Laboratorio de ingenierias

El afio 2024 marcé un hito muy importante para UNIAGRARIA, ya que se realizé la entrega
oficial del nuevo edificio de laboratorios en su lugar de desarrollo Bogota.

El moderno edificio de laboratorios consta de 12 laboratorios distribuidos en tres niveles. En el
primer nivel se encuentran laboratorios dedicados a dreas como Mecanica de Fluidos, Ciencia
de Materiales, Materiales de Construccién y Pavimentos. El segundo nivel alberga laboratorios
especializados en Telecomunicaciones, Geotecnia, Programacion (Prolog), Electroneumética y
Electrénica. Finalmente, el tercer nivel cuenta con laboratorios de Fisica, Procesos Ambientales
y Logistica Aplicada.

Con este nuevo edificio, UNIAGRARIA reafirma su compromiso con la excelencia académicay

la formacién integral de sus estudiantes, proporcionandoles instalaciones de primer nivel para Mantenimiento e inversién de la infraestructura fisica de la
su desarrollo profesional.

Institucion

Para 2024, se destinaron un promedio de ($ 675.000.000) en mantenimiento en general de
la planta fisica de la Institucion. (por las cuentas de mantenimiento infraestructura, equipo,
muebles y enseres)

Para 2024, se destinaron un promedio de ($1.924.000.000) en inversion con respecto a la
planta fisica de la institucion

Lagestion realizada durante el afio 2024 ha demostrado ser un factor clave en la transformacién
positiva de la percepcién de los estudiantes hacia los diferentes espacios que componen la
Institucion. Gracias a la habilitacién de nuevos espacios y la implementacién de actividades
de extension cultural, se ha fomentado la participacion y el fortalecimiento de los lazos entre
la comunidad Uniagrarista.
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Uso de la infraestructura fisica

UNIAGRARIA Demuestra la capacidad y uso de la infraestructura fisica que compone la
Institucion de acuerdo con el nimero de estudiantes, docentes, personal administrativo y la
oferta educativa de acuerdo con cada modalidad, partiendo del reconociendo del cuidado al
medio ambiente mediante las buenas practicas institucionales de acuerdo con la reduccién de
consumo de papel, aprovechamiento de los recursos en general y las buenas practicas para
lograr una sostenibilidad institucional que contribuya al mejoramiento de la plantafisicay ala
potencializacién de la misma de acuerdo con la misionalidad de UNIAGRARIA.

En el dmbito académico, se evidencié un incremento significativo en el uso correcto de la
planta fisica y de los diferentes recursos que oferta la Institucién logrando con esto una mayor
apropiacion de la comunidad con respecto a los servicios ofertados por UNIAGRARIA.

Laboratorios - practicas institucionales

1084
Practicas

» CIT0, Bogota

£ CIDT "Pinares de Tanje™ )
Foicatativé A 1 8 6
Extraclases

r Ingenieria Ambiental

@ Ingenieria Agreindustrial
_ Ingenieria de Alimentos
¥ Ingenieria Mecatrénica
LR

136,5 Horas
Investigacién

@ CINT0, Bogota
o Focatative
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Estudiantes matriculados laboratorios edificio H

Procesos
ambientales

Hidraulica

Geotécnica

Pavimentos

Materiales de
construccion

Ing. Ambiental

Ing. Agroindustrial
Ing. de Alimentos

Ing. Ambiental

Ing. Mecatrdnica
Ing. Civil Bogota
Ing. Civil Facatativa
Ing. Civil Bogota
Ing. Civil Facatativa

Ing. Ambiental

Ing. Civil Bogota
Ing. Civil Facatativa

Ing. Civil
Ing. Ambiental
Ing. Civil

RENDICION DE CUENTAS

Biotecnologia ambiental
Calidad del aire
Calidad del agua
Mecdnica de fluidos
Mecanica de fluidos
Mecénica de fluidos
Hidrologia

Mecdnica de fluidos

Hidraulica de tuberias y canales

Hidraulica de tuberias y canales

Mecanica de fluidos
Mecanica de fluidos
Suelos
Geologia
Mecanica de suelos
Mecanica de suelos
Pavimentos
Gestion de residuos sélidos

Materiales de construccion

Estudiantes de especializaciones

Metrologia de la investigacion

Investigacion y desa-
rrollo metroldgico

Microbiologia

N N O NN o

Esp. SGI
Esp. SIHG

Esp. Salud Publica
Veterinaria

Ciencia de los
materiales

(Electro)
Neumatica

Prolog

Electrénica

Ing. Mecatrdnica

Ing. Industrial
Ing. Civil
Ing. Agroindustrial

Ing. Alimentos
Ing. Mecatrénica
Ing. Agroindustrial

Ing. Alimentos

Ing. Mecatronica Bogota

Ing. Mecatrdnica Facatativa

Ing. Mecatronica

Gestion Metrologica 15
Seminario y practica de 12
investigacion |

Materiales para ingenieria
Procesos de manofactura
Ciencia de los materiales
Resistencia de materiales
Automatizacion
Automatizacién
Electroneumatica
Maquinas eléctricas
Sensores industriales
Automatizacion
Automatizacién
Automatizacion
Automatizacién
Circuitos eléctricos
Electrénica andloga
Electrénica digital
Microprocesadores
Sistemas de control andloga

Sistemas de control digital

13
18

27

22

39
30
23
22
15
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Estudiantes matriculados laboratorios especializados bloque E

Ing. Agroindustrial Biotecnologia Agricola Planta Piloto de Ing. Agroindustrial Balance de Materia y Energia
Procesos
Disefio de Productos Naturales " Manejo Poscosecha 15
Ingredientes Naturales n Maquinaria y Equipos
Biotecnologia Industrial 10 Operaciones con sélidos
Mecanica de fluidos 7 Operaciones Unitarias
Operaciones Unitarias 6 Ing. Alimentos Balance de Materia y Energia
Produccién Agropecuaria 61 Manejo Poscosecha 13
Transferencia de Calor 7 Maquinaria y Equipos 8
Transferencia de Masa 18 Operaciones con soélidos
eid Andlisis de Alimentos 23 Operaciones Unitarias 10
a'l\ilr%glnctlg{:]i an Ing. Aimentos ———n 8 A 0
animal ioquimica arnicos
Quimica de Alimentos 6 Ing. Ambiental Balance de Materia y Energia 2
Mecanica de fluidos 9 Medicina Veterinaria Tecnologia y conservacion de 96
» i alimentos
Produccion Agropecuaria 25 —_—
. Zootecnia Carnicos 5
Transferencia de Calor 9 .
: Lacteos 7
Transferencia de Masa 8 5 ;
Ingredientes Ing. Agroindustrial Quimica Agroindustrial 4
- - Nutricién Animal de 112 Naturales .
Medicina Veterinaria Monogastricos Aprovechamiento de 8
. . subproductos
Nutricion Animal de 50 e
Poligastricos Fitoquimica Ing. Agroindustrial Fitoquimica 18
Nutricion y Alimentacion de 15 Parasitologia y Medicina Veterinaria Enfermedades Parasitarias 53
Rumiantes Enfermedades Parasitologia 69
Zootecnia Bioguimica Metabdlica 27 parasitarias E
Nutricién Animal General 12 Parasitologia Veterinaria 45
Ing. Agroindustrial Microbiologia General " roduccion aviar 6
Ing. Aimentos Microbiologia Ing. Alimentos il Fisiologial 8
) . . Fisiologia ll 6
Ing. Ambiental Microbiologia Ambiental 25 isiologia 3
) P . Urgencias Veterinarias 19
Medicina Veterinaria Microbiologia Alimentaria 93 E
o . . . Civi 5 Topografia 32
Microbiologia Bateriologia y Micologia 14 Campus Ing. Civil Bogota Pog
- S Ing. Civil F iva T i 12
Biogquimica y Biologia Molecular 69 ng. Civil Facatativa opogratia
Inmunologia 55
Zootecnia Microbiologia 8
Genética Animal General 24
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Anatomia

Morfofisiologia

Ciencias Fisicas
Aplicadas

Ensayos de
Ingenieria Civil

Campus

Précticas
Veterinarias

Acuicultura

RENDICION DE

Programa académico Curso

Medicina Veterinaria Anatomia |
Anatomia Il
Zootecnia Morfofisiologia
Medicina Veterinaria Patologia General
Zootecnia Produccion Aviar
Ing. Mecatrdnica Fisiologia de la Reproduccion

Circuitos Digitales
Electrénica Andloga
Microprocesadores
Robdtica Aplicada
Sensores Industriales
Sefales y Sistemas
Termodinamica
Ing. Civil Aguas Subterraneas
Materiales de Construccion
Mecaénica de Suelos

Ing. Civil Facatativa Topografia

Programa académico Curso

Medicina Veterinaria Dermatologia
Fisiologia y biotec reproduccion
Higiene Il

Medicina Legal y Legislacion

Reproduccién y Obstetricia
Cirugia Especial
Cirugia General

Propedeutica Clinica

Zootecnia Sistema de Produccion Acuicola

134
127
33
43
61
16

33
12

20
10
n
13
15

12

26
54
65
37
35
35
81
53

6 6 Un laboratorio es
donde la creatividad
se une con el método
para hacer posible lo
imposible




UNIAGRARIA | tauveroe
“ 9 Fundacion Universitaria Agrariade Colombia DE COLOMBIA

S E RVI CI o S B I B I. I OT E C A Incremento de consultas en las bases de datos

UNIAGRARIA promueve el uso eficiente de los recursos bibliograficos ya sean fisicos y/o
virtuales y estimula la utilizacion de las bases de datos existentes las cuales son herramientas
fundamentales de apoyo a la academia. Esto facilita de una manera mas eficiente la utilizacién
de la informacién y la transferencia de conocimiento.

----O3%

La gestion realizada para la vigencia de 2024 demostrd ser un factor clave en la transformacién
de la percepcioén de la comunidad en general hacia las actividades y servicios ofertados por

la biblioteca. Las constantes capacitaciones y sensibilizaciones realizadas por medio del ® 2023
programa de formacién de usuarios han contribuido al incremento significativo en el uso ® 202
de recursos digitales y bases de datos disponibles, logrando con esto el fortalecimiento del
aprendizaje, la investigacion y el acercamiento de los programas logrando conectar de manera
articulada la academia con la biblioteca.
Bases de datos disponibles a 2024.
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Proyecto 5.2 Innovacién educativa

Objetivo del proyecto

Reconocer los alcances de la innovacién educativa para entender, reflexionar e introducir
nuevos enfoques que posibiliten la creatividad y el pensamiento critico en los estudiantes,
llevandolos a generar nuevas competencias para aprender a lo largo de la vida; entendiendo
esto como un objetivo a la solucion de problemas regionales, generando conocimiento que
contribuya al mejoramiento de la oferta educativa, la capacidad investigativa y el trabajo en
equipo de manera interdisciplinaria para obtener resultados tecnolégicos con posibilidades de
aplicacién en las areas que componen la misionalidad de UNIAGRARIA.

Uso masivo de tecnologias para el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje

UNIAGRARIA promueve el uso masivo de tecnologias digitales para el desarrollo de las
experiencias de aprendizaje, mediante la generacién de objetos virtuales y la incorporacion
de ambientes digitales mediados a través de diversas plataformas que faciliten la formacién a
lo largo de la vida.

Medios educativos

Los ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje en UNIAGRARIA incorporan equipos,
mobiliario, plataformas tecnoldgicas, sistemas informdticos y recursos bibliograficos fisicos
y digitales, bases de datos, laboratorios y campos de practicas, recursos de aprendizaje e
informacion, que permiten dar soporte al desarrollo de los resultados de aprendizaje. Dichos
recursos se describen a continuacion.

La modalidad endonde lainteraccion, lainteractividad y elacompafiamiento entre los docentes
y estudiantes se realiza a través plataformas virtuales que soportan ambientes de aprendizaje
intencionados y previamente disefiados para asegurar el logro de los resultados de aprendizaje.
Contribuyendo de esta manera a la formacion integral de personas comprometidas con el
aprendizaje, la sustentabilidad ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo
regional, haciendo mds cercano el acceso a educacién de calidad en comunidades regionales
y rurales.

Disponibilidad de recursos bibliograficos

UNIAGRARIA ofrece recursos digitales, que permiten el acceso de manera remota y en
horario 24/7 a todos los usuarios apoyando asf, los programas de educacion virtual y las horas
de trabajo e investigacion individual de los programas presenciales.
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A continuacidn, relacionamos las bases de datos disponibles, de las cuales se incluyen las
facturas de pago en el anexo y cantidad de documentos disponibles para el programa en cada
una de ellas:

ScienceDirect: Ofrece acceso a mds de 2.500 revistas revisadas por pares y 11.000 libros
en diversas areas cientificas.

Oxford University Press: Proporciona mds de 350 revistas, incluyendo 60 titulos de acceso
abierto, en mdltiples disciplinas.

Scopus: Base de datos referencial y de citacién para medir la investigacién en éreas cientificas.

Springer Link: Plataforma electrénica con acceso a revistas, libros y obras de referencia en
ciencias y ciencias sociales.

Springer Nature: Es una de las editoriales mds representativas del mundo. Brindando la
informacién mas actual sobre temas cientificos, tecnolégicos y de innovacion.

Taylor & Francis: Plataforma digital que cubre dreas de Ciencias Humanas y Sociales.

Sage Journals: Casa editorial con 566 revistas, incluyendo algunas de las mas destacadas
en su categoria.

Sage Knowledge: Plataforma multimedia enfocada en areas de Ciencias Sociales.

Sage Research Methods: Herramienta digital que contiene miles de recursos dedicados

al drea de los métodos de investigacion. Apoya la investigacion en todos los niveles,
proporcionando materiales para guiar a los usuarios a través de cada etapa del proceso de
investigacion.

Multilegis: Solucién académica especializada en el campo juridico bajo mdiltiples publica-
ciones, formatos y usuarios.

Asimismo, la Biblioteca ofrece acceso a recursos que apoyan los procesos de investigacion,
generacion de conocimiento y su divulgacion:

Repositorio Institucional: Herramienta para recopilar, preservar y brindar acceso a la
produccién académica y creativa de la institucion.

Open Journal System: Recurso que nos permite administrar, publicar y divulgar las revis-
tas académicas institucionales en linea.

Turnitin: Herramienta de similitud de coincidencias bibliograficas.
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Sistema de gestion del aprendizaje MOODLE 4.1.7

El sistema de gestion de aprendizaje, denominado Aulas Virtuales, se encuentra se encuentra
soportado en Moodle 4.1.7. es una de las versiones mas confiables y robustas y junto con
un equipo de ingenieros y programadores se obtiene el mejor provecho de todas las
potencialidades que son sabidas ofrece el Moodle como una de las plataformas virtuales mas
utilizadas en el mundo entero. Es este un sistema integrado unico, robusto y seguro para crear
ambientes de aprendizaje personalizados, que permite:

Creacion de cursos

Creacion de actividades (Cuestionarios, Foros, Entrega de tareas, entre otros.)
Creacion de rutas de aprendizaje y competencias
Monitoreo de progreso

Mensajeria

Creacion de calendarios

Personalizacion de sitio

Multilenguaje

Alta interoperabilidad

Reportes y bitacoras detalladas

Esquemas de seguridad

Adaptabilidad a distintos dispositivos

Como extensidon a su funcionalidad, la Direccién de educacidon Virtual ha habilitado la
aplicacién mévil de aulas virtuales, permitiendo a los usuarios, descargar una aplicacién a su
dispositivo mévil y tener mayor accesibilidad y trabajo fuera de linea, siendo esta una de las
grandes potencialidades y requerimientos de nuestra plataforma y que se acomoda y cumple
con los lineamientos Institucionales de lograr una gran cobertura, accesibilidad y flexibilidad
para una Institucion disefiada para acoger a las comunidades campesinas y de accesibilidad
baja de Colombia.

En actualidad UNIAGRARIA cuenta en este sistema con cerca de 5000 usuarios activos y mas
de 800 aulas de apoyo a los programas y proyectos presenciales en campos de formacion,
investigacion y extension, ademas, cuenta con cinco especializaciones virtuales con registro
calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional:

Especializacion virtual en Gestién de Agronegocios

Especializacion virtual en Bienestar Animal y Etologia
Especializacion virtual en Salud Publica Veterinaria

Especializacion virtual en Educacion en Contextos Rurales
Especializacion virtual en legislacién rural y ordenamiento territorial
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Accesibilidad: Moodle, en su version 4.1.7, cuenta con certificacion WCAG 2.1 nivel AA de
accesibilidad. Dentro de sus principales caracteristicas se encuentran:

Configuracion de fuentes para dislexia.
Aumento o disminucién de tamafio de fuente.
Apariencia de bajo contraste.

Apariencia de bajo contraste azulado.
Apariencia de alto contraste.

Espaciado de texto.

Estructura del Modelo de educacion virtual en Uniagraria

02 04

Ambientes virtuales Comunicacién e Tecnologia e Aseguramiento del
de aprendizaje interaccion innovacion aprendizaje
I . L = 3 e
Dimensiones de la Educacion virtual en UNIAGRARIA
Ambientes - pedagogia
¢ Disefio Instruccional
* Teorias y tipos de aprendizaje
e Estrategias de aprendizaje y evaluacién
e Aspectos curriculares - Créditos
Edu - comunicacién
Medios, recursos, interactividad
Interaciidn - Encuentros sincrénicos
Uso y Reuso OVA
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Planificacién, proyeccion y diseiio del curso virtual

Plataformas: descripcion y gestién administrativa

Recursos . RAP 01 03 Microcurrfculo
Nuevas tecnologias (metaversos, software) El disefio de un curso Cada curso tiene
parte desde el resultado definido los parametros
de aprendizaje del programa microcurriculares
Aseguramiento del Aprendizaje
Auditoria al proceso de virtualizacion e
Seguimiento al proceso de aprendizaje o
Seguimiento al docente
Acompafiamiento al estudiante o Rutainformativa 02 04 Plan de aula i
Evaluacion y seguimiento al modelo « Definicién de los cursos y Relacion entre los resultados
. " ﬁ estrategias necesarias para el de aprendizaje y las estrategias
Analal|t|cas e |nf0rmes ] desarrollo del resultado de de aprendizaje y evaluacién
aprendizaje “C— *
Pilares fend .
Bionastar Etapas del Disefio Instruccional

Investigacion
Otras unidades que aseguran la formacién integral
Procesos administrativos

03

Desarrollo de la
02 adecuacién 04
edagégica
Desarrollo de la .
autoria y sus
unidades de

Creacion de oferta académica virtual contenido

01

Produccion del
curso virtual

UNIAGRARIA fortalece y desarrolla capacidades para la
produccién de contenidos y experiencias de aprendizaje
mediado por las tecnologias de la informacién y las

AN 05

Planificacién, Montaje y
comunicaciones que faciliten mayor interaccién entre proyeccién y puesta en
los actores y mitigar las barreras de tiempo y espacio. disefio del - funcionamiento

proyecto virtual DIRECCION DE del curso vitual

Educacion Virtual
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Incremento la cantidad de cursos y créditos académicos Creacion de una alianza entre permanencia estudiantil de la Direccion de Medio Universitario

y Aseguramiento del Aprendizaje (AoL) de la Direccién de Educacion Virtual para promover
el éxito académico y evitar la desercion, haciendo seguimiento semana a semana de los
estudiantes para poder generar alertas tempranas

virtualizados

80
70 ——— g)DIRECCION DE Direccion del
60 I Educacion Virtual Medio Universitario
50
Se inicio el proceso de virtualizacién y desarrollo de contenidos virtuales para la Direccién de

40 — Medio Universitario, los cuales permitirdn que los estudiantes virtuales tengan un espacio con
30 contenidos para su bienestar.
20 I
.IO } S

0

Medio Universitario Virtual

® 2023 2024

Creacion de una alianza con la Escuela de formacién docente que estd creando cursos
virtuales que permitan la capacitacion constante de docentes en Uniagraria.

Acceds a las dreas 5 través del meni
lateral y obvendgs mas infarmacian.

g
FORMACION
DOCENTE

8

Recursos y Herramientas Virtuales Innovadoras
para Ensefar y Aprender

i

Yoga Ajedrez

Formacion Docente de Ambientes Proyecto Educativo Institucional - PEI Integridad Académica
Virtuales de Aprendizaje (AVA)
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Proyecto 5.3 Cultura de labor social y la
filantropia

Objetivo del proyecto

Difundir la responsabilidad social y el actuar del estudiante UNIAGRARISTA como persona

ética y profesional en pro del desarrollo integral del territorio rural Colombiano, partiendo de sl

diversas acciones y compromisos que buscan generar un impacto positivo en la sociedad y el -/

entorno por medio de la oferta académica que permitan resolver las distintas problematicas de i3 =

acuerdo al drea de conocimiento, promoviendo practicas académicas y de gestién responsables , =9 d

con el medio ambiente, incentivando la investigacién y la solucién de problematicas partiendo L J ;
.

de casos précticos.

UNIAGRARIA promueve un comportamiento organizacional responsable de todos los
integrantes de la comunidad universitaria: personal docente, personal no docente, estudiantes
a través de mecanismos que afiancen los valores de buen trato interpersonal y practicas

, , ’ - .I- 3
interiorizan y comparten normas de convivencia éticas. Jornadas de TutelatonyCaPaCItaclon en

ambientales sostenibles, donde los miembros de la comunidad universitaria aprenden
Derechos Humanos en el municipio de Tausa —_—
r—
—

Participacion de UNIAGRARIA en temas de Derechos Humanos

UNIAGRARIA se compromete con la promocién y defensa de los derechos humanos como
parte fundamental de su misién educativa y social. A través de programas académicos,
investigaciones y proyectos comunitarios, la institucién impulsa el respeto por la dignidad
humana, la equidad y la inclusién. Su enfoque en sostenibilidad y desarrollo rural incorpora
principios de justicia social, buscando mejorar las condiciones de vida de las comunidades
y fomentar una educacién basada en valores como la solidaridad, la paz y el respeto por la
diversidad.

UNIAGRARIA celebra el Congreso en Derecho
Constitucional y Derechos Humanos: Garantia
para la proteccién Ambiental, Territorial y Agraria

Participacion de UNIAGRARIA en encuentro y
lanzamiento de la Red de Liderazgo en Derechos
Humanos

1

UNIAGRARIA participa activamente en
Jornadas de Tutelatén y Capacitacion en
Derechos Humanos

-—
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Participacion de UNIAGRARIA en eventos ambientales

La dimension ambiental de UNIAGRARIA es un pilar fundamental que estd orientada
hacia la sostenibilidad y el desarrollo rural. A través de programas académicos, iniciativas e
investigacion, se fomenta la conservacién de los recursos naturales.

El compromiso de UNIAGRARIA con el medio ambiente se refleja en la formacién de
profesionales con una visién integral, capaces de generar soluciones innovadoras para mitigar

el impacto ambiental.

Reciclaton 2024

El semillero de Investigacion “Sostenibilidad ambien-
tal y territorio”, realizo evento RECICLATON | el 24
de mayo del 2024, un evento que no solo promovié

practicas sostenibles, sino que también celebrd el Dia

del Reciclaje y el Dia de las Abejas. El cual tenia como
objetivo generar acciones de gestién ambiental con
el fin de aportar a la solucién de las problematicas
ambientales identificadas en su contexto real a través
de la educacion ambiental en la comunidad, teniendo
en cuenta los objetivos del desarrollo sostenible.

ECOCIEM: 100%
Comprometidos con la Ciencia,
la Investigacion y el
Emprendimiento en el programa
de Ingenieria Ambiental

Se realizo 2 eventos integrales denominados
EcoCiem, que contemplaban Ciencia, investigacion y
emprendimiento, los cuales tuvieron invitados varios
externos, realizados de manera presencial el primero

el 25 de abril y virtual el 16 de mayo, con invitados
nacionales.

Estudiantes comprometidos con la sostenibilidad

Fa
UNIAGRARIA participa en el Foro Sectorial

de COP16 en Pereiray se prepara para el gran
Encuentro Ambiental en Cali
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UNIAGRARIA participa en el Encuentro Nodo
Centro 2024 de laRed ARCA

UNIAGRARIA informa sobre la inclusién de la
Enmienda sobre Cambio Climatico en Normas
1SO de Sistemas de Gestion

UNIAGRARIA

@  Fundacion Universitaria Agraria de Colombia

UNIAGRARIA impulsa la responsabilidad
ambiental con siembra masiva de arboles en
Simijacay Susa
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Vinculaciéon UNIAGRARIA - Comunidad

UNIAGRARIA promueve la vinculacién con la comunidad y las regiones brindando apoyo
técnico y asesoramiento para el desarrollo de proyectos que beneficien a la sociedad y
fortalezcan el desarrollo regional entendiendo las necesidades y complejidades de cada
contexto

Uniagraria ajusto su gestion de manera integral y de manera articulada para que las distintas
dependencias que componen la Institucion puedan tributar a las iniciativas del plan estratégico
de desarrollo. Dentro de esto podemos resaltar algunos logros:

UNIAGRARIA ACOMPANA

Para 2024, UNIAGRARIA lanza “UNIAGRARIA
ACOMPANA", un proyecto ambicioso destinado a
transformar la educacién y el desarrollo regional en
Colombia. La iniciativa se centra en la colaboracién con
alcaldias y rectores de colegios de los municipios de
Colombia, con el propdsito de promover la integracion a
la educacion superior y contribuir al desarrollo local.

El proyecto, basado en la idea de que el talento humano

calificado es crucial para el desarrollo sostenible, busca
fomentar el espiritu emprendedor en los jévenes de la
regién y fortalecer la conexién entre la educacion y el
entorno productivo local, a través de estrategias como
el reconocimiento de créditos académicos y la oferta de
programas académicos flexibles y accesibles.

“UNIAGRARIA Acompafia” no solo busca extender la
educacién superior como instrumento de desarrollo
municipal, sino que también se articula con otras estrategias de extensién, como el Plan 500
- Colegios Verdes para Colombia, Sembrar Paz y UNIAGRARIA al Campo. Esta colaboracion
integral entre la academia, el gobierno local, el sector productivo y la comunidad busca
promover soluciones concertadas para el desarrollo regional sostenible, construyendo asi un
futuro més préspero y equitativo para todos los colombianos.

UNIAGRARIA ACOMPANA lo componen:

PLAN 500 Colegios Verdes para Colombia:
Es una ambiciosa propuesta de regionalizacion de UNIAGRARIA.

Se desea construir una red de 500 colegios ubicados bajo el drea de influencia de
UNIAGRARIA e integrarlos a la gestion habitual de nuestra institucién para vincular nuestros
servicios, de manera que con el apoyo de nuestros programas académicos y de la planta fisica
y docente del colegio, se puedan adelantar proyectos de desarrollo comunitario y rural como
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por ejemplo: apertura de consultorios juridicos en el colegio para atender la poblacion local,
apertura de consultorios agropecuarios para salud preventiva y curativa de plantas y animales;
apertura de consultorios contables, realizacién de pasantias y de practicas en las diferentes
disciplinas de modalidad hibrida o virtual que requieran la experiencia real y concreta a nivel
local; conferencias nacionales e intemacionales que se adelanten con IES - Instituciones de
Educacién Superior- interesadas en la difusién de conocimientos en el dmbito del colegio, con
nuestra mediacion institucional y en fin, muchas otras posibilidades de cooperacion.

Sistema SEMBRAR PAZ:

El Sistema Educativo Metddico para Bachilleres Reanimadores de la Alternativa Rural y de
la PAZ, es un proyecto de UNIAGRARIA que busca ofrecer a los estudiantes de los grados
7°, 8% 9°,10° y 11° de bachillerato, competencias para el desempefio laboral, aprovechando la
permanencia presencial de los estudiantes en las aulas durante su formacién en la educacion
basica y media.

SEMBRAR PAZ, utiliza una metodologia del Banco Mundial adaptada a las condiciones de los
colegios de bachillerato, con solo 4 horas a la semana, pero incluidas en el horario habitual
del colegio y sin exigir jornadas adicionales ni tiempo libre de los estudiantes. Al completar
las 16 semanas del semestre el estudiante que cursa y aprueba estos cursos de formacion
laboral, recibe un diploma que acredita sus competencias laborales. Esté diploma hace parte
del sistema de educacién permanente de UNIAGRARIA.

El Sistema SEMBRAR PAZ ofrece més de 300 planes de estudios que abarcan conocimientos
y competencias en agroindustria de la carne, agroindustria de la leche, la agroindustria de
frutas y hortalizas, conservacion y uso eficiente de recursos naturales, infraestructura fisica
para la produccién agropecuaria, avenamiento y almacenamiento de aguas, saneamiento
basico de la vivienda rural, construcciones rurales, elementos para la conformacién de
empresas agropecuarias, incubacion de la empresa rural, crédito rural, finanzas agropecuarias,
automatizacién de procesos, robética aplicable a procesos agroindustriales, cultura e historia
del municipio, agroturismo y turismo de naturaleza y muchas otras disciplinas que estan
disenadas o pueden disefiarse, segtn el interés del municipio y del proyecto educativo del
colegio.

La metodologia de formacién utilizada por el Sistema SEMBRAR PAZ busca lograr
competencias generales y especificas, gerenciales y tecnoldgicas, de cada uno de los
componentes formativos.

UNIAGRARIA al Campo:

Este proyecto de extension universitaria dirigido a los municipios selecciona un proyecto de
ingenieria civil que tenga prioridad para el alcalde. Por ejemplo, la construccién del Frigorifico
Municipal.

Un grupo conformado por los profesores ingenieros civiles, coordinadores de tesis o de trabajos
de grado y los estudiantes del Ultimo semestre de la carrera (generalmente es un semestre
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de précticas el cual constituye requisito para graduacién del programa de Ingenieria Civil), se
responsabilizan de efectuar los estudios y disefios de la obra de ingenieria seleccionada por
el alcalde y de presentar un informe final que sirve a la vez de base para que el alcalde pueda
contratar con terceros la construccién de la obra y para que el estudio y disefio se reconozca
por UNIAGRARIA como tesis o trabajo de grado para los estudiantes que lo elaboraron y se
encuentran en proceso de graduacion.

El proyecto de ingenieria resultante es avalado con la firma del docente ingeniero civil, para los
efectos legales del caso, bajo el respaldo institucional de UNIAGRARIA.

En todos los casos es necesario la suscripcion de un convenio que precise los aportes de
UNIAGRARIA y de la alcaldia y el detalle de tiempos y movimientos de la obra, asi como los
responsables de cada paso del proceso.

Ala fecha UNIAGRARIA al Campo, entre muchos otros, ha desarrollado los siguientes estudios
y disenos en apoyos a las alcaldias y que dan una idea del alcance del proyecto:

JovenesalaU

Este proyecto obedece a un acuerdo entre UNIAGRARIA y la Alcaldia de Bogotd, y retine
experiencias que pueden ser reproducidas en otras alcaldias que tengan intencién de hacer
una educacién superior bajo un compromiso de aportes. En “Jévenes a la U” la alcaldia
aporta el 70 % del valor de la matricula y UNIAGRARIA hace un descuento del 30 % en el
valor de la matricula, pues se trata de un compromiso de largo plazo que incluye como
minimo, la presupuestacién de al menos 10 semestres posteriores a la firma del convenio.

UNIAGRARIA,  comprometida con la
excelencia académica y la formacion
integral, presenta la estrategia “Jévenes a
la U, una iniciativa que ha transformado la
educacién superior. Con un cupo inicial de
807 estudiantes activos distribuidos en cinco
convocatorias (JU1 a JUs), mds una nueva
admisién que debe vincular 240 nuevos
estudiantes aproximadamente; estrategia que
se estructura en diversas modalidades, como
la Articulacién SENA a la U, que ha permitido
integrar a 108 estudiantes, destacando la
participacién significativa de JU3 con 56 cupos.

El Nticleo Comuin que son todos aquellos cursos que
hacen parte del conocimiento y que son comunes
para todas las ingenierfas, han beneficiado a 206
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jévenes, consolidando la formacion especializada.

La diversidad de género es un pilar fundamental en UNIAGRARIA evidenciado por la
matricula de 354 hombres y 453 mujeres. Esta inclusividad se refleja en la equitativa
participacion de ambos géneros en todas las estrategias.

En términos de rendimiento académico, UNIAGRARIA se enorgullece de contar con 092
estudiantes matriculados, destacando el compromiso de JUS con 407 matriculados.

Ademas, el seguimiento administrativo garantiza la atencién a cada estudiante, reduciendo
indices de abandono, siendo

UNIAGRARIA, reconocida por su excelencia en atencion al estudiante, comunicacién con la
agencia Atenea y bienestar universitario, lo cual demuestra su compromiso con la formacion y
el conocimiento, consoliddndose como una opcion educativa lider para grandes organizaciones
y entes gubernamentales.

UNIAGRARIA, ms alla de cifras, se distingue por brindar un ambiente educativo propicio para
el crecimiento personal y profesional. Nuestra atencion al estudiante es un pilar fundamental,
evidenciado en programas integrales de bienestar y servicios de atencién al usuario; en el
ambito de atencién al usuario, nos enorgullece contar con un equipo altamente capacitado
que garantiza una comunicacion efectiva con los estudiantes. La agilidad en la resolucién de
consultas, el seguimiento académico personalizado y la disponibilidad constante demuestran
nuestro compromiso con la satisfaccion del estudiante.

Los beneficios de la atencién al usuario se extienden a programas de bienestar disefiados
para promover el equilibrio entre la vida académica y personal. Iniciativas como asesorias
psicoldgicas, actividades deportivas, culturales y sociales, asi como programas de apoyo
financiero, contribuyen al desarrollo integral de nuestros estudiantes.

UNIAGRARIA se destaca por fomentar un entorno inclusivo y participativo, donde cada
estudiante se siente respaldado. La calidad de vida universitaria se refleja en altos indices
de satisfaccion, respaldados por evaluaciones positivas en aspectos como el bienestar, la
comunicacion y la atencién al estudiante. Al elegir UNIAGRARIA, los estudiantes no solo
acceden a una educacion de calidad, sino que tambien se sumergen en una experiencia
enriquecedora que va mas alld del aula, consolidando nuestra reputacién como una de las
instituciones de educacién superior mejor evaluadas en aspectos fundamentales para el
desarrollo integral de los jévenes.

En consonancia con nuestra vision de fomentar la equidad de género, UNIAGRARIA destaca
la creciente vinculaciéon de mujeres a espacios de ingenieria. Nuestra estrategia “Jovenes a la
U” promueve la inclusion y diversidad, reflejada en las cifras de matricula, donde 453 mujeres
participan activamente en diversas disciplinas Ingenientes. Este enfoque busca derribar
barreras de genero y consolidar un ambiente donde todos los estudiantes, sin importar su
genero, encuentren oportunidades para desarrollar su potencial en el campo de la ingenieria.
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Programa de Ingenieria de Alimentos para la Sociedad - IDEAS

El programa de Ingenieria de Alimentos ha emprendido acciones para desarrollar programas y
proyectos que beneficien a la comunidad, integrando la participacion de estudiantes, egresados
y docentes, para construir conocimientos y generar compromiso frente a la realidad social del
pais, enmarcado en el Programa IDEAS - Ingenieria de Alimentos para la Sociedad - que integra
el conocimiento producido por el programa de Ingenieria de Alimentos mediante sus lineas de
investigacion y formacién profesional, para transferirlo a la comunidad, teniendo en cuenta las
necesidades de seguridad alimentaria, acceso a mercados y sostenibilidad ambiental.

Es asi como el Programa IDEAS, facilita la interaccién entre el programa, las empresas del
sector de alimentos y la zona de influencia; y tiene en cuenta las necesidades de seguridad
alimentaria, acceso a mercados y sostenibilidad ambiental, lo cual permite la transferencia del
conocimiento a la comunidad.

En este sentido, el programa IDEAS transhere conocimiento a partir de soporte técnico,
educacién permanente, entrega de material didactico, pruebas, ensayos y consultoria;
contribuye a mejorar la competitividad de la comunidad objetivo, de tal forma que ésta enfrente
las barreras de acceso a mercados causadas por la insuficiencia de desarrollo tecnoldgico que
impide el cumplimiento de los requerimientos de clientes nacionales e internacionales y apoya
en el desarrollo de capacidades en produccién mds limpia en las empresas de la comunidad
objetivo. con el fin de desarrollar procesos de produccién mas efcientes y amigables con el
ambiente, manteniendo su caracteristica de inocuidad.

Dentro de las actividades desarrolladas a través del Programa IDEAS en los Ultimos 10 afios,
se ha logrado: la realizacién de once talleres de transferencia de resultados de investigacién
en temas de manejo postcosecha, procesamiento de frutas y hortalizas y desarrollo de nuevos
productos en los municipios de Anolaimay Viot3, 18 procesos de capacitacién en convenio con
instituciones gubernamentales, empresas y fundaciones, 9 procesos de asesoria y consultoria
para mejoramiento y optimizacion de procesos, desarrollo de nuevos productos, 15 cursos de
educacion permanente, 23 eventos académicos con ponentes nacionales e internacionales
en donde participaron estudiantes, docentes, egresados y sector productivo, 18 proyectos de
Extension e investigacion que benefician a 8 asociaciones de productores, asi como 4 proyectos
de semilleros de investigacion.

Estrategias Programa de Ingenieria Civil

El programa de Ingenieria Civil presenta cuatro estrategias que ademds se articulan con el
modelo agroindustrial y campes no, como son:

Curso de contratacion estatal para ingenieros y profesionales del agro.

El curso en contratacién estatal para ingenieros y profesionales del agro, aborda aspectos
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legales, tipos de contratacion, el uso y manejo de plataformas como SECOP Il, andlisis
financiero, técnico y social de los contratos publicos, asi como el papel de la interventoria en
el desarrollo y ejecucién de proyectos publicos. Este tipo de formacién es valiosa para que
los ingenieros y profesionales del sector agro fortalezcan sus competencias profesionales,
comprendan y apliquen los procesos y normativas especificas relacionadas con la contratacion
publica en su drea de actuacion.

Proyecto de Vivienda Rural Digna

El proyecto de “Vivienda Rural Digna” busca contribuir a la disminucion de la problematica de
la vivienda rural en Colombia brindando soluciones en conjunto con las comunidades rurales.
En nuestra iniciativa se construyen o mejoran viviendas rurales dignas con recursos de las
alcaldias y de las comunidades rurales, usando materiales sostenibles como la guadua, con ello
se logra mejorar las condiciones de vulnerabilidad de nuestros campesinos.

Vias terciarias y pasos de fauna

El programa de Ingenieria Civil contribuye al desarrollo econémico de las comunidades
rurales del pais a traves del acompafiamiento y asesoramiento en el diseno de infraestructura
vial sostenio le »vias tercianas- en el que se asegura tanto la funcionalidad técnica como la
responsabilidad socio « ambiental, bajo el concepto de una sola salud, un bienestar y una
educacion, La anterios, busca promover el desarrollo agroindustrial y campesino, el cuidado de
los ecosistemas, el acceso a servicios basicos, el comercio, el emprencimiento y la educacion
con contexto regional.

Acueductos veredales

El, programa de ingenieria Civil, permanentemente ofrece acompanamiento y asesoramiento
en el disefio de acueductos veredales y saneamiento pas co. Con esta estrategia se busca
atenuar las problematicas de salud y bienestar de nuestros campesinos y habitantes rurales,
ademds de promover la responsabilidad con los ecosisteras, la sustentabilidad y el acceso a
servicios basicos y el fortalecimiento de las economias rurales.

Centro de Pensamiento para el Emprendimiento y Desarrollo Empresarial:

El Centro de pensamiento para el emprendimiento, es una unidad misional de UNIAGRARIA,
que aporta en el desarrollo regional, al fortalecer las ideas de negocio y proyectos productivos,
en especial rurales, partiendo de los procesos de formacién desde una mentalidad
emprendedora y empresarial, a partir de rutas formativas para el emprendimiento, las cuales
permiten una formacién por competencias y ademas, desarrollar un proceso emprendedor
a 15.000 estudiantes dentro de los procesos de formacion en UNIAGRARIA. Cuenta con
experiencia en proyectos como: Mesas Solidarias para Emprendedores, las cuales se han
desarrollado en los municipios aportando a 35 proyectos emprendedores junto con las
Secretarias de Desarrollo Econémico; acompafiamiento en colegios a rutas formativas para
el emprendimiento a 373 estudiantes en el ultimo semestre de 2023-Il, en articulacie con
los programas de emprendimiento municipales; programas a la medidalgara estudiantes
y empresas; acompaiamiento a iniciativas emprendedoras y empresariales asociativas.
En el municipio de Anolaima con 7 asociaciones y sus 40 asociados, quienes asistieron a los
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procesos de capacitacion, haciendo uso de metodologias actuales y activas como son: modelos
de negocio Canvas, Lean Canvas, Producto Minimamente Viable, finanzas para emprendedores,
innovacion disruptiva, estructuracion de proyectos para obtencién de capital semilla y opcidn
de grado como parte de los procesos de formacion Uniagrarista a 400 estudiantes en los
diferentes programas de UNIAGRARIA. De igual manera y en articulacién con el ecosistema
emprendedor nacional, se han desarrollado 36 simposios sobre emprendimiento, asociatividad,
y ruralidad, como muestras de la creatividad e ideas innovadoras, en donde se vinculan
estudiantes, comunidades y egresados. Igualmente, UNIAGRARIA cuenta con experiencia
de trabajo en Red Universitaria al hacer parte de la red Relne, planeando y desarrollando 4
versiones del Gofest dentro del festival para el emprendimiento en Bogota Regién, como 3
versiones del Simpesto Internacional Universitario en avesugacion rural, buscando de esta
manera aportar al desarrollo del proyecto SER de UNIAGRARIA.

Intervencion de UNIAGRARIA ACOMPANA

La institucion hizo aportes a la Iniciativa plan estratégico de desarrollo Ser a lo largo de la
vida, donde desde las distintas areas se presentaron 11 propuestas de formacion tanto para
productores, asociaciones, habitantes rurales, emprendedores, tutores del SENA, estudiantes
y docentes de colegios rurales, trabajadores del drea de la construccion. Finalmente se
concretaron gestiones importantes que aportan al Plan Estratégico, reforzando cada vez
nuestra compromiso con el sector rural de nuestro pais.

Entregar satisfactoriamente el estudio
sectorial a nivel nacional de la canasta
basica de precios de la cadena bovina
lactea, carnica y doble propésito, al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural.

Transferir a los productores asociados de
Fedepanela, un modelo de optimizacion
de los costos logisticos especificos a su

actividad.

Socializacion aportes de UNIAGRARIA en los territorios, Formacién
en gestion de emergencias y desastres FEDEGAN Monpox

Formacion en gestion de emergencias y desastres
de 20 profesionales de la Federacién Colombiana
de Ganaderos (FEDEGAN) y del Fondo Nacional
del Ganado (FNG). La capacitacion, centrada en
la construccién de conocimiento para enfrentar
emergencias y desastres, tuvo lugar en el muni-
cipio de Santa Cruz de Mompox, ubicado en el
departamento de Bolivar, Colombia, en la region
norte del pais.
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Este tipo de proyectos reflejan el enfoque integral de UNIAGRARIA hacia la educacion y el de-
sarrollo regional. Al involucrarse directamente en la formacién y capacitacion de profesionales
locales, la institucion no solo promueve el conocimiento técnico, sino que también fomenta la
creacion de redes de colaboracion que pueden resultar esenciales en momentos de crisis. Con
este tipo de acciones, UNIAGRARIA reafirma su liderazgo en la promocién del bienestar social
y su dedicacién a la construccién de un futuro mas resiliente para las comunidades rurales del
pais.

Mesas de Trabajo sobre “Reglamentacion de la
Red Nacional de Laboratorios y Andlisis Forense
y de la Red Nacional de Diagnéstico de la Salud
de Animales Silvestres” y “Manejo postdecomiso,
Rehabilitacién y Bienestar de Animales Silvestres
con Fines de Liberacion a la Vida Silvestre”

La participacion en estas mesas de trabajo es un reflejo del compromiso de UNIAGRARIA con
el bienestar de los animales silvestres y el fortalecimiento de nuestros pilares institucionales,
alineados con la sostenibilidad y el respeto por la vida en todas sus formas.

Estas iniciativas permiten no solo el intercambio de conocimientos y experiencias entre los

diferentes actores involucrados, sino también la construccion de estrategias efectivas para la
proteccion de la biodiversidad, uno de los valores fundamentales de nuestra institucion.

Reuniones/talleres/socializaciones relacionamiento con el
sector externo
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Conocer a través de experiencias en el dmbito de la Extension rural, procesos que contribuyan
a fortalecer las capacidades territoriales y la generacion, uso y apropiacién de conocimientos,
y practicas, que beneficien el desempefio de los productores, mejoren su competitividad y
sostenibilidad con enfoque de desarrollo territorial.

Taller de innovacién buenas practicas gremiales octubre 2024

Este evento tuco como alcance generar un
espacios de didlogo y compartir conocimientos
y experiencias sobre la apropiacién social del
conocimiento. Enfatizando la importancia de
la participacién de los diversos actores en la
generacion y uso del conocimiento, el congreso
se centrard en cémo estos procesos pueden
empoderar a las familias campesinas y las
comunidades rurales.
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Relacionamiento con el sector externo

UNIAGRARIA fomenta competencias que mitiguen los problemas reales (econdmicos,
sociales, ecoldgicos) de la sociedad y esté en contacto con actores

externos involucrados con dichos problemas, a través del aprendizaje solidario basado en
proyectos sociales y la articulacion de los aspectos curriculares con actores externos que
potencialicen su impacto.

La Oficina de convenios de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia esta comprometida
con fortalecer las alianzas estratégicas que le permitiran a la institucién seguir desarrollando y
promoviendo proyectos que generen un impacto positivo a nivel académico y social.

Durante la vigencia 2024, la Institucién suscribié un total de 142 convenios con entidades
e instituciones nacionales e internacionales que permiti¢ y permitird diversificar nuestras
oportunidades y ampliar nuestras capacidades de colaboracién y posibilidades de intercambio
de conocimiento y actuacién, promoviendo el acceso a recursos, tecnologias y experiencias
que enriquecerdn nuestra oferta educativa, de investigacion y de servicios para nuestra
comunidad institucional.

Asimismo, hemos estrechado lazos con organizaciones gubernamentales y privadas que
comparten nuestra vision de desarrollo agroindustrial y sostenible, como los convenios con
Alcaldias bajo el proyecto Uniagraria Acompafa y colegios a través del plan 500 colegios red
de colegios verdes.

Las acciones desarrolladas no solo han ampliado nuestro alcance académico, sino que también
han reforzado nuestras relaciones y vinculos estratégicos con organizaciones de algunas
partes del mundo, abriendo nuevas alternativas para estudiantes, docentes e investigadores.
La cooperacién internacional es un instrumento fundamental que contribuye al intercambio
de conocimientos, buenas précticas y el desarrollo conjunto de proyectos que benefician
tanto a nuestra comunidad educativa como a nuestros aliados internacionales.

En la vigencia de 2024 se suscribieron 142 convenios y acuerdos relacionados de la siguiente
manera.

a) Acuerdo practicas académicas - judicatura: 67

b) Convenio marco de cooperacién institucional: 53

c) Convenio marco de cooperacion interinstitucional: 13
d) Otros acuerdos marco: 7

e) Convenio especifico: 2

Las alianzas con el sector externo son de gran importancia para la Instituciéon ya que
permite el fortalecimiento entre la academia, la realidad social y la economia del pais. Estas
colaboraciones permiten ampliar el campo de accién promoviendo la transferencia de
conocimiento, el desarrollo de nuevos proyectos innovadores y la creacién de oportunidades
para la comunidad en general de la Institucion.
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Para el 2024, entre muchos acercamientos realizados se destacan:

1. Suscripcion el 17 de diciembre del “Memorando de entendimiento entre la Corporacién
auténoma Regional Car, la secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Gobernacién de
Cundinamarca, 8 IES incluyendo UNIAGRARIA, con el fin de participar activamente en la
construccion de proyectos y planes ambientales en la regién, impulsando la sostenibilidad
ambiental, innovacion tecnoldgica y la formacién.

2.Suscripcién del convenio marco UNIAGRARIA ACOMPANA - ALCALDIA DE CACHIPAY, que
permite fortalecer los lazos de cooperacién con el municipio, en la dindmica institucional por
establecer procesos de regionalizacion y desarrollo territorial.

3. Suscripcién del convenio UNIAGRARIA ACOMPANA — ALCALDIA DE TOCANCIPA FOEST,
que brinda beneficios para los aspirantes y estudiantes de programas de pregrado y
posgrado, asi como articulacién de proyectos en conjunto con el municipio, en beneficio de
la comunidad. Adicionalmente a los servicios prestados por parte del Consultorio Juridico
mediante el convenio suscrito con la Casa de Justicia.

4.Suscripcion del convenio UNIAGRARIA ACOMPANA - ALCALDIA DE SESQUILE, que
afianza los procesos de regionalizacién y acceso a la educacion superior para la poblacion
rural de sabana norte, en el cual se espera fortalecer el sector lacteo de esta region.

5. Suscripcion del convenio UNIAGRARIA ACOMPANA - ALCALDIA DE TENA, que afianza
los procesos de regionalizacién y acceso a la educacién superior para la poblacién rural, con
la finalidad de participar en procesos productivos en agroindustria y desarrollo regional a
través del Consultorio juridico de la Institucion

6.Suscripcion del convenio UNIAGRARIA ACOMPANA - ALCALDIA DE SOPO, que afianza
los procesos de regionalizacion y acceso a la educacion superior para la poblacion rural de
sabana norte, en el cual se espera fortalecer el sector ambiental y lacteo de esta region,
ademds de trabajar en conjunto en la formulacién de proyectos de fortalecimiento en el
Colegio La Violeta.

7. Suscripcién del convenio UNIAGRARIA ACOMPANA - ALCALDIA DE TABIO, que afianza
los procesos de regionalizacion y acceso a la educacion superior para la poblacion rural de
sabana norte, en el cual se espera fortalecer el sector ambiental, y aportar asesoramiento
contable y juridico a través de los consultorios de la Institucion.

8.Através del Convenio de Cooperacion Nro. 2069- 04 derivado del contrato de financiamiento
derivado del Contrato de Financiamiento Nro. 80740-469-2021, suscrito entre AGROSAVIA
y UNIAGRARIA, los programas de Maestria en Ingenieria e Ingenieria Agroindustrial,
realizaron la presentacion de los resultados obtenidos del proyecto de investigacién con
la experimentacién en aguacate Hass y rosas, asi mismo, la participacion con dos trabajos
en el Congreso Iberoamericano de Ecuador y el Congreso Internacional de Hortofruticola
(Medellin).
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Proyecto 5.4 transformacion digital

Objetivo del proyecto

Mejorar la eficiencia y efectividad de los procesos administrativos, promoviendo un cambio
de cultura organizacional en la institucién, adaptdndose a los avances tecnolégicos que facilita
la transformacion digital, fomentando la utilizacién de las nuevas formas de ensefnanza y
comunicacién con los estudiantes, mediante el acceso a nuevos recursos y herramientas de

aprendizaje.

UNIAGRARIA Evidencia la disponibilidad y acciones
de mejoramiento como resultado del seguimiento del
uso y de la efectividad de la capacidad institucional
en infraestructura tecnoldgica y medios educativos,
acorde con el nimero de estudiantes, profesores,
personal administrativo y oferta educativa, tomando

como base la transformacion en la educacién que
comprende cambios en metodologias y nuevos
modelos de aprendizaje con el fin de mejorar la
experiencia del estudiante, la accesibilidad y equidad
y la mejora continua.

UNIAGRARIA identifica y selecciona las tecnologias
y herramientas digitales que permitan transformar

los procesos y procedimientos de la institucion,
aumentando la eficiencia administrativa.

UNIAGRARIA mejora la experiencia del estudiante,
ofreciendo servicios concretos, agiles y de facil
acceso, y medios de aprendizaje en linea mas
accesibles, sencillos y personalizados, promoviendo

el trabajo colaborativo y la interdisciplinaridad,
fomentando el trabajo en equipo entre los miembros

de la comunidad.

La renovacion tecnoldgica tiene un impacto positivo dentro de la institucién, apoyando tanto a
estudiantes como a docentes en el uso eficiente de las herramientas tecnolégicas disponibles.

Para 2024, la inversién de nuevos equipos representa una inversion importante para la
Institucién, facilitando el acceso a herramientas de aprendizaje.

1) Renovacion de 20 equipos para la oficina de Ayudas Audiovisuales
2) Renovacién de equipos para las salas de sistemas

Definicion de Intranet UANET

UANET estd pensada como una herramienta digital que contribuye a mejorar la comunicacion
de Uniagraria, y que ademas contribuye de forma positiva en los procesos corporativos.

El sitio central de UANET es UANet - Home desarrollado en SharePoint Online, para compartir

noticias, novedades, calendario, eventos e informes en Power BI. El siguiente diagrama
muestra la definicion de la estructura que tendrd UANet agrupado por las vicerrectorias.
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Opcion : sitios concentradores por Vicerrectoria

BD- 8D-
/ Documentos \ / Documentos \
HUB- HUB-
Colaboracién ViceAcadémica (n\ahnra(mr\ ViceAdmin itios Area
BD- BD-
/ Documentos \ / Documentos \

HUB-
Colaboracién ViceEstudiantes Sitios Area

Procesos de gestion de documental

Se realizado la definicién e implementacion de bibliotecas de documentos en el ambito de
la intranet institucional, estructura del contenido y disefio de permisos y seguridad. Hasta
la fecha se ha puesto en funcionamiento este sistema para las areas de aseguramiento de la
calidad, Logistica, Programa de mecatrénica y programa de ingenieria ambiental.
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo esta basado en el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, es responsabilidad
de todos y cada uno de los trabajadores de la Fundacion Universitaria Agraria de
Colombia, quienes con su compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de la
institucion posibilitan la prevencion del riesgo laboral, es decir que propenden por
impedir la ocurrencia de accidentes de trabajo, la exposicion al factor de riesgo y el
desarrollo de la enfermedad laboral.

En este sentido, a través de la rendicion de cuentas, la institucion busca generar un espacio
de revision de los resultados de la gestion del 01/01/2024 al 31/12/2024, estableciendo el
grado de implementacion y desempefio del Sistema y propiciando un espacio para validar
las acciones necesarias a efectuar que aporten a la mejora y continuidad de este. Dando
cumplimiento a la resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015.

OBJETIVO

Disefiar e implementar al SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO con el objeto de promover y mantener el mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, mediante la prevencién de alteraciones de la
salud derivadas de las condiciones de trabajo y la ubicacion de los empleadores en un
medio laboral sano y seguro.

ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST aplica para todos los
trabajadores, contratistas, proveedores y estudiantes vinculados en la Fundacion
Universitaria Agraria de Colombia.
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INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO
2024.

A la fecha el SG-SST se ha venido documentando de acuerdo con los lineamientos de la
administradora de Riesgos Laborales Seguros Bolivar, las politicas internas de trabajo y
teniendo en cuenta lo pertinente con la legislacion vigente que aplica para garantizar dicho
cumplimiento y el completo bienestar de los funcionarios.

Accidentalidad laboral.

En el afio 2023 se presentaron 18 accidentes leves de trabajo entre trabajadores y
estudiantes; 9 de estos correspondientes a trabajadores y el restante a estudiantes. Con
una tipificacion de accidentalidad por tipo de lesion de animales o ambientes propios de
trabajo.

En el 2024 se evidencié una tendencia ascendente con respecto al nimero de
accidentalidad, siendo este de 23 eventos presentados hasta el mes de diciembre, con una
poblacion entre estudiantes, personal administrativo, docentes tiempos completo, medio
tiempo y hora cétedra; de los cuales 12 de estos pertenecieron a estudiantes que contaban
con cobertura de la ARL en el marco del Decreto 055 de 2015.

Respecto a la ocurrencia de eventos, abril y septiembre acumulan 10 accidentes leves y
son los meses con mayor frecuencia de accidentalidad, en tanto que marzo y agosto
presentaron 7 accidentes en los 2 meses, adicional los meses como febrero, mayo, octubre
y noviembre se presentaron 6 accidentes.

No se produjeron hechos de accidentalidad en los meses de enero, junio, julio y diciembre,
teniendo en cuenta que son los meses donde menos estudiantes y personal administrativo
se encuentran en operacion.

ACCIDENTALIDAD 2023-2024

7023 2024
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1. Capacitacion de estudiantes en practica.

Durante el primer y segundo semestre académico del 2024 se realiza induccion en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, enfatizando en los diferentes
riegos que tienen los estudiantes durante su practica profesional.

¢Por qué se realiz6?

Esta actividad se realiza con el fin de darles a conocer el procedimiento en caso de
accidente y los riesgos a los cuales se encuentran expuestos en el desarrollo de las
précticas.

¢ Qué se realiz6?

Socializacién y entrega del procedimiento de reporte de accidentes de trabajo, mddulo de
induccioén en identificacion de peligros y valoracion de los riesgos, uso adecuado de
elementos de proteccion personal, prestaciones asistenciales y econdmicas, derechos y
deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Resultados.

Disminucion de accidentes no reportados por los estudiantes en practica a la oficina de
Seguridad y Salud en el trabajo promoviendo la buena cultura de autocuidado.

2. Investigacion de accidentes estudiantes en practica.

Investigar y analizar la causalidad de los accidentes ocurridos con los estudiantes de
practicas profesionales junto con la ARL Seguros Bolivar.

¢Por qué se realiz6?

Con el fin de establecer acciones preventivas, correctivas y de mejora para prevenir
futuros accidentes.

¢ Qué se realiz6?

Investigacion de los accidentes de trabajo y lecciones aprendidas, ademas informar a las
coordinadoras de practica para socializar las acciones de mejora.

Resultados

Disminucion de la accidentalidad en los estudiantes y socializar las lecciones
aprendidas.
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Caracterizacion de la accidentalidad presentada

Trabajadores:
PARTE DEL CUERPO AFECTADA
2 2 2 2 2
1 I I
UBICACION
MIESI\(IJEROS CABEZA ES MANOS PIE MIEmEROS
’ MULTIPLES '
B N. DE ACCIDENTES DE TRABAJO 2 2 2 1 2 2
NATURALEZA DE LA LESION
6
5
0 0
CAIDA DE LESIONES GOLPE O PUNZADA CON
PERSONAS MULTIPLES CONTUSION OBIJETO
B N. DE ACCIDENTES DE TRABAJO 6 0 5 0
AGENTE DEL ACCIDENTE
———— e ———
AMBIENTE DE TRABAJO ANIMALES OTROS AGENTES
B N. DE ACCIDENTES DE TRABAJO 10 0 1
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Estudiantes:

PARTE DEL CUERPO AFECTADA

UBICACION
M'ES“SEROS CABEZA ES MANOS PIE M'EI'\,GFB ROS
' MULTIPLES '
= N. DE ACCIDENTES DE TRABAJO 4 2 0 4 1 1

NATURALEZA DE LA LESION

CAIDA DE LESIONES GOLPEO PUNZADA CON
PERSONAS MULTIPLES CONTUSION OBJETO
m N. DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1 2 7 2

AGENTE DEL ACCIDENTE

AMBIENTE DE
TRABAJO ANIMALES OTROS AGENTES

= N. DE ACCIDENTES DE TRABAJO 3 6 3
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Indicadores de accidentalidad.
Estudiantes:
Indicador de frecuencia.

El indicador de frecuencia del afio 2024 se baso en la toma de informacion de Formato
Unico de Reportes de accidentes de trabajo - FURAT, el cual presento una tendencia
ascendente en el segundo periodo académico del afio; siendo septiembre y octubre el mes
con un indicador de frecuencia de 0,15 accidentes por cada 100 estudiantes en préctica.
En el primer periodo académico especificamente en el mes de abril el indicador de
frecuencia fue del 0,12 accidentes por cada 100 estudiantes, esto refleja que en los meses
donde todos los estudiantes tienen cobertura por el Sistema de Riesgos Laborales por
concepto de asignaturas tedrico-précticas se presentan una tendencia ascendente.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

0,12 R

0,08/ 0’07/ \)'07

o 0o O N O © © O & & &
& & & & & © SRR
S < ER\s voN P )

Indicador de severidad.

Teniendo en cuenta que el mes con mas alto indice de accidentalidad fue abril con 3
eventos no se presentaron incapacidades por siniestros, el indicador de severidad nos
registra que por cada 100 estudiantes que se encuentran en practica, se perdieron en el
mes de mayo 0,04 dias y 1,7 dias en el mes de agosto por accidentes en practica.

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

1,7
00— 0 — 0 — 0 —004—— g — o 00— 0 —0—0
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Indicador proporcion de accidentes de trabajo mortales: En el afio 2024, no se
presentd accidentes en practica mortales.

Indicadores de accidentalidad.
Trabajadores:
Indicador de frecuencia.

En el mes de septiembre se presentaron tres eventos de accidentalidad con un indicador
de frecuencia de 0,58 accidentes por cada 100 trabajadores siendo los més altos en el
transcurso del afo, en los meses de febrero, marzo, abril y agosto se generaron 2
accidentes en cada mes, teniendo como indicador del 0,38 y 0,39 representando una
tendencia descendente.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

/0,58
0,39—0,39—0,38 0,39 \
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Indicador de severidad.

La institucion por cada 100 trabajadores en el mes de septiembre se presentd una
severidad de 4,4 dias perdidos por accidentes de trabajo, seguido de los meses de febrero
1,8 —marzo 1,4 — abril 0,6 y agosto con 1,2 dias perdidos por accidentes.

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

4,4
1,8 — /
1,4
N 1,2 \
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Indicador proporcion de accidentes de trabajo mortales: En el afio 2024, no se

presento accidentes de trabajo mortales.
CL.170 No.54 A-10 Cr.2No.4- 21
Bogota D.C - Colombia Facatativa
PBX: 667 1515 Tel. 890 07 37 - 890 07 32

www.uniagraria.edu.co NIT N° 860.531.081-5




Ausentismo Enfermedad General y Laboral.
Ausentismo Enfermedad General y Laboral.
Indicador prevalencia de Enfermedad Laboral

Actualmente la institucion cuenta con un reporte de enfermedad laboral en la sede de
Tenjo Cundinamarca por diagnéstico de Sindrome de manguito rotatorio M751.

Indicador Incidencia de la Enfermedad Laboral
Actualmente la institucion no cuenta con casos nuevos de enfermedad laboral.

Indicador de Ausentismo por Causa Medica.

NOV: 6.00% 9% DIC; 2,67%; 4% ENE; 7,03%; 11%
1 9, CH °

FEB; 4,53%; 7%
OCT; 6,53%; 10%

MAR; 3,93%; 6%

SEP; 6,13%; 9%

MAY; 6,80%; 10%
AGO; 6,00%; 9%

JUL; 5,73%; 9% JUN; 6,47%; 10%
ENE FEB MAR ABR MaY JUN JUL AGO SEP OcT NOV pIic
703%  453% 393%  377%  680%  647%  573%  600%  613%  653%  600%  2,67%

Gréfica: Indicador de Ausentismo por Causa Medica.

Este indicador determina el porcentaje de ausentismo por incapacidad medica por mes,
permitiendo identificar el mes de enero como el mayor indice de tiempo perdido 7,03
dias, seguido de mayo, junio, agosto septiembre, octubre y noviembre con un promedio
de 6,05 dias en el 2024.
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AFILIACION DE ESTUDIANTES DECRETO 055 DE 2015

En el afio 2024, se realizaron afiliaciones correspondientes al Decreto 055 de 2015, con
cobertura a los estudiantes que se encuentran realizando practicas profesionales o se
encuentran cursando materias tedrico- practicas de los programas académicos de
Medicina Veterinaria, Zootecnia y Derecho.

Cobertura ARL 2023- 2024

3000

£

S 2500

& 2000 - .

® 1500 N N : : -

<

= 1000 . B N R =

©

T 500 R R . B -

LR —— il -

FEBRE MARZ AGOST SEPTIE OCTUB NOVIE DICIE

ENERO o ABRIL MAYO JUNIO Julio "0 oo n Tl s e
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2024 78 135 | 2488 2495 249 250 190 = 1389 @ 1374 1361 1357 @ 200

Para el afio 2024, se evidencia un incremento de afiliaciones al Sistema General de
Riesgos Laborales — Decreto 055 que corresponden al primer periodo académico, desde
enero hasta junio tenemos un promedio de estudiantes por mes de 1.323 estudiantes y en
el segundo periodo académico de agosto a diciembre un promedio de 946 estudiantes
evidenciando una disminucion en el namero de afiliaciones del segundo periodo.

Reconocimiento de incapacidades por accidentes de trabajo 2024.

De acuerdo con el articulo 1 de la Ley 776 de 2002, que regula lo concerniente al pago
de las prestaciones econdémicas derivadas del sistema general de riesgos laborales,
establece que el requisito para el reconocimiento de la incapacidad es que al momento de
la ocurrencia del accidente el trabajador se encuentre afiliado a una ARL, por este motivo
desde Seguridad y Salud en el Trabajo se realizd el proceso de recobro de 19
incapacidades en el afio 2024, de las cuales tres incapacidades no fueron reconocidas por
la ARL Seguros Bolivar, por no ser avaladas por la Red médica de seguros bolivar.

| NOMBRES DOCUMENTO FECHA INICI) FECHAFIN RADICADA FECHA PAGO VALOR OBSERVACION

ISRAEL BENAVIDES CRISTANCHO 80759797  02/02/2024  08/02/2024 23/02/2024  15/03/2024 291200 PAGADA AT

SONIA PALACIO 21135722 20/02/2024  22/02/2024 23/02/2024  19/03/2024 145600 PAGADA AT

VALENTINA HERNANDEZ FERNANDEZ 1021666010  07/03/2024  09/03/2024 15/04/2024  02/05/2024 86666 PAGADA AT

ERIKA NATALIA FRANCO HERNANDEZ 52860283  23/03/2024  26/03/2024 15/04/2024  02/05/2024 929260 PAGADA AT

CRISTIAN ALFREDO SALAZAR GUTIERREZ 79791385  11/04/2024  13/04/2024 15/04/2024  06/05/2024 404781 PAGADA AT

LUIS ALFREDO RIVEROS 3128362 11/07/2024  09/08/2024 22(07/2024  20/09/2024 1456000 PAGADA EL

LUIS ALFREDO RIVEROS 3128362  10/08/2024  08/09/2024 13/08/2024  26/08/2024 1456000 PAGADA EL

LUIS ALFREDO RIVEROS 3128362  09/09/2024  08/10/2024 25/09/2024 No reconocimiento - No fue avalada por la RED medica de Seguros E
DORIS ADRIANA SUAREZ RIVERA 43181052 27/08/2024  01/09/2024 25/09/2024  04/10/2024 746018 PAGADA AT

MARIA OFIR QUESADA PERALTA 51902869  02/09/2024  06/09/2024 25/09/2024  04/10/2024 202000 PAGADA AT

DEYSY DAYANA VERDUGO CAMACHO 1020713238 13/09/2024  22/09/2024 16/09/2024  04/10/2024 390000 PAGADA AT

DEYSY DAYANA VERDUGO CAMACHO 1020713238 22/09/2024  29/09/2024 25/09/2024  04/10/2024 303333 PAGADA AT

IVAN TORRES GARCIA 9270018  22/10/2024  20/11/2024 12/11/2004  22/11/2024 1478400 PAGADA AT

KATHERIN MARIN CABUYA 53068637  09/11/2024  13/11/2024 12/11/2004  21/11/2024 242667 PAGADA AT

KATHERIN MARIN CABUYA 53068637  13/11/2024 17/11/2024 12/11/2024  22/11/2024 194133 PAGADA AT

IVAN TORRES GARCIA 9270018 20/11/2024  19/12/2024 21/11/2024  03/12/2024 1478400 PAGADA AT

KATHERIN MARIN CABUYA 53068637  17/11/204  21/11/2024 25/11/2024  06/12/2024 194133 PAGADA AT
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EJECUCION DE PLAN DE TRABAJO 2024

Para llevar a cabo el plan de trabajo del sistema de seguridad y salud en el trabajo de la
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA — UNIAGRARIA,
se hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta
con representantes de los trabajadores y del empleador, con el fin de evaluar y priorizar
las necesidades institucionales en materia de SST. Entre los aspectos para tener en cuenta
en la elaboracion del plan de trabajo de SST se consideraron:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa de capacitacion.

Plan de trabajo anual.

Presupuesto anual para la ejecucion del SG-SST.

Evaluacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Actualizacion de la identificacion de peligros valoracion de riesgos y
determinacion de controles.

v Plan de emergencias.

v" Indicadores de gestion.

v’ Estadistica de accidentalidad y enfermedad laboral.

ANANENANENRN

Adicional a lo anterior se ha recibido el apoyo de cuatro profesionales de la ARL, en las
siguientes especialidades:

v Programa de Vigilancia epidemiolégica en desordenes osteomusculares —
Fisioterapeuta

v Programa de Vigilancia epidemiolégica en cuidado auditivo y conservacion de
voz- Fonoaudidloga.

v Programa de Estilos de Vida Saludable — Enfermero y profesional SST.

v Programa de Riesgo Psicosocial- Psic6loga especialista en SST.

ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las actividades contempladas en el plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye
aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, evaluacion, auditoria y
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores, contratistas, practicantes,
visitantes, estudiantes de la institucion, en cumplimiento de los estandares minimos.

A continuacion, se evidencia el plan de trabajo ejecutivo y las actividades realizadas.
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PLAN DETRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 2024 Codigo: MA-GA-D02

whw SISTEMA DEGESTIGH DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD'SG-SST Versidn: 2
UNIAGRARIA
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO Fecha de Aprobacién:
OBJETIVO
Documen tar, v mantener as actividades del Sistema de Gestion d ySalud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2815 y en los estindares minimos del SG-SST con &l fin de garantizar 2 disminucién de los accidentes de trabajoy enfermedades

laborales en I Institucion.

META. INDICADOR

umplir con &l 305 de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de |a Seguridad y Salud en el Trabajo pars la vigencia (N de Actividades Ejecutadas / N2 d Actividades Prozramadas)x 100
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | Junio | Juuio | agosto| M | ocrygre "OVIEM! | PICIEME 8

PROGRAMA ACTIVIDAD BRE BRE RE Responsable (s) ] OBSERVACIONES

ple|r|[E|P|[E|P|[E|P[E|P|[E|P|[E|P|[E|P|E|P|E|P|E|P|E

= | Administrativd
Firancii

Validacion de i6n de estandar: Resolucién 0313

Dizgnostico 1|1 Coordinador SST
de 2020.
Plan detrabajo 2024 1|1 Coordinador SST H
Registrar |3 autoevaluaciony planes de mejoramiento del SG-SST. 1|1 Coordinador SST H
Requisitos Legales Actualizacion de la matriz de requisitos Legales tfajajafafafafa|a|afafa]a]afafafefafa]afafa]1]n Coordinador SST H
Seguimiento al presupuesto SG-SST 1)1 11|11 11|11 1|21 )1 |11 12|11 |1]|1f1|1 Coordinador SST X X
Actuslizacién de | matriz de indetificacién de peligrosy valoracién de i R Coordinador ST .
riesgos
Socializacion y divulgacion de Iz politica de SG-S5T 1)1 Coordinador SST H
Politica de 55T
de |a matriz de objetivos y metas del SGSST 1)1 Coordinador SST H
Proerama de capacitacién _|Plan de cabacitacion en oromociénv orevencidn 1l Coordinador SST b
I

La primera actividad como se evidencia en el plan de trabajo fue realizar un diagnostico
inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la
plataforma Guardian de la productividad que brinda la ARL Seguros Bolivar, obteniendo
como resultado una puntuacion del 94.25%, a la fecha se realizaron las siguientes
actividades para dar cumplimiento con los requisitos de la Resolucion 0312 del 2019 y
del Decreto 1072 del 2015:

GESTION DOCUMENTAL
Actualizacion documental y creacion de procedimientos.
¢Por qué se realiz6?

Dar cumplimiento a lo establecido a la Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1072 de
2015.

¢ Que se realiz6?
Creacion de procedimientos y documentos:

Matriz de seguimiento de acciones (inspecciones).
Actualizacion del PVE en desordenes osteomusculares.
Actualizacion del PVE en cuidado de voz y auditivo.
Actualizacion del Programa de Estilos de Vida Saludable.
Actualizacion del Programa de riesgo psicosocial.

Formatos de seguimiento de condiciones de salud.
Actualizacion de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Actualizacioén del plan de trabajo y programa de capacitaciones.
Actualizacion del programa de trabajo en alturas.

Actualizacion de matriz de indicadores.

Matriz de compatibilidad de laboratorios.

Actualizacidn de matriz de riesgos y peligros de las sedes de Uniagraria.
Plan de mejoramiento del SG.SST.

NN N N N N N N N N NN
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Resultados.

Con las actividades mencionadas anteriormente, se obtuvo un nuevo porcentaje de
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del 94.75% de

la resolucion 0312 de 20109.

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO
CICLO RESULTADO % DE CALIFICACION
Planear 25% 25%
Hacer 60% 60%
Verificar 3,75% 5%
Actuar 9% 10%
Total 94,75% 100%
60%
40% Rkt
20% iy /-3 25% 2 e ’ )
v—/ M
0%
Planear Hacer Verificar Actuar

Seguido del plan de trabajo, se realiz6 la revision de la politica de SST por parte del
COPASST en el mes de febrero y se realiza la publicacion y divulgacién a través del
correo electronico y la pagina de la institucion en el mes de marzo y septiembre. Se
actualiza la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos con sus
respectivas sedes, se disefia el plan de capacitacion anual y se crean los procedimientos
faltantes del SG-SST. Adicional a esto se realiza la induccion institucional por medio de

la plataforma de Uniagraria.

En el transcurso del afio, se realizaron inducciones y reinducciones institucionales en los
meses de febrero y agosto con un numero de certificados de 220 personas, de acuerdo con
lo anterior el porcentaje de asistencia fue mayor al 50% en cada actividad realizada.

TENNTTR CASTELRLANCO BETTRAGO
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

Actividad: Reuniones mensuales del COPASST.

Objetivo: Proponer a la institucion la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades
que procuren y mantengan la salud en los hogares y ambientes de trabajo.
Observaciones: En el mes de octubre del 2023 se instalé el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en el presente afio se viene desarrollando las sesiones y seguimiento
del plan de trabajo, junto con las capacitaciones.

~ REPRESENTANTES POR PARTE DEL EMPLEADOR

NOMBRE Y APELLIDOS [ CARGO REPRESENTANTE
Mauricio Sabogal | Coordinador Académico de Principal (1)
1| —— pregrados g -
| Martha Liliana Ocampo Jefe del Sistema Integrado de Principal (2) ‘
| Ramirez Gestion. 1
Grace Kelly Cifuentes Coordinadora CIDT Suplente (1)
Gonzalez
Gonzalo Jiménez Alonso | Director de la Direccion de Suplente (2)
Zootecnia

NOMBRE Y APELLIDOS : CARGO REPRESENTANTE |

Lorena Marcela Quifiones | Coordinadora academica del Principal (1)
Bernal ! centro de posgrados
Carolina Ruiz Arteaga Coordinadora academica de la Principal (2)
direccién de ingenieria industrial
Maria Paula Cortes Secretaria de la direccion de Suplente (1)
ingenieria ambiental B
Luis Antonio Rodriguez Estadistico de la seccion Suplente (2)
analitica de datos
-

v Proponer en las reuniones del comité el desarrollo de las actividades que en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la institucion
de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas
vigentes, promover su divulgacion y observancia.

v" Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar las actividades
realizadas por el personal y reportarlas a Seguridad y Salud en el Trabajo.

v’ Estudiar y considerar las sugerencias de los trabajadores, en materia de
medicina, higiene y seguridad y salud en trabajo.

v Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo proponer a la
institucion las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

La gestion del COPASST durante el afio 2024 inicio con la formacion de cada uno de
los integrantes en el curso de 50 horas: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo:

CL.170 No.54 A-10 Cr.2No.4-21
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ARL i;(‘)‘ﬂfW\Rf;S}‘)
SEGUROS BOLIVAR
CERTIFICA QUE

MAURICIO SABOGAL
Numero de identificacion
79502444
Recibio capacitacion en

Curso de 50 horas: Sistema de gestion de Ia seguridad y salud en el trabajo
con una intensidad horaria de 50 horas el dia 16 de noviembre de 2023

5 L Yoy ¢

Claudia |Liliana Vera Diaz Olga Cecilia Herndndez
E;;pccia}iula en desarrollo Subgerente Nacional de Prevencién

y Bienestar Empresarial

Una vez certificados los integrantes del COPASST iniciamos con la ejecucion del plan
de trabajo:

v Revisar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Capacitacion en accidentes de trabajo.

v" Capacitacion en funciones y responsabilidades.

v Realizar el curso de 50 horas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Socializar los procedimientos y documentos del SG-SST.

v" Participar en las capacitaciones que realice Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Proponer actividades dentro del programa de capacitacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

v" Inspecciones de botiquines.

v" Inspecciones de camillas.

v" Inspecciones de extintores.

(COPASST
Sistema de Gestion de
seguridad ysaludenel  |Socializacion del plan de trabajo 2024 del 5G-88T 11 Coordinador ST X
trabajo
Funciones y Capacitacin en funciones y responsabilidad del copasst Dec 1072 y alla LS ST ){
responsabilidades RES 0319 de 2019.
Investigacion de accidentes de|Capacitacion Copasst Investigacion de AT, Seguimiento de planes de ala LSRR ERT )<
trabajo accion.
Capacitacion del Copasst identificacion de pel i
dentificacion de peligros | o oo U opesst IGEMUTICACIon G pENEros ¥ en inspecciones 1)1 ARLSEGUROS BOLIVAR X
de seguridad
. 5 B o Coordinador SSTY ARL
Auditoria Auditoria interna al SGSST ( con participacion del COPASST) 1 SFGUROS BOLIVAR X
CL.170No.54 A-10 Cr.2No.4-21
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL — CCL 2022- 2024

Actividad: Reuniones de Comité de Convivencia Laboral CCL.

Objetivo: Prevenir el acoso laboral y promover la convivencia laboral dentro de la

institucion.

Observaciones: Durante el afio 2024 los integrantes del comité recibieron y tramitaron
las quejas presentadas por situaciones que pudieron constituir acoso laboral, de tal forma
que escucharon las partes involucradas de manera individual para promover compromisos

mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

REPRESENTANTES POR PARTE DEL EMPLEADOR

NOMERE APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE
Sandra Ximena Real Docente Coordinador Principal (1)
José Juliam Alvarado Alzate Coordinador procesos Acade Principal (2)

Nora Milena Roncancio Parra

Directora de Investigacion F.

Suplente (1)

Juan Ramon Jiménez Gamba

Coordinador de Biblioteca

Suplente (2)

REPRESENTANTES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE
Jorge Sted Trujillo Garcia Coordinador de Permanencia Principal (1)
Karem Tatiana Forero R Docente Coordinador Principal (2)
Yudy Carolina Zufiiga F. Docente de Derecho Suplente (1)
Claudia Marcela Liz Ruiz Directora OFC de soporte Suplente (2)

Durante el afio 2024 el Comité de Convivencia Laboral de UNIAGRARIA, realizo las
siguientes actividades y capacitaciones:

v’ Capacitacion taller de funciones, responsabilidades CCL.
Capacitacién de atencion y manejo cauteloso de acoso laboral.

v
v' Liderazgo y comunicacion asertiva.
v

Resolucion de conflictos.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Funciones y

. Capacitacidn taller de funciones, responsabilidades CCL
responsabilidades

11

ARLSEGUROS BOLIVAR X

Capacitacion Capacitacion de atencion y manejo cauteloso de acoso laboral.

ARLSEGUROS BOLIVAR X

Capacitacion Liderazgo'y comunicacion asertiva

ARLSEGUROS BOLIVAR X

Capacitacion Resolucin de conflictos

ARLSEGUROS BOLIVAR X

Nota: Los registros y soportes de tramites de las quejas presentadas durante el presente
afio, reposan en las carpetas custodiadas por los integrantes del Comité de Convivencia

Laboral.
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BRIGADA DE EMERGENCIAS

Actividad: Formacién intermedia de brigadas, planeacién y ejecucion de simulacros de
acuerdo con el andlisis de vulnerabilidad.

Objetivo: Proceso de formacion avanzada a brigadas de emergencias

Observaciones: Se realizaron capacitaciones enfocadas al entrenamiento de los
brigadistas, donde fortalecieron sus conocimientos y habilidades para la actuacion en
caso de emergencia. Estas capacitaciones y actividades fueron:

Integrar nuevos brigadistas por medio de campafias durante el afio 2024.
Capacitacion en plan de emergencias afio 2024.

Capacitacion en evacuacion afio 2024.

Capacitacion en primeros auxilios 2024.

Capacitacion en comando accidentes 2024.

Capacitacion en evacuacion y planeacion del simulacro 2024.

Capacitacion manejo de extintores 2024.

Simulacro de evacuacion distrital realizado el 2 de octubre 2024 con asistencia
de 1.008 personas administrativas y estudiantes.

Pista de entrenamiento de brigada de emergencias el 4 de diciembre 2024.

ANANE N N NN NN

<

—— Brigadistas

JounnaTaN JaviEs _JonE ARTURO ToRRES _Jost ALexanpeR
GARCiA EscomAR CAVIEDES

AUEN ERLIDE
Pirez “Veroza

Lina YurteTH Mauricio SaBoGAL MIGUEL STIVEN
Riako CONTRERAS
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PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO

PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO

Implementacion del programa de gestion riesgo quimico segtn
requerimientos legales

1)1 ARL POSITIVA

Frezmirmen Capacitacion al personzl de laboraterios, mantenimientay il . . Coordinador S5Ty Directora de

servicios generales en prevencion de sustancias quimicas Laboratorios

Coordinador S5Ty Directora de
Laboratorios

Matrizde compatibilidad quimicz en el CIDT-Tenjo 1(1

Actividad: Programa de riesgo quimico

Objetivo: Seguimiento al programa de riesgo quimico, planes de accion y acciones de
mejora continua.

Observaciones: Se realiz6 como primera instancia una inspeccion de los laboratorios de
Tenjo Cundinamarca, aplicando la metodologia GTC 45 para identificar los peligros y
valorar los riesgos una vez determinada la aceptabilidad de riesgo como resultado “No
aceptable”, se procede a solicitar una evaluacion de formaldehido para determinar el nivel
de concentracion de los agentes quimicos y el grado de riesgo.

En los analisis de los resultados se realiza la comparacion de las sustancias evaluadas
frente a su TLV y se determina el grado de riesgo de cada sustancia en los puntos
evaluados:

Area o persona ) i Grado .
P Sustancia Sl TLV Interpretacion
evaluada 6n, Cm de
(mg/m3) riesgo
Laboratorio de
morfologia
Muestra estacionaria Formaldehido 0,387 0,096 4,03

En los analisis de los resultados se realiza la comparacion de las sustancias evaluadas
frente a su TLV y se determina el grado de riesgo de cada sustancia en los puntos
evaluados, verificando la tabla se muestra la concentracion hallada para formaldehido en
el area de laboratorio de morfologia, donde se presentan una concentracion de 0,387
mg/m3, valor que se encuentra por encima del 100% del TLV de (0,096 mg/m?)
ubicandose en un nivel de riesgo ALTO. Se presenta sobreexposicion al riesgo.

CL.170 No.54 A-10 Cr.2No.4-21
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Partiendo de esta base y teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el andlisis y lo
observado durante las mediciones, se recomienda tener en cuenta las siguientes medidas
de prevencion:

continuar con la correcta clasificacion y organizacion de la zona de trabajo es crucial para
garantizar la seguridad en el manejo de sustancias quimicas. Aqui hay algunos puntos
adicionales que podrian ayudar a reforzar este control en el medio:

v

Etiquetado adecuado de todos los recipientes de sustancias quimicas estén
etiquetados correctamente con informacion clara sobre el contenido, los riesgos
asociados y las precauciones de manejo. Esto ayuda a identificar facilmente los
productos quimicos y reduce el riesgo de exposicién accidental.
Almacenamiento adecuado de los productos quimicos de manera segura y
adecuada, siguiendo las pautas de almacenamiento recomendadas por los
fabricantes y regulaciones de seguridad. Esto incluye mantener los productos
quimicos incompatibles separados y almacenados de manera que se minimice el
riesgo de reacciones peligrosas (matriz de compatibilidad de productos quimico).
Recipientes cerrados de sustancias quimicas cuando no estén en uso para evitar la
liberacion de vapores y la exposiciéon accidental. Esto ayuda a controlar la
concentracion de vapores quimicos en el area de trabajo y reduce el riesgo para la
salud de los trabajadores.

Ventilacion adecuada mediante un sistema de ventilacion adecuado en el area de
trabajo para eliminar cualquier vapor quimico liberado y mantener la calidad del
aire interior.

Inspecciones regulares para verificar que los recipientes estén cerrados
correctamente y que no haya fugas u otros problemas de seguridad en el
almacenamiento de sustancias quimicas.

En el laboratorio de morfologia especificamente al personal que permanece con
frecuencia (docente y auxiliares) se recomienda como medida preventiva, el uso
de mascara media cara con cartuchos 6005 para proteccién contra vapores,
independientemente de que los tiempos de exposicidn sean cortos.

Los elementos de proteccién respiratoria deben estar certificados por entes
especializados en seguridad ocupacional y medio ambiente, es esencial que todos
los respiradores posean el etiquetado de aprobacion NIOSH/MSHA. Adicional,
se recomienda verificar con el proveedor de estos elementos, la proteccion que
ejercen respecto a las sustancias evaluadas y a todas aquellas a las que estan
expuestos, en particular la eficiencia y saturacion en términos de la concentracion
ambiental de contaminantes quimicos determinada en la presente evaluacion. Lo
anterior para establecer, de acuerdo con la exposicion ocupacional, la frecuencia
de su revisién y/o reemplazo.

Es importante instalar sefializacion en las areas de trabajo donde se indique el tipo
de riesgo y el uso obligatorio de la proteccion respiratoria suministrada por la
compafiia durante toda la jornada de trabajo.

Se recomienda continuar con el programa de capacitacién que incluye a todo el
personal expuesto al riesgo teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes
aspectos: Autocuidado, periodicidad de cambio y uso del protector respiratorio,
riesgos en la salud por exposicion, medidas de prevencion, cumplimiento de

procedimientos, etc.
CL.170No.54 A-10 Cr.2No.4-21
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PROGRAMA DE RIESGO BIOLOGICO

Actividad: Programa de Riesgo Bildgico

Objetivo: Seguimiento del programa de riesgo bioldgico, plan de accion y acciones de
mejora.

Observaciones: Se realizaron capacitaciones, charlas y envio de material sobre
prevencion y proteccion de los estudiantes Decreto 055 de los programas académicos de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Videos educativos frente al cuidado de enfermedades respiratorias.
Procedimiento de prestaciones asistenciales y econdémicas en el SGRL.
Procedimiento de accidentes de trabajo.

Materia informativo de autocuidado en practicas.

Material formativo del uso de tapabocas.

Capacitacion al personal del centro de atencidn veterinario en la prevencion de
enfermedades contagiosas por animales.

ASENENENENEN

Si eres estudiante en practica de Uniagraria
ad

Recuerda f) m
B &F

B
st
3 > Baccientado scededd
oy

SEGUROS

LAS 5 € DEL
CUIDADO

UNIAGRARIA

LA UVERDE DE COLOMBIA

Uniagraria les recuerda a los estudiantes de
Medicina Veterinaria que antes de iniciar sus
practicas profesionales deben tener completo

su esquema de vacunacion para prevenir
enfermedades de origen animal como son:

| Tétano |
Fiebre amarilla

iLa salud es un compromiso de todos!
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MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Exémenes de ingreso: Se realizaron 230 examenes para el afio 2024, el mes de febrero
representa una tendencia ascendente debido al ingreso de personal para el primer semestre

académico.

Exémenes de egreso: Total de 5 examenes realizados para el afio 2024.
Ex&menes periddicos: Se realizaron 49 examenes periddicos de acuerdo con el proceso

de aplicacion dentro de la institucion.

SEMANA DE LA SALUD: Realizada del 29 al 30 de agosto del 2024.

Jueves 29 de agosto 2024:

Viernes 30 de agosto 2024:

www.uniagraria.edu.co NIT N° 860.531.081-5

ACTIVIDAD PROVEEDOR| CANTIDAD DE
PARTICIPANTES
LIMPIEZA FACIAL Active
PROFUNDA Change
SPA DE MANOS Y Plus
MASAJES RELAJANTES | soluciones
integrales
SCANNER Active 186
NUTRICIONAL Change
DIAGNOSTICO Opti Group
OPTOMETRICO
ARL
RUMBOTERAPIAS Seguros
Bolivar
ACTIVIDAD PROVEEDOR| CANTIDAD DE
PARTICIPANTES
DIAGNOSTICO Opti Group
OPTOMETRICO
SPA DE MANOS Y Plus
MASAJES RELAJANTES | soluciones
integrales
SCANNER Active 186
NUTRICIONAL Change
TAMIZAJE ARL
CARDIOVASCULAR Y | Sequros
NUTRICION Bolivar
, ARL
MASAJE ANTI-ESTRES | Sequros
Bolivar
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PROGRAMA FOMENTOS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

La guia programa fomentos de estilos de vida y trabajo saludable en la institucién es una
estrategia que orienta la gestion para identificar, controlar, prevenir el riesgo
cardiovascular y enfermedades derivadas del ausentismo de los trabajadores.

¢Para qué sirve?

Contribuye a minimizar el impacto negativo de la enfermedad cardiovascular y la
aparicion de ausentismo relacionado con enfermedades especificas prevenibles.

Resultados:

v
v
v
v

Actualizacion del Programa de Estilos de Vida Saludable.
Tamizaje de Riesgo Cardiovascular.

Matriz de Riesgo Cardiovascular.

Seguimientos del personal.

Actividades realizadas en el Programa de Estilos de Vida saludable:

v

www.uniagraria.edu.co

Documentacion del Programa de Estilos de Vida Saludable: Se realiz6 la
actualizacion del programa de estilos de vida saludable, diagnostico del programa,
elaboracion del plan de trabajo.

Actualizacion y consolidacion matriz de riesgo: Se realizo la revision de EMO y
consolidacion con matriz con riesgo cardiovascular.

Piezas informativas y material de apoyo: Socializacion en factores protectores
como actividad fisica, estilos de vida saludable, alimentacion saludable, consumo
de agua, tips de prevencion de la dislipidemia y la hiperlipidemia, prevencién de
sustancias psicoactivas, prevencion EDA, prevencion de IRAS, influenza'y Covid
19, Prevencion de la diabetes, Prevencion de la obesidad.

Aplicacion de Tamizajes por Riesgo Cardiovascular: Se realizaron los siguientes
tamizajes: En agosto y septiembre de 2023 se abordaron a 118 colaboradores de
la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia.

Seguimientos a retos segun resultados del tamizaje de riesgo cardiovascular: Se
esta realizando seguimientos a 35 colaboradores de la Fundacion Universitaria
Agraria de Colombia, los cuales se encuentran 27 con sobrepeso y 8 con obesidad
tipo 2.

Se realiza tamizaje de factores de riesgo cardiovascular a 110 personas donde ya
se puede evidenciar que el 60% de la poblacion que participo es de sexo femenino,
asi como el porcentaje sobre la poblacion tamizada se puede evidenciar el factor
de indice de masa corporal IMC.

; ; ; IMC ;
Porcentaje de diferencia en sexo * NORMAL

= OBESIDAD

00 Femenina
s OBESIDAD
* Masculino MORBIDA
e 3; 3%

= SOBREPESO

¢

CL.170No.54 A-10
Bogotd D.C - Colombia
PBX:667 1515

Cr.2No.4-21
Facatativa
Tel. 89007 37 -890 07 32

NIT N° 860.531.081-5




v Teniendo en cuenta los datos anteriores y demas factores de riesgo cardiovascular
como lo son cifra de tension arterial, habitos (fumar, tomar licor), antecedentes
personales y familiares y actividad fisica se puede determinar ya un cohorte mas
claro para el seguimiento de la poblacion prioritaria para el afio 2025.

CONTROL

CADA 4 CONTROL
Etiquetas de fila ANUAL MESES SEMESTRAL Total general

49 26 15

REMISION A SU EPS MANEJO Y
SEGUIMIENTO DE PATOLOGIA DE
BASE RIESGO CARDIOVASCULAR 1 3 3 35
Total general 50 3 29 110

v’ Seguimiento a factores de riesgo cardiovascular (Matriz).

g 1l TAMZARE F SEGUISIENTOS CARDIDN]
CHA CONTIDANCIALIDADIDE LA : i

' Tals i = tetarsdantes Ameadentes |Aiecedentis |AMBteRerty (Amcadentss |lidi
INFORKAOON: dutarim do. N BISTOUCK towlanaken wctiicad bnka |saludablos  fabblss  (porceules  perscesies  (porouabes  (persandey ool nab
manera golintarts ali il (Theral Al demane  |[dabetes]  Folldipidamial oo
: |—m—l-hI--¢-—nh | : . : . ﬂ
- s - u
g 13,1932 RORMAL £ HORMAL
T2 ) . 12645 12 4] L] i (L] (L] O £l
11 1156 4 HORMAL T WML
g
M2es 153, 12374 1 5 MO :Sl (L] KD W 2]
3,055 002 FORRESEI0 S1NOHRAL
g
TI2024 172 117153 117} D el MO (2] MO pd £
T2NOHMAL
a
THO2EY 1) | |na mo na ha o
4 B0 NORMAL
Tl2ee i 1% 4] (a3 N (] (LX) i) ]
g 79 HORMAL |
THI2EE - : 114} N2 MO (HD (L] KD O 3
a 259057 S06RSEID TTHORMAL |

v Recorrido en las diferentes areas de la institucion (Evidencia fotografica).

Recorrido de las
diferentes areas
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PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN CONSERVACION DE

VOZY AUDITIVO

Los programas de Vigilancia Epidemioldgica en cuidado de voz y auditivo nos permite
identificar y prevenir la aparicion de desordenes de la voz y auditivos relacionados al
trabajo y la progresion de los casos de patologia vocal de voz ya identificados, con la
finalidad de generar estrategias de intervencion dirigidas a la prevencion y control de este
tipo de enfermedad laboral, en pro del bienestar fisico y mental de todos los trabajadores
de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia, que hacen uso de la voz como
herramienta de trabajo.

Resultados:

v Actualizacion y ajuste del documento macro PVE Auditivo y Vocal.

v" Actualizacion de documentos y formatos macro PVE Auditivo y de voz

v" Propuesta de plan de trabajo.

v Revision de audiometrias periddicas e identificacion colaboradores para
seguimiento.

v" Seguimientos de salud auditiva (Derivada de audiometria ocupacional).

v' Capacitaciones en conservacion auditiva dirigida a personal Call Center y
administrativos.

v’ Capacitacion uso EPA y realizacién de seguimientos

v’ Capacitacion uso EPA vy realizacién de seguimientos auditivos y vocales a los
colaboradores de la sede Facatativa.

v’ Capacitacion manejo adecuado de diademas o dispositivos telefénicos y hacer
entrega de Kits de Desinfeccion Diadema personal Call Center.

v Material de Apoyo - Actividades- talleres ludicos- difusion de informacién PyP.

v' inspeccidn de diademas y generacion de informes.

v’ Capacitacion en conservacion de la voz e higiene vocal Call Center funcionarios
nuevos y antiguos.

v Realizacion de pausas vocales saludables.

v Aplicacion de encuesta de sintomas auditivos y de voz.

v Seguimientos derivados de recomendaciones de audiometria, revision de

www.uniagraria.edu.co ‘ NIT N° 860.531.081-5

ausentismos y sintomatologia referida fueron en total 45 seguimientos durante el
afio 2024, de los cuales, Auditivos fueron 33 y de VVoz fueron 12. Se cerraron 26
y quedaron abiertos 4 para dar continuidad en el afio 2025.

Seguimientos de Salud

] [ [
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PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO PSICOSOCIAL

El programa de riesgo psicosocial en la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia
tiene como fin identificar los factores de riesgo psicosocial Intralaboral, extralaboral e
individual, con el fin de establecer estrategias que permitan mitigar el impacto negativo
en el ambiente laboral, promoviendo la salud mental y fisica de los colaboradores, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la resolucion 2646 de 2008 y 2404 de 2019 con el fin de
dar intervencion acorde a los resultados.

Resultados:

v Aplicacién de la encuesta prediagnostica.

v" Elaboracion de diagndstico segn ausentismo, otros programas de vigilancia,
diagnosticos médicos, y conceptos de aptitud de exdmenes de ingreso y
periddico.

Elaboracion del plan de trabajo PVE psicosocial para la vigencia 2024.

Hacer protocolo de primeros auxilios psicoldgicos.

Capacitacion enfocada en liderazgo y estilos de liderazgo.

Capacitacion enfocada en el Manejo de las emociones e inteligencia emocional.
Capacitacion en Trabajo en equipo y comunicacion asertiva.

Capacitacion enfocada en Estilos de vida y trabajo saludable.

Capacitacion enfocada en el manejo del estrés, sintomatologia y estrategias de
afrontamiento.

Capacitacion enfocada en Resolucion de problemas y toma de decisiones.
Capacitacion sobre Manejo efectivo del tiempo.

Capacitacion sobre conciliacion de la vida laboral y personal.

Campafia en Liderazgo y sus estilos.
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PROGRAMA GESTANTE

Brindar a las trabajadoras gestantes informaciéon clara y suficiente en relacién con los
cambios normales del embarazo, asi como su manejo efectivo, complicaciones, riesgos,
evolucion del bebe en la etapa de lactancia y los cuidados necesarios.

Resultados:

v

v

Remitir recomendaciones a las trabajadoras con el fin de minimizar el riesgo de
aparicion de complicaciones en el embarazo, parto y puerperio.

Remitir a las gestantes de bajo riesgo, en seguimiento mensual con enfermera o
médico, a consulta cada 15 dias con médico lider del programa a partir de la
semana 36 hasta el momento de la remision a la IPS de atencion del parto.
Remitir a las gestantes de alto riesgo, en seguimiento con obstetricia, de consulta
mensual a consulta cada 15 dias hasta el momento de la remision a la IPS de
atencion de parto.

Enviar material informativo de bienestar desde la perspectiva de salud y
seguridad en el trabajo para la gestante.

Actividades realizadas en el Programa Gestantes:

v Seguimiento de 5 madres gestantes.
v Envi6 de comunicacion de medidas preventivas y promocién de la salud en la
maternidad.
v Envi6 de material enfocado en la nutricion, posturas adecuadas durante jornadas
de trabajo.
v’ Realizar pausas activas.
v" Recomendacion para asistir a los cursos de maternidad y realizar ejercicios
indicados.
v" Solicitar reporte de su estado de salud de acuerdo con las recomendaciones de su
médico tratante al Dpto. Gestidbn Humana y Desarrollo Organizacional.
y EMBARAZO (3
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SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PARA LA PREVENCION DE

DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Es una estrategia que permiten establecer la identificacion, evaluacion y control de
eventos asociados a patologias osteomusculares o peligros biomecéanicos en los
trabajadores de la Fundacion universitaria agraria de Colombia. con el fin de mitigar o
evitar los Desordenes musculo esqueléticos a través de estrategias preventivas que
contribuyan en la salud de los colaboradores.

Resultados:

NN N N N N N S Y

\
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Actualizacion y entrega de documentos PVE-DME.

Plan de trabajo.

Encuesta de sintomatologia osteomuscular.

Revisiones y seguimientos de puestos de trabajo.

Seguimiento a sintomatologia y casos de salud osteomusculares.

Escuelas terapéuticas.

Ausentismo OTM.

Accidentalidad OTM.

Informes con recomendaciones de IPT de las sedes.

Indicadores de UNIAGRARIA al PVE ergonomia y vida cotidiana.

Talleres ludicos presenciales puesto a puesto de higiene postural sede
Facatativa,170 y Tenjo.

Taller de espalda, prevencion de enfermedades osteomusculares a nivel de tren
superior, orden y aseo, cuidado de las manos, prevencion del tinel del carpo.
Taller manejo de cargas sede Tenjo.

Pausas activas fisicas y mentales sede 170, Facatativd y Tenjo.

Capacitacion escuelas de espalda, tren superior e inferior sesiones presenciales.
Entrega de pautas comunicativas de ARL Seguros Bolivar y creacién propia
AGR.

Actividades realizadas en el Programa Gestantes:

v

Aplicacion de encuestas de sintomatologia puesto a puesto marzo - agosto 2024.
Total, realizadas 159.

ENCUESTA DE SINTOMATOLOGIA
OSTEOMUSCULAR
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v’ Seguimientos de salud osteomuscular a trabajadores con riesgo alto y medio
seguin encuesta osteomuscular de forma presencial: Facatativa 9 trabajadores,
sede principal 38 trabajadores, sede Tenjo 2 trabajadores.

v" Seguimientos a casos médicos comunes 50 y laboral 1 de forma presencial.

v" Se envian correos con las guias de ejercicios del programa de ergonomia y vida
cotidiana a los trabajadores que se realiz6 seguimientos.

v" Se hace cierre de casos a 40 trabajadores

v" Inspecciones de puesto de trabajo presenciales a 133 trabajadores incluidos 2 de
sede de Conciliacion (Facatativa).

FASE DIAGNOSTICA

IPT EN SEDE 170, FACATATIVA, TENJO [
CIERRE DE cAasos 1

SEGUIMIENTO A CASO MEDICO LABORAL - |
OTM TENJO

SEGUIMIENTOS A CASOS MEDICOS - COMUN =
OTM 170

SEGUIMIENTOS OTM TENJO ||
secuimienTos o™ 17¢ [
SEGUIMIENTOS OTM FACATATIVA [l

ENCUESTA DE sINTOMATOLOGIA I

[ 0 50 100 150 200

v" Inspecciones de puesto de trabajo: en el centro de conciliacion se aplicaron 2
IPT, sede principal 130 IPT, sede de Tenjo 1 IPT Se realizo sensibilizacion de
higiene postural, recomendaciones, ajustes del puesto de trabajo y entrega de
elementos de confort en acompafiamiento al coord. SST (sillas, base para
computador fijo y portéatil, mouse, teclado, alfombra acrilica, reposapiés).

v Aplicacién de escuela de espalda cobertura en la sede principal 150 trabajadores
durante el 2024.

v Aplicacién de escuela de tren superior cobertura en la sede principal 83
trabajadores durante el 2024.

v Aplicacién de escuela de tren inferior cobertura en la sede principal 75

trabajadores durante el 2024.

Talleres y pausas activas cobertura de 177 trabajadores.

Pausas activas visuales cobertura de 163 trabajadores.

Seguimiento de ausentismo en desordenes osteomusculares 69 colaboradores.

AN
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PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS Y NO PLANEADAS

Las Inspecciones realizadas en la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia nos
permitié identificar y evaluar las condiciones que cumplan y no cumplan adecuadamente
con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que pueden alterar el normal
funcionamiento de las actividades que se ejercen dentro de la entidad y que por ende
acarrean pérdidas econdmicas y accidentes trabajo o enfermedades laborales.

Resultados:

v"Inspecciones Equipos y material de emergencia.
v" Inspecciones Locativas y de seguridad.
v Almacenamiento de sustancias quimicas.

Actividades realizadas en el programa de inspecciones planeadas y no planeadas:

v" Matriz de ACPM (Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora)

v' Se realiza seguimiento de las novedades encontradas en las inspecciones con el
fin de tomar acciones correspondientes.

Emitir recomendaciones a las diferentes areas de la institucion para reducir el
riesgo durante las actividades laborales.

Documentar las inspecciones e informes de las diferentes sedes.

Inspecciones de los extintores de todas las sedes de la institucion.

Inspecciones de los botiquines de todas las sedes de la institucion.

Inspecciones de las camillas de todas las sedes de la institucion.

\
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Medic

MEDICIONES AMBIENTALES - HIGIENE

ion de formaldehido:

Determinar la concentracion de los agentes quimicos y el grado de riesgo que se derivan

de las

actividades de la Centro de Investigacion y desarrollo tecnoldgico de Tenjo,

generando recomendaciones de tipo preventivo y correctivo para evitar los efectos
negativos sobre la salud de las personas en el ambiente laboral.

Anélisis de los resultados y conclusiones:

v

En las siguientes tablas se realiza la comparacion de las sustancias evaluadas
frente a su TLV y se determina el grado de riesgo de cada sustancia en los puntos
evaluados:

Area o persona Concentracién, Grado de

evaluada Sustantin Cm {mgim®) TLV Hesgo | 'Merpretacion

Laboratorio de

Muestra estacionaria Formaldehido 0,387 0,096 4,03

morfologia

Morfologia

Concentracién en mg/m3

0,400 -
0,350
0,300 +
0,250
0,200
0,150 —
0,100 +~
0,050

0,000

TLV Formaldehido Laboratorio de morfologia

De acuerdo con los resultados de los analisis de las muestras enviados por el
laboratorio acreditado, se presentd una concentracion de 0,387 mg/m? la cual
supera al TLV de 0,096 mg/m3, arrojando un grado de riesgo ALTO, los
trabajadores se encuentran sobreexpuestos al riesgo por este contaminantes
quimicos.

Se evidencia que las areas no cuentan con sistemas de ventilacion (inyeccion y
extraccion), por otro lado, se evidenciaron recipientes abiertos al igual que las
piscinas de almacenamiento donde se almacena el material de estudio las cuales
generan aerosoles en el ambiente, no se evidencia uso de elemento de proteccion
respiratoria para formaldehido.
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v" Se recomienda al personal que se encuentra expuesto a este tipo de quimicos,
permanezca el menor tiempo posible en esta &rea, debido a la concentracion
registrada en el presente informe. Se debe insistir a los trabajadores sobre la forma
correcta de realizar las actividades donde se evite la existencia de fuentes de
contaminacion innecesarias, como recipientes abiertos y eliminar rapidamente los
derrames.

v' Se recomienda continuar con el programa de capacitacion que incluye a todo el
personal expuesto al riesgo teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes
aspectos: Autocuidado, periodicidad de cambio y uso del protector respiratorio,
riesgos en la salud por exposicion, medidas de prevencion, cumplimiento de
procedimientos, etc.

v" Continuar con la realizacion de diagndstico y seguimiento a los trabajadores para
identificar a tiempo cualquier sintoma relacionado con la salud respiratoria y de
la misma manera conocer las condiciones de salud de los trabajadores que
ingresen a la empresa e incluirlos dentro de un programa de vigilancia
epidemioldgica.

Medicién de niveles de iluminacion en puesto de trabajo:

Evaluar los niveles de iluminacion en las diferentes areas del Centro de Investigacion y
desarrollo tecnolégico de Tenjo., generando recomendaciones de tipo preventivo y
correctivo para evitar los efectos negativos sobre la salud de las personas en el ambiente
laboral.

Anélisis de los resultados y conclusiones:

v" Para determinar si el nivel de iluminacién medido es ALTO, NORMAL 6 BAJO,
se lleva a cabo la comparacién del nivel promedio hallado con el rango
recomendado por la normay se muestra mediante el método seméaforo para mayor
visualizacion, lo cual establecio:

ALTA TOTAL
TOTAL PUNTOS (] 6
PORCENTAUE 0% 100%

AMARILLO Aunque esté por encima del parametro no requiere fuertes ajustes

En el grafico 1 se presenta mas claramente los niveles de iluminacion, teniendo en cuenta la
tabla anterior.

Grafico 1. Comparativo niveles de iluminaciéon

50% |
45% |
40% :
35%
30% 1
25% ! -

|

|

|

|

20%

15% s
10% +
5% 1 0%
0% += -
ILUMINACION ILUMINACION ILUMINACION
BAJA NORMAL ALTA
CL.170 No.54 A-10 Cr.2No.4-21
www.uniagraria.edu.co NIT N° 860.531.081-5 Bogota D.C - Colombia Facatativa

PBX: 667 1515 Tel. 890 07 37 - 890 07 32



v" En la anterior gréfica se evidencia que el 50% de los puntos evaluados, los cuales
corresponden a tres (3) puestos de trabajo, presentan niveles de luminancia por
debajo del rango recomendado (300 a 750 Luxes) clasificados de la siguiente
manera.

v' Dos (2) éareas de trabajo (Piscinas y Area de almacenamiento de Huevo) con
niveles de iluminacién por debajo de los 99 luxes.

v Un (1) area de trabajo (Salon de clase) con un nivel de iluminacion entre 100 y
199 luxes.

v' Las éreas de trabajo de las Piscinas, las cuales almacenan formaldehido donde se
realiza la preservacion de material de estudio, no se cuenta con iluminacion
artificial, solo con la influencia de lampara aledafia e iluminacién natural por las
claraboyas del tejado; sin embargo, estas presentan falta de mantenimiento y
limpieza lo cual no hace eficiente la proyeccion de luz.

Recomendaciones:

Para abordar el problema de la falta de iluminacion adecuada en las areas de trabajo de
las piscinas se presentan algunas acciones de mejora.

v" Mantenimiento y limpieza de las claraboyas: Es importante programar rutinas
regulares de limpieza y mantenimiento de las claraboyas para garantizar que la
luz natural pueda pasar sin obstaculos. Esto puede incluir la eliminacion de
suciedad, polvo y otros desechos que puedan obstruir la entrada de luz.

v Lainstalacion de claraboyas sobre el area de la piscina, esto puede ser un proyecto
bastante significativo, especialmente si se trata de un entorno como una piscina
de almacenamiento de formaldehido para la preservacion de muestras, con esta
medida no seria necesario instalar iluminacion artificial adicional.

v Considera la posibilidad de instalar iluminacién artificial en las areas de trabajo
para complementar la luz natural. Esto puede incluir luces de techo, lamparas de
trabajo o cualquier otro tipo de iluminacién adecuada para el ambiente de trabajo,
teniendo en cuanta de no instalarlas directamente sobre la piscina ya que se
almacenan sustancias inflamables.

v Una vez instalada la iluminacién artificial, asegurate de que esté correctamente
distribuida para proporcionar una cobertura uniforme en toda el area de trabajo.
Esto puede implicar la instalacion de varias luces en diferentes ubicaciones
estratégicas.
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dentro del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo las entregas de los
elementos de proteccion personal constituyen un recurso importante para el control de los
riesgos del trabajo que no pueden ser aislados o eliminados, y tienen como finalidad
proteger la vida y la salud del trabajador para este caso, en la sede Tenjo Cundinamarca
se realiza la entrega de EPP adecuados para su naturaleza y caracteristica del trabajador
de la institucion.

Resultados:

v" Acta de entrega de los Elementos de proteccion personal.
v Capacitacién sobre uso de los EPP.
v’ Capacitacion de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Cr.2No.4-21
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INTERVENCION CONTRATISTAS

Actualmente la institucion cuenta con cinco empresas contratistas que hacen parte
fundamental de la gestion que se desarroll6 en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia, las actividades
realizadas fueron:

v Reporte de estandares minimos de acuerdo con la normatividad vigente.
v Matriz de identificacidn de peligros y valoracion de riesgos.
v Matriz de elementos de proteccién personal.
v" Registros de entrega de elementos de proteccion personal.
v Plan anula de trabajo de los contratistas en temas de SST.
v Programa de capacitacion.
v Procedimientos.
v" Permisos de trabajos de alto riesgo.
v' Listado de contratistas con los respectivos soportes de pagos de seguridad social.
v Firma de compromiso de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Reporte de incidentes y accidentes de trabajo.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i ,,_,; " WATRIZ DE REQUISITOS SST PARA CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
REQUISITOS PARA SELECCION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
BIENES,
170 DE PROVEEDOR 0 ; g Pamase | ameeaeaias SERVICIOS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO'Y AMBIENTE
CONTRATISTA JE 8| | o | % [Insumos
HAE R % : T1.7. IRRE i CAPACITACION ) -
= % ol dhakafohe ckiolois 60 0 oiE. d LG
CERTIFICACIONES
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racticas de manufactura
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gerli;;cm'n para trabajos eléctricos (sequn X X
fie)
Ee.rli;zadu de calidad del producto (seqln X X X
galrnlite Cfigeme de super vigilancia del X
ersonal que labore
Cahbracidnyfu_mamemmiemu de los equipos X X X X %
utilizados (seqUn apligue)
Carnet de mangjo de radios de MIN- ¥
comunicaciones
Revisidn técnico mecanica; Licencia de
transito; seguro obligatorio de accidentes de x| x X
trangnu; Certificado de gases; Tarjeta de
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024.

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SG-SST Vigencia

150%

100%

50%

0%
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1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA EnEr Fegrerd Marzo | ABAL | MevD | JUND | JUUo [sG0STORRTENEROCTUBFOVEMERICEMER]  CUMPLIMIENTO ANUAL
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7 Cumplimiento Meta en el Mes 0% | 90% | 90% | 90 | 90% | 90x% | 90¢ | 0% | 90 | 90x% | 90z | 0% Pragramada Ejecutada 903

En el plan anual de trabajo para el 2024, se establecié con una meta del 100% para el cumplimiento mensual y anual de este; obteniendo un
porcentaje de cumplimiento del 95% en el transcurso del afio, con una cantidad de actividades ejecutadas de 320 sobre 337 programadas, las
actividades que no se ejecutaron hace parte del programa de riesgo psicosocial y el plan estratégico de seguridad vial. Siendo estos los programas
a priorizar durante el primer semestre de 2025.

Juan David
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo — UNIAGRARIA.
N. de licencia. 14835
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