Nuevo gerente de la E.S.E Hospital Universitario de La Samaritana

En su nuevo rol como
gerente de La Samarita-
na, el Dr. Lopez estd com-
prometido a fortalecer la
red hospitalaria, asegu-
rando que todos los
municipios bajo su
jurisdiccidn reciban aten-
cion médica de alta
calidad, conforme a los
mas altos estandares . Su
experiencia y liderazgo
prometen impulsar el
crecimiento y desarrollo
continuo de la institucion,
consolidandola como un
referente en el sistema de
salud de Cundinamarca.
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Yosimar Reyes

Alcalde que ejecuta la transformacion de Villeta

Es evidente el progreso
del municipio de Villeta
en los primeros 180 dias
de su nueva administra-
cion.

El alcalde Yosimar Reyes
junto a su equipo trabaja
con las botas puestas,
dirijiendo y realizando
obras, programas y servi-
cios en todos los sectores
que integrany benefician
a la comunidad villetana.
Ademas, proyecta al
municipio de  Villeta
como lider en la provincia
del Gualiva.

Fotografia @AlejoMartinezFoto

Hospital Universitario
de La Samaritana

Pilar fundamental en lawed Hospitalaria de Cundinamarca
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Por: Camila Andrea Castro
Bonilla

Profesional en Comunicacion
Social y Periodismo de la
Universidad Central y espe-
cialista en Comunicacion
Estratégica de la Universidad
Sergio  Arboleda; con
estudios de diplomado en
Comunicacion  Estratégica:
Gestion y Relacionamiento
Corporativo de la
Universidad de Salamanca
en Madrid Espafa, ademas
de un diplomado en
Marketing Digital en la
Universidad Sergio Arboleda,
también es Talento de
Caracol Escuela y actual-
mente estudiante de
Maestria en Comunicacion
Politica y Marketing en
CEUPE - Centro Europeo de
Posgrado. Con amplia expe-
riencia en medios nacionales
y regionales como: Caracol
TV, Canal Capital, Momento
24, Canal 13, Bacata
Estereo, Mutantes TV, entre
otros; al igual que en entida-
des publicas. Reconocida a
nivel internacional por el
Ayuntamiento de Guadalupe
México por su aporte perio-
distico en el intercambio
cultural en Latinoamérica y
creacion de  contenidos
audiovisuales independien-
tes.

La humanidad a lo largo del
tiempo ha experimentado
transformaciones las cuales
han generado un impacto
positivo como negativo en el
sostenimiento del medio
ambiente, siendo uno de los

mayores  desafios  que
enfrentamos en la
actualidad.

Las Naciones Unidas hace
referencia al Cambio
Climatico como "los cambios
a largo plazo de Ilas
temperaturas y los patrones
climaticos. Estos cambios
pueden ser naturales, pero
desde el siglo XIX, las
actividades humanas han
sido el principal motor del
cambio climatico, debido
principalmente a la quema
de combustibles fdsiles,

como el carbon, el petréleo y
el gas".

Uno de los multiples factores
que generan preocupacion
son los grandes avances
tecnoldgicos, los cuales han
desplazado las practicas
autéctonas de  nuestros
ancestros reemplazandolas
por maquinas inteligentes
hasta terminar hoy dia, en
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una inteligencia artificial pero
que en ningun momento
superara la mente humana.

Sin embargo, el cambio
climatico y su impacto en
este mundo globalizado y de
consumo, ha llevado a que
se desarrollen iniciativas de
sostenibilidad que
contribuyan a la seguridad
alimentaria mediante la
creacion de huertas caseras
respetando y cuidando la
biodiversidad.

Otra de las acciones que
busca Cundinamarca, es
apostar a una energia 100%
renovable como lo es la
solar a través de medios de
transporte ferreros y la
edlica siendo esta una
estrategia para mitigar el
aumento de temperatura

global; ademas de Ia
implantacion de politicas
publicas que  permiten

establecer areas protegidas
y planes de reforestacion.

Es necesario y urgente
como ciudadanos tomemos
conciencia del cuidado de la

—
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AL CAMBIO CLIMATICO

natural

riqueza
enorgullece los paisajes del

que

departamento, adoptando
practicas que mitiguen la
contaminacion como:
recoleccion de aguas lluvia,
promover el reciclaje,
reducir el consumo de
energia, entre otros.

Nuestro compromiso como
ciudadanos es revertir los
dafos causados al medio
ambiente y garantizar un
futuro sostenible para las
generaciones  venideras,
rescatando el planeta y asi
mitigar estos flagelos que
cada dia lo contaminan y lo
hacen menos vivible.
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UNIAGRARIA

UNIAGRARIA revoluciona el reconocimiento
académico con Insignias Digitales

Direccion de Comunicacio-
nes UNIAGRARIA La Fun-
dacioén Universitaria Agraria
de Colombia, UNIAGRA-
RIA, ha anunciado una inno-
vadora propuesta para sus
programas de educacion
permanente, pregrados vy
posgrados: la implementa-
cion de insignias digitales.
Esta forma moderna de
reconocer y validar logros,
habilidades y competencias
en el entorno digital se
presenta como una repre-
sentacion visual que puede
ser verificada en linea y en
tiempo real.

A diferencia de los métodos
tradicionales de reconoci-
miento, como trofeos o
diplomas, las insignias digi-
tales ofrecen una manera
dinamica y actualizada de
destacar el esfuerzo y el
talento de las personas. En
UNIAGRARIA, la U Verde
de Colombia, valoramos el
esfuerzo y el mérito de
nuestros estudiantes y cola-
boradores, y las insignias
digitales son una herramien-
ta que utilizamos para resal-
tar sus logros de manera
tangible y accesible en el
ambito digital.

¢ Coémo obtener una insig-
nia digital en UNIAGRA-
RIA?

Las insignias digitales se

otorgan a aquellos estudian-
tes y profesionales que
demuestren un desempefo
destacado y cumplan con
los criterios de emisién esta-
blecidos por nuestras distin-
tas areas académicas vy
transversales. Estas insig-
nias representan logros y
habilidades verificables en
linea y en tiempo real, brin-
dando reconocimiento 'y
credibilidad en el mundo
digital.

Ademas, los estudiantes
nuevos que se inscriban en
alguno de nuestros pregra-
dos o posgrados para el
periodo 2024-2 tendran
como beneficio una insignia
gratuita a lo largo de toda su
carrera. Aplican términos y
condiciones.

Beneficios de las Insig-
nias Digitales
Reconocimiento en el
mundo digital: las insignias
digitales ofrecen una forma
moderna y efectiva de reco-
nocer y validar los logros vy
habilidades de nuestros
estudiantes y profesionales
en el entorno digital, brin-
dando visibilidad y credibili-
dad.

Mas oportunidades de
empleo: al contar con un

perfil en linea que exhiba
credenciales digitales, los
estudiantes y profesionales
de UNIAGRARIA pueden
aumentar significativamente
sus oportunidades labora-
les. Estudios muestran que
un perfil en Linkedln con
insignias  digitales tiene
hasta 6 veces mas visitas.
Mejora de la reputacion digi-
tal: compartir logros y habili-
dades a través de insignias
digitales no solo fortalece la
reputacién individual, sino
también la reputacion de la
institucion educativa. En
UNIAGRARIA, valoramos el
esfuerzo y el talento de
nuestros miembros y reco-
nocemos la importancia de
promover una reputacion
digital positiva.
Diferenciaciéon y fortaleci-
miento de la oferta académi-
ca: implementar un progra-
ma de insignias digitales no
solo diferencia a UNIAGRA-
RIA como una institucion a
la vanguardia en la oferta
académica, sino que tam-
bién  fortalece  nuestra
propuesta de valor. Estos
programas pueden ser dise-
Aados para alinearlos con
los valores institucionales y
promover competencias
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clave entre nuestros estu-
diantes.

Estudiantes mas motiva-
dos: las insignias digitales
fomentan la motivacion
entre nuestros estudiantes
al reconocer y destacar sus
logros, lo que los impulsa a
seguir esforzandose vy
desarrollando nuevas habi-
lidades. Al ofrecer reconoci-
miento tangible y visible,
inspiramos a  nuestros
miembros a alcanzar su
maximo potencial académi-
co y profesional.

En UNIAGRARIA, creemos
en el poder del reconoci-
miento digital para impulsar
el crecimiento personal vy
profesional de nuestros
estudiantes y colaborado-
res. Unete a nosotros y sé
parte de una comunidad
comprometida con el apren-
dizaje continuo y el desarro-
llo integral.

Para conocer los criterios
especificos para la obten-
cion de cada insignia, el
proceso de solicitud y ser
parte de la U Verde de
Colombia, te invitamos a
visitar www.uniagraria.edu.-
co/insigniasdigitales/
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PLAN CUNDINAMARQUES

B
Rafael Quiroga Paez
Publicista

El Plan CUNDINAMAR-
QUES es una estrategia de
OLA JOVEN que pretende
promover la cultura, la inno-
vacion, ciencia y tecnologia,
el emprendimiento, el cuida-
do del ambiente y la ecolo-
gia, los mercados verdes y la
promocién del turismo, con
base en la tactica Triple PPP
‘Plan Promotores y Patroci-
nadores”, para incrementar la
produccion de programas,
proyectos, contenidos digita-

Feria empresarial de Cota
(El parque renace)

Carlos Javier Julio Torres alcalde Tabio
(Concurso Ponque Tabio)
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les y el desarrollo empresa-
rial por medio de publicidad,
a través de los medios masi-
vos de comunicacion social,
el Peridodico Cundinamar-
qués digital e impreso, las
redes sociales y el Diario
Cundinamarqueés.

Su liderazgo, gestion y reali-
zacion de sus Planes, pro-
yectos, programas, produc-
tos y servicios, necesitan ser
reconocidos cada dia mas
por su comunidad, la gente
de su provincia y los comer-
ciantes, empresarios, com-
pradores potenciales e inver-
sionistas vinculados con su
municipio y la region capital
Cundinamarca-Bogota.

Nuestra publicidad esta en-
focada en promover los mu-
nicipios en el escenario pro-
vincial, departamental, na-
cional e internacional, desta-
cando a los dirigentes con su
gente actuando en un territo-

Feria empresarial Tocancipa
(Tocancipa Emprende)
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2024

Nelson Parra alcalde Mosquera
(Mosquera emprende 2024)
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rio emprendedor, innovador
y competente, proyectando
sus talentos, su cultura, sus
conocimientos, sus accio-
nes, sus productos y servi-
cios emblematicos desde su
vocacion y tendencias en el
mercado, a través de even-
tos, ferias de emprendimien-
to, concursos de gastrono-
mia, estimulos al emprendi-
miento, la innovacion, cien-
cia y tecnologia, y a su dina-
mica social con ferias y fies-
tas, festivales culturales,
competencias  deportivas,
reinados y festivales turisti-
cos que se viven realizando
en los 116 municipios de
Cundinamarca.

El Plan CUNDINAMAR-
QUES articula los actores
publicos y privados, la aca-
demia, industriales, dirigen-
tes, alcaldes, comerciantes,
empresarios e instituciones
que estén trabajando sobre
la implementacion de Alian-

Emprendimiento Mosquera
(Feria de las pulgas 2024)

Innovation &
Marketing
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‘global
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IMAGEN CORPORATIVA

zas estratégicas y Conve-
nios de Cooperacion inte-
rinstitucionales e internacio-
nales, para realizar congre-
sos, foros, programas, pro-
yectos, productos y servicios
de beneficio colectivo que
ayuden a mejorar la calidad
de vida y la prosperidad:
cultural, econdémica, agrope-
cuaria, tecnoldgica, deporti-
va, ambiental, turistica y so-
cial de las comunidades.

El PLAN Cundinamarqués
también cuenta con una pla-
taforma de articulacion nodal
que disena, coordina, gestio-
na, produce y realiza publici-
dad para particulares, em-
presas, alcaldias e institucio-
nes, desarrollando a corto,
mediano y largo plazo, ase-
soria 'y acompafiamiento
para la produccién de comu-
nicaciones, realizacion de
audiovisuales,  proyectos,
contenidos digitales y pro-
gramas; todas las acciones
para Construir Hoy el Per-
manente Futuro Cundina-
marqueés.
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Es evidente el progreso de
Villeta en los primeros dias de
su mandato, alcalde Yosimar.
¢ Qué noticias tiene?.

Si en 180 dias hemos trans-
formado el municipio imagi-
nese lo que sera dentro de 4
anos, no solo el alcalde es el
que puede llegar a transfor-
mar una poblacion, no solo
los concejales, ni el equipo de
gobierno, somos todos miran-
do para el mismo lado, todos
hacemos parte de este gran
cambio para nuestro munici-
pio. Trabajamos unidos por la
Villeta que queremos, espe-
rando dar el resultado que los
villetanos tanto esperan,
preparadonos para mostrarle
a las personas que vengan a
Villeta un agradable sitio para
disfrutar, donde cada dia
tengamos mejores atraccio-
nes turisticas y mas oportuni-
dades de recreacion social; el
pargue principal es la sala de
recibo de nuestro municipio,
por eso lo estamos adornan-
do; la ciudad de Villeta esta
abierta para todos con mejor
imagen, mejores vias y mas
limpias; una plaza de merca-
do y espacios publicos agra-
dables para los villetanos, los
visitanes vy turistas a quienes
recibimos con nuestra gente

calida y dulce como la panela.

JCual es el proyecto que
mas va a beneficiar a la
comunidad de Villeta?

Estamos renovando la plaza
de mercado y su imagen,
destinando 60.000 (sesenta
mil millones) de pesos en ella,
siendo otra de nuestras
megaobras, la cual esta
proyectada para los proximos
4 anos; el gobernador Rey
nos autorizd 10.000 millones
para realizar este proyecto.

VILLETA

YOSIMAR REYES

il
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¢ Qué se esta haciendo para
mejorar la via Bagazal-
Villeta?

El gobernador Jorge Rey se
comprometié con la invercion
de $10.000.000.000 (diez mil
millones ) para la reactivacion
de la via y el puente de
Bagazal; es un proyecto que
nos lo viabilisé hace 8 dias y
sera una gran inversion para
el plan de desarrollo y el
progreso municipal de Villeta.

Alcalde que trans

_—

Con nuestro equipo de
gobierno tenemos las botas
puestas trabajando con la
ayuda de toda la comunidad,
para impactar con acciones
positivas en el sector rural y el
sector urbano. Y esto es de
todos, de nuestros ninos,
jovenes, adultos y abuelitos a
quienes desde la parte social
les estamos transformado la
vida, y eso también ha sido
posible, gracias a nuestra
gestora social. Tambien es de
un equipo de amigos y de
quienes pensaron en como
seria gobernar para bien; doy
gracias a Dios primeramente
y a los que nos estamos
dando la oportunidad de que
trabajemos sin sectarismo, en
este equipo no hay colores,
este equipo es de todos y es
para todos los villetanos.

forma Villeta

)

.Qué se va hacer con el
plan basico de
ordenamiento territorial?

El plan basico de ordena-
miento territorial es nuestra
carta de navegacion para
tener un municipio organiza-
do, planeado y con disponibili-
dad financiera de ejecucion;
es asi que tenemos un equipo
de planeacion municipal, un
equipo administrativo y un
equipo técnico  que nos
acompana realizando los
estudios y disefios previos
para poder desarrollar el
municipio de Villeta.

Quiero agradecer a los villetanos, al equipo de gobierno y a
todos lo que se han esforzado, trasnochando con sus conoci-
mientos y sus capacidades para la planeacion y ejecucion de
mas de 100 proyectos que beneficiaran a toda la poblacion,
visitantes y turistas que en estos 4 afios viviran la

transformacion de Villeta.
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Hospital Universitario de La Samaritana

Compromisos del Gobernador Jorge Rey en su Gira p

El Hospital Universitario de
La Samaritana, fundado
durante la gobernacion del
Dr. Liborio Cuéllar Duran, se
establecido oficialmente en
1932 mediante la Ordenanza
24 de la Asamblea de
Cundinamarca y el Decreto
No. 847 en 1933.

Inicialmente, funcionaba
como un hospital general,
pero en 1945 se expandio
significativamente con la
finalizacion de cinco pisos,
incorporando especialidades
como cardiologia, radiologia,
ginecologia, pediatria, entre
otras.

En 1955, el hospital adquirid
el nombre de Hospital
Universitario de La Samarita-
na, marcando su transicidon
hacia un centro académico
asistencial formal. Desde
entonces, ha evolucionado
hacia un hospital de Alta
Complejidad, unico  en
Cundinamarca, destacando-
se en el desarrollo de la
medicina en Colombia. Se
crearon unidades especiali-
zadas como la Unidad Renal
en 1977, la UCl en 1978 y la
Unidad de Gastroenterologia
en 1979, fortaleciendo su
capacidad y alcance.

En términos de moderniza-
cion, el hospital ha invertido
en tecnologia avanzada y en

la formacién de su personal,

obteniendo certificaciones
como la ISO 9001 y la
Acreditacion en Salud del
Ministerio de Salud vy
Proteccion Social en 2018 y
su recertificacion en 2019.
Estos logros destacan su
compromiso con la
excelencia en los servicios
médicos.

Actualmente, bajo la
gerencia del Dr. Jorge
Andrés Loépez Quintero, el
hospital continia siendo un
pilar esencial en la Red
Departamental de Salud de
Cundinamarca. Coordina y
apoya a varias instituciones
médicas en la region:

* Hospital Regional de Zipaquira
* Unidad Funcional de Zipaquira
* Centro de Salud de Cogua

* Puesto de Salud de San
Cayetano

Manteniendo su mision de
proporcionar atencion
médica de calidad, formar
profesionales y contribuir al
avance cientifico y médico.

Con casi un siglo de servicio,
el Hospital Universitario de
La Samaritana se prepara

para seguir siendo un
referente en salud vy
educacion médica en

Colombia, consolidando su
posicion como lider en el
sistema de salud de
Cundinamarca.
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Trayectoria Destacada del
Dr. Jorge Andrés Lopez
Quintero en el Sector
Salud

El Dr. Jorge Andrés Lopez
Quintero asume el cargo de
gerente de la E.S.E Hospital
Universitario de La Samarita-
na, respaldado por una
sélida preparacion académi-

ca Yy una destacada
trayectoria en el sector
publico de Ila salud.

Graduado en Administracion
de Empresas y con
especializacion en
Administraciéon Hospitalaria,
el Dr. Lopez posee una
Maestria en Salud.

Con mas de 20 afos de
experiencia, el Dr. Lépez se
ha desempefiado como lider
de procesos administrativos

claves para la sostenibilidad
financiera de diferentes
Empresa  Sociales  del

Estado y como Gerente de
la ESE:
i hw‘h:&ﬂkhmﬁnb
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*Hospital San Antonio de
Guatavita.
*Hospital Santa Matilde de
Madrid.

*Hospital San Rafael de Pacho.

El Dr. Lépez ha sido
reconocido por su eficaz
gestion de operaciones

hospitalarias complejas y su
mejora en la calidad de los
servicios de salud. Su
enfoque en la accesibilidad,
humanizaciéon y seguridad
del paciente ha sido
constante, demostrando su

compromiso  con una
atencion integral y
equitativa.

En su nuevo rol como

gerente de La Samaritana,
se compromete a fortalecer
la red hospitalaria,
garantizando atencion
médica de alta calidad y
conforme a estandares
profesionales elevados en
todos los municipios bajo su
responsabilidad.

Su liderazgo  promete
impulsar el crecimiento y
desarrollo  continuo  del
E.S.E Hospital Universitario
de La Samaritana,
consolidandola como lider
en el sistema de salud de
Cundinamarca.

CUNDINAMARQUES

En el marco de la Gira del
Gobernador Jorge Rey “Nos

Comprometemos a:”, se han =
adquirido importantes com- |

promisos para mejorar la |

infraestructura de salud en

los municipios de Zipaquiray [#
iniciativas
representan un avance signi-

Cogua. Estas
ficativo en la atencidon
médica de la regién, benefi-
ciando a miles de habitantes
y fortaleciendo el sistema de
salud de Cundinamarca.

Zipaquira

Primera Unidad Pediatrica
del Departamento

En Zipaquira, se ha anuncia-
do la construccion de una
nueva edificacion que sera
un hito en la atencién médica
infantil. Este proyecto incluira
la primera Unidad Pediatrica
del Departamento de Cundi-
namarca, disefiada para ofre-
cer una atencion integral y de

alta calidad a los nifios de la
region. Las instalaciones
contemplan:

*Urgencias Pediatricas: Aten-
cion inmediata y especializa-
da para los mas pequenos.
*Unidad de Cuidados Intensi-
vos e Intermedios: Equipos
avanzados y personal capa-
citado para atender casos
criticos y complejos.
*Hospitalizacion: Camas
disponibles para la recupera-
cion y el cuidado continuo de
los pacientes pediatricos.
*Unidad de Partos de Alto
Riesgo Obstétrico: Espacios
dedicados a garantizar la
seguridad y bienestar tanto
de la madre como del recién
nacido.

«Salas de Cirugia: Equipadas
con tecnologia de punta para

procedimientos
pediatricos.
*Consulta Externa: Servicios
de consultas médicas vy
seguimiento ambulatorio.
Cogua

Fortalecimiento del Centro de
Salud

En Cogua, el compromiso del
gobernador Jorge Rey se
materializa con la construc-
cion de un nuevo Centro de
Salud, equipado para brindar
atencion médica de calidad y
accesible para todos los
habitantes del municipio. Las
caracteristicas  destacadas
de este nuevo centro inclu-
yen:

*Urgencias 24 Horas: Aten-
cion meédica disponible las 24
horas del dia, los 7 dias de la
semana, para emergencias y

quirurgicos

or Zipaquira y Cogua

situaciones de urgencia.
*Dotacion Completa: Equipos
meédicos modernos y recur-
SOS necesarios para una
atencién optima.

*Nueva Ambulancia: Refuer-
zo del sistema de transporte
de emergencia con una
nueva ambulancia, mejoran-
do la capacidad de respuesta
ante situaciones criticas.

Agradecimientos y
Compromiso Continuo

El Gobernador Jorge Rey y
SuU equipo expresan su agra-
decimiento a todas las perso-
nas que han hecho posible
estos proyectos, destacando
el esfuerzo conjunto y la cola-
boracion de la comunidad y
las  autoridades locales.
Estos avances son un testi-
monio del compromiso conti-
nuo por mejorar la salud y el
bienestar de toda la pobla-
cion cundinamarquesa.
Estos proyectos representan
no solo una mejora en la
infraestructura de salud, sino
también un paso firme hacia
un futuro mas saludable y
préspero para todos los habi-
tantes de Cundinamarca.

Centro de Investigacion y Entrenamiento en Neurocirugia (CIEN) en el
Contexto del Hospital Universitario de La Samaritana

El Centro de Investigacion y
Entrenamiento en Neurociru-
gia (CIEN) Hospital de La
Samaritana representa una
piedra angular en el avance
de las neurociencias y el tra-
tamiento de enfermedades
neurolégicas en Colombia.
Esta organizacién sin animo
de lucro esta afiliada a cinco
hospitales universitarios de
primera linea y se dedica a
promover la investigacion y
la formacion en neurocirugia.
CIEN es reconocido como el
principal laboratorio de neu-
rocirugia en Ameérica Latina.
Ofrece diversas lineas de in-
vestigacion y estrategias de
formacion, que incluyen he-
rramientas de microcirugia
vascular, simuladores endo-
vasculares, laboratorio de

base del craneo, especime-
nes cadavéricos, modelos
anatomicos y software espe-
cializado en cirugia de co-
lumna y deformidades espi-
nales.

Este centro de excelencia no
solo impulsa el conocimiento
cientifico, sino que también
ofrece programas de entre-
namiento especializado para
médicos residentes y profe-

sionales de la salud intere-
sados en profundizar en es-
te campo especializado.

Como parte integral del Hos-
pital de La Samaritana, el
CIEN se posiciona como un
lider en el sector de la salud,
comprometido con la mejora
continua de los estandares
de atencion y la aplicacion
de practicas basadas en evi-
dencia en el ambito de las

neurociencias.

El compromiso del CIEN y
de La Samaritana con la ex-
celencia en la neurociencia
subraya su papel crucial en
el cuidado integral de los pa-
cientes con enfermedades
neurolégicas, reafirmando
su compromiso con la comu-
nidad y el avance cientifico
en este campo vital de la me-
dicina.

CUNDINAMARQUES



Los jovenes que integran la
nueva generacion de cundi-
namarqueses entre los 18 y
los 28 anos, cada dia
llaman mas la atencion por
su comportamiento frente a
los demas. Sus formas de
expresarse, vestir y partici-
par en actividades cultura-
les, deportivas, recreativas,
tecnologicas y ambientales
demuestran que cada uno
de ellos, a su manera,

CundinaMARCA JOVEN

DEPORTE

PRIMER CAMPEONATO NACIONAL

DE SKATEBORDING EN MOSQ

e e

Representantes de siete
ligas de patinaje del pais
subieron al podio del 1er.
Campeonato Nacional de
Skateboarding 2024, en las
modalidades de street y
park, el cual se llevd a cabo
en el skatepark  de
Mosquera, Cundinamarca, y
que tuvo en competencia las
categorias novatos y open,
tanto en damas como en
varones.

Uno de los hechos mas
relevantes durante este
nacional se vio reflejado en
el desarrollo del semillero
del skateboarding
colombiano luego que, en
las dos categorias, novatos
y open, obtuvieran medallas
deportistas con edades que
oscilan entre los 8 y 13 afios
de edad.

uera Wz

Wy N |

JUEGOS BOLIVARIAN
DE LA JUVENTUD

Los primeros
Juegos Bolivarianos de
la Juventud, realizados
en Sucre, Bolivia, fueron
el escenario en el que
brillaron con la delega-
cion de Colombia cuatro
deportistas cundinamar-
queses obtuvieron las
preseas de oro en estas
justas en las que las que
Colombia obtuvo 73
medallas de oro, 51 de
plata y 55 de bronce.

-Jaider Mora (Mosque-
ra): Oro en Judo catego-
ria de 100 kilogramos

-Marco Santoyo (Ana-
poima): Plata en Triatlon
Relevos.

-Laura Galeano (Chia):
Bronce en Badminton
modalidad Dobles
Mixtos.

-Dylan Carrasco (Chia):
Bronce en Atletismo
modalidad 5.000 metros.

WA
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aporta a la actual diversidad
social de Cundinamarca. La
juventud rural y urbana de
los 116 municipios necesita
muchos mas programas,
proyectos y patrocinadores
institucionales, publicos y
privados que les den oportu-
nidades para iniciar sus
emprendimientos, alcanzar
sus metas, encontrar trabajo
y espacios para realizar sus
manifestaciones  sociales.

CELEBRACION DECIMO

ANIVERSARIO DEL CLUB

LOS NUEVOS GUERREROS
. -—
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El Club Los Nuevos Guere-
ros celebrd su 10° aniversa-
rio con un evento lleno de
alegria y nostalgia. La
reunién familiar incluyé una
competencia para padres,
donde experimentaron las
emociones de sus hijos en
los entrenamientos. Un
emotivo video conmemoro
los logros del club y el
impacto positivo en sus
miembros. Discursos, torta
y un obsequio de chaquetas
con el logo del club comple-
taron la celebracion.

CULTURA

L

Carolina Ladino Vargas, con
22 aios apasionada por la
comunicacion, el arte, la
musica y la danza. Gradua-
da en Comunicacién Social
y Periodismo e Ingenieria
de Sistemas, trabag'a en
programacion de sottware.
Cantante en la Orquesta
Yembe Show vy practica
motocross. Se enorgullece
de sus raices campesinas y
a futuro quiere apoyar al
campesino Mosqueruno.

CUNDINAMARQUES

BicitourX

Bicitour X Cundinamarca

BicitourX sigue recorriendo
los lugares mas iconicos de
la escena ciclista de Cundi-
namarca y como alguna vez
presentamos nuestro equipo
en la edicion 5 del Crit Bogo-
ta (2020), llegamos este 19
de mayo de 2024 recarga-
dos para la 8° edicion en el
Kartodromo XRP de Cajica;
evento liderado y organizado
por Jose Ortiz - Crit Bogota.
Nuestro equipo estuvo con-
formado por 9 corredores
que lo entregaron todo en la
pista, es un recorrido exigen-
te y a tope, estuvimos en las
categorias ruta/pindn fijo fe-
menino (Alejandra Duarte -
Laura Pava - Liz Quiroga -
Liesel Basurto) y pifion fi-
jo/ruta masculino (Sergio

Mendivelso - Jeisson Soto-
Camilo Guzman - Alexander
Cardenas) .

El momento de estar en la li-
nea de salida es unico, no
hay manera para controlar el
corazon latiendo, las manos
comienzan a sudar y de tan-
to ruido la cabeza se dis-
trae... jpero es ahi cuando
debes recordar tu objetivo!
Recuerdas el dolor y can-
sancio de tu cuerpo en los
entrenamientos, recuerdas
la disciplina que llevaste los
meses anteriores para que
sea justo ese momento de
carrera que entregues to-
doooo y vivas una de las me-
jores experiencias de la mo-
dalidad Critérium en Colom-
bia

Como Club estamos segu-
ros de que el fin no es un po-
dium, sabemos que es una
respuesta y resultado a lo
que se ha trabajado, pero
como club nos motivamos

Fotografias: @AlejoMartinezFoto - @Vid.Guiza
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por el acompafamiento a
nuestras y nuestros corredo-
res porque es el proceso, el
camino en el que estamos.
Nos acompand nuestra fana-
ticada de familiares y amigxs
que apoyaron y motivaron el
proceso para poder llegar a
esta competencia, que para
muchas y muchos fue su pri-
mera vez.

La fuerza de nuestro cora-
z6n y mente es lo que nos
lleva a demostrarnos lo gran-
des que podemos llegar a
ser y se aumenta cuando en
familia te das cuenta que tie-
nes ese apoyo y amor por
cada cosa que haces, a
nuestros corredores gracias
por confiarnos su proceso y
gracias a las grandes mar-
cas que también impulsan
este suefio como Capital
Women Bikes, Clinch, Reyes
del Ciclismo, Tania Fisiotera-
pia y Decathlon por darnos la
inscripcion a nuestras corre-
doras.

Pueden ver nuestra prepara-
cion para esta carrera en el
video Pre-Crit del canal de
Youtube @ BiciTourX.

Escrito X: Maria Paula Vazquez

Liz Quiroga Pérez
Directora BicitourX

El reto de Bicitourx es reco-
rrer los 116 municipios en bi-
cicleta, de los cuales ya he-

mos visitado 70 del departa-
mento de Cundinamarca

Patrocinadores del evento

@’ DECATHLON
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CLASIFICADOS

\

CLASIFICADOS )

CONTACTO : 310 795 9728

CUNDINAMARQUES
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TUS CLASIFICADOS TAMBIEN SE PROMUEVEN EN LAS REDES SOCIALES DEL CUNDINAMARQUES

Conrenta de ‘

seguln

tu necesidad. h

-
L

Nacional
e Internacional.

CcCOOMOFU

TOURS

Finca de 13 mil metros (Hectarea larga)
Cuenta con: Dos casas cada una con
punto de gas

zona de turismo

Ricaurte peiializa Cundinamarca

SE VENDE

-Lote de 5.800 metros en el municipio de
SILVANIA, vereda Subia carbonera.

=Casa prefabricada de aproximadamente 100
mts y una bodega de 14 mts.

-6 meses de construida, con servicio de energia

eléctrica y 2 puntos de agua (2 tanques

incluidos - acueducto veredal), se instalé
tobomba para la presién del agua.

- La casa tiene 3 cuartos, 2 baiios, sala comedor
vy zona de balcén. Techo exterior en teja de
barro e interior de madera.

J

Casa esquineracon 3

Casa con
e

s
Apartamento 2 piso

terrazay
apartaestudio

parq

en conjunto
Prados de San Andrés

iBuen precio!

o

Finca de 43 fanegadas
C con:Casa
+ casa administrador.

Agua potable, carretera
y cultivos

F

e
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La Asociacién de Usuarios Acueducto Rural Juan de Vera del Municipio de San Francisco
Cundinamarca, se permite publicar las tarifas del servicio de acueducto, que seran aplicables a
los usuarios dentro de su drea de prestacién del servicio a partir de la Resolucion 01 del 21 de

marzo de 2024.

Funza Funza .
Cundinamarea | | cundinamarca Guatgwta
\ Cundinamarca )
4 N

ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO JUAN DE VERA
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO CUNDINAMARCA

NIT: 900.090.962-1

TARIFAS SERVICIO DE ACUEDUCTO

INIVEL SUBSIDIO

fAPORTE

USUARIO/ MES

CARGO FUD

TARIFA CONSUMO
COMPLEMENTARIO USUARIO
15/M3)

TARIFA CONSUMO
BASICO USUARID ($/M3)

Uso Residencial

-B0%

3,046.70

399.10 1,995.50

7,616.74

997.75 1,995.50

-15%

12,948.45

1,696.17 1,995.50

15,233.48

1,995.50 1,995.50

50%

22,85021

5
5 2,993.24 1,093.24

o[ | B | e |
o

]
5
s
5
S
s

24,373.56

|1 a4

5 3,192.79 3,192.79

Uso N

Residencial

COMERCIAL 50%

22,850.21

S 2,993.24 S 2,993.24

INDUSTRIAL 30%

19,803.52

5 2,594.14 5 2,534.14

OFICIAL ]

|

1523348

$ 1,895.50 $ 1,995.50

J
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EL SON RUMBERD

L0 MEJOR DE
LA CARRANGA

311465 7685

HERTORARIZAG@HOTMAIL.COM

JOSE ANTONIO
PEREIRA BARRERO

Artesano MUISCA

Indigena lider comunitario,
nacido en Cota de madre
campesina oriunda de Funza.
Vive empefiado en defender
los derechos territoriales,
sociales y Culturales de un
pueblo muisca que la historia,
la sociedad, el estado y las
instituciones tenian
condenado a su
desaparicion.

A VOZ DULCE DE
LA RANCHERA

Compns:foro

311495 7938
313 293 1216

José Pereira, siempre lucha
en el tiempo para rescatar el
pensamiento legado de sus
ancestros, saberes, usos y
costumbres para fortalecer su

cultura con la identidad
ancestral, basado en una
memoria natural que

permanece grabada en la
genética de su sangre y
quedo escrita en la tierra de
sus ancestros, que renace en
los actuales pobladores
miembros de la comunidad
indigena Mhuysqa de Cota.

fundaciéncuchavira@gmail.-
com

313 480 5382

Resguardo indigena de cota

CUNDINAMARQUES

PRIMER FORO LOCAL Y REGIONAL
DE AUTOSOSTENIBILIDAD DEL
DESARROLLO ECONOMICO

Cajica le apuesta al emprendimiento, la innova-
cion y el crecimiento econémico.

La alcaldesa de Caijica Fa-
biola Jacome y su secretario
de desarrollo econdémico
Luis Hernan Vargas realiza-
ron el primer Foro local y
regional “Autosostenibilidad
del Desarrollo Econémico”,
qgue busca articular la vision
sostenible de la regién y
aumentar las posibilidades
para el crecimiento
economico.

Se contd con expertos, como
el presidente de la Camara
de Comercio de Bogota Dr.

Ovidio Claros y el constitu-
yente Antonio Galan Sar-
miento, Luis Henrique Casti-
llo asesor de la Camara de
representantes y el Dr. Juan
Camilo Montafiez experto en
Inteligencia Artificial; aborda-
ron temas de importancia pa-
ra la ciudad de Cajicay lare-
gién Sabana Centro; se tra-
taron temas como conoci-
mientos en impuestos muni-
cipales, ADN del emprende-
dor y liderazgo en procesos
de emprendimiento.

Néstor Javier Robayo Rojas
Director ejecutivo del Comité
de cafeteros de Cundina-
marca destaco la alianza pa-
ra buscar la transformacion
de la caficultura en Cundina-
marca con un enfoque hacia
la calidad para los nuevos
mercados, la agroindustria y
hacia la asociatividad con
capacitacion especifica para
los caficultores y sus familias
en programas de desarrollo
social de Cundinamarca.

Mas de 30.000 millones se
invertiran en la Alianza firma-
da por la Federacion Nacio-

nal de Cafeteros, la Gober-
nacion de Cundinamarca, la
Agencia de Comercializa-
cion e Innovacion para el De-
sarrollo de Cundinamarca, la
Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, la Secreta-
ria de Competitividad y De-

Café Morenat
San Antonio del Tequendama

EMPRESARIAL
f
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Congreso Internacional
Sostenibilidad Ambiental

Urbaser, Asocelta y la Ca-
mara de Comercio de Faca-
tativa se unieron para reali-
zar el primer Congreso Inter-
nacional de Sostenibilidad y
Economia Circular, con moti-
vo del Dia Internacional del
Medioambiente. El evento
se desarrollé en el auditorio
del Celta Trade Park ubicado
en Funza. Cerca de 400
asistentes, en su mayoria
empresarios, emprendedo-
res y miembros de la comu-
nidad académica, conocie-
ron casos de éxito de circu-
laridad en los materiales,

ecologizacion y desarrollo
sostenible. Entre los exposi-
tores estuvieron Ana Jimé-
nez, directora de sostenibili-
dad de Urbaser; John Villami-
zar Gawviria, director corpora-
tivo de Acopio del Grupo
SMI; Luis Felipe Ordofiez, di-
rector del Centro Economia
Clrcular (CEC), entre otros.

sarrollo Econémico y Coode-
cafec la cooperativa que
agrupa a la mayoria de los
cafeteros del departamento,
se unen para orientar e im-
pulsar a los caficultores cun-
dinamarqueses en: producti-
vidad, aseguramiento de la
calidad, comercializacion,
fortalecimiento asociativo y
competitividad. Mas de 130
empresas cafeteras del de-
partamento, buscaran reno-
var 2.000 hectareas cafete-
ras, implementar acciones
puntuales y estratégicas pa-
ra fortalecer 4.000 unidades
productivas, 100 nuevos en-
cadenamientos y 60 esque-
mas asociativos. El goberna-
dor Jorge Emilio Rey se
comprometio a destinar mas
de 30.0000 millones para es-
te sector tan importante de
la economia y el desarrollo
cafetero de Cundinamarca.

Aida Leonor riana Caféla muchagua

Sanjuan de Rioseco

Rocio Velandia Café Mana del Cielo
Cachipay

CUNDINAMARQUES



DISTRIBUCIONES
ACUAFER S.AS

TUBERIAS - VALVULAS Y ACCESORIOS PARA
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, SISTEMAS DE RIEGO,
PLANTAS DE TRATAMIENTO, CONSULTORIAS Y
CONSTRUCCIONES DE OBRAS CIVILES Y ARQUITECTONICAS

/4

Grupo Empresarial

- JURIDICA
- CONSULTORIA
- CONSTRUCCION

321 506 6876

Libros ﬂyers diseno greé

public
empaques Frevi S
agendas

4
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produccion grafica
inteqral

Descubre nuestra oferta
académica en Soacha

Preparate 3 Programas
para estydiar de pregrado
en la universidad

ublica de
undinamarca

Profesional en Ciencias del Deporte SNIES 53776
Ingenieria Industrial SNIES 53872
Ingenieria de Software SNIES 110946




