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Factores - Caracteristicas

ASPECTOS A EVALUAR
FACTOR CARACTERISTICAS MODELO
CNA 2013
F1 Misidn, Visidn, Proyecto Institucional y 3 19
de Programa
F2 [Estudiantes 4 19
F3  [Profesores 8 38
F4 |Procesos Académicos 11 77
F5 |Visibilidad Nacional e Internacional 2 17
F6 Investigacion y Creacion Artistica 'y 2 19
Cultural
F7 _|Bienestar Institucional 2 12
F8 [Organizacion, Administracién y Gestidn 3 20
F9 |Impacto de los Egresados en el Medio 2 12
F10 |Recursos Fisicos y Financieros 3 18
Total; 40 251
Fuente: Lineamientos para la Acreditacién de Programas de Pregrado, Consejo Nacional de
Acreditacién, enero de 2013
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2.

Resultados

Autoevaluacion

Especializacion SIG
2020 - 2021




Resultados Autoevaluacion

2020-2021

MISION Y PROYECTO

0,
L [INsTITuCiONAL 43 10% 0.4
2 |ESTUDIANTES 4,0 10% 0,4
3 |PROFESORES 4,3 10% 0,4
4 |PROCESOS ACADEMICOS 4,2 10% 0,4
VISIBILIDAD NACIONAL E )
5 |INTERNACIONAL 40 10% 0.4
INVESTIGACION, INNOVACION Y
6 CREACION ARTISTICA Y CULTURAL 4.3 10% 0.4
7 [BIENESTAR INSTITUCIONAL 43 9% 0,4
(ORGANIZACION, ADMINISTRACION 0
8 lv cESTION 42 10% 0.4
IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN
0,
9 [EL MEDIO 4.4 11% 0,5
RECURSOS FiSICOS Y 0
10" leiNANCIEROS 42 10% 0.4
VALORACION GLOBAL 100% 4,2
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Mision, Proyecto Institucional y
del Programa

FACTOR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO /|
IACCIONES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 1
Mision, Vision y Proyecto Institucional

Coherencia del plan de estudios de la Especializacion SGI con
la Mision, Vision y el Proyecto Educativo de UNIAGRARIA|
(PEI) para atender las necesidades reales del mercado,

Efectividad en las estrategias y mecanismos
utilizados a nivel institucional y del programa para la
socializacion, divulgacion, discusion y apropiacion
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del
modelo pedagdgico, del Proyecto Educativo del
Programa (PEP), la mision y la visidn, institucional y
la correspondencia con los objetivos del programa.
desde los elementos contenidos en el factor 1 del
proceso de autoevaluacion del programa.

Pertinencia de los lineamientos institucionales, PEI y Proyecto|
Educativo del Programa (PEP), permitiendo una oportunal
operacionalizacion de este, con la participacién de log
estudiantes, profesores y egresados.

Pertinencia del programa académico y de Ia
modalidad de formacién presencial en que se oferta,
con miras a facilitar el acceso de profesionales
interesados ubicados en diferentes lugares a nivel
nacional e internacional.

Oportunidad de participacion de los directivos y docentes del
programa Especializacion SGI , en 6rganos que son el eje de
desarrollo en los temas de los sistemas de gestion, logrando|
pertinencia en el desarrollo del pais, identificando tendencia
para modernizar y actualizar el curriculo.
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3.

Comparativo resultado
proceso autoevaluacion
SIG

2017-2018 vs 2020-2021
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Comparativo del resultado proceso de
autoevaluacion Especializacion SIG por factor

Resultados 2017-2018 Resultados 2020-2021

= CALIFICACION CALIFICACION
CALIF CALIFICACION DEL. PONDERACION DEL
No. FACTORES No. FACTORES PONDERADA DEL
FACTOR FACTORES e FACTOR FACTOR ==
CUMPLIMIENTO DBJET VOS DEL PROGRAMA Y COHERENC 1A CON e P Y "
L& VISION Y MISION INSTITUCIONAL 43 0.0% 043 MISION YPROYECT O INSTITUCIONAL 43 L 043
2 |esTubienTes 41 0a7 2 [esTuDienTES 40 k2 40

3 |FROFESORES INVESTIGADORES 40 00% 040 3 [FROFESCRES 43 L3 043

4 |PROCESOSACADEMICOS YLINEAMIENTOS CURRICULARES 23 039 4 [FROCESOSACADEMICOS 4z 7z 04z
7 |INTERNACIONALIZACION 14 0} §  [VISBILIDADNACIONAL £ INTERNACIONAL 40 7z 040
6 [ARTICULACION COM EL ENTGRNG Y FROCESOS DE INNCVACION 41 00% 041

INVESTIGACION, GENERACION DE CONOCMIENTO Y INVESTIGACION, INNOVACIONY

» » 29 Pode

¥ |FrobuccionarTisTIcA a #  |CREACION ARTIST ICA ¥ CLLTURAL
B [HIENESTAR YAMEIENTE INSTITLCIONAL 2 0s3 7 |EEESARETIUGONL 43 = 038
Y . .
[ it 52 " 042
2 [ Y ¥ s oz 1D |RECLRSOSFISIOS Y ANACERDS 52 " 042
3 |GRDLADOS Y ANALISE OE PAGTO w0 03z 9 [y O UL OS ESRESADOS ENEL 44 Hz 042
VALORACIONGLOBAL 100% 0 VALORACION GLOBAL 100% 42

VA LORA CION GLOBA L RESULTADO PROCE S0 A UTOEVALUACION.
(CION EN 5I5TEMA § DE GESTION INTEGRADM DE LA CALIDA D, MEDIO AMEIENTEY PREVENCION DE 10 Se cumple satisfactoriamente

VALORACION GLOBAL RESULTADO PROCESO AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVA CION DE
RIESGOS LABORALES 2172018 ==

CALIFICADO PROGRAMA DEE SPECIALIZACION 561 - 2020-2021

42 Se cumple satisfactoriamente
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Plan de Mejoramiento y
Sostenimiento

Especializacion SIG
2021 - 2023
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Estudiantes

FACTOR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO /
IACCIONES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR
ESTUDIANTES

- Disponibilidad de Reglamento Estudiantil y demas normas

complementarias que definen claramente deberes y derechos

aplicables en su proceso de formacidn; los cuales se difunden

Efectividad de las estrategias de mercadeo y aquellas que

programa de Especializacion para la captacion de nuevos

de los estudiantes, asi como los requisitos y criterio:|permiten dar a conocer de una manera mas amplia el

a través de los canales de comunicacion dispuestos por |
institucion.

estudiantes

Correspondencia de la estructura normativa con procesos de
seleccion y admision de estudiantes.

Existencia de estrategias en la formacion integral de los
estudiantes, teniendo en cuenta los recursos disponibles en la
institucion.

Pertinencia de los espacios académicos disponibles para los
estudiantes de la Especializacion y las actividades que
desarrollan durante su formacién.
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Profesores

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO / ACCIONES DE

FACTOR FORTALEZAS SOSTENIMIENTO
FACTOR Existencia de politicas y mecanismos institucionales claros, universales |
Profesores equitativos para la seleccién, vinculacion, evaluacién, promocion,

permanencia, escalafon, remuneracion e incentivos de los docentes Y|
participacion en cuerpos colegiados de los profesores, definidos en el
Reglamento Docente y otras normas relacionadas, las cuales se dan
iconocer a través de diferentes medios.

Eficiencia de mecanismos que permitan generar y otorgar estimulos a los
docentes del programa, de acuerdo con la normatividad institucional, con
miras a promover la vinculacién y permanencia docente.

Pertinencia del sistema de evaluacion de desempefio docente, en los que|

Suficiencia en el nimero y dedicacion de docentes de tiempo completo
vinculados al programa con formacion posgradual minimo de maestria en

socializacion de los resultados

oherente de nimero de docentes de tiempo completo frente al nimero de
studiantes en cada ciclo lectivo.

participan los estudiantes, docentes y Directivos del programa, y IaEI area de conocimiento del programa, con el fin de obtener una relacion

Existencia de una politica institucional encaminada a la formacion
cualificacion docente, liderada por la Escuela de Formacion Docente que

lengua, TIC, componente institucional y area disciplinar, que se|
operacionaliza a través de planes anuales de capacitacion y de normas
institucionales de apoyo a la formacion posgradual.

contempla las areas de pedagogia y curriculo, investigacidn, segundafPertinencia y orientacion de los programas de formacion docente acorde 4

la caracteristicas y necesidades de los profesores de posgrados

Suficiencia en la experiencia, multidisciplinariedad, posicionamiento,
académico y profesional de los docentes del programa para atender las
diferentes &reas disciplinares del Programa de acuerdo con el nimero de
estudiantes.

Aplicabilidad de distinciones docentes, que reconocen y exaltan log
méritos académicos y los logros sobresalientes de los docentes que se
encuentran vinculados a la institucion y al programa.
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Procesos académicos

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO / ACCIONES DE

FACTOR FORTALEZAS SOSTENIMIENTO

FACTOR 4 Estrategias y mecanismos que permitan realizar ejercicios de
Procesos Académicos revision y actualizacion curricular, ademas de los contenidos de
Pertinencia del plan de estudios y contenidos curriculares, que [formacion, el plan de estudios y la modalidad de ofecimiento del
permite mantener una articulacion entre los pregrados y la programa, desde las tendencias y necesidades educativas, de la
lespecializacion. disciplinay del ejercicio posgradual a nivel local, regional, nacional
e internacional, con miras a evaluar los resultados de aprendizaje
lesperados.

Existencia de un modelo pedagégico y politica curricular acorde
con el PEI que promueve la formacion integral y el desarrollo de las
competencias generales y especificas previstas en los programas  |Impacto de las estrategias definidas por el programa para el
académicos, asi como las relacionadas con el factor diferenciador, |relacionamiento con el sector productivo y otras instituciones de
basado en el aprendizaje significativo a través de diversas leducacion superior presencial o virtual
estrategias pedagdgicas que incentivan la integralidad, la
flexibilidad y la interdisciplinariedad.
Existencia y aplicacion de un Sistema Integral de Calidad y de un
Modelo de Autoevaluacién que se han estructurado producto de la
lexperiencia y trayectoria institucional que garantizan la
participacion de la comunidad académica en los procesos de
autoevaluacion, que han permitido la formulacion e implementacion|
de planes de mejoramiento y sostenimiento, contribuyendo a
mejorar la calidad del programa.
Suficiencia de los escenarios fisicos y apoyo en Tecnologias de
Informacion y la Comuniacion (TIC), acordes a la necesidad del
rograma y al tamafio de su poblacion.
Disponibilidad de un sistema de informacion y los recursos
tecnoldgicos adecuados para el desarrollo del programa.
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Visibilidad Nacional e Internacional

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
g FRaEAs) IACCIONES DE SOSTENIMIENTO
FACTOR 4 Estrategias y mecanismos que permitan realizan
Procesos Académicos ejercicios de revision y actualizacion curricular,

ademas de los contenidos de formacion, el plan de
estudios y la modalidad de ofecimiento del
programa, desde las tendencias y necesidades|
leducativas, de la disciplina y del ejercicio posgradual
a nivel local, regional, nacional e internacional, con|
miras a evaluar los resultados de aprendizajef
lesperados.

Existencia de un modelo pedagdgico y politica curricular acorde con el PEI qug
promueve la formacion integral y el desarrollo de las competencias generales y{impacto de las estrategias definidas por el programa
especificas previstas en los programas académicos, asi como las relacionadas conjpara el relacionamiento con el sector productivo yj
el factor diferenciador, basado en el aprendizaje significativo a través de diversagotras instituciones de educacién superior presencial of
estrategias pedagdgicas que incentivan la integralidad, la flexibilidad y lgvirtual
interdisciplinariedad.

Pertinencia del plan de estudios y contenidos curriculares, que permite mantener
una articulacion entre los pregrados y la especializacion.

Existencia y aplicacién de un Sistema Integral de Calidad y de un Modelo de
IAutoevaluacion que se han estructurado producto de la experiencia y trayectori
institucional que garantizan la participacion de la comunidad académica en Ioj
procesos de autoevaluacion, que han permitido la formulacién e implementacion
de planes de mejoramiento y sostenimiento, contribuyendo a mejorar la calidad del
programa.

Suficiencia de los escenarios fisicos y apoyo en Tecnologias de Informacion y 14
IComunicacién (TIC), acordes a la necesidad del programa y al tamafio de su|
oblacion.

Disponibilidad de un sistema de informacion y los recursos tecnoldgico:
ladecuados para el desarrollo del programa. SI




UNIAGRARIA

Investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural

FACTOR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
ACCIONES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 6 Investigacion, Innovacion y
Creacion Artistica y Cultural

Existencia y efectividad en la aplicacion de las
poiticas institucionales en materia de investigacién,
logrando que el progama desarrolle proyectos,
genere problemas de investigacion, con soluciones
mediante la aplicacion del conocimiento y Ila
innovacion en la comunidad a nivel local, regional ¢
internacional.

Continuidad en la participacion por parte de
docentes y estudiantes del programa en lal
generacion de ideas y problemas de investigacion,
que contribuyen a la solucion a los mismos por|
medio de la aplicacion del conocimiento y Ia
innovacion.

Nivel de participacion de egresados del programa en
proyectos de investigacion, cuya financiacion sea
derivada desde la institucion u organizaciones de|
caracter nacional e internacional.
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Bienestar Institucional

FACTOR

FORTALEZAS

ACCIONES DE SOSTENIMIENTO

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO /

FACTOR 7 Bienestar Institucional

Existencia de un modelo de bienestar, de programas VYj|
servicios en las areas de salud, cultura, deporte, recreacion
desarrollo humano y promocidn socio-econémica , de un
campus Yy escenarios apropiados para el esparcimiento |
descanso.

Nivel de pertinencia del portafolio de servicios del
Bienestar y de la participacion de la comunidad
académica del programa, teniendo en cuenta la
caracterizacion e identificacion de las necesidades

Estrategias y acciones derivadas de Programa de
Permanencia y Acompafiamiento Estudiantil de Ia
institucién, dirigido a disminuir la desercion de
estudiantes del programa y mejorar el indice de
graduacion en los mismos
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Organizacion, Administracion y

Gestion

FACTOR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO /
IACCIONES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 8 Organizacion, administracion y
gestion

Existencia de una estructura académico-administrativa
definida a nivel institucional en los Estatutos y otras
normas internas que sustentan el desarrollo de las
funciones sustantivas en los programas académicos,
basados en sistemas de informacién y comunicacion
acordes con la naturaleza de la Institucién y del
programa.

Pertinencia, claridad, eficacia, orientacion Vi
divulgacién de procesos y procedimientos académicos,
administrativos y financieros con el fin de dar
cumplimiento en los tiempos de respuesta a las
solicitudes realizadas tanto al cliente interno como
externo.

Disponibilidad de un sistema de comunicacion e
informacion pertinentes que facilitan la comunicacion
interna y externa del programa.

Nivel de participacion de los docentes en los diferentes
organos de direccion del programa y de la Institucion
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Impacto de los Egresados en el

Medio

FACTOR

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO /
FolRAlEZAS ACCIONES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 9 Seguimiento a los Egresados

Efectividad de estrategias y mecanismos que|
Existencia de una Politica institucional de Egresados yifaciliten el posicionamiento y reconocimiento de|
de un sistema de seguimiento y relacionamiento quellos egresados, que posibiliten un desempefio
contempla el ofrecimiento de programas, servicios y[desarrollo exitoso en diferentes entidades del
beneficios y participacién en los érganos de discusién yjsector publico y privado y ademas que evidencien
decision de la Institucién, asi como su vinculacionjsus conocimientos en la disciplina en redes,
como Docentes y Directivos dentro de la Institucion.  |asociaciones y demas de relevancia regional,
nacional e internacional.

Periodicidad en la realizacion de estudios de|Continuidad en la oferta de programas
caracterizacion de graduados que identifica lalactividades de actualizacion o educacién
correspondencia entre la ocupacién, la ubicacionjcontinuada dirigidos a los egresados del
profesional y situacion actual de los egresados. programa.
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Recursos Fisicos y Financieros

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO /

FACTOR RS ACCIONES DE SOSTENIMIENTO
Factor 10. Recursos Fisicos y |[EXistencia de politcas y normativas
Financieros institucionales orientadas al adecuado

manejo de los recursos financieros del
programa, iniciando desde la elaboracion
del presupuesto hasta la ejecucion de
mismo anualmente, que se fortalece
igualmente con el ejercicio de rendicion de
cuentas, lo que hace un proceso
transparente y eficaz.

Articulacién con el presupuesto asignado
al programa y las necesidades reales que
se establecen

Viabilidad financiera del programa

Suficiencia y pertinencia de la planta fisical
institucional, acorde con las necesidades VY|
requerimientos para el cumplimiento de
las funciones sustantivas del programa.
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