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SEGUNDO PROCESO DE
AUTOEVALUACION 2022

OBJETIVO

Buscar el mejoramiento continuo de la
calidad del programa identificando sus
fortalezas y oportunidades

Etapa I: Alistamiento
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Referentes y hormatividad aseguramiento de la calidad

Normatividad y lineamientos
Decreto 1330 de 2019

Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la parte 5

Equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad

Principios

Resolucion MEN No. 15244
del 24 de agosto de 2020
parametros condiciones
calidad institucionales

Marco

C. Programa .
Resolucién MEN No. 21795 de D
2020 parametros condiciones
calidad de programa

del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 »

Constitucion
Politica de
Colombia

Sister 1a de
Aseguramiento
de la € alidad

J

H

]

Qirle

Acuerdo de
Acre cidn

Sstema imema

e Asequramiento
o b Calidad

Coherencia, eficacia, eficiencia, Equidad, identidad, i

idoneidad, integridad, pertinencia, responsabilidad,
sostenibilidad, transparencia, universalidad

Sistema interno
Acuerdos CESU > de Aseguramiento

Lineamientos y guias del Consejo de la Calidad
Nacional de Acreditacion

CNA

CONSEJQ NACIONAL DE ACREDITACION
Repuolica de Colombia i

: (Evidencias
F

Fuente: Foro internacional de sistemas de aseguramiento de la
calidad para la educacidn superior, MEN, agosto 15y 16 de 2019



Normatividad
Registro Calificado

Decreto 1330 de 2019



Referentes y normatividad aseguramiento de la calidad
Normatividad y lineamientos registro calificado

Constitucion
Politica de
Colombia

LEY 1188 DEL 25 DE MARZO DE 2008
Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion superiory se
dictan otras disposiciones

DECRETO 1075 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién
Decreto 1330 de 2019
Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015

RESOLUCIONES MEN
Resolucién MEN No. 15244 del 24 de agosto de 2020 — parametros condiciones calidad institucionales (Decreto 1330 de 2019)
Resolucién MEN No. 21795 del 19 de noviembre de 2020 — parametros condiciones calidad de programas (Decreto 1330 de 2019)
Resolucién MEN No. 20600 del 5 de noviembre de 2021 — modif. Art. 76 Resultados de Aprendizaje

Lineamientos MEN Circulares MEN > Guias MEN registro calificada
» Programas » No. 27 de 2016 - Ggia eIa}.:x.)racién programas, condiciones institucionales,
presenciales dgcumento magstrq fje regllstr.o callflcaf:io registro  Unico, modalidades dé
> Programas virtuales y > Clc!c?s de radicacion tramites registro formacién (Decreto 1330 de 2019)
distanci calificado MEN > Glosario
Istancia ., > No. 32 de 2019 - orientaciones vy criterios » Manuales nuevo SACES
> Programas educacion aplicacion Dec. 1330 de 2019 (ciclo > Notas orientadoras m
> Programas ciencias de radicacion B-2019) > Directiva MEN No. 09 de 2021
la salud > No. 15 de 2021 - transicién SACES

» No. 24 de 2021 - tramites SACES (antiguo y

uuuuuuu




Normatividad y lineamientos
autoevaluacion y acreditacion

Acuerdo CESU No. 02 de 2020



UNIAGRARIA

eferentes y normatividad aseguramiento de la calidad
Modelos y lineamientos autoevaluacion y acreditacion

Actualizacion
Lineamientos

Modelo ®

Acreditacion acreditacion
(Institucional y de m programas de
programas preg rado

académicos)

Acuerdo CESU No. 02
del 1 de julio de 2020

(CNA, 2013)

CINA

INSE] ONAC ONALD I\ REDll‘I\ CION

Lineamientos
acreditacion
programas de
Maestriay
Doctorado

|
(Acuerdo CESU (CNA, 2010).
No. 03 de 2015)

Acuerdo CESU No. 02 del 4 de junio de 2019

Articulo 1°. Aplicacién de lineamientos para acreditacion. Los procesos de acreditacién que
se presenten a partir de la entrada en vigencia del presente acuerde seran adelantados bajo los
lineamientos de acreditacion de los afios 2013 (para programas) o 2015 (para instituciones), hasta
la expedicién de un nuevo acuerdo del Consejo Nacional de Educacién Superior -CESU- que

regule la materia.




UNIAGRARIA

|Referentes vy nhormatividad aseguramiento de Ia calidad
Modelos y lineamientos autoevaluacion y acreditacion

Programas académicos

ARTICULD 16
EVALUACION DE LA ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS d

La educacién | yinaducacién ‘CESU @ Para efectos de la evaluacion con propositos

de la acreditacidn en alta calidad de progra-
mas academicos, los factores son los siguien-
tes:

1. Proyecto educativo del programa e identi-
dad institucional

2. Estudiantes

Acuerdo 02 de 2020 3. Profesores

4, Efresados

5. Aspectos academicos y resultados de

Por 9|. Cual aprendizaje

6. Permanencia y graduacian

se actualiza 7. Interaccitn con el entorno nacional e in-

ternacional

el mOdelo de B. Aportes de la investigacién, la innovacidn,

el desarrollo tecnoldgico v la creacidn, aso-

aC red itaCién ciados al programa académico

8 8, Bienestar de la comunidad académica del
en alta calidad programa | |
10. Medios educativos y ambientes de apren-
4 dizaje

11. Organizacidn, administracidn y financia-
cidn del programa académico
12. Recursos fisicos v tecnoldgicos

CNA (2020)

Fuente: Acuerdo CESU No. 02 de 2020



UNIAGRARIA

Referentes y normatividad aseguramiento de la calidad

Acuerdos CESU

EVIDENCIAS Lineamientos y guias del Consejo Nacional de
Acreditacion

14
@CESU sy © CINA

10N SUPEro

|
LY 4
Autoevaluacién Institucional | Autoevaluacion programas
| académicos
FACTOR CARACTERISTICAS
I FACTOR CARACTERISTICAS
F1 |ldentidad institucional 3 I
F1 |Proyecto Educativo del Programa e identidad institucional 2
F2 ||Gobierno institucional y transparencia 3 I
F2 |Estudiantes 5
F3 |Desarrollo, gestion y sostenibilidad institucional 6 I F3 |prof g
rofesores
F4 |Mejoramiento continuo y autorregulacion 4 I F4 |Egresados 2
F5 |Estructura y procesos académicos 4 I F5 |[Aspectos académicos y resultados de aprendizaje 9
Aportes de la investigacion, la innovacion, el
F& P .. 5 V. 2 F6 |Permanenciay graduacién 4
desarrollo tecnologico y la creacidn I
F7 |[Impacto social 2 I F7 |Interaccion con el entorno nacional e internacional 3
Eg [visibilidad nacional e internacional 2 I F8 Aportes de la investigacidn, la innovacidn, el desarrollo tecnoldgico )
v la creacion, asociados al programa académico.
F9 |Bienestar institucional 1 I
I F3 |Bienestar de la comunidad académica del programa. 2
F10 |Comunidad de profesores > I F10 [Medios educativos y ambientes de aprendizaje 3
F11 |Comunidad de estudiantes 3 I F11 Organizacidn, administracién y financiacion del programa 6
académico.
F12 |Comunidad de egresados 3
8 I F12 |Recursos fisicos y tecnoldgicos 2
Total 38 I Total 48
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Sistema Integral de Calidad
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UNIAGRARIA

Plataforma Estrategica
Aseguramiento de la Calidad: Politica y Normatividad UNIAGRARIA

Acuerdo del Consejo Superior No. 965 del 29 de junio de 2021

< < - o - . .
h o Aprobacién de actualizacidn Politica de Aseguramiento de la Calidad
Cy
o UNIAGRARIA
oke—
o’%’
Por la cual se incorpora el Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad a la
plataforma estratégica de UNIAGRARIA

Resolucion de Rectoria 1545 del 7 de mayo de 2020
Por la cual se formaliza la designacion de Lideres de Factores de Calidad a
nivel institucional y de los programas académicos

)&

° ﬁ * Acuerdo del Consejo Superior 869 del 26 de octubre de 2017
X8 Por el cual se modifican y actualizan los drganos colegiados académicos y
administrativos de UNIAGRARIA y su régimen de funcionamiento

. ‘ Acuerdo del Consejo Superior No. 469 de 2010
= Por el cual se modifica la figura del Docente-Coordinador de Autoevaluacion
ﬁm programas académicos, modificado posteriormente por el Acuerdo del Consejo

Superior No. 539 de 2011 ' g,

Resolucion de Rectoria 647 del 14 de agosto de 2006
Directrices y Estrategias relacionadas con las pruebas de Evaluacién de la .
Calidad de la Educacion Superior en UNIAGRARIA (Saber PRO)

Fuente: Secretaria General UNIAGRARIA



Plataforma Estratégica
Politica Institucional de Aseguramiento de la Calidad

Acuerdo Consejo Superior No. 965 del 29 de junio de 2021

por el cual se compila y actualiza la Politica Institucional de Aseguramiento de la Calidad

Disponibles en https://www.uniagraria.edu.co/acreditacion/

Principios

Mision, Vision, PEI

Contexto normativo

\

N

/ d

~

Actores y
responsables
SIC

Sistemas de
informacioén

Estructura
organizacional

|

~

Procesos de Aseguramiento
de la Calidad

Recursos

Elementos constitutivos


https://www.uniagraria.edu.co/acreditacion/

UNIAGRARIA

Plataforma Estratégica
Sistema Intearal de Calidad (SIC) UNIAGRARIA

CONTEXTO INTERNO
o PEI, Mision, Vision,
2 Estatutos, Principios y e :
S Politicas Institucionales .. AUTORREGULACION -. : | 5
by __ : nformes de :
o Autoevaluacién :
ol 9 s s
> =z £ :
0 ) 2 S i N : A
e Referentes CNA: -4 L= ) ; | Planes de Mejoramiento | . >
g o Factores E CULTURADE % < y Sostenimiento : E
v r M :
E v Caracteristica ) o LACALIDAD @ o : : >
= O ! E O el 3 [ w]
> 4 Aspectos a g 2 I
o _E evaluar <w v g
; i ' Comités Académicosy =~ Bs
Il-l_l E Curriculares de los | Q
Z ZO \E’rogramas Académicos Planes de E
8 o p . . : Accidn >
g ETAPAS DEL PROCESO C;:m;té |nstitu‘cio:a| A Grupos de g.
- v  epmino [
3 ACTORES wWwv / ; Estratégico Ll
c v ; | =
S SISTEMA DE PLANEACION | 3
< INSTRUMENTOS . ( t|  Rendicion de 1
= v SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD : Cuentas 3
RESULTADOS SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION S

Construccion colectiva resultante del proceso de acompafiamiento para la acreditacion con la UTP, octubre 2013 (actualizado julio de
2020) — Disponible en http.//www.uniagraria.edu.co/index.php/autoevaluacion-y-acreditacion/acreditacion/sistema-inteqral-de-
calidad-y-modelo-de-autoevaluacion-uniagraria



http://www.uniagraria.edu.co/index.php/autoevaluacion-y-acreditacion/acreditacion/sistema-integral-de-calidad-y-modelo-de-autoevaluacion-uniagraria

Ruta de calidad programas académicos - vigencia del registro

calificado (7 anos)

Plan de
Implementacién

Plan de
Mejoramiento

’

Proceso de
Autoevaluacion

Plan de
Mejoramiento y

Sostenimiento
Informe Semestral de
Seguimiento
(junio/diciembre)

Decreto MEN No. 1330 de 2019

Revision
curricular del
programa

Radicacion de

Renovacion de -
. Informe de
Re_g_lstrO seguimiento
Calificado

ANO 6
PrdCeso de _ _ _
Autoevaluacion Termina vigencia
Plan de del registro
calificado

Mejoramiento y

Sostenimiento
Informe Semestral de
Seguimiento(junio/diciembre

)

-®ecci6n
y vigilancia ‘/

La educacién
es de todos

Mineducacion
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UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Concepto de autoevaluacion

Proceso sistematico
permanente de
verificacion, diagnéstico,

exploracion, analisis,

retroalimentacion y

onceptualizacion critica
y participativa

Buscando el
mejoramiento continuo
que garantice altos
niveles de calidad en el
cumplimiento de los
propdsitos misionales y
los objetivos estratégicos

Con el fin de identificar
sus fortalezas y
debilidades, sus
oportunidades y

amenazas

Que realiza la Institucién
y SuUS programas
académicos a nivel
interno

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluacion UNIAGRARIA



UNIAGRARIA

|
I
Logros aseguramiento de la calidad UNIAGRARIA
CERTIFICACIONES 1999-2022
5 | CONDICIONES PROCESOS DE
INSTITUCIONALES AUTOEVALUACION |78
Bogota D.C. — Facatativa
RENOVACION DE
ACREDITACIONDE | PROCESOS DE
ALTA CALIDAD REGISTRO
Programas académicos =~ 1 @G~ | CALIFICADO
(Primera vez)
ACREDITACION
DE ALTA RENOVACION
CALIDAD REGISTROS
Programas académicos Y 2\ . 7 4. CALIEICADOS
wpy NGRESOAL
SISTEMA
NACIONAL DE AMPLIACIONES
2013 ACREDITACION DE LUGAR DE
DESARROLLO
PROCESO DE, : Facatatlva (Cundinamarca)
AUTOEVALUACION -
INSTITUCIONAL Y I I NI AL SIS
1 DIAGNOSTICO EXPERIENCIAYGENERACIONDEUNA ----- SER Mejores
ESTRATEGICO ULTURADELAAUTOEVALUACWNYEL K Eaeuibes Lo



UNIAGRARIA

Contextualizacion
2 Especializacion en
= | Bienestar Animaly
Etologia (EBAE)
UNIAGRARIA
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Contextualizacion Programa EBAE

Nombre del Programa:

Titulo que otorga:
Ubicacion del programa:
Nivel del programa:

Porcentaje de inclusidon de tecnologia

Norma interna de creacion:
Numero de la norma:

Fecha de la norma:

Instancia que expide la norma:
Metodologia:

Campo amplio

Campo especifico

Campo detallado

Duracioén estimada del programa:

Periodicidad de la admision:

Numero de créditos académicos:

Numero de estudiantes en el ler. periodo:

Especializacidon en Bienestar Animal y Etologia

Especialista en Bienestar Animal y Etologia
Bogota D.C.-Bogota D.C.-Colombia
Postgrado-Especializacidon Universitaria

93

ACUERDO

824

10 de agosto de 2016

CONSEJO SUPERIOR

Virtual

Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria
Veterinaria

Veterinaria

Dos periodos académicos

Semestral

30
50



Contextualizacion del programa EBAE

MISION DEL PROGRAMA

Responder a las necesidades de las
ciencias veterinarias, zootécnicas,
biolégicas y de la salud con sélidos
conocimientos en la Ciencia del Bienestar
Animal y la Etologia a través de un
curriculo pertinente, la investigacion y la
extension que les permita la capacidad de
analizar, evaluar y aplicar estrategias

bioéticas en el marco del concepto Una VISION DEL PROGRAMA
Salud, la sustentabilidad ambiental, Ia

cultura del emprendimiento vy el La Especializacion en Bienestar Animal y
desarrollo regional con enfoque territorial. Etologia de UNIAGRARIA en cinco afios

sera el programa de postgrado de
referencia en el tema en el pais y en la
region.



Contextualizacion del programa EBAE

Obtencion del Registro Primer proceso de
Calificado autoevaluacion

S

Plan de Mejoramiento y
Sostenimiento 2020-2022

Segundo proceso de
Inicio primera cohorte del autoevaluacion
programa




Proceso de Autoevaluacion 2019-2020 - Especializacion en
Bienestar Animal y Etologia. Socializacion de Resultados Obtenidos

DOCUMENTALES NO DOCUMENTALES
(APRECIACIONES)

Documentos
Instifucionales 4[ Docentes ]
, , FUENTES DE
Reglamentos 2
\ 9 Estudiantes | INFORMACION
Estatutos ~ Personal
administrativo y
- Directivo
An’reriqres Empleadores y
evaluaciones representantes de
N Entidades
Informacion
estadistica




Proceso de Autoevaluacion 2019-2020 - Especializacion en Bienestar

Animal y Etologia. Socializaciéon de Resultados Obtenidos

UNIAGRARIA

daciin Univers

-

taria Agraria

bia

FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA

PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO 2019 - 2020

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN BIENESTAR ANIMAL Y ETOLOGIA, METODOLOGIA VIRTUAL
POBLACION PARTICIPANTE

No. DE
INSTRUMENTO DE
. INSTRUMENTOS DE
HabELERE el POBLACION MUESTRA % DE RECOLECCION DE | © DE CUMPLIMIENTO .
ESTAMENTO INFORMACION @) b) REPRESENTATIVIDAD APRECIACIONES DE LA MUESTRA FECHA DE APLICACION
(Grupo Focal, Encuesta, DE LA MUESTRA (bfa) (c/b)
: APLICADOS
Entrevista)
(c)
} 27 de noviembre de 2019 al
0 849
Estudiantes Encuesta k1 3 100% 26 ] 30 de julio de 2020
27 de noviembre de 2019 al
0 73%
Docentes Encuesta 15 15 100% 1 o 30 de julio de 2020
o 27 de noviembre de 2019 al
0, o,
Directivos del Programa Encuesta 1 1 100% 1 100% 30 de julio de 2020
Personal Administrativo Encuesta NA. NA. NA. NA. N.A. NA.
27 de noviembre de 2019 al
0 100%
Egresados Encuesta 10 8 80% 8 o 30 de julio de 2020
Empleadores (Sector | 4 ovista Esctructurada 5 5 100% 4 80% 18 de mayo de 2020 al 30 de
productivo) julio de 2020

Fuente: Jefatura Oficina de Autoevaluacion y Direccion programa EBAE UNIAGRARIA




Proceso de Autoevaluacion 2019-2020 - Especializacién en Bienestar

Animal y Etologia. Socializacion de Resultados Obtenidos

FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA

PROGRAMA ACADEMICO ESPECIALIZACION EN BIENESTAR ANIMAL Y ETOLOGIA (EBAE)
PROCESO AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO
2019-2020
RESULTADO CONSOLIDADO

. s CALIFICACION DEL | PONDERACION DEL CALIFICACION
o- FACTOR FACTOR PONDERADA DEL FACTOR
1 [MISION ¥ PROYECTO INSTITUCIONAL 46 10% 0.5
2 |ESTUDIANTES 45 10% 0.5
3 |PROFESORES 47 11% 0.5
4 |PROCESOS ACADEMICOS 45 10% 0.5

VISIBILIDAD NACIONAL E
> [ INTERNACIONAL 44 1% 0.5
6 INVESTIGACION, INNOVACION Y A6 102 0E
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL : ° :
7 |BIENESTAR INSTITUCIONAL 46 9% 0.4
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
8 |GEsTION 47 10% 0.5
IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL
9 |weoio 45 10% 0.4
10 |RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 46 9%, 0.4
VALORACION GLOBAL 100% 46




Proceso de Autoevaluacion 2019-2020 - Especializacion en Bienestar

Animal y Etologia. Socializacién de Resultados Obtenidos

FORTALEZAS INSTITUCIONALES

UNIAGRARIA cuenta con politicas y mecanismos claros para apoyar el desarrollo de todas las
funciones sustantivas de los programas académicos soportadas en un plan de desarrollo construido
de forma conjunta con la comunidad académica que apunta al mejoramiento continuo de la calidad.

UNIAGRARIA cuenta con todos los recursos fisicos, humanos y financieros necesarios para el
adecuado desarrollo formativo de los estudiantes del programa de Especializacion en Bienestar
Animal y Etologia - EBAE.

La institucion elabora y hace seguimiento a planes de mejoramiento continuo construidos a partir de
la autoevaluacién en la que participan estudiantes, docentes, egresados, administrativos vy
directivos.

El modelo pedagdégico de UNIAGRARIA promueve la responsabilidad social de nuestros futuros
profesionales y encamina su futuro quehacer al desarrollo sustentable de las comunidades.

UNIAGRARIA mantiene un estatuto profesoral que determina ubicacion, permanencia y ascenso en
las categorias del escalafon. Este estatuto establece ademas los mecanismos de participacion en los
organos colegiados de la institucion y del programa.



Proceso de Autoevaluacion 2019-2020 - Especializacion en Bienestar

Animal y Etologia. Socializacién de Resultados Obtenidos

FORTALEZAS DEL PROGRAMA

El programa de Especializacion en Bienestar Animal y Etologia - EBAE, de UNIAGRARIA es reconocido por la
calidad profesional y personal de sus egresados, quienes empiezan a ser reconocidos en diversos frentes, no solo
como empleados sino como emprendedores.

La metodologia virtual del programa EBAE permite contar con docentes nacionales e internacionales de alto nivel
de formacidn, con gran experiencia y reconocimiento global, y ofrece la facilidad para que estudiantes de las
diversas regiones de Colombia y de paises extranjeros puedan acceder a estudios posgraduales de calidad.

El plan de estudios del programa es acorde a las necesidades del sector nacional y converge con las tendencias
nacionales e internacionales de la especialidad.

El programa de Especializacion en Bienestar Animal y Etologia—EBAE, cuenta con centros de investigacion y
desarrollo tecnoldgico con infraestructura para investigaciones como laboratorios, equipos, granja experimental,
etc.

El programa cuenta con unas lineas claras de investigacion y un grupo de investigacion reconocido y categorizado
por COLCIENCIAS.

El programa cuenta con multiples convenios internacionales que permiten la movilidad de docentes y
estudiantes.



Proceso de Autoevaluacion 2019-2020 - Especializacion en Bienestar

Animal y Etologia. Socializacién de Resultados Obtenidos

OPORTUNIDADES DE MEJORA INSTITUCIONALES

* Estrategias y mecanismos para la divulgacién, socializacién, discusion y permanente

actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Proyecto Educativo del Programa
(PEP).

* Fortalecer las estrategias de promocidon del programa en los municipios y regiones fuera de
Bogota donde se encuentran los profesionales que pueden estar interesados en estudiar la
especializacion en modalidad virtual. Igualmente en las entidades nacionales e internacionales
publicas y privadas relacionadas con la tematica.

* Visibilidad nacional e internacional del programa a través de la realizacion de proyectos
conjuntos en las funciones sustantivas (Docencia, investigacion y extension e
internacionalizacién) que impulsan la presencia, reconocimiento del programa y la generacién
de productos, acciones de movilidad en doble via de estudiantes y profesores, membresias a
redes y alianzas, y captacidon de recursos externos.



Proceso de Autoevaluacion 2019-2020 - Especializacion en Bienestar

Animal y Etologia. Socializacién de Resultados Obtenidos

OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL PROGRAMA

* Continuidad en la vinculacidon de docentes de tiempo completo al programa, incrementandola con miras a la
renovacion del registro calificado con la vinculacién de un mayor niumero de docentes con formacion posgradual,
preferiblemente con doctorado.

* Nivel de participacion de los docentes del programa en las actividades de capacitacion promovidas por la
institucion, especialmente en las relacionadas con la elaboracidon de material docente, TIC, pedagogia y curriculo, y
segunda lengua.

* Consolidacidon de un menu de opciones de grado relacionadas con el desarrollo de conocimiento y publicaciones de
indole cientifico que puedan ser sometidos a diferentes revistas y eventos cientificos a nivel nacional e
internacional.

* Impacto de las actividades y programas de bienestar en la calidad de vida de la comunidad académica del
programa en modalidad virtual.

* Capacidad de la plataforma tecnoldgica y fortalecimiento del uso de las TIC para soportar las actividades de
docencia, investigacion, extension y de gestidn en la modalidad virtual en la que se oferta el programa.



Proceso de Autoevaluacion 2019-2020 - Especializacion en Bienestar

Animal y Etologia. Socializacion de Resultados Obtenidos
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Resultados
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Seguimiento Plan
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mplementacion

Plan de
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Animal y
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recomendacione
s del MEN, CNA u
otros organismos
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UNIAGRARIA

'Procesos de autoevaluacion programas académicos UNIAGRARIA 2021-2
Referentes aseguramiento de la calidad

Procesos de

Modelo de

Autoevaluacion autoevaluacion
UNIAGRARIA programas
académicos

UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluacig .

Plataforma Estratégica
Aseguramiento de la Calidad: Politica y Normativi

= eCESU @

Acuerdo 02 de 2020

fo

AUTOEVALUACION
REGISTRO CALIFICADO

Por el cual

se actualiza
el modelo de
acreditacion
en alta calidad

CULTURA DE
LA CALIDAD

©OLOVAWI - NOIDVAITOSNOD - avaIva

TEMA DE PLANEACION

: n <
® SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD e ;
RESULTADOS s1sTEMA DE INFORMACION ¥ comunicacion [ ’

Disponible en http:


http://www.uniagraria.edu.co/index.php/autoevaluacion-y-acreditacion/acreditacion/sistema-integral-de-calidad-y-modelo-de-autoevaluacion-uniagraria

Modelo de Autoevaluacion UNIAGRARIA

/ ETAPA |

ensibilizacion

ALISTAMIENTO / ETAPA Il DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION \
planeacion Fase I: Disenoy Fase Il: Ejecucién de la Fase lll: Elaboracidn de
* Cumplimiento  condiciones Validacion Autoevaluacion Informes
iniciales * Revisién lineamientos y e e * Proces'aml‘elnto informacion,
« Sensibilizacion y [ guias CNA « Recoleccion de 'consgl!dac'lc)n de resultados e
capacitacién (Campafia de * Revision 'y ajustes al y; identificacion Fy OM
) L, Modelo Informaaon (apreciaciones, * Formulacién Plan de
comunlcaCIon) evidencias informacion documental 0 o B
* Identificacién de Fuentes y numérica) Mejoramiento y Sostenimiento
* Recursos humanos y P ., « Eiercicio Par Colaborati
eCONGMIcos * Disefio y validacién de * Calificacion y Emision JEEIED [Pl (Rl e D
£ instrumentos recoleccion de Juicios * Elaboracion . Informe
*In raestructura tecnoldgica y o Arélies pobleciorzs Autoevaluacién /  Cuadros
determinacién muestras maestros )
* Socializacién resultados

MODELO DE AUTOEVALUACION il VIR R AR A

Fundaddén Universitaria Agraria de Colombla
ETAPA IV AUTORREGULACION

[e1205

] Ve ETAPA Il EVALUACION I gl
Fase VI: Implementacién y | Fase V: Evaluacion Fase IV: Evaluacion ’ 0.
Seguimiento Plan de Final Externa g
Mejoramiento y Sostenimiento A * Revision del informe
<\I_] de Pares * Preparacion de Visitas
TS EnE gy R da * Comentarios del de Pares Académicos
Me;oramnento Y Sgsten|m|ento Rector al informe de e Atencién visita de
(inclusién planes de accién y presupuesto
anual) Pares Pares Académicos
* Monitoreo periédico a la e Conceptodel CNA
evolucion de las acciones vy k
proyectos.

Co colectiva resultante del
o de acompafamiento para la
acreditacion con la Universidad Tecnolégica
de Pereira (2013) - actualizacidn junio de

2020

* Informes de Seguimiento al
Plan de Mejoramiento y
Sostenimiento (rendicién de cuentas)

Capacitacion

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluacién UNIAGRARIA, octubre de 2013



Plan de trabajo Autoevaluacion EBAE 2022 (resumido)

Para la ejecucién del proceso de autoevaluacion, la Divisidon de Aseguramiento de la Calidad
en conjunto con la Direccion del programa definen un plan de trabajo, atendiendo a los
lineamientos del Modelo de Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos.

I.  Organizacion y alistamiento del proceso de Enero a marzo de 2022
autoevaluacion para Reacreditacion de Alta Calidad

Il. Desarrollo de la Autoevaluacién/Fase |: Disefio y Marzo a abril de 2022
Validacion
Il. Desarrollo de la Autoevaluacién/Fase Il: Ejecucion de la Abril a junio de 2022

Autoevaluacion

Il. Desarrollo de la Autoevaluacion/Fase lll: Elaboracion Junio de 2016 a julio de 2022
de informes



. UNIAGRARIA

‘Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluacion - Metodologia de Ponderacion

f\a
o2
co® »
N Comité
Académico y
@ Curricular de
programa
>
Koy ) -
N Acta de r"
-Go Ponderislci()n V1
{D corregggngiente @
o justi;i{:l:;tg?n por /
g caracterl’sti%a “
Grupo Focal —Taller @
" s
o Microsoft Teams

Identificacion
variaciones

que se ubiquen i i QO
por encima del 20% O
A
e
N[
- '

5. coeficie®

Aulavirtual

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluacion UNIAGRARIA




Autoevaluacion y Diagnostico Estratégico UNIAGRARIA 2020-2021
Fuentes de informacion lineamientos autoevaluacidon CNA

e

Informaciéon documental

EVidencias (internay externa)

Politicas, normas, planes, procedimientos,
Informes, estudios, actas, etc

Fuentes
Documentales | - [nformacion numérica
(interna y externa)

w Estadisticas, indicadores,

Fuentes de | _ _ »
- ., - Sistemas Nacionales de Informacion
1niormacion (SNIES, SPADIES, OLE, MCTel, ICFES, etc.)
Multiples fuentes, Apreciaciones comunidad
confiabilidad, consistencia, académica

completitud, pertinencia, Fuentes Estudiantes, docentes, directivos,
suficiencia, trazabilidad, No documentales admiinistrativos, egresados y sector
historicidad, (actores) externo (empleadores, representantes

de agencias gubernamentales y otros
grupos de interes)

Calidad de la informacidn: Para el desarrollo de la autoevaluacion se requiere disponer de informacién
suficiente, confiable, valida, transparente y pertinente para hacer un juicio sobre el cumplimiento de las
caracteristicas y para la toma de decisiones sobre el mejoramiento de la calidad. (CNA, 2013)



| : UNIAGRARIA

‘Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion — Instrumentos de recoleccion de informacion

ﬁ entes no \ Encuestas
documentales
ANALISIS . l"

ESTRATEGICO

s

| TODOL ES SABER | f
Questenfre e

GO gledocs

Entrevistas

L

Grupo Focal — Talleres
Calificacion

Apreciaciones

(estudiantes, docentes, egresados, directivos
y administrativos, empleadores y
representantes del sector productivo)

Fuentes
documentales

Informacion Numérica Informacion Documental
(Estadisticas)

(Politicas, normas, procedimientos,

~ (Estadisticas y evidencias) lineamientos, etc.) L] Au laVI rt ua I.
N Microsoft Teams °°

HETE




Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluacion — Escala de calificacion y emision de juicios

=& ha alcanzado un importante nivel de
calidad que evidencia fortalezas relevantes
v se cumple totalmente con los aspectos y
criterios de evaluacion

A= Se cumple plenamente 45ab50 Entre 90% - 100%

Se ha logrado un buen nivel de calidad.
|Existen fortalezas e importantes resultados

que requieren continuar consolidando los 40a44 Entre 80-89%
esfuerzos realizados

B = Se cumple satisfactoriamente

=e considera que se cuenta con un nivel de
C = Se cumple aceptablemente calidad adecuado, sin embargo se requiere 30a3f Entre 60% - 79%
fortalecer las condiciones actuales

INo se ha avanzado en el desarrollo de estos
D = Se cumple parcialmente aspectos y son evidentes las oportunidades 10a289 Entre 20% - 59%
de mejora para su cumplimiento

Mo se alcanzan los niveles minimos de
calidad y no existe ewvidencia de haber
iniciado desarrollos  relacionados con este
aspecto

E = No se cumple 01a0f Entre 0% - 19%

Elabora: Comité Tecnicode Autoevaluacion UNIAGRARIA, abril de 2010. Revisaday ajustada en abril 2014



UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluacion — Principios cualitativos emision de juicios

’ Sostenibilidad

Idoneidad

Responsabilidad
Universalidad

Coherencia

¥

Efectividad

. Sinergia

Innovacion

1
D) - M
Pertinencia (Cl\ A

Integridad '

Objetividad

Adaptabilidad

Equidad

i asienc Accesibilidad  Diversidad  Inclusion

Fuente: Acuerdo CESU No. 02 de 2020



% UNIAGRARIA |
d (SIC) de UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calida
Modelo de Autoevaluacion — Instrumentos de recoleccion de informacion

Encuestas

/

Encuestas para autoevaluacion

nnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnn

Entrevistas

https://www.uniagraria.edu.co/acreditacion/



https://www.uniagraria.edu.co/acreditacion/

UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Recopilacion, analisis y calificacion de evidencias de informacion documental y numérica

/ Aulas virtuales \

Thoodle
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o - Aseguramiento de la Calidad & 3

E Mis cursas. Catdad

. Bl Uineamientos auloevaluacion Dec1075

DOCUMENTOS

https://virtual.uniagraria.edu.co/course/view.php?id=1222



https://virtual.uniagraria.edu.co/course/view.php?id=1222

iCOMO INFORMARSE DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION?

& C 0 wereprusiice
fva 0B &mtn:

(ua| UNTAGRARIA v
oo it e e

SR o (¢ Autoevaluacion Y
P Uniagrariyy &
A |

Correos y Boletines

H Participacion en foros
y encuentros a través

Vinculacion a redes sociales de aula virtual



¢COMO PARTICIPAR?

R CHURTRINAS

Participar en las Diligenciar las encuestas
actividades de con apreciaciones
sensibilizacidon objetivas

o, o ,
Participar en los talleres de | |

calificacion de informacion L Motivar a los
documental, numérica y de a compafieros
planeacion estratégica para el Aportar ideas

proceso



“Los grandes logros de
cualquier proceso,
generalmente dependen
de muchas manos,
mentes y corazones”
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