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Contextualizacion del proceso

En concordancia con la politica de calidad
promovida por el Estado colombiano, UNIA-
GRARIA hace explicito su compromiso con
la autoevaluacién y el mejoramiento continuo
mediante la Politica Institucional de Asegura-
miento de la Calidad, aprobada por Consejo
Supetior con Acuerdo No. 965 del 29 de junio
de 2021,
https:

que se encuentra publicada en

www.uniagraria.edu.co/acreditacion

junto con la descripcién del Sistema Integral
de Calidad (SIC) y el Modelo de Autoevalua-
cién Institucional.

Para el logro de los grandes propoésitos institu-
cionales previstos en la misién, visién y en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), desde
el afio 2002 UNIAGRARIA ha realizado un
considerable nimero de procesos de autoeva-
luacién orientados a demostrar la existencia y

suficiencia de las condiciones de calidad exigi-

das por el Ministetio de Educacién Nacional para
la obtencién y renovacién del registro calificado
de sus programas académicos de pregrado y pos-
grado; y desde el afio 2014 la Institucién ingreso al
Sistema Nacional de Acreditacién, y como primer
logro en este campo, se destaca la Acreditacion de
Alta Calidad reconocida al programa de Ingenieria
de Alimentos mediante Resoluciéon No. 5918 de 5
de mayo de 2015 y su renovacién de acreditacion
bajo Resolucién No. 9736 de 11 de septiembre de
2019, de igual manera la Acreditacion de Alta
Calidad de los programas de Ingenierfa Civil me-
diante Resolucién No. 24515 del 10 de noviembre
de 2017 e Ingenierfa Agroindustrial mediante
Resolucion N. 9737 de 11 de septiembre de 2019.

El programa de Especializacién en Bienestar Ani-
mal y Etologfa - EBAE, ofertado bajo modalidad
virtual, desde su creacién en 2016 y obtencién de
registro calificado en 2017, en cumplimiento de la

Ruta de Calidad, llevé a cabo su primer proceso de
autoevaluacion entre 2019-2020, el cual condujo a
la formulacién del Plan de Mejoramiento y Soste-
nimiento 2020-2022, y su segundo ejercicio auto-
evaluativo realizado durante 2022, aplicando los
lineamientos del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU, 2020), obteniendo los resultados
que se divulgan en el presente folleto y la defini-
cién del Plan de Mejoramiento y Sostenimiento
2023-2025.

Es de anotar que el proceso de autoevaluacion
desarrollado se caracterizé por contar con la parti-
cipacién de los diferentes estamentos de la comu-
nidad académica (ver Cuadro 1), en las actividades
de ponderacién, disefio, recoleccién de informa-
cién, calificacion de factores, apreciaciones y cons-
truccién de plan de mejoramiento y socializacién
de resultados; y por ello a continuacién se presenta
una breve sintesis del citado proceso.

Dentro de los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacion de la Especializacion en Bienestar Animal y Etologia - EBAE 2022, se destacan los

tres elementos que se describen a continuacién:

En primer lugar, la valoracién cuantitativa de cada uno de los doce (12) factores del Modelo del CESU (2020) analizados en el programa, la cual arrojé

una valoracién global de 4.5 en la escala de 0 a 5, equivalente a se cumple plenamente, en un 90% (ver Cuadro 2).

En segundo lugar, el ejercicio de autoevaluacién permitié la identificacion de fortalezas y aspectos a mejorar a nivel institucional y del programa, desta-

cando los hallazgos en cada uno de los Factores evaluados que se muestran en la siguiente pagina.

En tercer lugar, el ejercicio de autoevaluacién realizado suministré informacion valiosa para la formulacién del Plan de Mejoramiento y Sostenimiento

del la Especializacion en Bienestar Animal y Etologfa - EBAE para el periodo 2023-2025, hacia el cual se encaminara los esfuerzos en aras de mejorar la

calidad del programa.

Cuadro 2. Consolidado resultado proceso de autoevaluacién EBAE 2022

" T CALIFICACION
CALIFICACION | PONDERACION
No. FACTORES PONDERADA
DEL FACTOR | DELFACTOR | potpet=cb
Cuadro 1. Poblacion participante proceso de autoevaluacion EBAE 2022 4 |PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E 46 8% 0.4
IDENTIDAD INSTITUCIONAL g -
_ 2 _|ESTUDIANTES 45 % 0.4
Instrumento de ro | FEEEREE 3 |PROFESORES 15 A 0.4
recoleccion de rcentaje | aplicacion de 7 _|EGRESADOS a5 % 04
i i6 No. De de encuestas | o oo de ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE
informacién . s
Estamento (Grupo Focal Poblacién|Muestra|encuestas |representati|  (No. de L 5 | APRENDIZAJE 43 8% 03
Encuesta. aplicadas | vidaddela | encuestas | §_|PERMANENGA Y GRADUAGION X} % 04
o muestra | aplicadas / TNTERACTION CON ET ENTORNO NATIONAT E
Entrevista) LEEGE, T |INTERNACIONAL 45 %% 0.4
- APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION,
Estudiantes Encuesta 48 30 32 62,5% 107%  |Mayode 202 & |EL DESARROLLO TEGNOLOGICO Y LA CREACION 16 0% 04
Profesor Encuesta 31 16 16 51,6% 100% May o de 2022 ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO
o |PIENESTAR DE [A GOMUNIDAD ACADEMIGA DEL o T 03
Egresado Encuesta 46 16 17 34,8% 106% Mayo de 2022 PROGRAMA ' ° ’
Directivo Encuesta 1 1 1 100,0% 100% May o de 2022 1o |MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE 43 8% 03
APRENDIZAJE
Personal ORGANIZACION, ADMINISTRAGION Y FINANCIACION ]
Administrat Encuesta 1 1 1 100,0% 100% May o de 2022 " |DEL PROGRAMA ACADEMICO 45 % 0.4
ministratvo 12_|RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS 15 % 0.4
Empleador Encuesta 10 10 10 100,0% 100% May o de 2022 METRETRIGNICRoRaS 100% L
VALORACION GLOBAL RESULTADO VALORACION GLOBAL PROCESO DE AUTOEVALUACION Se cunp|e
CON FINES DE RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO PROGRAMA ACADEMICO 45
ESPECIALIZACION ENBIENESTAR ANIMAL Y ETOLOGIA plenamente
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FORTALEZAS INSTITUCIONALES

=Existencia de politicas y normas institucionales
que definen claramente los procesos relacionados
con los estudiantes, docentes, egresados, estrate-
gias curriculares, recursos financieros, Sistema
Integral de Calidad (SIC) y de un Modelo de
Autoevaluacién Institucional

*UNIAGRARIA cuenta una variedad de estrate-
gias y opciones sobre estimulos académicos y
apoyos socioeconémicos para los estudiantes.
*Existencia y aplicacién de una politica institucio-
nal de investigacion, de una Declaracién Institu-
cional de Investigacion y de lineamientos en tal
sentido, fundamentada en lineas misionales de
investigacion coherentes con el Proyecto Educa-
tivo Institucional (PEI), que han llevado al posi-
cionamiento, reconocimiento y categorizaciéon de
grupos de investigacion de los programas acadé-
micos

*Modelo de bienestar con programas y servicios en
las 4reas de salud, cultura, deporte, recreacion
desarrollo  humano y promocién  socio-
econoémica , de un campus y escenarios apropia-
dos para el esparcimiento y descanso.
*Disponibilidad de una plataforma robusta LMS
Moodle donde se encuentran creados cursos
virtuales y de apoyo que cuentan con recursos y
actividades disponibles para apoyo didactico y
pedagégico a los docentes en sus practicas de
enseflanza-aprendizaje

FORTALEZAS DEL PROGRAMA

*El programa muestra una evolucién continua en
coherencia con las tendencias internacionales,
nacionales, regionales y locales de la ciencia del
bienestar animal y la etologfa.

*Participacién de docentes, estudiantes y egresados
en diversos eventos nacionales e internacionales
sobre bienestar animal y etologfa.

*Nivel, calidad y experiencia de los docentes.

*Alta relacion entre la ocupacion de los egresados
del programa y la Especializacién cursada en la
Institucion.

*Diversidad de opciones de grado de acuerdo a los
intereses y posibilidades de cada estudiante.

*Participacion activa del programa en redes acadé-
micas internacionales de bienestar animal, One
Welfare, Una Health Ibero, Latino .y Caribe y
vinculacién al programa de 15 docentes interna-
cionales, asi como de estudiantes de otros paises.

*Creacion del grupo de estudio en Un Bienestar,
Una Salud y Una Educacion.

*Oferta del programa en modalidad virtual, que
como valor agregado y diferencial, ofrece la posi-
bilidad de llevar a cabo las sesiones y practicas
presenciales al final de cada semestre.

*Compromiso del programa con la investigacion,
explicito a través de su declaracion de investiga-
cién y de un sistema de investigacién acorde al
nivel de formacién posgradual .
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ESPECIALIZACION
EN BIENESTAR ANIMAL
— YETOLOGIA —

Logo del programa

Estudiantes y docentes de la Especiali-
zacion EBAE durante semana presen-
cial y de practicas

Algunos docentes y estudiantes del programa
Especializacion EBAE

OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

xEstrategias encaminadas a incrementar la participa-

cién de los estudiantes en los programas del bie-
nestar institucional, y proyectos en investigacion y
extension que faciliten la formacién integral en
cuanto al desarrollo arménico, en cada una de las
dimensiones del ser humano.

*Operacionalizacion del régimen de estimulos al
profesorado por el ejercicio calificado de la docen-
cia, la investigacion, la innovacién, la  creacién
artistica y cultural, la extensién o proyeccion social,
los aportes al desarrollo técnico y tecnolégico y a
la cooperacion internacional.

*Efectividad en los mecanismos y estrategias que
faciliten el paso del estudiante al mundo laboral.

*Aplicabilidad del Sistemas Institucional de Alertas
Tempranas a los programas posgrados.

*Fomento al manejo de un segundo idioma.

*Amplitud y diversidad del portafolio y mecanismos

de divulgacién de los programas y servicios de
bienestar de tipo virtual, y otros extensivos con
convenios y aliados, que beneficien a la comunidad
de la Especializacion .

OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA

*Numero y dedicacién de docentes de tiempo com-

pleto vinculados al programa con formacién pos-
gradual minimo de maestrfa o preferiblemente
doctorado, en el area de conocimiento del progra-
ma, con el fin de mejorar la relacién entre el nime-
ro de estudiantes por docente de tiempo completo
en cada ciclo lectivo.

*Ajustes curriculares necesarios de acuerdo a los
resultados de la revisién curricular realizada por el
programa y nueva normativa sobre resultados de
aprendizaje.

*Fortalecimiento de la visibilidad nacional e interna-
cional del programa.

*Suficiencia y nivel de actualizacién de los medios
educativos que apoyan el desarrollo del programa.

*Fortalecimiento de la estructura administrativa que
apoya el desarrollo del programa..

* Fortalecimiento de la capacitaciéon y publicidad
con respecto a la disponibilidad y uso de los recur-
sos disponibles para la comunidad en general .



