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‘ UN | AG RAR | A SOBRE CARTA INDICADORES LA U VERDE DIMENSION DIMENSION DIMENSION BALANCE DE
\'Y

EL REPORTE

Los ultimos cinco afos han estado llenos de retos y aprendizajes decisivos para UNIAGRARIA. Afrontarlos no hubiese sido posible sin el apoyo incondicional de
todo nuestro talento humano interno y externo, asi como las contribuciones de nuestros grupos de interés. Gracias a ellos, UNIAGRARIA ratifica su compromiso
por la sostenibilidad. En este primer reporte de sostenibildad 2018-2022, damos a conocer los resultados mds relevantes de nuestras gestiones a nuestros grupos de
interés, siendo el punto de partida para los informes de afios posteriores. Por esta razén, trazamos la ruta que permitird evidenciar las oportunidades de mejora para el

fortalecimiento de la gestion sostenible
El informe se encuentra divido en seis capitulos:

SOSTENIBILIDAD DIMENSION BALANCE DE

LA U VERDE DIMENSION AMBIENTAL DIMENSION LA GESTION
DE COLOMBIA ECONOMICA SOCIAL

De otra parte, el contenido de este primer informe aborda los temas materiales y de gestion de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia en todas sus sedes,
para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2022. Es importante destacar que la presentacion de este informe fue aprobada por

el Consejo Superior

Por ultimo, su contenido se elabord con referencia a la opcion esencial de los estandares GRI, abarcando los tres lugares de desarrollo de UNIAGRARIA

En UNIAGRARIA seguimos trabajando en nuestro compromiso para SER MEJORES

REPORTE DE 2
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D E I_ R E C T O R JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS

Rector Fundacion Universitaria Agraria de Colombia

Estimada comunidad académica y grupos de valor institucional:

El pilar fundamental de las sociedades, en cualquier parte del mundo, corresponde al
valor que representan las personas desde su condicién y valor humano, en especial
quienes habitan el campo y su rol en la ruralidad.

La Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (UNIAGRARIA) ha interiorizado
esta mision, la ha privilegiado y seguird trabajando enérgicamente reconociendo
su importancia vital, ya que es nuestra razén de ser como Institucion de Educacion
Superior; formando integralmente a los colombianos para la construccién de una
sociedad mads justa y equitativa desde la vision del campo.

En UNIAGRARIA exaltamos la grandeza que aporta la labor del campesino
como sujeto de suefios, paz, armonfa, respeto por la tierra y la magia que conlleva
transformar esas semillas en la tierra, en un producto que hace parte del sustento
presente y futuro, sustento que se hecho comun a un derecho ya establecido: Ia
seguridad y soberania alimentaria.

De esta manera, en UNIAGRARIA entendemos que, para responder a estas
expectativas, el compromiso con la sostenibilidad es ineludible y con ello, avanzamos
en su consolidacion desde el primer Reporte de Sostenibilidad 2018-2022, en el cual
se destacan las acciones mds relevantes, a nivel institucional entre los afios 2018 y

REPORTE DE | 3
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2022, en materia de impactos sociales, ambientales y econdmicos, trazando una
hoja de ruta articulada con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2023-2033:
“Innovacion, transformacion digital y desarrollo regional sostenible al servicio del
campo colombiano”, los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 y los Focos de la
Misién de Sabios, alineacion que permitird alcanzar los asuntos materiales priorizados
desde una vision de sostenibilidad.

Al mismo tiempo, el presente informe destaca los desafios que debemos enfrentar en
el camino hacia la sostenibilidad y como abordaremos cada uno de estos para seguir
dando cumplimiento a nuestro slogan: la U verde de Colombia.

Por otra parte, en los tltimos cinco afios, hemos aunado esfuerzos con nuestros grupos
de valor para desarrollar mds de 100 proyectos educativos en contextos rurales que
respondan a las problematicas del campo colombiano, articulando la Investigacion, la
Docencia y la Responsabilidad Social Universitaria.

Integramos los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los procesos institucionales,
logrando grandes contribuciones en materia de educacion de calidad, salud vy
bienestar e industria, entre los mds significativos. En cuanto a nuestras practicas
laborales, nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo nos permiti¢ configurar
un ambiente laboral que promueve la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales. Por ultimo, avanzamos en la consolidacion de politicas institucionales que
fortalecen la gobernanza.

Asimismo, entre los afos 2018 y 2022, UNIAGRARIA enfrentd grandes retos, el mas
significativo, dar continuidad a nuestro quehacer durante la pandemia de la COVID-19, a
esto se suma la contraccion de las matriculas, problemética que no solamente afronta la
institucion, sino que enfrenta a otras IES a pensar en alternativas ante el estancamiento
del sector de la educacion superior en Colombia y los déficit operacionales que ello

REPORTE DE |

deriva en las pequefias y medianas IES; la optimizacion de los recursos econdmicos y la
gestion del capital humano para garantizar la prestacion del servicio en condiciones de
calidad; la evolucién de los modelos educativos orientados en la educacion para toda
la vida y los ciclos cortos de formacion; la mayor exigencia de un entorno educativo y
laboral sano que promueva practicas de autocuidado y orientacion para el desarrollo
humano y la evolucion del modelo de gestion de UNIAGRARIA en conformacion de
una cultura institucional que promueva la alineacién total.

Con la mirada puesta en el presente y una visién de futuro construida con todos
los estamentos y grupos de valor institucional, UNIAGRARIA comprende que los
asuntos materiales priorizados en materia de sostenibilidad estan en correspondencia
con la estrategia para abordar retos fundamentales como el cambio climatico, la
dindmica del sector de la educacién superior en Colombia y la transformacién del
campo colombiano.

Para ello, debemos fortalecer los vinculos tejidos con nuestra comunidad académica
(estudiantes, docentes, colaboradores, egresados) y nuestros grupos de valor, gene-
rando planes que nos permitan crecer juntos de manera sostenible.

Quiero agradecer profundamente a todos nuestros estudiantes, docentes, cola-
boradores y egresados que nos han acompafiado durante los 38 afios de vida de la
institucion y hacen posible la transformacién social y productiva de Colombia.

JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS
Rector Fundacidn Universitaria Agraria de Colombia
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INDICADORES

Total estudiantes

PRIMER SEMESTRE 3835

SEGUNDO SEMESTRE 3.550

=

PRIMER SEMESTRE ~ 3.544

progranjas SEGUNDO SEMESTRE 3.352
académicos

12

PREGRADOS ESPECIALIZACIONES

PRIMER SEMESTRE ~ 3.453

SEGUNDO SEMESTRE 3047

] PRIMER SEMESTRE ~ 3.453

MAESTRIA SEGUNDO SEMESTRE 3.047

PRIMER SEMESTRE  3.045

SEGUNDO SEMESTRE 2.995

=
R
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Estudiantes nuevos

INDICADORES
EL REPORTE DEL RECTOR 2018-2022

PRIMER SEMESTRE 454

SEGUNDO SEMESTRE 33/

PRIMER SEMESTRE 417

SEGUNDO SEMESTRE 33/

PRIMER SEMESTRE 402

SEGUNDO SEMESTRE 30

PRIMER SEMESTRE 387

secUNDO SEMESTRE 401

PRIMER SEMESTRE BSO

SEGUNDO SEMESTRE 388

REPORTE DE
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Estudiantes de pregrado

PRIMER SEMESTRE 3835

SEGUNDO SEMESTRE 3.550

PRIMER SEMESTRE ~ 3.544

SEGUNDO SEMESTRE 3.357

PRIMER SEMESTRE ~ 3.453

SEGUNDO SEMESTRE 3047

PRIMER SEMESTRE ~ 3.453

SEGUNDO SEMESTRE 3.047

PRIMER SEMESTRE  3.045

SEGUNDO SEMESTRE 2995

2018 - 2022



EL REPORTE DEL RECTOR 2018-2022 DE COLOMBIA  SOSTENIBILIDAD ECONOMICA AMBIENTAL SOCIAL LA GESTION

‘ UNIAGRARIA SOBRE CARTA INDICADORES LA U VERDE DIMENSION DIMENSION DIMENSION BALANCE DE
\’

Estudiantes de posgrado Graduados

PRIMER SEMESTRE 231 PRIMER SEMESTRE 143

SEGUNDO SEMESTRE 123 SEGUNDO SEMESTRE 444

PRIMER SEMESTRE 188 PRIMER SEMESTRE 210

SEGUNDO SEMESTRE 120 SEGUNDO SEMESTRE 367

PRIMER SEMESTRE 203 PRIMER SEMESTRE 294

SEGUNDO SEMESTRE 1927 SEGUNDO SEMESTRE 2 /3

PRIMER SEMESTRE 277 PRIMER SEMESTRE 168

SEGUNDO SEMESTRE 180 SEGUNDO SEMESTRE 478

PRIMER SEMESTRE 228 PRIMER SEMESTRE 247

SEGUNDO SEMESTRE 10 SEGUNDO SEMESTRE 423
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Desercién y retencién Docentes

DESERCION 53%

RETENCION 947% 439
DESERCION 53 8 438
RETENCION 94,7 8
DESERCION 76%
RETENCION 92.4% 394
DESERCION 11,67
RETENCION 8835% 389

389
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CERTIFICACION
DE CONDICIONES
INSTITUCIONALES

Programas
ACREDITADOS

Programas con
RENOVACION DE
REGISTRO CALIFICADO

Programas en
PROCESO DE
AUTOEVALUACION

Aseguramiento de
Programas en Ia Calidad Avance de

PROCESO DE RENOVACION
DE ACREDITACION

CUMPLIMIENTO
EN PLANES DE MEJORA

REPORTE DE 10

2018 - 2022




EL REPORTE DEL RECTOR 2018-2022 DE COLOMBIA  SOSTENIBILIDAD ECONOMICA AMBIENTAL SOCIAL LA GESTION

‘ UNIAGRARIA SOBRE CARTA INDICADORES LA U VERDE DIMENSION DIMENSION DIMENSION BALANCE DE
\‘

LA U VERDE

DE COLOMBIA

REPORTE DE n

2018 - 2022




‘ UNIAGRARIA SOBRE CARTA INDICADORES LA U VERDE DIMENSION DIMENSION DIMENSION BALANCE DE
N\ EL REPORTE DEL RECTOR 2018-2022 DECOLOMBIA  SOSTENIBILIDAD ~ ECONOMICA AMBIENTAL SOCIAL LA GESTION

H I S T O R | A Formulacion visién 2033

“Innovacién, transformacion
digital y desarrollo regional
sostenible al servicio del
campo colombiano”

Primeros programas de

Se entrega la licencia Se inician pregrado: Ingenieria de )
para el funcionamiento las adecuaciones Alimentos, Ingenieria Creacién programas Primera maestria:
de la escuela primaria a la sede Bogotd 170 Civil, Administracién de Derecho, Contaduria Acreditaciény Maestria en Ingenieria
» de la Fundacién para convertirlo en Financieray de Publica e Ingenierfa reacreditacién de Creacién del programa
Creacidn Educativa Agraria campus universitario Sistemas, y Zootecnia Industrial Ingenieria de Alimentos PLAN 500
de la Caja Agraria
“banco de los
campesinos”

8
8

7
9

19
19

2018
2020

1994

T

Se reestructura el Se inaugura el colegio Nace la Fundacién Primer programa Creacion del programa Actualizacién de Certificacion
programa Fundacién de la Fundacion Universitaria Agraria de posgrado: SEMBRAR PAZ y la Misién y Visién de condiciones
de Empleados Educativa en Bogota de Colombia - Especializacién en consolidacion de institucional. iniciales de calidad
de la Caja Agraria sede 170 y se extiende UNIAGRARIA Sistemas de Gestion las contribuciones Acreditacién Ingenieria a nivel institucional
como la Fundacién el funcionamiento Integrada de la Calidad de UNIAGRARIA al Civil e Ingenieria Decreto 1330
Educativa Agraria a programas de campo colombiano Agroindustrial
bachillerato
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ORGANIZACIONAL

FIGURA 1
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EDUCACION
DECALIDAD

|

SOBRE
EL REPORTE

CARTA
DEL RECTOR

INDICADORES
2018-2022

En UNIAGRARIA trabajamos para asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a la educaciéon superior, bajo el enfoque del Desarrollo
Regional, 1a Cultura del Emprendimiento y |a Sustentabilidad.

A 2022, nuestra institucién cuenta con 19 programas académicos: diez pregrados, ocho
especializaciones y una maestria. De nuestros programas de pregrado, tres cuentan
GRAFICA 1
Poblacién estudiantil primer periodo 2018-2022
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con acreditacién en alta calidad académica, otorgada por el Ministerio Nacional de
Educacion

La comunidad académica uniagrarista, para la vigencia 2022, estuvo conformada por

3.045 estudiantes durante el primer semestre [2.817 de pregrado y 228 de posgrado]
y 2.955 para el segundo periodo académico [2.794 de pregrado y 161 de posgrado].

GRAFICA 2

Poblacién estudiantil segundo periodo 2018-2022
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GRAFICA 3

Distribucién por género de la poblacién estudiantil, primer periodo 2018-2022

54%

52% 52%
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Variacion porcentual promedio de matriculas: -5.58%
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GRAFICA 3

Distribucion por género de la poblacién estudiantil, segundo periodo 2018-2022
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INDICADORES
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SOBRE
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CARTA
DEL RECTOR

Porotra parte,en UNIAGRARIA promovemos el empleo pleno y productivo, asf como
el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres. Por ello, durante el 2022, Ia
institucién contaba con 252 administrativos y 389 docentes. EI comportamiento
historico (2018-2022) de la planta de personal se detalla en las gréficas 5y 6.
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Asimismo, en UNIAGRARIA apoyamos el talento propio; por ello, al cierre del afio
2022, 54 egresados de nuestros programas académicos se encuentran vinculados
en diferentes procesos misionales, con lo cual contribuyen al compromiso de SER
mejores (ver grafica 7).

GRAFICA 5

Docentes UNIAGRARIA 2018-2022
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GRAFICA 6

Planta administrativa 2018-2022
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GRAFICA 7
Egresados vinculados laboralmente a UNIAGRARIA 2018-2022
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TABLA 1

Cifras e indicadores financieros

DIMENSION
SOCIAL

DIMENSION
AMBIENTAL

DIMENSION
ECONOMICA

BALANCE DE
LA GESTION

2022

6.463
149 151
29.442 29.375
6.472 5.677
31.357 31.920
69.075 69.159
39.632 39.783

Componente
EBITDA 3.169 3.415 4104
Resultado del ejercicio 31 44 78
Pasivo 26974 27.698 26.734
Pasivo corriente 9.247 11.728 5.435
Ingresos netos operativos 35329 35333 30.503
Activo 64.403 65.171 64.286
Patrimonio 37428 37473 37.551
Cifras en millones de pesos colombianos (COP)
I
o/. INCREMENTO PROMEDIO EN DISMINUC
EL RESULTADO DEL EJERCICIO
2019-2022

REPORTE DE

INCREMENTO PROMEDIO

INGRESOS NETOS OPERATIVOS

ION PROMEDIO EN LOS

2019-2022

EN EL PASIVO
2019-2022

DISMINUCION PROMEDIO

EN EL PASIVO CORRIENTE
2019-2022

INCREMENTO PROMEDIO

EN EL ACTIVO
2019-2022

0/, INCREMENTO PROMEDIO
= EN EL PATRIMONIO
2019-2022
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

CADENA DE SUMINISTRO

Tipo Cantidad Ubicaciéon Monto pagado’
722 14.513
570 14.182

Proveedores
de bienes 313 Nacionales 7.536
y servicios

340 9.324

2022 411 12.199

* Cifras en millones de pesos colombianos (COP)
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17 Luassoan En UNIAGRARIA trabajamos para fortalecer el trabajo en red, por ello entre el 2018 GRAFICA 9
o y el 2022, nuestras principales alianzas se consolidaron con los paises ilustrados en la Principales alianzas estratégicas
figura 2
FIGURA 2
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INDICADORES

EL REPORTE DEL RECTOR 2018-2022

GOBIERNO

La Asamblea General es el maximo érgano rector de la institucién, tal como se
establece en los estatutos de su creacion del 23 de diciembre de 1993. Con la
adopcion del Cédigo de Etica y Buen Gobierno corporativo en 2021, UNIAGRARIA
orienta el quehacer de los ¢rganos directivos, las autoridades, el personal docente
y administrativo, en apropiacién de la mision y vision, principios, politicas, normas
y directrices, y el fortalecimiento de la cultura organizacional basada en la ética, la
integridad, la participacion, la legalidad, la transparencia, la responsabilidad, la equidad
y la eficiencia

Con la implementacién de la politica de ética y buen gobierno corporativo,
UNIAGRARIA adopta tres estrategias para evitar conflictos de interés: la primera
de ellas estd dirigida a cualquier funcionario en conocimiento de alguna situacion
relacionada con conflictos de interés, quien deberd informar a su superior al respecto.
La segunda, es la abstencion de cualquier miembro de la institucion en recibir obse-
quios, invitaciones, viajes, pagos o cualquier manifestacion similar. Como tercera
estrategia y ultima estrategia, se crea y otorgan facultades al Comité de Etica y Buen
Gobierno Corporativo para la resolucion de conflictos de interés

Asi mismo, en caso de presentarse conductas no éticas o ilegales, EE; 0|

que puedan afectar la integridad de la organizacion, la Contraloria o

es el organismo que pondrd en conocimiento la situacion ante los i 4

maximos érganos de gobierno, asesorando sus posibles actuaciones. b wdil
Cédigo de Eticay Buen Gobierno Corporativo P> E -_- .

REPORTE DE

LA U VERDE
DE COLOMBIA  SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

DIMENSION DIMENSION
AMBIENTAL SOCIAL

DIMENSION BALANCE DE

LA GESTION

En cuanto a la delegacion de autoridad, ademads de los maximos érganos de gobiernoy
administrativos, existen el Consejo Académico y el Consejo de Facultad, instancias en
donde se discuten asuntos directamente relacionados con el funcionamiento interno
de los programas académicos.

De otra parte, se adopté un modelo de gobierno institucional llamado “ecoeficiencia
para el bienestar y la convivencia”, para facilitar la participacion de los grupos de
interés en la toma de decisiones y lograr los objetivos misionales. Este modelo es
compartido entre los maximos érganos de gobierno y administracién, laadministracion
central (Rectorfa y vicerrectorias) y las Facultades, lo que posibilita la participacién y
representacion en las instancias de poder. En este contexto se busca superar cualquier
tension o conflicto en la toma de decisiones.

De esta manera, los estudiantes, docentes y egresados tienen participacion directa
en el Consejo Académico y Curricular, el Consejo de Facultad y el Consejo Superior
, como miembros principales o suplentes, durante periodos de eleccién que varian
segln el caso: un afo en el Consejo Académico y Curricular, Consejo de Facultad y
Consejo Superior, para el caso de los docentes; para los egresados graduados, dos afios
en el Consejo Superior, un afio en el Consejo Académico y Curriculary en el Consejo de
Facultad, y la representacion estudiantil comprende un afio en el Consejo Superior y el
Consejo de Facultad, asi como seis meses en el Consejo Académico y Curricular.

Aunque los maximos drganos de gobierno toman las decisiones en asuntos
econdmicos, sociales y ambientales, en UNIAGRARIA se crearon diferentes areas
que proponen y actdan en distintas instancias, como las vicerrectorias, los centros de
Pensamiento de Estudios Ambientales y para la Extension y el Desarrollo Regional,
el comité de compras, asi como las secciones de logistica y servicios generales, que
hacen recomendaciones a los érganos de gobierno en materia econémica, ambiental
y social

2018 - 2022
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En UNIAGRARIA, los érganos de gobierno estan conformados de CONSEJO ACADEMICO

la siguiente manera:

ASAMBLEA GENERAL

Heéctor Jairo Guarin Avellaneda
Teresa Arévalo Ramirez

Alvaro Zuniga Garcia

Jorge Orlando Gaitdn Arciniegas
Teresa Escobar de Torres

Alvaro Ramirez Rubiano

CONSEJO SUPERIOR

Alvaro Zuniga Garcia

Maria Alejandra Gaitdn

Rossmery Arévalo Ruiz

Jorge Arturo Torres Escobar

Ximena Patricia Martinez Rodriguez
Ivdn Alejandro Ramirez Bermtidez
Alvaro Mauricio Zu#iga Morales
Harold René Guarin

Fernando Barros Algarra

Olber Arturo Ayala Duarte

Juan Sebastidn Becerra Gamboa

REPORTE DE |

Presidente de la Asamblea General

Vicepresidenta de la Asamblea General

Miembro fundador
Miembro fundador
Miembro fundador

Miembro fundador

Presidente del Consejo Superior
Consejera

Consejera

Consejero

Consejera

Consejero

Consejero

Consejero

Representante por los docentes

Representante por los egresados

Representante por los estudiantes

Jorge Orlando Gaitdn Arciniegas
Juan Carlos Reyes Garcia

Maria Alejandra Gaitdn Castiblanco

Rodrigo Forero Carrillo
Gonzalo Jiménez Alonso
Maria Nelly Cajiao

Nicolds Herndndez Gallo
Gloria Estella Barrera Arias
Leonardo Fabio Yepes

Jorge Eduardo Corrales Amaya

Adriana Jiménez Herrera
Javier Dario Hoyos Leyva

Luisa Rivera Criollo

Yuly Andrea Rodriguez
Harold Fabidn Chdvez
Sandra Johanna Sdnchez
José Fernando Pena

Gleidis Navajas Jaraba

Andrés Felipe Tarazona Bohdrquez

Otto Pdez Ospina
Leonor Aydeé Herndndez Ahumada

Rector

Vicerrector Académico

Vicerrectora Administrativa

Director programa de Medicina Veterinaria

Director programa de Zootecnia

Directora Especializacion en Bienestar Animal y Etologia
Director Especializacion en Salud Publica Veterinaria
Directora programa de Ingenieria Industrial

Director programa de Ingenieria Mecatrénica

Director programa de Administracion Financiera y

de Sistemas

Directora programa de Contaduria Publica

Director programa de Ingenieria Agroindustrial

y Maestria en Ingenierfa

Directora programa de Ingenierfa de Alimentos
Directora programa de Ingenierfa Ambiental

Director programa de Ingenierfa Civil

Directora programa de Derecho
DirectorEspecializacionen Seguridad Industrial, Higiene
y Gestion Ambiental, y Especializacion en Sistemas de
Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y
Prevencion de Riesgos Laborales

Directora Especializacion en Responsabilidad Ambiental
y Sostenibilidad, y Especializacion en Legislacion Rural
y Ordenamiento Territorial

Decano Facultad de Ciencias de la Educacion y Director
de Especializacion Educacion en Contextos Rurales
Director Unidad del Medio Universitario

Jefe del Centro de Pensamiento para la Extension

2
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MATERIALIDAD

La sostenibilidad vy |a sustentabilidad son uno de los tres pilares que fundamentan
nuestra identidad como Institucién de Educacion Superior y, en ese sentido, orientan
el direccionamiento estratégico institucional. Es por ello que, en el Plan Estratégico
2023-2033, el despliegue de la materialidad se enmarca en las cinco iniciativas de
desarrollo: SER a lo largo de la vida;, Crecimiento local, regional y global; Bienestar
integral para toda la comunidad, Cultura de la calidad y Capacidades necesarias, en
funcion del desarrollo del plan

En los proximos 10 afios avanzaremos en la creacion de valor y la construccion del
campo colombiano desde una vision sostenible a través de:

REPORTE DE

INDICADORES LA U VERDE

DE COLOMBIA  SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

DIMENSION DIMENSION DIMENSION

AMBIENTAL SOCIAL

BALANCE DE
LA GESTION

Formacion integral y de calidad a lo largo de la vida, como componente fundamen-
tal para la generacion de transformaciones en la realidad del campo colombiano.

Atraccién e inspiracion de estudiantes, docentes y personal administrativo con
talento potencial para transformar las regiones y la realidad del pafs, a través de
las redes de relacionamiento y los espacios de transferencia del conocimiento.

Construccién de una comunidad académica y administrativa diversa, mds
consciente con la cultura del autocuidado, y sensible acerca de la importancia del
bienestar y el medio ambiente en la construccion del SER.

Experiencia educativa con los mds altos estdndares de calidad.

Buenas prdcticas administrativas que garanticen la agilidad y eficiencia en la
promesa de valor.

2018 - 2022
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FIGURA 3

Asuntos materiales priorizados - Plan Estratégico 2023-2033

Crearemos sinergias y alianzas (internas vy
externas) que permitan atraer e inspirar a
estudiantes, docentesy personal administrativo
con talento potencial para transformar las
regiones y la realidad del pais a través del SER.

TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

o

Integraremos y adoptaremos las tendencias y
experiencias actuales de educacion superior en
Colombia con el objetivo de ofrecerle a nuestros
grupos de interés una experiencia educativa
con los mas altos estandares de calidad.

EDUCACION
DECALIDAD

g

REPORTE DE

INDICADORES LA U VERDE DIMENSION DIMENSION DIMENSION BALANCE DE
2018-2022 DE COLOMBIA  SOSTENIBILIDAD ECONOMICA AMBIENTAL SOCIAL LA GESTION
—

Promoveremos la formacion integral y de calidad a lo largo de la vida, facilitando el
acceso, vinculacion y transito del talento potencial en todos los niveles de formacion,
teniendo en cuenta las de las necesidades educativas de nuestros grupos de interés en

las regiones.

1 FIN EDUCACION REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA DECALIDAD DESIGUALDADES

Fomentaremos la construccion de una comunidad diversa, mds consciente con la cultura
del autocuidado, y sensible acerca de la importancia del bienestar y el medio ambiente

en la construccion del SER.

3 SALUD IGUALDAD 10 REDUCCIONDELAS
YBIENESTAR DEGENERD

DESIGUALDADES
o~

=)

v

Adoptaremos las buenas précticas administrativas que garanticen la agilidad y eficiencia
en la promesa de valor de nuestros principales grupos de interés, asi como la toma de
decisiones de manera oportuna que minimice los impactos ambientales.

13 SEEPLNELIMA
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DE INTERES

El mapa de grupos de interés de UNIAGRARIA se conforma mediante dos niveles:
en un primer nivel se encuentran los grupos de interés mds cercanos en donde, de
acuerdo con su relacién de influencia y poder, existe un alcance directo bidireccional
se incluye también el medio ambiente como

con nuestro propdsito misional; en é
responsabilidad como la U verde de Colombia y el compromiso en la crisis planetaria.
El segundo nivel |o conforman aquellos grupos que, mediante alianzas, nos ayudan a
avanzar en la ejecucion de nuestro Proyecto Educativo Institucional y la prospectiva

Los diversos grupos de interés participan de los procesos de autoevaluacion, como
espacios en donde se recopilan sus apreciaciones acerca de los temas més relevantes
para ellos. A partir de esta informacién, UNIAGRARIA elabora sus planes de
mejoramiento institucional y de programa, que le permiten orientar sus acciones a
la mejora continua, para garantizar la pertinencia y relevancia de la institucion. El
recuento histdrico de los procesos de autoevaluacion se detalla en el grafico 4

En complemento al despliegue de participacion de los grupos de interés, asi como a los
temas materiales la institucion adelantd, durante el 2022, un ejercicio de investigacion
de prospectiva (interna y externa) sobre tendencias, mega tendencias y desafios de la

educacion superior

Programas

Ingenieria de Alimentos, Ingenierfa Agroindustrial, Ingenieria

estratégica

Autoevaluacion con fines de
reacreditacion Civil

Ingenierfa Industrial, Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria

Ambiental, Contaduria Publica, Derecho, Medicina

S : ) o e Recoleccion de apreciaciones por parte de directivos,
Veterinaria, Zootecnia, Maestrfa en Ingenieria, Especializacion P porp

administrativos, egresados, docentes, estudiantes y

en Bienestar Animal y Etologfa, Especializacion en Educacion 2018-2022

sector productivo, acerca de la pertinencia y relevancia

Autoevaluacién con fines de en Contextos Rurales, Especializacién en Gestién de

. e o del programa
Agronegocios, Especializacion en Legislacion Rural y Prog

renovacion de registro calificado
Ordenamiento Territorial, Especializacién en Responsabilidad
Ambiental y Sostenibilidad, Especializacion en Seguridad
Industrial Higiene y Gestion Ambiental, Especializacion en

Sistemas Integrados de Gestion.
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UNIAGRARIA 2022

Andlisis PESTAL y AMOFIHT

contexto Analisis DOFA

FASE 1
. FASE 3 1
Comprender el contexto
5 mundial, global, nacional, local e FASE 2 Escucha con grupos
INVESTIGACION nundial, global, , Establecer los riesgos de interés (estudiantes, FASE 4
institucional de UNIAGRARIA - gosy - . Priorizaciéon de temas
PROSPECTIVA amenazas provenientes del docentes y administrativos)

materiales a partir de

. los resultados obtenidos
institucional

Sector rural

‘ Donantes .
Estudiantes ‘ ‘ Entidades de control y
Proveedores . vigilancia

Docentes ‘ . Organos de

. Colegios
' Familias

‘ Otras
instituciones de

Entidades gobierno interno
. educacion ‘ Aspirantes distritales y
- superior naciones territoriales Graduados ‘ ‘
v e internacionales Colaboradores
= ‘ ONG’s Medio ‘ Sector
MAPA v Ambiente empresarial
GRUPOS s . Ecosistemas de
DE INTERES emprendimiento
(" Sector
c educativo
Sector tecnolégico y
de innovacion
P oder
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TABLA 2

Grupos de interés UNIAGRARIA

Propésito de relacionamiento

Comunicaciones institucionales (internas y externas)

Inspirar a cualquier persona, afin a la experiencia educativa integral Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares
Sesianies alolargo (je la vida, a .matri.cularse en la c.>fer.ta de program.as Instrumgntos de medicion .(encuestas, grupos focales)

de formacién por cualificaciones, universitarios, de educacion Portafolio de oferta educativa

continuada o de extensién y relacionamiento con el medio. Estudios de pertinencia y relevancia

Estudios de mercado

Programas de formacion por cualificaciones, universitarios y de educacién continuada.
Servicios de bienestar, salud integral, desarrollo humano, arte y cultura, deporte y recreacion,
y apoyo socCio economico

Ofrecer una experiencia educativa integral a lo largo de la vida, Espacios de representacion en drganos de gobierno

cuyo centro sea la construccion el SER en sus distintas dimensiones Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, resultados de aprendizaje, reuniones)
Proceso de autoevaluacion
Proyectos emprendedores
Comunicaciones institucionales (internas y externas)

Estudiantes

Espacios de representacion en érganos de gobierno

Encuentros, grupos, comunidades y eventos de egresados

Servicios de bienestar, salud integral, desarrollo humano, arte y cultura, deporte y recreacion
Capacitaciones y oportunidades laborales

Proceso de autoevaluacién

Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, impactos en la sociedad)
Comunicaciones institucionales (internas y externas)

Fortalecer la relacién de confianza, integracion y el sentido de

Graduados . . ' . "
pertenencia, construyendo una comunidad uniagrarista sélida

Espacios académicos

Grupos y semilleros de investigacion

Espacios de representacion en drganos de gobierno

Servicios de bienestar, salud integral, desarrollo humano, arte y cultura, deporte y recreacion,
y apoyo sOcCio economico

Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, resultados de aprendizaje, reuniones)

Comunicaciones institucionales (internas y externas)

REPORTE DE 28
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Facilitar la labor docente innovadora, constructiva y reflexiva
relacionada con los procesos de educacion integral a lo largo de la
vida, generacion de conocimiento, y relacionamiento con el sector
externo nacional e internacional.

Docentes




EL REPORTE DEL RECTOR 2018-2022 DE COLOMBIA  SOSTENIBILIDAD ECONOMICA AMBIENTAL SOCIAL LA GESTION

‘ UN | AG RAR | A SOBRE CARTA INDICADORES LA U VERDE DIMENSION DIMENSION DIMENSION BALANCE DE
\'Y

Propésito de relacionamiento

Integrar el proyecto de vida de cada persona para propiciar la
transformacion institucional

Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, reuniones)
Servicios de bienestar, salud integral, desarrollo humano, arte y cultura, deporte y recreacion,
y apoyo socio economico

Colaboradores

Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, reuniones)
Proyectos de investigacion
Programas de responsabilidad social empresarial

Transformar social y productivamente la vida de los habitantes del

Sector rural
sector rural

Proyectos emprendedores
Comunicaciones institucionales (internas y externas)
Fortalecer la conexion entre el emprendedor y el sector productivo Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, reuniones)
Incubadoras y aceleradoras de negocio
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares

Ecosistemas de
emprendimiento

o . , . Proyectos misionales
Disminuir el impacto ambiental y social de la comunidad y

Naturaleza ) . Comunicaciones institucionales (internas y externas)
uniagrarista en el entorno .
Comunidades locales

Organos de gobierno Escuchar las recomendaciones e iniciativas realizadas orientadas al Reuniones de Consejo Superior y Asamblea General
interno crecimiento, proyeccion y control institucional Comunicaciones institucionales (internas y externas)
Entidades de control Atender las recomendaciones realizadas y los lineamientos Procesos de renovacion de registro, acreditacion y reacreditacion institucional
vicilancia y establecidos para garantizar el dptimo funcionamiento de Ia Sesiones de capacitacion

& institucion Comunicaciones institucionales (internas y externas)

. . - Comunicaciones institucionales (internas y externas)
" Atender las expectativas de acompanamiento y formacion con el o .

Familias Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, reuniones)

objetivo de retroalimentar la experiencia educativa de UNIAGRARIA , A
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares

Generar un sentido de responsabilidad bidireccional, a manera de
Proveedores garantizar el cumplimiento de los objetivos, proyectos e iniciativas
de ambas partes

Proceso de compras y adquisiciones.
Encuestas de servicio.

Proyectos e iniciativas conjuntas
Comunicaciones institucionales (internas y externas)
Semilleros de investigacion
Crear sinergias y alianzas que faciliten la vinculacién de los posibles Alianzas interinstitucionales
aspirantes a la experiencia educativa de UNIAGRARIA Eventos de proyeccion social y filantropia
Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, reuniones)
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares
Programas académicos
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Otras instituciones
de educacion
superior nacionales e
internacionales

Donantes

Entidades distritales y
territoriales

ONGs

Sector tecnolégico y de
innovacion

Sector educativo
Sector empresarial

Propésito de relacionamiento

Consolidar una red de instituciones que contribuyan a la
transformacion local, regional y global de la realidad rural

Incentivar el apoyo de econémico y social de cualquier persona
o entidad a proyectos, iniciativas y experiencias de formacion, a
través de una relacion de confianza y solidaridad

Crear sinergias y alianzas que permitan atender las necesidades
de formacion en la ruralidad colombiana, contribuyendo con el
desarrollo de las regiones

Irradiar la transformacién y creacion de tejido social en la ruralidad

Proyectos e iniciativas conjuntas

Comunicaciones institucionales (internas y externas)

Grupos y semilleros de investigacion

Redes académicas y cientificas

Alianzas interinstitucionales

Eventos de proyeccion social y filantropia

Instrumentos de medicion (encuestas, grupos focales, reuniones)
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares

Espacios académicos conjuntos

Proyectos e iniciativas conjuntas
Comunicaciones institucionales (internas y externas)
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares

Proyectos e iniciativas conjuntas

Comunicaciones institucionales (internas y externas)
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares
Redes académicas y cientificas

Alianzas interinstitucionales

Proyectos e iniciativas conjuntas
Comunicaciones institucionales (internas y externas)
Eventos de proyeccion social y filantropia

Sociedad colombiana, por medio de la experiencia educativa integral a lo Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, reuniones)
, u ici u , gru , reuni
largo de la vida de UNIAGRARIA . & 'p .
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares
Programas académicos
REPORTE DE
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TABLA 3 UNIAGRARIA ha establecido un plan de obligaciones para todos sus empleados

Valor Econémico Generado desde el momento de su vinculacion laboral, que incluye los recaudos destinados
al fondo de pensiones de cada uno de ellos. Este plan se ajusta a los requisitos

m m m legales establecidos

Valor Econémico

; 35,781 35.585 30.736 31.584 31.920 TABLA 4
Directo Generado
Aportes generados fondo de pensiones, EPS y otros

Costos de operacion 24.778 24.827 21.670 22.893 22.234
Proveedores de 14513 14182 7536 9324 12199 Pension
bienes y servicios : : : : : empleador 1.564.838.700  1.607.735.025  1.222.059.375 1.307.181.975 1.441.211.850
Obligaciones P

1.552 1796 1186 3.283 3.898 ension
financieras pagares empleado 521.612.900 535.911.675 407.353.125 435727325  480.403.950
Obligaciones :

g . ‘ 203 287 255 212 184 Total pensiones 2.086.451.600 2143.646.700 1.629.412500 1742.909.300  1.921.615.800
financieras leasing EPS empleador 1190497556 1281634896  1146.433.488 1028737320  1124.027.828
Pagos al gobierno 1001 1029 857 940 958 EPS empleado 560.234144  603.122.304 539498112 484111680 528954272

Total EPS 1.750.731.700  1.884.757.200  1.685.931.600 1512.849.000  1.652.982.100
Inversiones en la
. 4.840 1722 1251 3648 3.422 ARL 88.694.500 94.051.200 73.121.600 76.695.500 89.334.200
comunidad Caja de
, . 562.276.100  602.629.000 528.317.100 484156300  529.706.400
Valor Econémico Compensac]o’n
i o 46.891 43.846 32.753 40.303 42.897
Directo Distribuido ICBF 418.605500  443.007.400  396.066.700 363.175.400 397.339.100
SENA 279.164.300 295.436.400 264.141.900 242201400  264.962.300

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)
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4.186.825.213

653.519.481

SOBRE CARTA INDICADORES LA U VERDE DIMENSION DIMENSION
EL REPORTE DEL RECTOR 2018-2022 DE COLOMBIA  SOSTENIBILIDAD ECONOMICA AMBIENTAL

Las inversiones mas significativas para UNITAGRARIA entre el 2018 y 2022 fueron:

Propiedad, planta y equipo

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

569.601.560 326.390.867 1.477.343.308

Licencias y software

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

REPORTE DE

1.153.312.347 924.978.573 2.171.337.180

TABLA 5

Proporcién de gasto en proveedores locales GRI

Proveedores

de bienes'y 14.513.878.195 14.182.348.871  7.536.346.812 9.324.390.808 12.199.556.326

servicios
Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

DIMENSION BALANCE DE
SOCIAL LA GESTION

1.391.705.682

638.709.206

2018 - 2022
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El enfoque fiscal de UNIAGRARA se rige por la politica contable de institucion, al reconocimiento de la obligacién es por el valor adeudado a la fecha de corte de los
establecerse que la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia es una institucion sin estados financieros.
animo de lucroy, por lo tanto, los rendimientos que se obtengan por el desarrollo de
su objeto social se reinvertirédn en ella misma : Es importante sefialar que, de acuerdo con las normas tributarias actuales, el
impuesto de Industria y Comercio se calcula en funcion de los ingresos operacionales
En UNIAGRARIA los impuestos, gravdmenes y tasas estan conformados por el mensuales y se paga cada dos meses en el caso de Bogotd, y una vez al afio para el
valor de los gravdmenes de cardcter general y obligatorios a favor del Estado y municipio de Facatativa.
los que estdn a cargo de la Institucién, por concepto de los cdlculos con base en
las liquidaciones privadas sobre las respectivas bases impositivas generadas en el La informacion fiscal de la institucion se encuentra disponible en
periodo fiscal. Comprende la liquidacién del impuesto de industria y comercio sobre los estados financieros para consulta de cualquier grupo de interés
los ingresos netos de la institucién, el impuesto predial y el impuesto de vehiculos. El : Estados financieros p-
TABLA 6

Pago de impuestos 2018-2022.

Retencidn en

599 643 523 609 588
la fuente
ICA Bogota 317.790.000  317.214000 278174000  275540.000  302.071.000
RETE ICA
) 49.070.000 31.568.000 16.194.000 23.985.000 36.598.000
Bogota

ICA Facatativd 33.059.000 36.218.000 32.527.000 29.580.000 28.473.000

RETE ICA
Facatativa

2.236.000 662.000 2.066.000 1.046.000 2.470.000

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)
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Estudiantes
Docentes Administrativos
(B El campus de UNIAGRARIA sede Tenjo cuenta con 11,97 hectdreas, de las cuales
@ 5,15 hacen parte de una zona de reserva forestal. En los dltimos cinco afos esta zona
ha estado bajo el resguardo de la institucion y no cuenta con afectaciones hasta el
momento
Siguiendo la normativa ambiental en Colombia, la Fundacién Universitaria Agraria de En UNIAGRARIA se
Colombia - UNIAGRARIA ha clasificado 17 tipos de residuos en su Plan de Gestion identifican como generadores
Integral de Residuos Sélidos (PGIRS). El objetivo principal del PGIRS es establecer de residuos todas las personas
estrategias y directrices para la gestion adecuada de los residuos generados por la vinculadas con la institucion,
institucion, a través de procedimientos que incluyen la segregacion y separacion directa o indirectamente

en el centro de acopio, asi como la colaboracion de entidades autorizadas para la
disposicion final de los residuos sélidos. El Comité Administrativo es el encargado de
implementar el PGIRS y asegurar el buen funcionamiento del proceso, supervisando y
dando seguimiento a todas las actividades

Contratistas Visitantes
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Fuentes o dreas de generacion de residuos

| EECEN

CENTRO DE COPIADO I

AUDITORIOS

MEDIO
UNIVERSITARIO
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TABLA 7

Fuentes o dreas de generacion de residuos

Tipoderesiduo

10S

Fuente

Observaciones

tar

generadora Principalesactividades
(area)

°

inario
anicos

Ord

Org

iosani

Animales
tes (RCD)

. riesgo quimico

B
iner

Papel y carton
Plastico
Cortopunzante

Anatomopatolégic
R

) Estas dreas se caracterizan por la generacion de papel archivo
) i Impresiones . o . ) .
Oficinas (area teniendo en cuenta las actividades que se realizan (impresiones,
- ) Control de documentos X X o ) o
administrativa) ~ ) control de documentos). Tambiénse generan residuos ordinarios
Atencidn al Cliente ) ) ) i
teniendo en cuenta la ingesta de alimentos en estas areas

Desarrollo de clases

Venta de alimentos , . . !

. Estas areas se caracterizan por la generacion de papel, residuos

Aulas de clase Evaluaciones X X X X o . ‘ e

_ ordinarios y aprovechables por la ingesta de alimentos (plastico,

Conferencias :
_ latas, servilletas, envolturas)

Sustentaciones

Venta de alimentos
Eventos
Alimentacién , ) - .

- , Estas dreas se caracterizan por la generacion de residuos
Recepcidn de insumos N L ) .
) _ ) ordinarios y orgédnicos, ademds de residuos aprovechables
Cafeteria Almacenamiento de alimentos X X X X XX ] ]
generados por los envases y embalajes de los insumos que usan, o

Venta de alimentos
delos productos que venden

Zonas de estudio
Preparacion de alimentos
Esparcimiento
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Tipoderesiduo
-)
.g w 3 o a
Fuente aEl: . . HHEFRHE  ©
generadora Principalesactividades AEd ° R S| RS2 (3 Observaciones
: Y ¢ : = EHEEEE z
(area) ARy > g § & &2 % g
™ [7] a
3] & a St E g ]
& @ S| = = =
() ] S
c o
g
Estudio
Descanso . . .
Corred Event En estas zonas se caracterizan por ser dreas de flujo de personas,
orredores ventos
( ) Ladi X X X X X por lo tanto, se generan residuos ordinarios, papel y carton,
zonas comunes Udicas

botellas pldsticas y latas de bebidas (metales)
Puntos de encuentro

Flujo de personas

Conferencias

Auditorios Eventos X Publicidad (folletos, volantes)
Ludicas
Impresiones En esta zona se presta el servicio de fotocopiado, impresion
Centros de Copiado Fotocopiado X X y venta de recursos netamente académicos, por lo tanto, se
Venta de materiales académicos generan residuos de papel y carton, y de plastico
Unidad del Medio En esta drea se generan principalmente residuos biosanitarios

Recepcion de insumos
Atencion de pacientes X X X X X X
Manipulacién de elementos quimicos

Universitario (gasas, guantes, jeringas), cortopunzantes (agujas), de

(Servicio de salud riesgo quimico por el uso de sustancias para desinfeccion,

integral) medicamentos
hrea de Corte de madera Escombros, proyectos de estudiantes (maquetas, arte y
o Pintura X X X X X | X X similares), tarros de pintura, rieles de aluminio, vidrio de
mantenimiento o o
Mantenimiento ventanas, plasticos, entre otros

Centro de Atencion
Veterinario

REPORTE DE | ’?
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Tipo deresiduo

10S

Fuente
generadora Principalesactividades
(area)

Observaciones

inario
anicos
itar

Ord

Org

iosani

Animales
tes (RCD)

. riesgo quimico

B
iner

Papel y cartén
Plastico
Cortopunzante

Anatomopatolégic
R

En este laboratorio se desarrollan ) o o
En este laboratorio se desarrollan actividades précticas

X XX X X X X relacionadas con la caracterizacion y determinacion nutricional
de alimentos, pastos, forrajes, entre otros

Laboratorio de actividades précticas relacionadas con Ia
Nutricion caracterizacion y determinacion nutricional
de alimentos, pastos, forrajes entre otros

En este laboratorio se desarrollan ) o o
En este laboratorio se desarrollan actividades précticas

X X X | X X X relacionadas con la caracterizacion y determinacion nutricional
de alimentos, pastos, forrajes entre otros

Laboratorio de actividades précticas relacionadas con Ia
Quimica caracterizacion y determinacién nutricional
de alimentos, pastos, forrajes entre otros

En este laboratorio se desarrollan ) o o
En este laboratorio se desarrollan actividades précticas

Laboratorio de actividades préacticas relacionadas con la ) N o .
. - o o . relacionadas con la caracterizacion y determinacion nutricional
Fitoquimica caracterizacion y determinacion nutricional ) i
i ) X X X de alimentos, pastos, forrajes, entre otros
de alimentos, pastos, forrajes entre otros
) En este laboratorio se desarrollan
Laboratorio de o . :
_ actividades précticas relacionadas con Ia
Planta piloto de o o o
caracterizacion y determinacién nutricional
procesos ) ) X X X X
de alimentos, pastos, forrajes entre otros
Laboratorio de En este laboratorio se desarrollan
Biocombustibles actividades précticas relacionadas con Ia w | x| x| x x | x X Diluciones y sustancias de practicas, reactivos, recipientes vacfos
e Ingredientes caracterizacion y determinacién nutricional de plastico, canecas con aceites y alcohol
Naturales de alimentos, pastos, forrajes entre otros
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Tipo de residuo

10S

Fuente
generadora Principalesactividades
(area)

tar

Observaciones

inario
anicos

Ord

Oorg
iosani
Animales

.
°

B
iesgo quimico
inertes (RCD)

Papely cartén
Cortopunzante

Anatomopatolégicos
R.r

) En este laboratorio se desarrollan
Laboratorio de

o L actividades préacticas relacionadas con el En este laboratorio se desarrollan actividades practicas
Ciencias Bioldgicas, ) _ L . . ! o
Microbiolog uso de reactivos para microbiologia, aguas relacionadas con el uso de reactivos para microbiologia, aguas de
icrobiologia ) )
glay .| de muestreo, insectos, plantas, suelos y X X X XX X X muestreo, insectos, plantas, suelos, entre otras
zona de preparacion | |
similares

En este laboratorio se desarrollan
actividades prdcticas relacionadas con el

Laboratorio ) ) ) i
L uso de reactivos para microbiologia, aguas
de Précticas )
o de muestreo, insectos, plantas, suelos 'y X X X X X X
Veterinarias

similares

En este laboratorio se desarrollan

actividades préacticas relacionadas con el En este laboratorio se desarrollan actividades practicas
Laboratorio de uso de reactivos para microbiologfa, aguas X relacionadas con el uso de reactivos para microbiologfa, aguas de
Mecatronica y fisica = de muestreo, insectos, plantas, suelos y X X muestreo, insectos, plantas, suelos, entre otras

similares

En este laboratorio se desarrollan

actividades prdcticas relacionadas con el En este laboratorio se desarrollan actividades practicas

uso de reactivos para microbiologia, aguas relacionadas con el uso de reactivos para microbiologia, aguas de
Laboratorio de Civil | de muestreo, insectos, plantas, suelosy X X X | muestreo, insectos, plantas, suelos, entre otras

similares
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TABLA 8
Residuos generados 2018-2022

BOGOTA TENJO

Biosanitarios [§ Anatomopatolégicos puicz,;:tn?ces Vidrios Reactivos Aceites usados UEITII T ETG] 4Tl 1 pu(riz:::ces
2018 365 42 299 79 4840 40
2019 101,3 o) 40 51,6 181 3371,9
2021 o) 500 60 384 154
2022 322 343 457,2
FIGURA 5

Proceso para recoleccion de residuos
. CLASIFICACION

DE LOS RESIDUOQS,
ETIQUETAS Y ENVASES

RUTA Y MICRO RUTA
DE RECOLECCION

DEMARCACION Y
SENALIZACION

CAPACITACIONES
AL PERSONAL

DISPOSICION
FINAL

REPORTE DE

PLAN DE
CONTINGENCIA ANTE
EMERGENCIAS

CARGA Y
MOVILIZACION

ACOPIO Y
ALMACENAMIENTO
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DISTRIBUCION DE TRABAJADORES PORTIPO DE CONTRATO

Tipos de contrato nomina administrativa 2018-2022

158
140
19
129 131
95
57
> 46
2018 2019 2020

Contrato de aprendizaje  «=@mm Contrato término fijo

GRAFICA 11

16 o6
109
84
49
37
2021 2022

Contrato término indefinido

Tipos de contrato hombres - némina administrativa 2018-2022

63
55

54 M~\-‘-. —

A 4 «

43 43 45
22 18

16
15 12
2018 2019 2020 2021 2022

Contrato de aprendizaje e=@mmContrato término fijo
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GRAFICA 12

Tipos de contrato mujeres - némina administrativa 2018-2022

85
74
o9 64
77
52
41 64
37 N 2
25
2019 2020 2021 2022

e=@== Contrato término fijo Contrato término indefinido

GRAFICA 13

Tipos de contrato docentes tiempo completo 2018-2022

187
156
m 14
36 31 30 29
2019 2020 2021 2022

e=@== Contrato término fijo Contrato término indefinido

44|

2018 - 2022



\‘ UNIAGRARIA SOBRE CARTA
-
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Tipos de contrato hombres - docentes tiempo completo 2018-2022

9% m
70
62
47
27
22
19 19 18
O— O
2018 2019 2020 2021 2022
Contrato término fijo e=@== Contrato término indefinido
GRAFICA 15
Tipos de contrato mujeres - docentes tiempo completo 2018-2022
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60
49
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° O——o- -0 o
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GRAFICA 16

Tipos de contrato - docentes catedra 2018-2022
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA]JO

3 SALUD
YBIENESTAR

La conformacién y el proceso del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen, verifican y controlan las condiciones bdsicas de capacidad, asi como
_4’\/' (SG-SST) en UNIAGRARIA se fundamenta en los estandares de la Resolucion 0312 la suficiencia técnico-administrativa, financiera y patrimonial, indispensables para el
de 2019. Se entiende por estdndares minimos al conjunto de normas, requisitos y funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el SG-SST. En concordancia,
procedimientos de obligatorio cumplimiento en la institucion, mediante los cuales para la conformacion y proceso del SG-SST se tiene en cuenta lo siguiente:
FIGURA 6

Proceso de SG-SST

Recursos financieros,

técnicos humanos Condiciones de salud en el

Trabajo
Capacitacién en el Sistema

de Gestién de Seguridad y Registro y reporte de las

Salud en el Trabajo enfermedades laborales, Gestién y resultados del ACC'O”?S preventivasy
| incidentesy accidentes | Sistema de Gestion de | correctivas con basg en
Politica de Seguridad y Salud | aborales Y Seguridad y Salud en el | 11 los resultados del Sistema

de Gestion de Seguridad y

en el Trabajo .
» J. o Mecanismos de vigilancia de Trabajo Salud en el Trabajo
Evaluacion inicial del las condiciones de salud de
Sistema de Gestidn de los trabajadores
Seguridad y Salud en el

Identificacion de peligrosy

Trabajo - i
valoracion de riesgos

Plan anual de trabajo
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Para el 2022, en la operacion del proceso de SG-SST UNIAGRARIA se contaba con
una cobertura de 402 empleados (ver tabla 9):

TABLA 9

Numero de empleados cubiertos por el SST

532 520 426 378 402

IDENTIFICACION
DE RIESGOS LABORALES 2018-2022

Entre los afios 2018-2022 y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.2
del Decreto 1072 de 2015, la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo consolidé la
metodologia para la identificacion de peligros y evaluacion y valoracién de riesgos en
UNIAGRARIA.

Esta identificacion partio del diagndstico de las condiciones de trabajo de los procesos
institucionales, en busca de identificar los peligros, y de evaluar y estimar el riesgo
para establecer las medidas de control necesarias, mediante un mapeo de posibles
accidente y enfermedades laborales desarollado en el 2018 (ver tablas 10, 11, 12 y 13),
que sigue permitiendo a la institucién garantizar un adecuado control de los riesgos a
los que los trabajadores pueden verse expuestos.

Como estrategia adicional, UNIAGRARIA hace participe a todas las dareas/
dependencias dentro de la identificacion de peligros, para garantizar la cobertura de
todos los procesos institucionales.
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TABLA 10

Mapeo de posibles accidentes laborales en la institucién

Clasificacion

Manejo de animales contagio por virus, bacterias y ) S
o Riesgo bioldgico
parasitos

Ruido intermitente durante la atencién telefénico ) .
o Riesgo fisico
(personal admisiones)

Superficies de trabajo (pasillos deslizantes o en ‘ ,
. ) : . Riesgo locativo
desnivel) caidas al mismo nivel.

BALANCE DE

LA GESTION

Posturas mantenidas y sillas en condiciones regulares Riesgo biomecanico

Manipulacién de cargas causando alteraciones
musculares y dolores focalizados.

Actos inseguros caminar y chatear al tiempo
causando caidas al mismo nivel

Exposicién durante procesos de limpieza realizado
por el personal de mantenimiento, generando Riesgo quimico
alergias y afectaciones respiratorias

TABLA 11

Numero de accidentes laborales 2018-2022

Riesgo biomecanico

Condiciones de seguridad

16 10 7 5

Clasificacion de los accidentes de trabajo del periodo
(Resolucion 1401 de 2007)

13

Leves

47|
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TABLA 12

Mapeo de enfermedades laborales en la institucién

Posibles enfermedades laborales detectadas

Sindrome de manguito rotatorio (todo el personal)
Sindrome del Tunel carpiano (todo el personal)
Epicondilitis medial (Todo el personal)

Hipoacusia (Admisiones y secretarias)

Voz (Docentes)

TABLA 13
Numero de enfermedades laborales 2018-2022

INDICADORES

LA U VERDE
DE COLOMBIA

DIMENSION
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

DIMENSION
AMBIENTAL SOCIAL

DIMENSION

BALANCE DE
LA GESTION

La metodologia para la elaboracion del diagndstico de condiciones de trabajo se

fundamenta en la Guia Técnica GTC 45, documento base para la identificacion de

los peligros y la valoracion de los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con esta

metodologia se logra que la institucion pueda:

Identificar los peligros
asociados a las
actividades en el lugar
de trabajo y valorar
los riesgos derivados
de estos peligros

Tomar decision
en cuanto

a la informacién

recolectada en

la valoracién de
los riesgos

Comprobar si las
medidas de control
existentes en el
lugar de trabajo son
efectivas para reducir
los riesgos

Comprobar si las
medidas de control
existentes en el
lugar de trabajo son
efectivas para reducir
los riesgos

Priorizar la ejecucién
de acciones de mejora
resultantes del
proceso de valoracion
de los riesgos

Demostrar que se han
identificado todos los
peligros asociados al
trabajo y se han dado
los criterios para la
implementacién de
las medidas de control
necesarias

a8
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ACCIONES ADELANTADAS PARA PREVENIR
Y MITIGAR LOS RIESGOS LABORALES ENTRE 2018-2022

[ Investigacion de accidentes de trabajo, a fin de aplicar las acciones correctivas
necesarias, y la respectiva socializacion de las lecciones aprendidas al personal.

I Auditorfas preventivas, para identificar e implementar las medidas corres-
pondientes, de acuerdo al caso.

. Implementacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y socializacion
de buenas practicas preventivas desarrollladas por el personal de la institucion.

Envio de material para promocién de la comunicacion preventiva fluida y activa
en todos los niveles de la institucion.

I Destinacion de presupuesto para realizar controles de eliminacién, de susti-
tucion, de ingenierfay administrativos, asicomo para la adquisicion de elementos
de proteccién personal.

| Lanzamiento de campafas de orden y limpieza.

| Actividades de capacitaciones en promocion y prevencién en desdrdenes
osteomusculares, riesgo psicosocial, riesgo quimico, conservacion visual,

conservacion de voz y conservacion auditiva, entre otras.

Organizacion de la campafa para prevencion de caidas.

REPORTE DE

LA U VERDE DIMENSION DIMENSION DIMENSION BALANCE DE
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PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN EL SST (COMITES)

UNIAGRARIA cuenta con los comités necesarios para velae por el cuidado y
resguardo de la salud de los trabajadores mediante la implementacién y cumplimiento
del SG-SST de la institucion, lo que permite informar, asesorar y vigilar el cumplimiento
de lo dispuesto por el marco legal de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el
reglamento interno de la institucion:

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: es un organismo de promocion
y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro
de la institucién, a través de actividades de promocion, informacion y divulgacion. El
COPASST garantiza que los riesgos de enfermedad laboral y accidentes derivados del
trabajo se reduzcan al minimo posible.

Comité de Convivencia Laboral: tiene como objeto conocer y evaluar las quejas
o inquietudes sobre situaciones de presunto acoso laboral o de convivencia que
se relacionen con acoso laboral, asi como recomendar a la institucion las medidas
preventivas que se establecieren, con el fin de promover el trabajo en condiciones
dignas y justas, la armonia y el buen ambiente ocupacional para todos los trabajadores
de la Institucion.

Brigada de emergencias: como instancia funcional de la institucion, tiene la
responsabilidad de la planificacién, organizacién de los recursos humanos, materiales
y econémicos, y de las actividades de operacion y mantenimiento de los sistemas para
la mitigacion, preparacion, respuesta, rehabilitacion ante situaciones de emergencias
o desastre. Se encuentran estdn conformados por grupos de personas voluntarias,
entrenadas y capacitadas de forma integral en prevencion y atencién de emergencias.

a9 |

2018 - 2022



EL REPORTE DEL RECTOR 2018-2022 DE COLOMBIA  SOSTENIBILIDAD ECONOMICA AMBIENTAL SOCIAL LA GESTION
I

‘ UN | AG RAR | A SOBRE CARTA INDICADORES LA U VERDE DIMENSION DIMENSION DIMENSION BALANCE DE
\'Y

TABLA 14 los requisitos del articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015, que sefala que todas

Numero de reuniones del Comité de SST 2018-2022 las empresas estdn obligadas a implementar un Programa de Capacitacién en la
Prevencion de Riesgos Laborales y Accidentes de Trabajo.

Asimismo, el programa tiene en cuenta las necesidades de capacitacion detectadas

Comité Paritario de Seguridad y en laevaluaciény valoracion de los riesgos, las consultas realizadas a los trabajadores,
Salud en el Trabajo M 1l 1l 1l 12 al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Comité de Convivencia.
El alcance del plan abarca campafias y capacitaciones de interés comdun, dirigidas a
Comite de Convivencia Laboral 4 4 4 4 4 todo el personal, asi como capacitaciones especificas dirigidas a los miembros del
Brigada de emergencias 3 4 3 4 4 COPASST, al Comité de Convivencia y a los brigadistas.
TABLA 15
PLAN DE CAMPANAS O CAPACITACIONES EN SST Numero de campafias o capacitaciones en SST, por vigencia
A partir de la identificacion asociada a los riesgos prioritarios y de acuerdo con las m m
actividades e intervenciones realizadas en periodos anteriores, desde el afio 2018 se 532 520 426 378 402
establecié el plan de capacitaciones del SG-SST. Este plan se elabora de acuerdo con
TABLA 16
Campanas en SST 2018-2022
Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo Manejo de contratistas - Generalidades del SG-SST
Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo Manejo de sustancias Quimicas
Planeacion Divulgacion de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad Trabajo en alturas
estratégica Divulgacion Roles y Responsabilidad SG-SST Industrial Prevencion de cafdas - Autocuidado
Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo Uso, reposicion y mantenimiento de EPP
Inspecciones de seguridad Riesgo bioldgico - Medidas de prevencion
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Medicina
preventiva

Medicina

Laboral

Aprendiz
Fijo
Indefinido

Indefinido

REPORTE DE

Docentes planta
Fijo

SOBRE
EL REPORTE

CARTA
DEL RECTOR

INDICADORES
2018-2022

Programa Estilos de vida saludable
Programa Conservacion visual

Programa Conservacion de voz
Programa Conservacion auditiva
Programa Desordenes Osteomusculares
Programa Prevencién de riesgo bioldgico y radiologia
Programa de riesgo psicosocial
Examenes médicos de ingreso
Examenes de egreso

Exdmenes periédicos

Inspecciones de puesto de trabajo

TABLA 17

LA U VERDE

DE COLOMBIA

Plan de
emergencias

Medio
Ambiente

Plan Estratégico
de Seguridad Vial

SOSTENIBILIDAD

DIMENSION
SOCIAL

DIMENSION
AMBIENTAL

DIMENSION
ECONOMICA

BALANCE DE
LA GESTION

Responsabilidades de la Brigada de emergencias
Evacuacion

Primeros Auxilios

Control de incendios

Pista de entrenamiento

Plan de Gestion de Residuos solidos

Normas y comportamientos en educacion en el transito
Sefales de transito
Causas de siniestros viales

Alcohol y drogas en la conduccién

Ratios entre el salario bésico y la remuneracién de mujeres y hombres

1 1

1,86 2,14 1,85 1,94
3,34 3,74 3,19 3,67
4,10 4,03 3,79 3,67
4,89 4,98 4,51 4,42

1,71
3,18

3,61
4,37

1,96
3,42

3,72
4,06

1 1

1 1
1,53 1,76 1,52 1,66
3,01 3,25 2,68 3,26
3,40 3,27 3,01 2,86
4,22 3,94 3,85 3,65
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INVESTIGACION

CONTRIBUCION DIRECTA A LOS ODS

EDUCACION
DECALIDAD

|

Las contribuciones mas significativas de UNIAGRARIA a los ODS, entre el 2018
y 2022, se dieron en dos sentidos. En primer lugar, desde la formacién para la
investlgacion de sus estudiantes, con su participacién en los semilleros institucionales,
orientados desde los proyectos curriculares que los lideran:

[ CE

LA U VERDE
DE COLOMBIA  SOSTENIBILIDAD

INGENIERIA ZOOTECNIA DERECHO ADMINISTRACION
AGROINDUSTRIAL FINANCIERA Y DE SISTEMAS
INGENIERIA MEDICINA INGENIERIA CONTADURIA

DE ALIMENTOS VETERINARIA MECATRONICA PUBLICA

REPORTE DE

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA
INDUSTRIAL

DIMENSION DIMENSION
AMBIENTAL SOCIAL

DIMENSION
ECONOMICA

BALANCE DE
LA GESTION

De otra parte, en segundo lugar, se relacionan directamente con el aumento la
produccion cientifica de la institucion, como consecuencia del trabajo colaborativo
y en red de nuestros docentes, a fin de incrementar la transferencia de conocimiento
desde la academia hacia el territorio.

TOTAL DE PRODUCTOS
DE INVESTIGACION
UNIAGRARIA
2018 - 2022

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA
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TABLA 18

Productos de Nuevo Conocimiento entre 2018-2022 por Grupo de Investigacion

Administracién y Gestion Verde - ADVER 1 3 3 1
Contabilidad Ambiental Social y Rural - ORSE 2 3 9 2
Desarrollo Rural y Educacion Rural 5 2 9 1 1

Desarrollo Sostenible, Gestion de Riesgo y
Cambio Climatico - UNIAGRARIA

Educacion en Ciencias y Formacién Ambiental 1 3 1
Investigacion e Innovacion Agroindustrial -
1 24 4
GINNA
Grupo de Investigacion Derecho Verde 2 1 10 1
Grupo de Investigacién en Ciencias Animales 28 51 1 18
Grupo de Investigacion en Ingenieria Civil y 6 7 7 : 5
Fenémenos Ambientales - GIICFA
Grupo de Investigacién en Ingenieria 6 13 :
de Alimentos
Innovacion Verde 9 2 ] 1
Innovar Tecnoldgico 7 13 1
Total 61 140 3 55 36 3
REPORTE DE

DIMENSION
SOCIAL
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BALANCE DE
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16
20

32

23
110

34

25

14
21
317
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TABLA 19

Productos de desarrollo académico e investigacién por afio entre 2018-2022

Administracion y Gestion Verde - ADVER 1 5 2 8

Contabilidad Ambiental Social y Rural - ORSE 13 1 T 1 16
Desarrollo Rural y Educacién Rural 7 2 6 5 20
Desarrollo Sostenible, Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - UNIAGRARIA 4 1 2 1 8

Educacién en Ciencias y Formacién Ambiental 5 ] 6

Investigacion e Innovacion Agroindustrial - GINNA 16 6 2 5 3 32
Grupo de Investigacion Derecho Verde 13 4 6 23
Grupo de Investigacion en Ciencias Animales 46 12 15 27 10 110
Grupo de Investigacion en Ingenieria Civil y Fendmenos Ambientales - GIICFA 18 3 4 7 2 34
Grupo de Investigacion en Ingenieria

de Alimentos ° 4 ’ ’ N 2
Innovacion Verde 6 3 1 2 2 14
Innovar Tecnoldgico 1 4 4 2 2]

Total 143 41 41 62 27 317
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TABLA 20

Productos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién por afio entre 2018-2022

Administracion y Gestion Verde -

ADVER

Contabilidad Ambiental Social y Rural - : 5 ,

ORSE

Desarrollo Rural y Educacion Rural

Desarrollo Sostenible, Gestion de Riesgo

y Cambio Climatico - UNIAGRARIA

Educacién en Ciencias y Formacion

Ambiental

Investigacion e Innovacion : 3 4
Agroindustrial - GINNA

Grupo de Investigacion Derecho Verde 3 3

Grupo de Investigacion en Ciencias - -
Animales

Grupo de Investigacion en Ingenieria 4 : .

Civil y Fenémenos Ambientales - GIICFA

Grupo de Investigacion en Ingenieria : :

de Alimentos

Innovacion Verde 8 15 23
Innovar Tecnoldgico 2 2

Total 1 8 1 4 1 22 14 3 54

REPORTE DE | 56
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TABLA 21

Productos de ASC por afio por Grupo de Investigacion entre 2018-2022

Administracién y Gestion Verde - ADVER 9 2 5 18
Contabilidad Ambiental Social y Rural - ORSE 1 9 5 5 4 34
Desarrollo Rural y Educacion Rural 1 1 2 14
Desarrollo Sostenible, Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - UNIAGRARIA 6 2 1 1 3 13
Educacion en Ciencias y Formacién Ambiental 17 4 4 1 26
Investigacion e Innovacion Agroindustrial - GINNA 1 4 8 23
Grupo de Investigacion Derecho Verde 7 28 8 3 5 51
Grupo de Investigacion en Ciencias Animales 20 14 17 9 19 79
Grupo de Investigacion en Ingenieria Civil y Fenémenos Ambientales - GIICFA 5 7 17 9 19 79
Grupo de Investigacion en Ingenieria

de Alimentos ° ! K 29
Innovacion Verde 15 1 2 3 31
Innovar Tecnolégico 14 8 3 4 2 31
Total 143 101 94 43 40 421
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Estas contribuciones al incremento en la produccién cientifica se propiciaron mediante el trabajo colaborativo y en red con
47 instituciones internacionales, como se observa en la figura 7.
FIGURA 7
Apoyo a la produccion cientifica de UNIAGRARIA por pais 2018-2022
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De las acciones desarrolladas dentro el marco del trabajo colaborativo y en red en

UNIAGRARIA, entre los afios 2018 y 2022, se destacan:

HAMBRE
GERO

(((
W

SALUD
YBIENESTAR

s

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA
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Desarrollo de 21 proyectos misionales, con el objetivo de duplicar la
productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos
en pequefa escala, promoviendo el intercambio de conocimiento,
servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacion de
valor afiadido y empleos no agricolas.

Disefio y ejecucion de siete proyectos misionales relacionados con
el bienestar animal, cuatro en temdticas de salud publica y dos en
salud humana. Gracias al trabajo colaborativo con la plataforma One
Welfare, se pueden reconocer como experiencias exitosas estos
procesos de interconexion entre el bienestar animal, el bienestar
humano y el medio ambiente.

Contribucién, desde la investigacién cientifica, al mejoramiento de
la capacidad tecnoldgica del sector rural en Colombia, a través de 17
proyectos interdisciplinares para el fortalecimiento de la agricultura 'y
la ganaderia en el pafs. Asimismo, en el aflo 2019 obtuvo su primera
patente enirradiacion de energia electromagnética para el tratamiento
de semillas botdnicas en estado de dormancia.

ACCIONES DESDE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

De acuerdo con la politica institucional, cada programa académico constituye su
semillero de investigacion y genera las estrategias de participacion especificas para
los estudiantes del proyecto curricular. Es asi como durante los ultimos cuatro afios,
el participacion estudiantil en estos espacios ha sido constante, de tal forma que,
anualmente, el promedio ha sido de 595 estudiantes en 12 semilleros pertenecientes a
los 11 programas académicos.

La produccion intelectual de los estudiantes se divulga a través de ponencias en
eventos académicos, alcanzado una constante en la produccion promedio, para los
ultimos cuatro afios, de 43 ponencias al afio.

Esta produccion ha estado ligada a la participacién de la universidad en la Red
Colombiana de Semilleros de Investigacién - RedCOLSI la cual, como herramienta
de visibilizacion institucional, permite presentando la produccién intelectual de los
estudiantes a través de la socializacion de los proyectos que realizan los Semilleros
Uniagraristas. Entre el 2018 y el 2022 se presentaron 92 trabajos de investigacion en
los encuentros regionales del Nodo Bogotad-Cundinamarcay en el Encuentro Nacional,
que se realizan de forma anual.

TABLA 22

Proyectos semilleros de investigacion 2018-2022

21 26 20 24 17

EDUCACION
DECALIDAD

N
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EDUCACION
DE CALIDAD

]

ACCIONES DE INVESTIGACION EN LOS CURRICULOS
DE UNIAGRARIA

Como resultados concretos se pueden identificar:

1) La definicion de lineamientos institucionales asociados a la formacion para
la investigacion.

2) Laimplementacién y consolidacion del programa de semilleros de investigacion,
reflejado en la participacién estudiantil por programa académico para un total en
2022 de 769 estudiantes.

Desde los programas se integra el componente de investigacion en los cursos propios
del plan de estudios, de tal forma que, para el ano 2022, fueron reportados 111 cursos.
Por otra parte, en el marco del programa Plan 500, desde el afio 2019 se desarrolla en

REPORTE DE |

Diplomado Virtual de Formacion de Docentes en Semilleros de Investigacidn; para el afio
2022, se contd con la participacion de siete colegios de Cundinamarca, de los cuales
19 docentes se motivaron a desarrollarlo, obteniendo como resultado la creacion de
12 semilleros.

ACCIONES PARA LA SOCIALIZACION
DE LA INVESTIGACION EN UNIAGRARIA

UNIAGRARIA también desarrolla procesos para la socializacion de la investigacion
a través de la organizacion de eventos institucionales y eventos por cada uno de
los programas académicos. Asimismo, se publican una revista institucional de
investigacion y los cuadernos de semilleros, estos ultimos estan encaminados a
fomentar el desarrollo de competencias escriturales de estudiantes. A continuacion,
se relacionan los eventos organizados por la universidad entre 2012 y 2022:

o0
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TABLA 23
Comportamiento del Congreso Institucional de Investigacion
| et =
1 | Congreso Institucional de Investigacion “La investigacion en el contexto del desarrollo” 2012
2 [l Congreso Institucional de Investigacion “La investigacion y el reto de la globalizacion” 2013
3 [l Congreso Institucional de Investigacion “Gestion del conocimiento y cultura de la calidad para la competitividad” 2014
4 IV Congreso Institucional de Investigacion “Investigacion para la paz y la region” 2015
5 | Congreso Internacional y V Institucional de investigacion “Investigacion y desarrollo sostenible para las organizaciones” 2016
6 [l Congreso Internacional y VI Institucional de Investigacion “Objetivos de Desarrollo Sostenible una mirada desde lo rural” 2017
7 [l Congreso Internacional y VII Institucional de Investigacion ~ Objetivos de Desarrollo Sostenible: una mirada reflexiva desde lo ambiental” 2018
8 IV Congreso Internacional y VIII Institucional de Investigacién ~ “Desarrollo Rural y Sostenibilidad desde la Innovacion y el Emprendimiento” 2019
V Congreso Internacional y IX Institucional de Investigacion - “Investigacion para la sustentabilidad y el desarrollo rural regional en
? UNIAGRARIA tiempos de pandemia y postpandemia * .
o VI Congreso Internacional y X Institucional de Investigacién - “Didlogos y construccién del conocimiento en la ruralidad: metodologfas s
UNIAGRARIA participativas y tensiones socioambientales”
REPORTE DE ’?
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TABLA 24

Comportamiento del Encuentro Interno de Semilleros de Investigacion

1 | Encuentro de Semilleros de Investigacion “Nuestro Espacio para construir desde la Investigacion” Octubre de 2012
2 Il Encuentro de Semilleros de Investigacion “Encuentro para la ciencia y la investigacion” Noviembre de 2013
3 [l Encuentro de Semilleros de Investigacion “Nuestro Espacio para construir desde la ciencia, tecnologfa e investigacion”  Octubre de 2014
4 IV Encuentro de Semilleros de Investigacion “La experiencia de semilleros de investigacion como proyecto de vida Octubre de 2015
5 V Encuentro de Semilleros de Investigacion “Semilleros de investigacion sembrando ciencia” Octubre de 2016
6 VI Encuentro de Semilleros de Investigacion “Investigacion Formativa para el Posconflicto” Octubre de 2017
7 VIl Encuentro de Semilleros de Investigacién “Cultura Cientifica para el Desarrollo Sostenible” Septiembre de 2018
8 VIl Encuentro Interno de Semilleros de Investigacion ~ “Formacion investigativa para el desarrollo y la innovacion” Septiembre 2019

) o “Investigacion para la sustentabilidad y el desarrollo rural regional en tiempos )
9 XI Encuentro Interno de Semilleros de Investigacion Septiembre 2021

de pandemia y postpandemia”

) o “Didlogos y construccién del conocimiento en la ruralidad: metodologias
10 X Encuentro Interno de Semilleros de Investigacion Octubre 2022

participativas y tensiones socioambientales”
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, Entre el 2018 y el 2022, contribuimos directamente en asegurar que los nifios, nifias, adolescentes y adultos en la ruralidad adquirieran
E X T E N S | O N los conocimientos tedricos y précticos necesarios para promover el desarrollo sostenible en sus territorios; garantizando espacios de

igualdad de oportunidades con respecto a la brecha urbano-rural y el desarrollo de capacidades de resiliencia en los pobladores rurales.
Los indicadores mds significativos se expresan a continuacién
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Madrugadas Rurales
desarrolladas

310

Productores
capacitados

>4

Foros, eventos o
charlas nacionales
e internacionales

de extension,
desarrollo regional
y mujer rural

1.433

millones ejecutados
en siete proyectos
desarrollados

13

Cartillas de Escuelas
de Formacion
Sembrar Paz

1.433

Alianzas en los
municipios de
Facatativa, Viota
y Anolaima para
resaltar el patrimonio
cultural e inmaterial
de los campesinos

49

Organizaciones
productivas
capacitadas

Reconocimiento por
parte del Ministerio
de Educacion Nacional
por el Lanzamiento
Notas de Politica
Educativa 6 de
educacion, preescolar
y basica

Reconocimiento por
parte del Ministerio
de Agriculturay
Desarrollo Rural,
elSNIAyel lICA
a Sembrar Paz
y UNIAGRARIA
al Campo como
experiencias Exitosas
de Extension Rural en
América Latinay el
Caribe
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EDUCACION UNIAGRARIA al campo PLAN 500 - EDUCACION

DECALIDAD DECALIDAD

I!!ll Red de Colegios Verdes 2,| 5 I!!ll

para Colombia

Estudiantes
participantes

430.000

Habitantes
beneficiarios
del programa

200

Docentes
participantes

13

Colegios en

‘ 3 5 convenio

Proyectos
desarrollados
enregién

15

Alcaldias en
convenio
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16 PAZ JUSTICIA

EDUCACION
EINSTITUCIONES
SOLDAS

DECALIDAD

I!!” Sistema Integrado i;

de Educaciéon Rural

532 A

Doc?ntes Catedras
capacitados Latinoamericanas
desarrolladas

Catedra

Z,]O] Latinoamericana

Estudiantes Interinstitucional
capacitados de Paz
“Antonio Elizalde”

556
Personas de ’I . Z 6 O

la comunidad
Asistentes

capacitadas
Estudiantes

vinculados a
alianzas financieras
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T LA EXTENSION EN UNIAGRARIA PROGRAMAS DE REGIONALIZACION Y RURALIDAD
IMNF EN UNIAGRARIA
! La extension en UNIAGRARIA estd orientada hacia la presencia e interaccion
académica. Mediante esta dindmica se aporta a la sociedad, en forma critica y " Regionalizacién: Sistema, proceso integral cuyo principal objetivo es
([E=rid ~ creadora. Los resultados y logros de sus procesos de investigacion y docencia que contribuir al desarrollo regional y al aprendizaje de la comunidad académica sobre
45 > aportan al conocimiento de la realidad nacional, enriquecen y redimensionan su el mismo, a partir de la vinculacion a través de las rutas formativas y de procesos
M actividad académica conjunta. En este sentido, la extension universitaria cumple de trabajo social comunitario, investigacion y ofertas de educacion formal y no
con tres roles: el primero, de formacién permanente de la propia comunidad formal, consecuentes con los ejes misionales: medio ambiente, emprendimiento
universitaria en su conjunto; el segundo, un rol en la divulgacién cientifica y de y desarrollo regional con enfoque territorial.
la diversidad cultural, en la transformacién social y de desarrollo comunitario;
y el tercero, como actor significativo en la transferencia tecnoldgica, con vision Plan 500 - Red de Colegios Verdes para Colombia
estratégica del desarrollo rural del pafs. Centros de desarrollo regional (CDR)
Inmersion rural
UNIAGRARIA a los municipios
UNIAGRARIA al campo
EL DESARROLLO REGIONAL Ideas
CON ENFOQUE TERRITORIAL Sembrar Paz
El Desarrollo Regional con Enfoque Territorial, desde UNIAGRARIA, fundamenta " Plan 500 - Red de Colegios Verdes para Colombia: Propuesta
su quehacer en la lectura de las necesidades de las regiones y sus diferentes actores. socioeducativa de cardcter integral e inclusiva a través de la cual UNITAGRARIA
Asimismo, reconoce los saberes tradicionales, los cuales UNIAGRARIA fortalece propicia el didlogo abierto entre los actores rurales y la academia con el fin de
a través de la presencia en la region, la formulacién y desarrollo de proyectos que generarsaberesy procesos de desarrollo regional con enfoque territorial, incidiendo
generen didlogo y co-construccion de saberes con los actores presentes en las en el fortalecimiento de la educaciéon media rural, la familia rural, los procesos de
regiones, para aportar a la mejora de la calidad de vida de las comunidades y contribuir investigacion, emprendimiento e innovacién. Esto a través de redes asociativas
al desarrollo humano rural y regional con enfoque territorial. que visibilicen el quehacer continuo de UNIAGRARIA en los territorios.
REPORTE DE
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UNIAGRARIA presenta el Plan 500 como una forma de consolidar a la
institucion en cuanto a las condiciones de la nueva ruralidad colombiana, los
retos del desarrollo regional, y su contribucion a la mejora de la calidad de vida
de las personas. Bajo el lema “Plan 500, red de colegios verdes de Colombia”, se
vienen implementando, desde 2019, una serie continuada de acciones en diversas
instituciones educativas situados geogréficamente en los Iimites de las Regiones
Cundi-Boyacense, Magdalena y Llanos Orientales, con la proyeccion de generar
una red de 500 colegios verdes visibilizadores y beneficiarios del quehacer de
UNIAGRARIA en los territorios.

= Centrosde Desarrollo Regional (CDR):
(CDR) integran las funciones cientificas y sociales de UNIAGRARIA, a partir de

os Centros de Desarrollo Regional

procesos de formacion, investigacion, asesoramiento técnico, integracién social
y asociatividad en diferentes territorios del pais como modelo de intervencion,
acceso y construccién de conocimiento. En este sentido, los CDR permiten
organizar y direccionar la accion institucional en el territorio con grupos
sociales y otros actores, promoviendo procesos de gestion del conocimiento,
transferencia de tecnologifa e innovacién social con mayor valor y pertinencia.
Las acciones se caracterizan por:

Relevancia en lainformacion técnico-cientifica producida y aportada (utilidad
social y valor de uso del conocimiento)

Alta calidad técnica y cientifica de la informacién que permita credibilidad
en territorio

Contar siempre con los intereses de los actores locales en las aplicaciones
concretas requeridas.

Para el afio 2018, UNIAGRARIA ya contaba con cinco CDR ubicados en
Anolaima, Purificacién, Ariari (Meta), La Gloria (Cesar) y Viotd, y se estaban

REPORTE DE |

gestionando dos nuevos en Antioquia y Boyacd. Durante los cuatro afios de
funcionamiento como resultado de las diferentes gestiones adelantadas desde
los CDR, se hanimpactadoa 13 regiones, mediante el vinculo con 25 asociaciones,
querepresentan 541personasentre mujeres, jévenes,ambientalistas, pescadores,
jovenes, adulto mayor y afrodescendientes. De igual manera, se promueven las
alianzas con la institucionalidad local que ha estado presente en estos procesos
como son las alcaldfas, asociaciones de victimas, DPS, cooperativas, GIZ, ICA,
CORPOICA, USAID, CORDEPAZ, Hacienda la Gloria e instituciones educativas.

Para el afio 2022, el Centro de Desarrollo Regional de Anolaima se ha consolidado
como el punto de encuentro entre la academia y los diversos actores que hacen
presencia en el territorio, con el fin de generar redes de aprendizaje mutuo en
beneficio del desarrollo del territorio.

Centro Regional UNIAGRARIA Anolaima “Ana Rosa Sarmiento De
Anzola”: ubicado en La Florida (Anolaima), se ha consolidado en un punto de
encuentro entre la academia, instituciones publicas y privadas y las comunidades.
Busca, desde la educacion superior, aportar a la resoluciéon de problemas reales de
la comunidad, promoviendo el desarrollo rural.

Inmersién rural: propuesta uniagrarista de extension en el curriculo, liderada
por el programa de Ingenierfa Mecatrénica, con el fin de generar un espacio
vivencial que fortalezca los vinculos entre campesinos y comunidad académica,
posibilitando la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el plan de estudios
y el cambio de percepcién entre las diferentes comunidades y las regiones.

El programa invita a estudiantes de la universidad a que vivan una experiencia
de miimo una semana en fincas aliadas, asumiendo las labores cotidianas.
Desde la Vicerrectoria de Extension, se generd un espacio para que docentes de

2018 - 2022



EL REPORTE DEL RECTOR 2018-2022

‘ UNIAGRARIA SOBRE CARTA INDICADORES
\‘

UNIAGRARIA se sumaran a esta propuesta, dando lugar a que se desarrollara
un proceso de Inmersién Rural exclusivamente para docentes.

" UNIAGRARIA a los municipios: con este programa la institucion ha hecho
presencia en los municipios, para apoyar la gestion de las alcaldias con proyectos
a la medida, fortaleciendo organizaciones de productores, organizaciones
de mujeres campesinas, desarrollando programas de alfabetizacion y de
fortalecimiento de la educacién media rural, entre otros.

" UNIAGRARIA al campo: programa de extension en el curriculo, creado por
iniciativa del programa de Ingenierfa Civil desde el afio 2010, concebido como un
proceso de articulacion de la educacion superior orientado al desarrollo rural, la
consolidacion de una paz duradera, enmarcada en la equidad social, adaptdndose
al contexto y respetando el ambiente, que tiene como objetivo mejorar las
condiciones de vida de la comunidad rural del pais a través de proyectos de
saneamiento bdsico, infraestructura y demds que requiera la poblacion rural.

A través de este programa, se ha logrado llegar a mds de 14 departamentos,
representados en mas de 9o municipios, con una poblacion beneficiada mayor a
los 430.000 habitantes y ha generado mds de 100 convenios.

= Ideas: el programa de Ingenierfa de Alimentos ha emprendido acciones
para el desarrollo de iniciativas que beneficien a la comunidad, integrando la
participacion de estudiantes, egresados y docentes, tanto en la construccién de
nuevo conocimiento como en la generacién de compromiso frente a la realidad
social del pafs.

Lo anterior se enmarca en el Programa IDEAS -Ingenieria de Alimentos para la
Sociedad-, que integra el conocimiento producido por el programa académico

REPORTE DE |
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por medio de sus Iineas de investigacion y en ejercicio de la formacion profesional,
para transferirlo a lacomunidad, teniendo en cuenta las necesidades de seguridad
alimentaria, acceso a mercados y sostenibilidad ambiental. En la ejecucién de
IDEAS se involucran estudiantes, docentes, egresados y entidades nacionales
e internacionales, privadas y publicas, que buscan mediante las relaciones
establecidas la solucién a problemas o necesidades del entorno.

Sembrar Paz: el Sistema Educativo Metddico para Bachilleres Reanimadores de
la Alternativa Rural y de la PAZ busca la formacién de futuros agroempresarios,
con base en los jovenes estudiantes de Educacion Bésica y Media de los colegios
urbanos y rurales, con el objeto de preparar el talento humano que repoblara el
campo en el posconflicto.

Sembrar Paz brinda formacion en destrezas y habilidades a jévenes estudiantes
de educacion basica secundaria y media de instituciones educativas publicas
ubicadas en dreas rurales y urbanas, capacitdndolas de manera que estas
personas puedan reconocer las oportunidades y posibilidades que tiene el campo
y aprendan la forma de generar ingresos, a través de emprendimientos. Estos
proyectos se sustentan en el conocimiento de las condiciones no solo técnicas,
también sociales, ambientales y culturales, dando una mirada holistica al entorno
de los jévenes emprendedores para fortalecer, ademas, las capacidades de gestion
que les permitan integrarse de manera efectiva a los espacios participativos en
sus territorios; en la toma de decisiones, a fin de que les impacten de manera
positiva, o para dar solucion a las necesidades que exigen este tipo de propuestas
para ser exitosas y significativas para la comunidad.

Escuela de Pensamiento para el Desarrollo Rural Sustentable:
la Escuela de Pensamiento para el Desarrollo Rural Sustentable enmarca un
conjunto de estrategias, cuyo propdsito se concentra en sensibilizar y formar a
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la comunidad universitaria en temas rurales, ambientales y de emprendimiento.
Los beneficiarios son toda la comunidad Uniagrarista (docentes, investigadores,
extensionistas, funcionarios, estudiantes y administrativos), empresarios,
productores, campesinos y en general toda la comunidad nacional e internacional
interesada en el tema del desarrollo rural sustentable.

Ciencia y Fe en el Campo: Desde el afio 2015, UNIAGRARIA ha dispuesto
de un espacio comunicativo especialmente para las emisoras comunitarias
y universitarias. En él, cada semana se tratan tematicas de interés para el
desarrollo rural; se cuenta con invitados especiales y se habla de proyectos,
programas o de iniciativas que aportan al desarrollo del agro.

En el transcurso de los programas, hemos contado con personalidades
como el académico Antonio Elizalde; Jorge Orlando Gaitdn Arciniegas,
rector y fundador de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia; Kenny
Lavacude, director de Accion Cultural Popular - ACPO y José Humberto
Oliveira, director del IICA en Colombia, entre otros invitados. Asi como ellos,
mads de 60 lideres campesinos, funcionarios publicos, docentes y estudiantes
han hecho sus aportes y reflexiones en temas relevantes al sector agrario en
el pafs. A la fecha se han desarrollado 89 programas.

Madrugadas rurales: espacio académico que tiene como propdsito
compartir las diferentes experiencias enfocadas al desarrollo rural desde
diversas disciplinas del conocimiento. Esta iniciativa, que opera desde abril
del 2014, propicia una dindmica de articulacién y sinergias entre el publico
y el ponente.

Las madrugadas rurales se realizan con transmision en directo desde las
instalaciones de UNIAGRARIA vy difusion en los canales institucionales.

En sus diferentes emisiones han participado diversos invitados: docentes,
estudiantes, productores, representante de empresas privadas vy
gubernamentales, entre otros. A lo largo de cada jornada se han desarrollado
teméticas que han aportado de una manera sustancial a solucionar problemas
en el campo, desde la interdisciplinariedad.

De esta manera las madrugadas rurales son un importante aporte que realiza
UNIAGRARIA para acercar todas aquellas iniciativas y conocimiento a las
regiones de Colombia para que los campesinos accedan a esta informacién
acorde a su contexto productivo y social, también se han convertido en
documentos de apoyo docente en los diferentes programas. A la fecha se
han desarrollado 209 ediciones.

Encuentro Latinoamericano de Extension y Desarrollo Rural: |0os espacios
académicos que ha institucionalizado UNIAGRARIA, se convierten en el
escenario perfecto para que expertos y estudiosos de diferentes latitudes
presenten sus experiencias relacionadas a la Extension y el Desarrollo Rural.

Son cuatro Encuentros Latinoamericanos, que han permitido la confluencia
de conocimiento, que va enriqueciendo de manera nutrida la comprension
que se tiene sobre la ruralidad latinoamericana, y que permite el intercambio
de saberes que permite la construccién del conocimiento que aporta de
manera efectiva al desarrollo de las naciones. Asimismo, han posibilitado el
establecimiento de redes, la conformacién de grupos de trabajo, la creacion
y el afianzamiento de relaciones de tipo académico e investigativo, con un
objetivo comun: contribuir al desarrollo de la ruralidad, de las comunidades,
de los pafses. Son espacios que han permitido escuchar, discernir, reconocer
las diferentes experiencias que presentan los diferentes actores, en marco
de una actividad que se ha pensado para dar cabida a diferentes propuestas
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y experiencias, ademds de propiciar la construcciéon de un conocimiento
pertinente a la realidad rural.

Adicionalmente, se ha convertido en un espacio que reconoce la actividad
de extension como potenciadora del desarrollo, como elemento clave para
la toma de decisiones desde lo local hasta lo nacional. Los Encuentros
Latinoamericanos permiten generar discusiones en torno a esa politica
cambiante que afecta de manera permanente el quehacer diario de los
habitantes rurales y su relacién con el entorno.

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA RURAL

Programa institucional que busca transformar y fortalecer la educaciéon media
principalmente en instituciones rurales, mediante la consolidacion de una oferta
diversa, electivay homologable con la educacién superior, que promueva la continuidad
de los estudiantes en este nivel educativo, para generarles mayores oportunidades en
el mundo socio - productivo.

= |nstituto Uniagrarista para la Familia Rural “Teresa Arévalo Ramirez”: El Instituto
Uniagrarista para la Familia Rural “Teresa Arévalo Ramirez” es un instituto
de cardcter cientifico y transdisciplinario, cuya finalidad es contribuir desde la
academia al fortalecimiento de la familia rural colombiana. Contribuyendo al
conocimiento y dindmicas de la mujer campesina e indigena, el hombre rural, los
jovenes, y el adulto mayor, propiciando el bienestar y vinculacién al desarrollo de
la economia campesina, contribuyendo a la paz social, la estabilidad democratica
y el desarrollo del talento humano.
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fneas de trabajo del instituto son:

Consolidar y estabilizar la familia rural, facilitando su acceso a la educacion,
formacion empresarial y agropecuaria.

Contribuir a la formacion y desarrollo de la familia de acuerdo con las
necesidades del entorno y para lograr un hombre nuevo, pilar de desarrollo
econdmico y de la estabilidad democratica.

Identificar la naturaleza, estructura, funcionamiento, y conflictos de la
familia, con una vision humanista, universal, cientifica, comprometida con
el sector agropecuario y la proteccién del ambiente y el emprendimiento a
través de un proceso de investigacion.

Promover proyectos de impacto social, con asociaciones, instituciones
publicas y privadas, gremios y organizaciones no gubernamentales, para
fortalecer los temas de desarrollo humano, familia y género.

Promover medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre
el hombre y la mujer, a través de programas de capacitacion, proyectos
productivos y sociales; alianzas estratégicas interinstitucionales, entre otras.
Incentivar la creacién, promocion y fortalecimiento de formas asociativas
con el fin de lograr una vinculacién organizada, solidaria, competitiva, de Ia
familia y la mujer rural, dentro del mercado.

Promover y apoyar el mejoramiento econémico y social de la familia rural,
la mujer campesina e indigena, propiciando el bienestar y vinculacion al
desarrollo de la economia campesina.

Promover el desarrollo de la unidad agricola familiar con sujecién a las
politicas del ambiente de acuerdo con los criterios de ordenamiento
territorial, de la propiedad rural y del potencial productivo del uso de los
suelos, con una vision de desarrollo integral territorial.
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IMPACTO DE LOS EGRESADOS UNIAGRARIA

El impacto de UNIAGRARIA en el entorno también comprende las acciones que
nuestros estudiantes, una vez obtienen su titulo de pregrado o posgrado. Durante
el 2018-2022, entre el 78%-81% de nuestros egresados afirman se encuentran en
ejercicio de su actividad principal y en el drea de aplicacion de los estudios de Pregrado
y Posgrado cursados en UNIAGRARIA

En esta misma linea, al indagar con los graduados sobre el nivel de relacién que tiene
su actividad principal con los estudios realizados en la Institucion, se evidencia que
el 40% de los egresados en pregrado y 50% en posgrado indicaron que su actividad
principal estd relacionada en un grado Alto; seguido del 34% de los egresados
encuestados en pregrado y 29% en posgrado que lo calificaron con un grado Medio.

GRAFICA 11

Nivel de relacion Actividad principal y estudios en Uniagraria

50%
40%
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29%
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Pregrado W Posgrado
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Con relacion al sector econémico, al cual pertenecen las empresas en las que estdn
vinculados los egresados encuestados, el mds representativo es el sector de Servicios
con el 10% en promedio, para pregrado, y el 23% en promedio, para posgrado; seguido
del sector Agropecuario, con el 14% para pregrado y el 17% para posgrado, cerrando
con el sector de la Construccion, con el 13% para pregrado y el 17% para posgrado.

TABLA 25

Sectores econdmicos de las empresas a las que estan vinculados los egresados

Agropecuario 14% 17%
Alimentos y Bebidas 12% 5%
Automotriz 3% 4%
Asociacion y Cooperativas 2% 2%
Belleza y Estética 3% 1%
Comercio 6% 2%
Construccion 13% 17%
Cultura, recreacion y deporte 1% 0%
Educativo 8% 10%
Eléctrico 4% 5%
Electrénico 1% 0%
Farmacéutico 3% 1%
Financiero 9% 17%
Fuerzas Militares 2% 2%
Informativo, Software 3% 2%
Inmobiliario 2% 4%

n
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I
. . Tipos de reconocimientos recibidos por los egresados
Medio Ambiente 3% 7%
4%
Metalurgico 2% 1% 3%
PREGRADO
Minero y petrolero 5% 9% )
Profesional
Muebles y madera 2% 0% -
m Académico
S O, [¢)
Papel y cartén 2% 0% = Social
4 H O, O,
Pldstico 1% 1% o Cientifico
Pablico 8% 16% Innovacién
Quimico 3% 2% 2o, m Profesional-Social
(o]
Salud 10% 9% Profesional-Académico
Seguridad social 1% 2% B Académico-Social
Servicios 10% 23% m Otros
Telecomunicaciones 2% 0%
Textil y confecciones 3% 0%
Transporte y almacenamiento 2% 2%
Turistico 2% 0%
POSGRADO
Desde los procesos de seguimiento por medio de la autoevaluacién de programas : Profesional
académicos, se identifican los reconocimientos otorgados a los graduados e .
m Académico
en el ejercicio de su profesién o posgrado. Esto hace parte de la evidencia de = Social
|
su desempefo en la sociedad, de su visibilidad y, por ende, de su aporte como
: Cientifico
profesionales y como personas. Un 25% de los egresados encuestados de pregrado
y un 28% en programas de posgrado han sido acreedores. De ello, se destacan los
reconocimientos de tipo profesional y académico referenciados en la mayoria de
los casos por los egresados.
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En estos procesos de autoevaluacion, al indagar con los egresados encuestados sobre GRAFICA 13
la contribucién en su proceso de formacién con UNIAGRARIA, indican que sus Cumplimiento de objetivos con formacion
estudios de pregrado o posgrado les han permitido reafirmar su proyecto de vida; Otra 3b
crear su propia empresa; mejorar su desempefio profesional; continuar con su proceso ) - 1%
Obtener una vinculacion laboral | — 50,

de formacion académica; obtener una vinculacion laboral; obtener incrementos en

. . : i i6 7%
su remuneracién o ingreso; ascender laboralmente; tener una nueva oportunidad Continuar con su proceso formacion... [ cos
laboral, entre otras. Mejorar su desempefio profesional | 13%, 2%
Reafirmar su proyecto de vida | 2%
Entre las mas destacas se encuentra el mejoramiento del desempefio profesional con el . 4%
) . B Crear su propia empresa [l 7o,
27% de respuestas en promedio de egresados de posgrado, seguido de la reafirmacion
, - 13%
del proyecto de vida, con un 22% de respuestas en pregrado. Es de anotar que los Una nueva oportunidad laboral o —" 16%
.z . .z . O,
egresados se han enfocado en la creacién de su propia empresa como proyecto de Incremento en su remuneracion o ingreso  —"00/ 12%
vida, evidenciando acéd un 7% en pregrado y 4% en posgrado, lo cual y en conjunto 9%
preg y posg y J Un ascenso laboral /%

con los demas aspectos relacionados por los egresados, dan cuenta de la acogida y
cumplimiento de la misién Institucional. Posgrado B Pregrado
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ESPECIALIZACION EN BIENESTAR ANIMAL
Y ETOLOGIA

Estudiantes 2018-2022

52
46 46
O
46 -O ODS en
41 .
26 27 el curriculo
22 24
21
GRUPO DE
INVESTIGACION EN
2018 2019 2020 2021 2022 CIENCIAS ANIMALES
UNIAGRARIA
Primer semestre === Segundo semestre Categoria

Graduados 2018-2022 n

10 /9 1O || 1O

Productos de Productos Productos
Productos .
de nuevo apropiacion de desarrollo de desarrollo
2018 2019 2020 2021 2022 - social del tecnolégico e académico e
conocimiento - . .. . . ..
) conocimiento innovacién investigacion
Primer semestre  ==fJ=Segundo semestre
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ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA VETERINARIA
Estudiantes 2018-2022
29
27
23
28
ODS en
24 B
el curriculo
10
o
GRUPO DE
2018 2019 2020 2021 2022 INVESTIGACION EN
CIENCIAS ANIMALES
Primer semestre === Segundo semestre UNIAGRARIA
Categoria
Graduados 2018-2022 n
10
1 110 /9 10 || 10O
o © o © Productos de Productos Productos
o . o~ Productos ..
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conocimiento innovacion investigacion
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CONTADURIA PUBLICA
Estudiantes 2018-2022
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142
8 120 ODS en
el curriculo
125 { 93
§§ E9
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3 EN CONTABILIDAD
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29 25
19 18
1 16 34 3 16
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REPORTE DE 79

2018 - 2022



BALANCE DE

LA GESTION
]

DIMENSION DIMENSION
AMBIENTAL SOCIAL

LA U VERDE DIMENSION
DE COLOMBIA  SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

INDICADORES
2018-2022

‘ UNIAGRARIA SOBRE (of:\:37
\‘ EL REPORTE DEL RECTOR

ESPECIALIZACION EN GESTION DE AGRONEGOCIOS

Estudiantes 2018-2022

50
53 45
37 37 ODS en
el curriculo
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INGENIERIA CIVIL
Estudiantes 2018-2022
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821
960 656
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