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Distincion “CUM LAUDE"

Vinculo entre la violencia
intrafamiliar y maltrato a
caninos en la Parroquia de
Guamani del Distrito
Metropolitano de Quito

Este trabajo propone y desarrolla una
metodologia en un contexto innovador
para identificar maltrato animal y
establecer indicadores relacionados con la
violencia intrafamiliar, usa herramientas ya
validadas en un nuevo contexto en el que
habitualmente trabajan profesionales en
lugares vulnerables enfocandose en One
Welafare.

Permite que el desarrollo de campanias de
esterilizacién no se enfoque tinicamente
en el control poblacional, sino que sea un
contexto para establecer problematicas de
bienestar animal y humano, aspecto
fundamental para la creacién de
programas intersectoriales que incentiven
el respeto a toda formade viday la
disminucién de cualquier forma de
violencia.

Director: Juan Camilo Gonzalez Nifo

Grupo de Investigacion:

Ciencias Animales

Linea de Investigacion:

Un Bienestar - Un Bienestar e
interacciones humano, animal, ambiente

Fstudiante: Ana Karina Pisco Maldonado



Distincion “CUM LAUDE"

Caracterizacion
comportamental en caninos de
un albergue mediante la
utilizacion de la herramienta
Match UP Il en
Antioquia-Colombia

Lo anterior, dado que este trabajo presenta
una problematica comun que ocurre en
albergues caninos con la dificultad
comportamental para que puedan ser
aptos para ser resocializados y adoptados y
con la aplicacién y analisis del Match-Up
lI® Shelter Dog Rehoming Program que es
una prueba tipo bateria para evaluar la
respuesta comportamental de los caninos
(Animal Rescue League of Boston, n.d.) el
trabajo establecié como resultado una
valoracién de la personalidad de caninos
dividida en seis adjetivos, lo cual permite
conocer el temperamento de estos ante
situaciones cotidianas al ser adoptados,
permitiendo asi, la disminucién de
animales reingresados al centro por mala

adaptacion.
Director: Juan Camilo Gonzélez Nifio Estudiante: Maria José Uribe Fernandez
Grupo de Investigacion: Estudiante: Juan Sebastian Muioz Fernandez

Ciencias Animales

Linea de Investigacion:

Un Bienestar - Un Bienestar e
interacciones humano, animal, ambiente



UNIAGRARIA
LA UVERDE DE COLOMBIA

Exploracion sobre bienestar
animal y etologia en clinicas
veterinarias y consultorios en
Bogota, D.C.

El trabajo presentado abarca una
problematica poco abordada en la clinica
diaria de pequefos animales y con
repercusion en la recuperacion de los
pacientes, asi como en el manejoy
diagnéstico de una amplia gama de
patologias, por lo cual se identifica un
resultado novedoso que soluciona una
problematica puntual del bienestar animal
con impacto en los conceptos de Un
Bienestar — Una Salud, incorporando
innovacion cientifica en el abordaje del
problema de investigacién, generando un
beneficio social y cientifico y que los
resultados del trabajo tienen posibilidad
de aplicacién en los ambitos regional,
nacional e internacional.

Director: Juan Camilo Gonzalez Nifo

Grupo de Investigacion:
Ciencias Animales

Linea de Investigacion:

Un Bienestar — Una Educacién

Distincion “CUM LAUDE"

Estudiante: Maria José Uribe Fernandez
Estudiante: Juan Sebastidn Mufioz Fernandez

VIGILADA MINEDUCACION




~

Especializacionlen

Educacionlen




Propuesta de Diseino Curricular
desde el Componente de Gestion
Administrativa para la Media
Vocacional del Colegio Campestre
Santo Domingo Savio

El proyecto académico: “Propuesta de disefio
curricular desde el componente de gestion
administrativa para la media Vocacional
Colegio Campestre”, ha evidenciado un
proceso de implementacion, puesta en
marcha, actualizacién y mejora continua que
responde de manera acorde a metodologias
de administracion y gestién estratégica.

La propuesta educativa “Ano Proyecto de
Vida” es una propuesta curricular disefiada,
para el nivel de media vocacional en el
Colegio Campestre Santo Domingo Savio
ubicado en Anolaima, Cundinamarca. Este
ano pertenece al ciclo de media vocacional
que toman opcionalmente los estudiantes
que culminan grado noveno, es decir, es un
ano intermedio entre los grados noveno y
décimo. La puesta en marcha del ejercicio se
empieza luego de que la entidad territorial
aprueba la propuesta tal y como se presenta
en su momento.

Directora: Yaneth Fabiola Daza Paredes

Grupo de Investigacion:

Desarrollo Rural y Educaciones Rurales

L Inea de Investigacion:

Innovaciones Educativas en Contextos Rurales

Distincion “CUM LAUDE"
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Fstudiante: Angel Alfaro Rivero
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Distincion “"CUM LAUDE"

Implicacion del Proyecto
“Manizales en Bici” como factor
socioeconémico y
ambientalmente sostenible.

Analizar el alcance del proyecto “Manizales en
Bici” como factor socioeconémico y
ambientalmente sostenible para los habitantes
de esta Ciudad, es por ello que se realizé una
encuesta aplicada a 350 usuarios frecuentes de
donde se obtuvieron cuales son los principales
beneficios del sistema, ademas de poder analizar
de manera mas detallada el impacto del proyecto
para los habitantes de la ciudad. Adicionalmente
se realizé la investigacion de la normatividad
existente en nuestro pais, las cuales intentan
fomentar el desarrollo de este tipo de sistemas
de transporte sostenible como factor de
mitigacién al calentamiento global; asi mismo se
efectiio una comparacioén estadistica entre los
datos en la reduccién de emisiones de CO2
entregados por el operador y los calculados por
un método alterno el cual permite comparar la
precision de los mismos y medir la huella
ambiental del sistema, reiterando una vez mas
que proyectos como este son de gran impacto
ambiental, social y econémico para nuestro pais.

Fstudiante: Angie Lorena Mojica Carreio
Diletions: ELafiehe b s e Estudiante: Carlos Andrés Gonzalez Trivifo

Grupo de Investigacion: Fstudiante: Rubén Dario Daza

Derecho Verde
Linea de Investigacion:
Derecho Ambiental y Desarrollo Sostenible




Responsabilidad Ambiental en los
RDC: Estudio de caso en los
municipios de Pdcora y Aguadas
en el Departamento de Caldas

El documento analiza los elementos
normativos que exponen la funcionalidad de
la implementacién de la Resolucion 0472 del
2017 en materia de Residuos de la
Construcciéon y la demolicién - RCD, en
municipios de sexta categoria, donde se
realizé estudio de caso con ocasién a la labor
profesional que desempeia el autor del
documento.

Evidencia la necesidad de un
replanteamiento de la normatividad que
demanda su cumplimiento a todo el
territorio nacional y olvidan el enfoque
territorial que cada decisién normativa debe
hacer en los municipios, en especial,
aquellos que integran cerca del 9o de las
autoridades territoriales y se componen de
los municipios de sexta categoria.

Directora: Gleidis Navajas Jaraba

Grupo de Investigacion:

Derecho Verde

Lnea de Investigacion:

Derecho Ambiental y Desarrollo Sostenible

Distincion “CUM LAUDE"

Fstudiante: Sebastian Escudero Ruiz
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Planificacion para la integracion
del sistema de gestion ambiental
bajo la norma ISO 14001:2015
alineado al sistema de gestion de
calidad implementado bajo la

norma ISO 9001:2015 en el

proyecto Castilla Imperial de IC

Constructora S.A.S.

Este trabajo de grado generé una
metodologia para que las organizaciones de
construccién de obras civiles logren
planificar, en un marco de integracion, la
puesta en operacion de un Sistema de
Gestion Ambiental, incluyendo los riesgos y
oportunidades ambientales, de una manera
sencilla, ajustable a las caracteristicas
particulares de cada proyecto, mejorando la
posibilidad de tener un mejor desempeno
ambiental y de la calidad de las obras de
infraestructura ejecutadas. A partir de un
estudio de caso se llegé a una metodologia
ajustable, basada en proyectos, que puede
ser aplicada a todos los proyectos de
infraestructura con las normas ISO 9oo1 e
ISO 14001.

Director: Alberto Guevara Valencia

Grupo de Investigacion:

Administracion y Gestion Verde - ADVER
Linea de Investigacion:

Integracién de la Gestiéon y Modelos de
Medicién para el Desarrollo

Distincion “CUM LAUDE"

Fstudiante: Angélica Maria Sanchez Zambrano



Diseio de una herramienta para la
gestion del riesgo en los sistemas de
gestion integrada en calidad,
ambiente y sequridad y salud en el
trabajo con los requisitos aplicables
de las normas ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018,
empleando las directrices de la guia
para la administracion del riesgo del
Departamento Administrativo de La
Funcioén Publica de 202o0.

Con el trabajo de grado se logré ajustar
una metodologia existente para los riesgos
de gestion en las entidades publicas,
disefiada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a los
requerimientos de riesgos y oportunidades
contenidos en las normas ISO 9001, ISO
14001 e ISO 45001 aplicable para cualquier
organizacién publica o privada, generando
un modelo aplicable y parametrizado
acordé a las directrices de la guia ISO
31000.

Director: Alberto Guevara Valencia

Grupo de Investigacion:

Administracion y Gestion Verde - ADVER
Linea de Investigacion:

Integracion de la Gestiéon y Modelos de
Medicién para el Desarrollo Organizacional

Distincion “"CUM LAUDE"

Estudiante: Deissy Bibiana Garzén Montafho
tstudiante: Yeison Enrique Garcia Marin
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Anadlisis de decomisos en
visceras rojas bovinas en el
primer ano de pandemia en
Frigorestrepo

Con el trabajo de grado se logré analizar
las causales de decomisos de visceras rojas
de bovinos en Frigorestrepo Meta, su
relacién con las actividades de emergencia
realizadas y otros factores asociados
durante el primer afio de pandemia.
Frigorestrepo es una de las tres plantas
regionales de beneficio animal que se
encuentra actualmente avalada y tiene
inspecciéon permanente por parte del
Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos-INVIMA en el
departamento del Meta. Este estudio de
corte transversal descriptivo permitié
evidenciar las falencias cometidas en la
planta, debido a las multiples situaciones
presentadas en el personal operativo, a
causa de la pandemia de Covid-19.

Directora: Erika Natalia Franco Hernandez

Grupo de Investigacion:

Ciencias Animales - Uniagraria

Linea de Investigacion:

En Salud Publica y Seguridad Alimentaria

Distincion “CUM LAUDE"

Fstudiante: Jazmin Yornery Murcia Parrado
Fstudiante: Diana Cathalina Carvajal Vargas



Fortalecimiento de los servicios SAIA
de la Regién Andina incorporando la
aplicacion prdctica del concepto de una
salud - en la gestion sanitaria eficiente
de las zoonosis del Instituto
Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura (1ICA).

En el trabajo de grado, con la participacién de
los paises de la Region Andina; se identificaron
las siguientes prioridades (3 primeras):
Ambiental: Saneamiento basico, gestion de
fuentes de agua y gestion integral de residuos
sélidos. Seguridad alimentaria y ruralidad:
Sistemas de gestion de la calidad e inocuidad
de los alimentos (BPA, BPM, HACCP, etc.),
procesos de transformacion agroindustrial y
transferencia y gestion del conocimiento.
Zoonosis: Rabia urbana y silvestre, enfermedad
de Chagas e Influenza Aviar.

Si bien existen diferencias entre los paises de la
region, existen puntos en comun que requieren
el apoyo de fortalecimiento técnico y que
pudieran permitir una relevancia importante
en las acciones de cooperacién internacional,
de manera que un trabajo de forma conjunta en
los paises de la regién y podria lograr mayores
y mejores resultados en la gestién y control de
enfermedades.

Director: Nicoldas Hernandez Gallo

Grupo de Investigacion:

Ciencias Animales - Uniagraria

Linea de Investigacion:

En Salud Publicay Seguridad Alimentaria

Distincion “CUM LAUDE"

Estudiante: Daniela Poveda Rojas



