
PROCESO DE GESTIÓN HUMANA                                   OBJETIVOS DEL SISTEMA DE                                                                                                                                        
                                                                                              SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. 



PROCESO DE GESTIÓN HUMANA                                   OBJETIVOS DEL SISTEMA DE                                                                                                                                        
                                                                                              SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
   

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Objetivo General: 
 
Diseñar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en 
el Trabajo de la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA, con el fin de prevenir 
la accidentalidad en el trabajo y enfermedad laboral y mantener el más alto nivel de bienestar 
físico, mental y social de los trabajadores. 

 
 

Objetivo Específicos: 
 

 Desarrollar estrategias encaminadas a lograr el cumplimiento de las políticas y metas 

de seguridad y salud en el trabajo. 

 Identificar, evaluar y valorar los peligros y riesgos con el fin de establecer los 

respectivos controles que logren minimizar o mitigar accidentes, lesiones y 

enfermedades laborales derivados de ellos. 

 Administrar de manera adecuada los recursos asignados para la implementación, 

mantenimiento y mejora del SGSST (financieros, físicos, técnicos y humanos). 

 Proteger la Seguridad y Salud de la comunidad, proporcionando un ambiente y 

condiciones de trabajo seguro, sano y saludable, para la prevención de accidentes e 

incidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante el establecimiento de 

medidas preventivas plasmadas en el plan de trabajo anual.  

 Proporcionar al personal las competencias mininas requeridas en los temas 

relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de 

capacitaciones, talleres y actividades enfocadas a los grupos que se conforman al 

interior de la institución y que hacen parte del sistema. 

 Realizar seguimiento a la accidentalidad en el trabajo y a los eventos por enfermedad 

laboral y común, así como a la prevención de riesgos, para garantizar la mejora 

continua del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 Cumplir con la normatividad legal vigente y otras que Uniagraria disponga, adaptables 

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificación de los 

requisitos aplicables en la matriz legal. 

 Garantizar el mejoramiento continuo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, a través del seguimiento a la gestión realizada para dar cierre a las acciones 

preventivas, correctivas y de mejora, que se generen en el funcionamiento del Sistema. 
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