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MODELO  INSTITUCIONAL  DE
AUTOEVALUACIÓN  

 
EL DESARROLLO DEL MODELO INSTITUCIONAL DE

AUTOEVALUACIÓN  IMPLICA EL CUMPLIMIENTO DE LA RUTA

HACIA LA ACREDITACIÓN DEFINIDA A NIVEL DE LOS

PROGRAMAS ACADÉMICOS Y DE LA INSTITUCIÓN ,  Y LA

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CUYO

PROPÓSITO ES LA AUTORREFLEXIÓN Y AUTO

RECONOCIMIENTO ,  ENCAMINADOS A IDENTIFICAR SUS

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA ,  EN TORNO A

LOS FACTORES ,  CARACTERÍSTICAS Y ASPECTOS O

INDICADORES QUE HACEN PARTE DE LOS LINEAMIENTOS

PROPUESTOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACIÓN

(CNA ) .



CRONOGRAMA  RESUMIDO  PROCESO
AUTOEVALUACIÓN  Y  DIAGNÓSTICO

ESTRATÉGICO  UNIAGRARIA  2020-2021.

CAMPAÑA  DE  COMUNICACIÓN  Y
SENSIBILIZACIÓN  

SE  DISEÑÓ  LA  CAMPAÑA  DE  COMUNICACIÓN  ENFOCADA  AL

PROCESO  AUTOEVALUACIÓN  Y  DIAGNÓSTICO  ESTRATÉGICO

UNIAGRARIA  2020-2021  CON  EL  SLOGAN  “SER  MEJORES

COMPROMISO  UNIAGRARISTA”,  BASADA  EN  EL  SIGUIENTE

IMAGOTIPO



TALLERES  DE  CAPACITACIÓN  REALIZADOS  EN
DESARROLLO  DEL  PROCESO  DE  AUTOEVALUACIÓN  Y
DIAGNÓSTICO  ESTRATÉGICO  UNIAGRARIA  2020-2021

PONDERACIÓN  Y  CONSENSOS



CONJUNTAMENTE  LOS  EQUIPOS  DE  TRABAJO  DE  LA  UNIDAD  DE

PLANEACIÓN  Y  DESARROLLO  Y  LA  DIVISIÓN  DE  ASEGURAMIENTO  DE

LA  CALIDAD  CONCERTARON  LA  PROGRAMACIÓN  PARA  LA  APLICACIÓN

DE  INSTRUMENTOS  A  LOS  DIFERENTES  ACTORES  DE  LA  COMUNIDAD,

MEDIANTE  ENCUESTAS  Y   ENTREVISTAS,   DURANTE  EL  SEGUNDO

SEMESTRE  DE  2020,  A  TRAVÉS  DE  LA  HERRAMIENTA  EVALUA  EN  

 HTTPS:/ /WWW.EVALUA.COM.CO/EVALUA_UNIAGRARIA/EVALUASA.EW

EB.ENTEVALUA,  GENERANDO  LOS  REPORTES  DE  RESULTADOS

CUANTITATIVOS  Y  CUALITATIVOS

APLICACIÓN  DE  INSTRUMENTOS  DE
RECOLECCIÓN  DE  INFORMACIÓN

RESUMEN  POBLACIÓN  PARTICIPANTE  EN  LA  RECOLECCIÓN
DE  APRECIACIONES  



L A  C A L I F I C A C I Ó N  D E

E V I D E N C I A S  R E L A C I O N A D A S

C O N  I N F O R M A C I Ó N

D O C U M E N T A L  Y  N U M É R I C A

D E L  M O D E L O  D E

A U T O E V A L U A C I Ó N :  S E

L L E V Ó  A  C A B O ,  B A J O  L A

O R I E N T A C I Ó N  D E  L O S

L Í D E R E S  D E  F A C T O R E S

I N S T I T U C I O N A L E S  D E

F A C T O R E S  -  A  T R A V É S  D E  

 A U L A S  V I R T U A L E S

D I S E Ñ A D A S  C O N  E L  A P O Y O

D E  L A  U N I D A D  D E

E D U C A C I Ó N  V I R T U A L  D E  L A

I N S T I T U C I Ó N  

RESUMEN  POBLACIÓN  PARTICIPANTE  EN  LA  RECOLECCIÓN
DE  APRECIACIONES  

IDENTIFICACIÓN  DE  BRECHA  FRENTE  AL  DECRETO  1330 DE
2019 

 EJERCICIO DE IDENTIFICACIÓN DE
BRECHA FRENTE AL DECRETO 1330

DE 2019;  ESTO CON MIRAS A LA
CERTIFICACIÓN DE CONDICIONES

INSTITUCIONALES.
BAJO LA ORIENTACIÓN DE LOS
LÍDERES INSTITUCIONALES DE
FACTORES Y SUS EQUIPOS DE
TRABAJO, SE REALIZARON 14

TALLERES O MESAS DE TRABAJO,
ABORDANDO LAS 6 CONDICIONES

INSTITUCIONALES DE CALIDAD



RESULTADOS  PROCESO
AUTOEVALUACIÓN  Y  DIAGNÓSTICO
ESTRATÉGICO  UNIAGRARIA  2020-

2021

LA  VALORACIÓN  POR  CARACTERÍSTICA ,  FACTOR  Y  GLOBAL  RESULTANTE  DEL  EJERCICIO  DE

AUTOEVALUACIÓN ,  FUE  DE  4 .1  EN  LA  ESCALA  DE  0 .1  A  5 .0  CON  UN  NIVEL  DE  CUMPLIMIENTO

SATISFACTORIO  EQUIVALENTE  AL  82%, COMO  SE  PRESENTA  EN  EL  RESUMEN  EN  LA  SIGUIENTE

TABLA ,  Y  CORRESPONDE  A  LA  APLICACIÓN  DE  LA  ESCALA  ANTES  MENCIONADA ,  TENIENDO  EN

CUENTA  LA  PONDERACIÓN  DE  CADA  CARACTERÍSTICA ,  LO  CUAL  GENERA  LA  CALIFICACIÓN  DEL

GRADO  DE  CUMPLIMIENTO  QUE  OBTUVO  CADA  CARACTERÍSTICAS  Y  FACTOR



RESUMEN  FORTALEZAS

PERTINENCIA  DE  LAS  ALIANZAS
GESTIONADAS  CON  INSTITUCIONES
NACIONALES  E  INTERNACIONALES
EN  EL  MARCO  DE  CONVENIOS  DE

COOPERACIÓN,  QUE  HAN
PERMITIDO  DESARROLLAR

DIVERSIDAD  DE  ACTIVIDADES
RELACIONADAS  CON  LOS  TRES

PILARES  MISIONALES  DE
UNIAGRARIA.  

COMPROMISO  Y  ESFUERZO
INSTITUCIONAL  CON  EL  PROGRAMA

DE  PERMANENCIA  Y
ACOMPAÑAMIENTO  ESTUDIANTIL
“ME  QUEDO  EN  LA  U”, QUE  PARTE

DE  LA  CARACTERIZACIÓN  E
IDENTIFICACIÓN  DE  LA

COMUNIDAD  Y  DE  LOS  FACTORES
DE  RIESGO  PARA  EMPRENDER

OPORTUNAMENTE  LAS  ACCIONES
REQUERIDAS.

LAS  POLÍTICAS  DE  BIENESTAR
DE  UNIAGRARIA  RESPONDEN  A

LAS  NECESIDADES  DEL
CONTEXTO,  SON  PERTINENTES  Y
SE  APLICAN  EN  BENEFICIO  DE

TODA  LA  COMUNIDAD.   

UNIAGRARIA  CUENTA  CON  PROYECTOS
DE  INVESTIGACIÓN  ACORDES  CON  LAS

NECESIDADES  REGIONALES  Y
ARTICULADOS  CON  LOS  PILARES
MISIONALES,  DANDO  ESPECIAL

RELEVANCIA  AL  DESARROLLO  RURAL
REGIONAL,  A  LA  SUSTENTABILIDAD

AMBIENTAL  Y  AL  EMPRENDIMIENTO  E
INNOVACIÓN.

DISPONIBILIDAD  DE  PROGRAMAS  Y  MECANISMOS  DE  INCENTIVOS,  BECAS  Y  APOYOS
A  LOS  ESTUDIANTES,  COMO  PARTE  DEL  ÁREA  DE  PROMOCIÓN  SOCIO-ECONÓMICA  DE

BIENESTAR  Y  EN  APLICACIÓN  DE  LAS  POLÍTICAS  DE  CRÉDITO  Y  CARTERA,  COMO
RESULTADO  DE  CONVENIOS  Y  ALIANZAS,  Y  A  TRAVÉS  DE  ALGUNAS  CAMPAÑAS  DE

MERCADEO.

PERTINENCIA  DE  LOS  PERFILES  DE  LA  PLANTA  DOCENTE,  DE  ACUERDO  CON
LA  MISIÓN  INSTITUCIONAL,  LOS  REQUERIMIENTOS  Y  NECESIDADES  DE  LOS

PROGRAMAS  ACADÉMICOS,  LO  QUE  PROMUEVE  LA  CONSOLIDACIÓN  DE
EQUIPOS  DE  TRABAJO  INTERDISCIPLINARES  QUE  FAVORECEN  LA  EJECUCIÓN

DE  ACTIVIDADES  EN  LOS  DIFERENTES  EJES  MISIONALES  Y  LAS  DISTINTAS
FUNCIONES  SUSTANTIVAS

RESULTADOS  PROCESO  AUTOEVALUACIÓN  Y  DIAGNÓSTICO
ESTRATÉGICO  UNIAGRARIA  2020-2021



RESUMEN  OPORTUNIDADES  DE  MEJORA

RESULTADOS  PROCESO  AUTOEVALUACIÓN  Y  DIAGNÓSTICO
ESTRATÉGICO  UNIAGRARIA  2020-2021

EFECTIVIDAD  DE  LAS
ESTRATEGIAS  PARA  LA
INCORPORACIÓN  DE  LA

CULTURA,  LA  INNOVACIÓN  Y
EL  HUMANISMO  EN  LOS

PLANES  DE  ESTUDIO  DE  LOS
PROGRAMAS  ACADÉMICOS,

ESPECIALMENTE  LOS  DE
ALTO  CONTENIDO
TECNOLÓGICO.  

EFECTIVIDAD  DE  LAS
ESTRATEGIAS  PARA  LA
INCORPORACIÓN  DE  LA

CULTURA,  LA  INNOVACIÓN  Y  EL
HUMANISMO  EN  LOS  PLANES

DE  ESTUDIO  DE  LOS
PROGRAMAS  ACADÉMICOS,

ESPECIALMENTE  LOS  DE  ALTO
CONTENIDO  TECNOLÓGICO.  

FOMENTO  A  PROCESOS  DE  CUALIFICACIÓN  DE  LA  CULTURA  DE  LA
INVESTIGACIÓN  QUE  ENLACEN  EL  MODELO  DE  MEDICIÓN  DE  MINCIENCIAS,

EL  SECTOR  EMPRESARIAL,  Y  LA  IDENTIDAD  DIGITAL  CIENTÍFICA  DE  LOS
ACTORES  DE  LA  INVESTIGACIÓN.

EFECTIVIDAD  DE  LAS  ACCIONES
ENCAMINADAS  A  LA

DIVULGACIÓN  DE  INFORMACIÓN
DE  INTERÉS  PARA  LOS

EGRESADOS  UNIAGRARISTAS,

QUE  INCENTIVEN  EL  USO  DE  LOS
CANALES  DE  COMUNICACIÓN

INSTITUCIONALES.

FORMALIZACIÓN  DE  LA  POLÍTICA  INSTITUCIONAL
DE  INCLUSIÓN  QUE  DÉ  CONTINUIDAD  Y

FORTALEZCA  LOS  PROCESOS  IMPLEMENTADOS
DESDE  SU  FUNDACIÓN,  EN  CONCORDANCIA  CON  LA

MISIÓN  INSTITUCIONAL.  

PERTINENCIA  Y  EFECTIVIDAD
DE  LAS  ACCIONES

IMPLEMENTADAS  PARA  EL
MEJORAMIENTO  DEL
DESEMPEÑO  DE  LOS
ESTUDIANTES  DE  LA

INSTITUCIÓN  EN  LOS  EXÁMENES
DE  CALIDAD  DE  LA  EDUCACIÓN
SUPERIOR  (PRUEBAS  SABER

PRO).


