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MODELO INSTITUCIONAL DE
AUTOEVALUACION

EL DESARROLLO DEL MODELO INSTITUCIONAL DE
AUTOEVALUACION IMPLICA EL CUMPLIMIENTO DE LA RUTA
HACIA LA ACREDITACION DEFINIDA A NIVEL DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION, Y LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION CUYO
PROPOSITO ES LA AUTORREFLEXION Y AUTO
RECONOCIMIENTO, ENCAMINADOS A IDENTIFICAR SUS
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA, EN TORNO A
LOS FACTORES, CARACTERISTICAS Y ASPECTOS O
INDICADORES QUE HACEN PARTE DE LOS LINEAMIENTOS
PROPUESTOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
(CNA).

UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
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CRONOGRAMA RESUMIDO PROCESO
AUTOEVALUACION Y DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO UNIAGRARIA 2020-2021.

|. Organizaciony alistamiento del proceso de autoevaluacion Abril a septiembre de 2020
para Reacreditacion de Alta Calidad

ll. Desarrollo de la Autoevaluacion/Fasel: Diseno y Junio a noviembre de 2020
Validacion

Il. Desarrollo de la Autoevaluacion/Fasell: Ejecucion de la Octubre de 2020 a enero de

Autoevaluacion 2021

Il. Desarrollo de la Autoevaluacion/Faselll: Elaboracionde Diciembre de 2020 a abril de

informes 2021

lll. Evaluacion/Fase |V: Evaluacion externa Desde agosto de 2021

lll. Evaluacion/Fase V: Evaluacion final Depende de los tiempos del
MEN

CAMPANA DE COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION

SE DISENO LA CAMPANA DE COMUNICACION ENFOCADA AL
PROCESO AUTOEVALUACION Y DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
UNIAGRARIA 2020-2021 CON EL SLOGAN “SER MEJORES
COMPROMISO UNIAGRARISTA”, BASADA EN EL SIGUIENTE
IMAGOTIPO

SER Mejores
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SER Mejores

TALLERES DE CAPACITACION REALIZADOS EN

DESARROLLO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y
DIAGNOSTICO ESTRATEGICO UNIAGRARIA 2020-2021
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FACTOR

PONDERACION Y CONSENSOS

FACTOR

IMNSTITUCIOMAL

FACTOR No. 1: MISION Y PROYECTO

FACTOR No. 2: ESTUDIAMNTES

FACTOR No. 3: PROFESORES

FACTOR Mo. 4: PROCESOS ACADEMICOS

INTERMACIOMAL

FACTOR No. 5: VISIBILIDAD MACIONALE

ARTISTICA

FACTOR Mo. 6: INVESTIGACION Y CREACIOn

BR% FACTOR No. 7: PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 759%
Eo% FACTOR No. 8: PROCESOS DE AUTOEVALUACION .
Y AUTORREGULACION A
B1%
FACTOR No. 9: BIENESTAR INSTITUCIONAL 51%
B2%
FACTOR No. 10: ORGANIZACION, GESTION Y 785
ADMINISTRACION
B2%
FACTOR No. 11: RECURSOS DE APOYOD 523
ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FlSICA
B5%
FACTOR No. 12: RECURSOS FINANCIEROS B A%




APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE INFORMACION

CONJUNTAMENTE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
PLANEACION Y DESARROLLO Y LA DIVISION DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD CONCERTARON LA PROGRAMACION PARA LA APLICACION
DE INSTRUMENTOS A LOS DIFERENTES ACTORES DE LA COMUNIDAD,
MEDIANTE ENCUESTAS Y ENTREVISTAS, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2020, A TRAVES DE LA HERRAMIENTA EVALUA EN
HTTPS://WWW.EVALUA.COM.CO/EVALUA_UNIAGRARIA/EVALUASA.EW
EB.ENTEVALUA, GENERANDO LOS REPORTES DE RESULTADOS
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

RESUMEN POBLACION PARTICIPANTE EN LA RECOLECCION
DE APRECIACIONES
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& SER Mejores

RESUMEN POBLACION PARTICIPANTE EN LA RECOLECCION
DE APRECIACIONES

LA CALIFICACION DE

EVIDENCIAS RELACIONADAS |5 ss
CON INFORMACION |
DOCUMENTAL Y NUMERICA ' ©
DEL MODELO DE 9‘ S8 AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION: SE _
3 Autoevaluacian Institucional y diagnésti tratégi &
LLEVO A CABO, BAJO LA | e ko s -
ORIENTACION DE LOS

LIDERES DE FACTORES o
INSTITUCIONALES DE
FACTORES - A TRAVES DE i
AULAS VIRTUALES - srmromes
DISENADAS CON EL APOYO .
DE LA UNIDAD DE i e o
EDUCACION VIRTUAL DE LA
INSTITUCION

IDENTIFICACION DE BRECHA FRENTE AL DECRETO 1330 DE
2019

UNHIAGHR A& RIA

Autoevaluacion y Diagnostico Estratégico UNIAGRARIA 2020-2021
Identificacion de brecha frente al Decreto 1330 de 2019 y Resolucion MEN No. 15224 de

2020 4 | EJERCICIO DE IDENTIFICACION DE
e N Gy BRECHA FRENTE AL DECRETO 1330
mmvm* mam e e X/ DE 2019; ES'I:O CON MIRAS A LA
e A CERTIFICACION DE CONDICIONES
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Factores de Calidad T’ mpoys por Factor
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RESULTADOS PROCESO
AUTOEVALUACION Y DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO UNIAGRARIA 2020-

2021

LA VALORACION POR CARACTERISTICA, FACTOR Y GLOBAL RESULTANTE DEL EJERCICIO DE
AUTOEVALUACION, FUE DE 4.1 EN LA ESCALA DE 0.1 A 5.0 CON UN NIVEL DE CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO EQUIVALENTE AL 82%, COMO SE PRESENTA EN EL RESUMEN EN LA SIGUIENTE
TABLA, Y CORRESPONDE A LA APLICACION DE LA ESCALA ANTES MENCIONADA, TENIENDO EN
CUENTA LA PONDERACION DE CADA CARACTERISTICA, LO CUAL GENERA LA CALIFICACION DEL
GRADO DE CUMPLIMIENTO QUE OBTUVO CADA CARACTERISTICAS Y FACTOR

VALORACIKON GLOBAL PROCESO AUTOEVALUACIKON Y DIAGMNOST ICO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2020-2021
CALIFICACQON
e racrones CALI AN | PO | poncemacs o
FACTOR
1 |MBIONYPROYECTO NSTTUCIOMAL 4 3 8,8% 0.4
2 [ESTUDIANTES 42 8 50 0.4
1 |PROFESORES 42 3 10 0.3
4 |PROCESOS ACADEMICDS 4 2 8,2% 0,3
VISIB ILDAD MACIONAL E
3
NTERMACID MAL 4.3 5,2% 0.4
. |NVESTIGACIONY CREACION
Y |ARTISTICA 4,3 5,2% 0.4
7 |PERTINEMCIA E MPACTO SOCKL 4.0 ri L 073
PROCESOS DE AUTOEVALUACION ¥
3] ;
AUTORREGULACION 3.9 3,3% 0.3
3 |BIEMESTAR INSTTUCIOMAL 4 1 0 1% 04
ORGANEACION, GESTION Y
10 -
ADMINIST RACION 4,1 7,8% 0,3
RECURSOS DE APOYD ACADEMICO
"' | E INFRAESTRUCTURA FISICA 4.1 5,2% 0.3
12 |RECURSOS FINAMCIEROS 40 3 4% 03
VALORACION GLOBAL 1 00% 4.1
VALORACION GLOBAL RESULTADD PROCESO AUTOEVALUACION ¥ S5e cumple
DIAGNG STICO EST RAT EGICO UNIAG RARIA 2020-2021 4,1 caticfactoramente
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RESULTADOS PROCESO AUTOEVALUACION Y DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO UNIAGRARIA 2020-2021

RESUMEN FORTALEZAS

COMPROMISO Y ESFUERZO
INSTITUCIONAL CON EL PROGRAMA
DE PERMANENCIA Y
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL
“ME QUEDO EN LA U”, QUE PARTE
DE LA CARACTERIZACION E
IDENTIFICACION DE LA
COMUNIDAD Y DE LOS FACTORES
DE RIESGO PARA EMPRENDER
OPORTUNAMENTE LAS ACCIONES
REQUERIDAS.

PERTINENCIA DE LAS ALIANZAS
GESTIONADAS CON INSTITUCIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES
EN EL MARCO DE CONVENIOS DE
COOPERACION, QUE HAN
PERMITIDO DESARROLLAR
DIVERSIDAD DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS TRES
PILARES MISIONALES DE
UNIAGRARIA.

DISPONIBILIDAD DE PROGRAMAS Y MECANISMOS DE INCENTIVOS, BECAS Y APOYOS
A LOS ESTUDIANTES, COMO PARTE DEL AREA DE PROMOCION SOCIO-ECONOMICA DE
BIENESTAR Y EN APLICACION DE LAS POLITICAS DE CREDITO Y CARTERA, COMO
RESULTADO DE CONVENIOS Y ALIANZAS, Y A TRAVES DE ALGUNAS CAMPANAS DE
MERCADEO.

UNIAGRARIA CUENTA CON PROYECTOS
DE INVESTIGACION ACORDES CON LAS
NECESIDADES REGIONALES Y
ARTICULADOS CON LOS PILARES
MISIONALES, DANDO ESPECIAL
RELEVANCIA AL DESARROLLO RURAL
REGIONAL, A LA SUSTENTABILIDAD
AMBIENTAL Y AL EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION.

LAS POLITICAS DE BIENESTAR
DE UNIAGRARIA RESPONDEN A
LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO, SON PERTINENTES Y
SE APLICAN EN BENEFICIO DE
TODA LA COMUNIDAD.

PERTINENCIA DE LOS PERFILES DE LA PLANTA DOCENTE, DE ACUERDO CON
LA MISION INSTITUCIONAL, LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS, LO QUE PROMUEVE LA CONSOLIDACION DE
EQUIPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARES QUE FAVORECEN LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES EN LOS DIFERENTES EJES MISIONALES Y LAS DISTINTAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS
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RESULTADOS PROCESO AUTOEVALUACION Y DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO UNIAGRARIA 2020-2021

RESUMEN OPORTUNIDADES DE MEJORA

EFECTIVIDAD DE LAS

ESTRATEGIAS PARA LA EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES
INCORPORACION DE LA ENCAMINADAS A LA
CULTURA, LA INNOVACION Y DIVULGACION DE INFORMACION
EL HUMANISMO EN LOS DE INTERES PARA LOS
PLANES DE ESTUDIO DE LOS EGRESADOS UNIAGRARISTAS,
PROGRAMAS ACADEMICOS, QUE INCENTIVEN EL USO DE LOS
ESPECIALMENTE LOS DE CANALES DE COMUNICACION
ALTO CONTENIDO INSTITUCIONALES.

TECNOLOGICO.

FOMENTO A PROCESOS DE CUALIFICACION DE LA CULTURA DE LA
INVESTIGACION QUE ENLACEN EL MODELO DE MEDICION DE MINCIENCIAS,
EL SECTOR EMPRESARIAL, Y LA IDENTIDAD DIGITAL CIENTIFICA DE LOS
ACTORES DE LA INVESTIGACION.

PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD EFECTIVIDAD DE LAS
DE LAS ACCIONES ESTRATEGIAS PARA LA
IMPLEMENTADAS PARA EL INCORPORACI()I\I DE LA
MEJORAMIENTO DEL CULTURA, LA INNOVACION Y EL
DESEMPENO DE LOS HUMANISMO EN LOS PLANES
ESTUDIANTES DE LA DE ESTUDIO DE LOS

INSTITUCION EN LOS EXAMENES .
DE CALIDAD DE LA EDUCACION PROGRAMAS ACADEMICOS,

SUPERIOR (PRUEBAS SABER ESPECIALMENTE LOS DE ALTO
PRO). CONTENIDO TECNOLOGICO.

FORMALIZACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
DE INCLUSION QUE DE CONTINUIDAD Y
FORTALEZCA LOS PROCESOS IMPLEMENTADOS
DESDE SU FUNDACION, EN CONCORDANCIA CON LA
MISION INSTITUCIONAL.



