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ESPECIALIZACION EN RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

PROCESO DE AUTOEVALUACION 2019—2020

En concordancia con la politica de calidad
promovida por el Estado colombiano, UNIA-
GRARIA hace explicito su compromiso con
la autoevaluacién y el mejoramiento continuo
mediante el Acuerdo del Consejo Superior
No. 244 de mayo 9 de 2002, en el cual se
concibe la Autoevaluacién como el proceso
permanente de conceptualizacién, explora-
cién, diagnéstico, verificacion, analisis y retro-
alimentacién, que realiza la Institucién a nivel
interno en cada una de las unidades académi-
cas y administrativas, con el fin de identificar
sus fortalezas y debilidades, sus oportunidades
y amenazas, buscando el mejoramiento conti-
nuo que garantice altos niveles de calidad en la

prestacion de sus servicios.

Para el logro de los grandes propésitos institu-
cionales previstos en la mision, visién y en el

Proyecto Educativo Institucional (PEI), desde

ontextualizacion del proceso

el afio 2002 UNIAGRARIA ha realizado un con-
siderable numero de procesos de autoevaluacion
orientados a demostrar la existencia y suficiencia
de las condiciones de calidad exigidas por el Mi-
nisterio de Educacién Nacional para la obtencién
y renovacion del registro calificado de sus progra-
mas académicos de pregrado y postgrado; y du-
rante el afio 2014 la Institucién solicité el ingreso
al Sistema Nacional de Acreditacién, y como pri-
mer logro en este campo, se destaca la Acredita-
cién de Alta Calidad otorgada al programa de
Ingenierfa de Alimentos mediante Resolucién No.
5918 de 5 de mayo de 2015., y su re-acreditacién
bajo Resolucién No. 9736 de 11 de septiembre de
2019, de igual manera la Acreditaciéon de Alta
Calidad de los programas de Ingenieria Civil me-
diante Resolucién No. 24515 del 10 de noviembre
de 2017 y de Ingenierfa Agroindustrial mediante
Resoluciéon N. 9737 de 11 de septiembre de 2019

La Especializacion en Responsabilidad Am-
biental y Sostenibilidad (ERAS), luego de la
obtencién del Registro Calificado en el afio
2017, realiza su primer ejercicio de Autoevalua-
cién entre los afios 2019—2020, aplicando los
lineamientos del Consejo Nacional de Acredi-
tacién para programas de pregrado (CNA,
2013), obteniendo como resultado el Plan de
Mejoramiento y Sostenimiento 2020-2022.

Es de anotar, que el proceso de autoevaluacién
desarrollado se caracterizé por contar con la
patticipacién de los diferentes estamentos de la
comunidad académica (ver Cuadro 1), en las
actividades de ponderacién, disefio, recoleccién
de informacién, construccién de plan de mejo-
ramiento y socializacién de resultados; y por
ello a continuacién se presenta una breve sinte-

sis del citado proceso.

Dentro de los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacién de la Especializacién en Responsabilidad Ambiental y Sostenibilidad 2019—2020 se

destacan basicamente los tres elementos que se describen a continuacién:

En primer lugar, la valoracién cuantitativa de cada uno de los diez (10) factores del Modelo del CNA analizados en el programa, la cual arroj6 una

valoracién global de 4,2 en la escala de 0 a 5, equivalente a un 84% de cumplimiento satisfactorio (Cuadro No. 2).

En segundo lugar, el ejercicio de autoevaluacion permiti6 la identificacién de fortalezas y aspectos a mejorar a nivel institucional y del programa, desta-

cando los hallazgos en cada uno de los Factores evaluados que se muestran en la siguiente pagina.

En tercer lugar, el ejercicio de autoevaluacion realizado suministré informacién valiosa para la formulaciéon del Plan de Mejoramiento y Sostenimiento

de la Especializacién en Responsabilidad Ambiental y Sostenibilidad 2020-2022, hacia el cual encaminara sus esfuerzos en aras de mejorar la calidad.

Cuadro 1. Poblacion participante proceso de Autoevaluacion ERAS

Ao 2019-2020
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Socializacion de resultados obtenidos

Sintesis de Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento

FORTALEZAS INSTITUCIONALES

» La institucién posee una estructura normativa acorde y con transparencia, con g

procesos claros y definidos para la seleccién y admision de estudiantes.
ESPECIALIZACION EN

» Existencia de un modelo pedagégico acorde con el PEI que promueve la forma- RESPONSABILIDAD
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gobgicas que incentivan la integralidad, la flexibilidad y la interdisciplinariedad. L4

*  Hstructura académico-administrativa definida a nivel institucional en los estatutos y otras
normas internas que sustentan el desarrollo de las funciones sustantivas en los programas
académicos, basados en sistemas de informacién y comunicacién acordes con la naturale-
za de la Institucién y del programa

FORTALEZAS DEL PROGRAMA

* El programa en el cumplimiento de los objetivos propende por abordar temadticas
en cuanto a la ruralidad y el territorio cobijados desde la legislacion, evidenciados
en la pertinencia social que se desarrolla a través de los diferentes proyectos y
actividades, lo que permite lograr una relevancia académica alta a nivel nacional
con unas caracteristicas de formacién sobresalientes en comparacién con otros
programas similares.

* La Especializacion en Responsabilidad Ambiental y Sostenibilidad, se distingue por temer
una planta de docentes calificada, con perfiles acordes a la tematica desarrollada por el
programa.

* La admisién de profesionales de diferentes disciplinas, permiten el intercambio
de proyectos y actividades de manera interdisciplinaria, para atender las diferen-
tes problematicas en el programa.

* Estudios oportunos y eficaces que permiten evidenciar la baja

desercion estudiantil en el programa. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

* Efectividad de las estrategias y mecanismos utilizados a nivel institucional y del
programa para la divulgacién, socializacién, discusion y apropiacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), del modelo pedagégico, del Proyecto Educativo
del Programa (PEP), y demas documentos de politica y normatividad institucio-
nal a los diferentes estamentos de la comunidad.

o :
N r'C?nv-'s-z:;\ ) * Pertinencia de las estrategias, de los mecanismos y de los procesos de publicidad,
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S o seleccién, admisién y matricula de nuevos estudiantes en aras de incrementar la

poblacién estudiantil del programa.

* Nivel de pertinencia y ejecucion del portafolio de servicios de la Unidad del Me-
dio Universitario desde la realizacién de una caracterizacion e identificacion de
las necesidades de la comunidad académica del programa, con el propésito de
incrementar su participacién

* Existencia de estrategias y mecanismos que permitan que el programa genere

1FORO INTERNACIONAL recursos externos para el desarrollo de las funciones sustantivas..

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA
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* Nivel de posicionamiento del programa en el ambito regional, nacional e interna-

cional, que conlleva al reconocimiento del mismo y de la institucién en el marco
— e =P S de la solucién de conflictos ambientales.

e *  Nivel de participacién de los estudiantes en los programas del bienestar institu-

cional y proyectos en investigacién y extensiéon que faciliten la formacién inte-

gral.
. 4 *  Numero de docentes de tiempo completo vinculados al programa con formacion
Espacios Académicos Veides NG5 n . | posgradual de maestria en el area de conocimiento del programa o preferible-
eSS Sy » mente doctorado.

Colombia

* HEstrategias y mecanismos de revisién y actualizacién curricular del programa en
cuanto a modalidad, contenidos de formacién y en estructura del plan de estu-
dios, teniendo en cuenta las tendencias de formacién y el desempefio a nivel
nacional e internacional .



