FunpacioN UNIVERSITARIA AGRARIA DE CoLoMBIA
o UNIAGRARIA

ACUERDO N° 0539 FECHA: 10 DE AGOSTO DE 2011
POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 469 DE AGOSTO 4 DE 2010

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia en uso de sus
facultades legales en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, demas normas
concordantes y el Estatuto orgénico de la institucion,

CONSIDERANDO:

1. Que en uso de la autonomia universitaria establecida en el articulo nimero 69 de la
Constitucion Politica de Colombia y la conferida por la Ley 30 de 1892 en sus articulos
28 y 29, las instituciones podran definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales.

2. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 0320 de noviembre 24 de 2005,
UNIAGRARIA aprobé su Reglamento Docente, estableciendo el perfil, los criterios de
seleccién, vinculacién, categorizacion, evaluacion, capacitacion, deberes, derechos y
funciones de los mismos.

3. Que de conformidad con los articulos 14 y 16 del Reglamento Docente, los docentes
de tiempo completo y medio tiempo adquieren el compromiso de realizar de acuerdo
con las orientaciones del Decano de Facultad un plan de trabajo, y que el mismo debe
recibir aprobacion del éste para cada periodo académico.

4. Que con el proposito de fortalecer la investigacion, la proyeccion social, los procesos
de autoevaluacion y la gestion en los programas académicos de pregrado de la
Institucion, a través del Acuerdo del Consejo Superior No. 469 de agosto 4 de 2010,
se formalizd en la planta basica los cargos de Docentes-Coordinadores de
Investigacion, de Extension y Proyeccion Social, de Autoevaluacién y Acreditacion, y
de Apoyo Académico — Administrativo.

5. Que como resultado de la evaluacion del desempenio y los resultados alcanzados por
los Docentes-Coordinadores de Investigacion, Extensién y Proyeccion Social, y
Autoevaluacién y Acreditacion, se identifico la necesidad de efectuar ajustes en la
denominacion, perfil, funciones y precisar la relacién con el Decano o Docente Director
de Programa y el Director de la unidad institucional que orienta la investigacion, la
extension, la proyeccién social y la regionalizacién, o los procesos de autoevaluacion y
la acreditacion.

6. Que producto del andlisis de los procesos académicos y administrativos que se
realizan en los programas académicos de pregrado de la Institucién, se considerd
pertinente suprimir el cargo de Docente-Coordinador Académico-Administrativo.

~

Que corresponde al Consejo Superior modificar la planta basica de la Institucion.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Acuerdo del Consejo Superior No. 469 de agosto 4 de 2010, por
cuanto es necesario modificar lo que respecta a la denominacién de los cargos de Docente-
Coordinador de Investigacién, Extensién y Proyeccién Social y Autoevaluacion y Acreditacion,
ajustando sus pefrfiles, funciones y precisando la relacién de los mismos con el Docente Director
de Programa y el Director de la respectiva unidad institucional que orienta la investigacion, la
extensién, proyeccién social y la regionalizacién, o los procesos de autoevaluacion y la
acreditacion, quedando de la siguiente manera: Docente-Coordinador de Investigacién, Docente-
Coordinador de Extensidn, Proyeccidbn Social y Regionalizaciéon, y Docente Coordinador de
Autoevaluacion y Acreditacion.

ARTICULO SEGUNDO: La remuneracion salarial mensual sera segtn el escalafén establecido por
Reglamento Docente.

ARTICULO TERCERO: Los criterios, requisitos y procedimientos para la seleccién, contratacion,
caiegorizacién, evaluacidn y capacitacion de los Docentfes-Coordinadores de Investigacion,
Extensién, Proyeccién Social y Regionalizacién, y Autoevaluaciéon y Acreditacion, seran los
establecidos por las normas institucionales vigentes en tal sentido.

ARTICULO CUARTO: Conforme a lo establecido por el Reglamento Docente de la Institucion en
sus articulos 14 a 18, se hacen las siguienies precisiones sobre la planificacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de las funciones de los Docentes-Coordinadores:

a. El jefe inmediato de los Docentes-Coordinadores de Investigacion, Extensién, Proyeccion
Social y Regionalizacién, y de Autoevaluacién y Acreditacion, es el Docente Director de
Programa; pero para el desarrollo de las actividades propias de la coordinacion
correspondiente se establece una dependencia técnica con el Director de la unidad
institucional respectiva, responsable de la orientacién de la investigacion, la extension,
proyeccion social y la regionalizacién, o los procesos de autoevaluacion y la acreditacion,
seglin sea el caso.

b. Los Directores del Instituto de Investigacion, de Responsabilidad Social Universitaria y
Regionalizacion -INURSURE, y de Autoevaluacién y Acreditacién, formularan planes de accion
o de trabajo semestrales, y con base en ellos, definiran conjuntamente con los Docentes
Directores de Programa, los Planes de Trabajo de los respectivos Docentes-Coordinadores
para cada periodo académico.

¢. En la definicion de los planes de trabajo de los Docentes-Coordinadores para cada periodo
semestral, se deben destinar maximo veinte (20) horas semanales a las acfividades propias de
docencia, acompaiiamiento a estudiantes, tutorias, direccién y jurado de trabajos de grado y
veinte (20) horas semanales a las funciones y compromisos especificos de las coordinaciones
gue en este sentido disponga la direccién del programa conjuntamente con las Direcciones de
los Institutos para desarrollar las actividades de investigacion, extension, proyeccioén social y
regionalizacién y, autoevaluacién y acreditaci6n, segiin corresponda.
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d. Para garantizar la articulacion de la gestion y funciones bésicas al interior de cada programa
académico, se mantendra la interaccion enire la docencia, la investigacion, extension,
proyeccién social y regionalizacidn, y la intemacionalizacién lo cual implica la interaccion vy el
trabajo en equipo entre los Docentes-Coordinadores de Investigacién, Extension, Proyeccion
Social y Regionalizacion, Autoevaluacion y Acreditacién, el Secretario Académico y la
Direccion del Programa.

e. El seguimiento y evaluacion del desempefio de los Docentes-Coordinadores sera realizada en
cada perfodo académico conjuntamente entre el respectivo Docente Director de Programa y el
Director de la unidad institucional que orienta la investigacion, la extensién, proyeccion social y
la regionalizacién, y los procesos de autoevaluacién y acreditacién segin corresponda,
aplicando los procedimientos, mecanismos e instrumentos institucionales definidos para tal fin.
La permanencia o continuidad de los Docentes-Coordinadores estara sujeta al cumplimiento de
los planes de trabajo establecidos para cada periodo, para lo cual mediara un concepto escrito
del Vicerrector Académico.

ARTICULO QUINTO: El perfil y funciones del Docente-Coordinador de Investigacion se describen
a continuacion:

Perfil Docente-Coordinador Investigacion: Persona con aito sentido ético, competente, con
vocacién de lider, innovador, creativo, critico, analitico, respetuoso, solidario, tolerante, dinamico,
actitud orientada al logro de resultados, grandes dotes de comunicacién oral y escrita, capacidad
de trabajo en equipo, facilidad en la toma de decisiones, comprometido con el desarrollo local,
regional y nacional.

v Nivel de formacién. Profesional en la disciplina requerida por un programa académico, con
titulo de maestria, preferiblemente con doctorado.

v Docencia. Minimo dos (2) afios de experiencia académica en docencia.

v Investigacién. Minimo tres (3) afios de experiencia, en labores de investigacion. Publicacion de
resultados de investigacién en revistas indexadas, regisiro de patentes, efc.

v Idiomas. Competencias en un segundo idioma, lectura, escritura y conversacion.

Funciones del Docente-Coordinador de Investigacién: Adicional a las actividades de docencia,
acompafiamiento a los estudiantes y direccién de trabajos de grado, el Docente-Coordinador de
Investigacion tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y gestionar los procesos de Investigacién del programa académico. .

2. Participar de manera efectiva en el mejoramiento continuo de los procesos de investigacion
del Programa.

3. Apovar los procesos de investigacion que se encuentran bajo la responsabilidad del Instituto de
Investigaciones.

4. Contribuir con la definicién y monitorear la ejecucioén del presupuesto de investigacion del
programa al cual esta adscrito. :

5. Atender a estudiantes que necesiten tutorias o los que pertenecen a semilleros de
investigacion.

6. Generar nuevas investigaciones, articulos y produccién intelectual.

7. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes, las normas, los estatutos y
reglamentos intermos y externos a la institucion.
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8.

9.

10.
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12.

13.

14.
15,

16.
17
18.

19.
20.

21.

22
23.

24,
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.

Participar en el Consejo de Facultad, Comité curricular, Comité de Investigacion y Trabajo de
Grado.

Colaborar y coordinar en el desarrolio de los procesos de investigacién del Programa al cual
estd adscrito.

Supervisar el desarrollo de los microcurriculos de las asignaturas del plan de estudios del
programa, en lo relativo al area de investigacion.

Dirigir trabajos de grado, participar como jurado de trabajo de grado.

Promover, propiciar e impulsar el avance cientifico y tecnolégico, fomentando y participando en
proyectos de investigacion.

Convocar a reuniones periédicas a docentes, estudiantes con el fin de dar seguimiento a las
tareas puestas y a los avances de los semilleros y proyectos de investigacion.

Redefinir e implementar estrategias para adelantar procesos de investigacion formativa.
Participar en el desarrolio de las lineas de investigacion de caréacter institucional, en grupos
interdisciplinarios que conforme el Instituto de Investigaciones.

Participar en el desarrollo de diplomados, cursos y seminarios de capacitacion en tematicas
relacionadas con la investigacion.

Programar con la participacion de los docentes directores de programa la realizacién de dos (2)
eventos anuales de investigacion.

Realizar informes acerca del desarrollo de la actividad investigativa con destino al Comité
Central de Investigaciones.

Participar en las reuniones del Comité Editorial de las Revistas del programa académico.

Debe estar presente en las reuniones del Comité de Investigacién y trabajos de grado, que los
docentes directores de programa realicen.

Acompafiar y apoyar a los docentes directores de programa en la conformacion y
fortalecimiento de Semilleros de Investigacion.

Elaborar el presupuesto de investigacion del programa al cual esta adscrito.

Coordinar con la participacién del docente Docente Director de Programa la suscripcion de
convenios de cooperacion para el desarmolio de la investigacion.

Promover conjuntamente con el docente Docente Director de Programa la participacion en
redes nacionales e intemacionales de investigacion.

Gestionar las lineas de investigacién especificas del programa, con el apoyo de docentes
jovenes investigadores y estudianies.

Coordinar conjuntamente con el docente Docente Director de Programa la articulacion
programas de posgrado.

Formular anualmente, con la aprobacién del docente Docente Director de Programa por lo
menos un proyecto de investigacion, con la siguiente descripcién: a) descripcion del problema,
b) disefio del experimento, c) conduccion del proyecto y recoleccion de datos, d) tabulacion y
analisis de datos, discusién y socializacién de resultados y conclusién, e) formulacion de
nuevas hipotesis.

Mantener inscritos en COLCIENCIAS, minimo un grupo y un proyecto de investigacion.
Establecer con el docente Docente Director de Programa la asignaciéon del tiempo que debe
dedicar al frabajo investigativo para desarrollar proyectos previamente avalados por el Instituto
de Investigaciones y aprobados por el Comité Central de Investigaciones.

Gestionar lo necesario para la socializacion y publicacién de los productos derivados de la
investigacion ante la comunidad académica.

Asistir y promover con el docente Docente Director de Programa la continua capacitacion para
el fortalecimiento de la investigacién formativa.

Disefiar con el docente Docente Director de Programa nuevas estrategias para el desarrollo
de la investigacion en el aula mediante la aplicacién, entre otras de las siguientes
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metodologias: estudio de casos, ensayo tedrico, aprendizaje basado en problemas, disefio de
cartillas didacticas, uso de mapas conceptuales.

33 Asistir 2 las reuniones de coordinacién que programe el Instituto de Investigaciones y presentar
informe mensual y semestral de actividades y logros.

34. Las demas funciones que le asignen los Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones que expidan
los Consejos Superior y Académico inherentes a la naturaleza de su cargo y que le sean
asignadas por el superior inmediato.

ARTICULO SEXTO: El perfil y funciones del Docente-Coordinador de Proyeccion Social y
Regionalizacion se describen a continuacion

Perfil Docente-Coordinador de Proyeccién Social y Regionalizacién:
Titulo de pregrado en la disciplina del programa al que esta inscrito
Titulo de Postgrado (al menos Especializacion)

Experiencia demostrada en el trabajo por proyectos

Facilidad para el trabajo en equipo, don de gentes

Pensamiento estratégico — critico

oG TR

Funciones Docente-Coordinador de Proyeccién Social y Regionalizacién: Adicional a las
actividades de docencia, acompafiamiento a los estudiantes y direccion de trabajos de grado, el
Docente-Coordinador de Investigacién tendra las siguientes funciones:

a. Coordinar y gestionar los procesos de Extension y Regionalizacion del Programa Académico

b. Apoyar los procesos de Extension y Regionalizacién que se encuentren bajo la responsabilidad

del INURSURE.

Liderar los procesos de relacion con el exterior del Programa

Formular Plan Anual de Extensién y Regionalizacion para el Programa

e. Disefiar y monitorear la ejecucién del presupuesio de Extension y Regionalizacién del
Programa.

§. Fomular estrategias y generar las condiciones de posibilidad para que estudiantes del
programa participen en el Proyecto de Extension.

g. Hacer seguimiento permanente al Plan de Extensién y Regionalizacion.

h. Propender porque el curriculo del Programa contemple la perspectiva de Responsabilidad
Social que impulsa UNIAGRARIA, en la intencién del desarrollo disciplinario y cientifico con
pertinencia social.

i. Participar de la construccion del Sistema de Informacion del INURSURE.

j. Participar en los procesos de formacion programados por el INURSURE.

k. Coordinar con el INURSURE la formulacién y celebracién de convenios para el desarrollo de la
extension y la regionalizacion de UNIAGRARIA, desde el programa y en articulacion con los
Programas y/o Institutos.

| Asistir a las reuniones de Coordinacién que programe el INURSURE vy presentar informe
mensual y semestral de actividades y logros. '

Planear y promover la oferta de educacién continuada.

Las demas funciones que le asignen los Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones que expidan

los Consejos Superior y Académico inherentes a la naturaleza de su cargo y que le sean

asignadas por el superior inmediato.
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ARTICULO SEPTIMO: El perfil y funciones del Docente-Coordinador de Autoevaluacion y
Acreditacion se describen a continuacién:

Perfil Docente-Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacion:

a.

b.

=h

Titulo de pregrado en la disciplina del programa académico o en areas fines al cual esta
vinculado como docente, preferiblemente con titulo de postgrado.

Pleno dominio de herramientas informéaticas (Word, Excel, Project) y teleméaticas (navegacion
en Internet, correo electrénico), ideal manejo de aplicativos para recoleccién y procesamiento
de instrumentos de recoleccion de informacion (encuestas)

Competencias para la recopilacién, organizacién, andlisis, sistematizacién, consolidacion,
control y conservacion de informacion documental y numérica en diversos medios.

Facilidad de redaccién y consolidacién de documentos, comunicaciones e informes.

Capacidad de abstraccién, andlisis de informacion, para dirigir y trabajar en equipo, Yy
excelentes relaciones interpersonales.

Minimo dos (2) afios de experiencia académica en docencia.

Experiencia real demostrada en procesos de autoevaluacién y acreditacion en Instituciones de
Educacién Superior.

Funciones Docente-Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacién: Adicional a las
actividades de docencia, acompafiamiento a los estudiantes y direccién de trabajos de grado, el
Docente-Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacién tendra las siguientes funciones:

1

2.

Fomentar la cultura de la autoevaluacion permanente fundamentada en el mejoramiento
continuo de la calidad de ia educacion en el programa correspondiente.

Coordinar, participar u orientar las actividades de sensibilizacién, socializacion, capacitacion,
talleres, recoleccién de informaci6n, visitas de verificacién y las reuniones del Equipo de
Autoevaluacién del programa, que se requieran dentro de la dinamica propia de los procesos
de autoevaluacién, acreditacién y autorregulacion, garantizando el levantamiento de las actas
y registros de asistencia como evidencia.

Apoyar a la Direccién del Programa en la planeacion, desarrollo y seguimiento de los procesos
de autoevaluacién con fines de mejoramiento, de registro calificado, de acreditacion u otros
relacionados con los que se comprometa la Institucién o el programa, siguiendo los
lineamientos del Estado y los institucionales que se definan.

Coordinar, conjuntamente con el Docente Director de Programa, la conformacion y
funcionamiento del Equipo de Trabajo de Autoevaluacién, mediante la definicién de planes de
trabajo con asignacion de responsables, productos, tiempos y recursos.

Participar en la construccién del Modelo de Autoevaluacién del Programa, del Proyecto
Educativo de Programa (PEP), en el disefio y validacién de instrumentos de recoleccion de
informacién y su aplicacién, asi como en el procesamiento y andlisis de informacion, la
consolidacion del informe preliminar y final de autoevaluacién y la formulacion de planes de
mejoramiento o de contingencia del respectivo programa académico.

Asistir a la reunién semanal de coordinacién que programe la Direccion de la Unidad d
Autoevaluacién y Acreditacion o quien haga sus veces. :
Conjuntamente con el Docente Director de Programa, elaborar y presentar semestraimente
informe de gestion sobre los procesos de autoevaluacion en desarrollo y sobre los avances
alcanzados en los planes de mejoramiento y compromisos con organismos del Estado.
Asimismo presentar informe trimestral sobre ejecucién presupuestal de las inversiones
previstas u otros que se requiera, y periédicamente informes de avance cuando se requieran.
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8.

10.

1.

Elaborar, recopilar, organizar, sistematizar, analizar, consolidar, conftrolar y conservar la
informacién documental y numérica que en diversos medios se genera en desarrollo de los
procesos de autoevaluacién con fines de mejoramiento, registro calificado o acreditacién, v
garantizar su disponibilidad y actualizacion.

Coordinar el desarrollo de actividades y el flujo de informacién con las unidades académicas y
administrativas involucradas en los procesos de autoevaluacién, acreditacion vy
autorregulacion.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales vigentes, las normas, los estatutos y
reglamentos de la institucién, asi como los actos emanados del Consejo Superior y el Consejo
Académico.

Las demas funciones que le asignen los Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones que expidan
los Consejos Superior y Académico inherentes a la naturaleza de su cargo y que le sean
asignadas por el superior inmediato.

ARTICULO OCTAVO: Por cuanto el éxito de la gestion confiada a los Docentes Coordinadores
esta bajo la orientacién del Docente Director del Programa y se fundamenta en su capacidad para
lograr el trabajo en equipo, él debera estan atento a:

1. La articulacién de los procesos confiados a cada uno.

2. La definicién de las tareas que se asignen en cada periodo semestral en cumplimiento de
las respectivas responsabilidades asignadas a cada Docente coordinador.

3. La definicion de tiempos y cronogramas para cada actividad en cumplimiento de las
directrices y metas que provengan de las areas centrales ya mencionadas en el articulo
cuarto, literal ¢, de este Acuerdo.

4. Efectuar el seguimiento periédico al cumplimiento de las metas y responder de ello al area
central respectiva.

5. Que su responsabilidad como Docente Director del Programa se evidencie en los
resultados conjuntos que se alcancen por cada periodo.

ARTICULO NOVENO: Suprimir el cargo de Docente-Coordinador Académico-Administrativo.

ARTICULO DECIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha, deroga el Acuerdo del Consejo
Superior No. 469 de agosto 4 de 2011, las demas que le sean contrarias, y complementa en lo que
corresponda el Reglamento Docente establecido mediante Acuerdo No. 320 de noviembre 24 de
2005.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. _E;/Z?f"’/ J@zv
' “ALVARO RAMIREZ BU;R

Secretario General
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