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Personeria Juridica No. 2599

y U N I A G R A R I A LA UVERDE del 13 de marzo de 1986,
Fundacién Universitaria Agraria de Colombia BECOLOMBIA Wirititeris.aeEduracion Hncional
ACUERDO No. 963 FECHA: 26 DE MAYO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMALIZA LA POLITICA DE INCLUSION DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA-

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia —UNIAGRARIA- en
uso de sus facultades Constitucionales y legales en especial de las conferidas por la Ley 30
de 1992, demas normas concordantes y el Estatuto Organico de la Institucion.

CONSIDERANDO

1. Que esta politica se formaliza e implementa en armonia con la Constitucion Politica de
Colombia y toda la normativa interna.

2. Que, en desarrollo del principio de la autonomia universitaria, piedra angular del sistema
universitario moderno, emanada del articulo 69 de la Constitucion Nacional y en
concordancia con la ley 30 de 1992, en sus articulos 28 y 29, las Instituciones de
Educacién Superior pueden definir y organizar sus labores formativas, investigativas, de
proyeccién social, extension e internacionalizacion

3. Que los Estatutos Generales de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia -
UNIAGRARIA-en su Articulo 3, establece como el primero de sus objetivos “Contribuir a
la educacion integral de los colombianos en especial al desarrollo del sector primario de
la economia a través de la cultura, la ciencia y la tecnologia” y en su segundo objetivo
“Brindar a la comunidad nacional e internacional una institucién de educacién superior de
caracter democratico, sin limitaciones de raza, credo, sexo o condicion econémica o
social, abierta a todas las fuerzas sociales, comunicada con todos los pueblos del mundo,
comprometida con la integraciéon de los pueblos latinoamericanos, vinculada a todos los
adelantos de la investigacion cientifica y tecnolégica y permeable a todas las
manifestaciones del pensamiento universal’.

4. Que UNIAGRARIA desde sus origenes y acorde con su proyecto Educativo Institucional,
aprobado mediante Acuerdo 191 de septiembre 2 de 1999, tiene clara su responsabilidad
frente a la sociedad colombiana en general y frente a sectores especiales de la Colombia
rural, pluriétnica, multicultural y multiregional.

5. Que mediante Acuerdo 191 de septiembre 2 de 1999, la Fundacion Universitaria Agraria de
Colombia — UNIAGRARIA-, por medio de su Poyecto Educativo Institucional —PEI- dispuso
en sus numerales: 6. su posicion ética, definiéndola como una comunidad cuyos miembros
estén comprometidos con la busqueda de la verdad, la auténtica democracia, la equidad
social, la tolerancia, el pluralismo ideolégico y politico, el respeto a los derechos humanos, la
accién ciudadana y la construccién de una cultura para la paz.
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6.

10.

11.

12.

Que de acuerdo con lo planteado por Segura (2014) la educacion aparece como una
matriz integrativa, articuladora de contextos y posibilitadora de formas colaborativas y
cooperativas que amarran saberes y practicas, para formar identidad y posibilitar la
participacion social ciudadana desde el propio territorio, lo cual terminara posibilitando un
desarrollo humano mas solidario, para los pobladores del campo.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, en el afio 2006, desarrollé los lineamientos de
Educacién Inclusiva con los cuales se busca incentivar a las IES en la definicion de
acciones y estrategias, para el fortalecimiento del enfoque diferencial en el acceso,
permanencia y condiciones de calidad de las poblaciones de especial proteccion
constitucional propendiendo por la eliminacién de la brecha que se genera en razén de
las diferentes condiciones socioeconémicas y la situacion de conflicto armado, que han
generado niveles de desarrollo desigual.

Que en el plan de Desarrollo 2014- 2018 del Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) se
define la educacion Inclusiva como “Principio rector general” que busca potenciar y
valorar la diversidad (entendiéndola y protegiéndola, lo cual implica garantizar, segun el
contexto colombiano, las identidades y particularidades de los estudiantes), promover el
respeto a ser diferente y facilitar la participacion de la comunidad dentro de una
estructura intercultural, favoreciendo asi la cohesion social, que es una de las finalidades
de la educacion.

Que, en el afo 2017, el Ministerio de Educacién Nacional, actualizé los lineamientos de
Educacién Inclusiva, expidiendo un documento que contiene el conjunto de orientaciones
de caracter técnico, administrativo y pedagoégico, para la atencion educativa a estudiantes
con necesidades educativas diversas (NED).

Que, en el Acuerdo por la educacion superior para 2034 planteado por el CESU, la
educacioén inclusiva es entendida como la capacidad de potenciar y valorar la diversidad,
promover el respeto a ser diferente y garantizar la participacion de la comunidad en una
estructura intercultural de los procesos educativos. La educacién inclusiva es una de las
estrategias para la inclusion social.

Que, la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia —UNIAGRARIA-, desde su fin
fundacional es incluyente en tanto asume, entiende, promueve y gestiona sus politicas y
a partir del reconocimiento de la diversidad. Esto implica que la Institucion, entiende y
protege las manifestaciones enmarcadas en la garantia y el reconocimiento de las
identidades y particularidades de todos los miembros de su comunidad. Promueve desde
su filosofia y declaracion misional el respeto por la diferencia y fomenta la participacion, la
interculturalidad critica y la atencién a la vulnerabilidad; con ello estimula la cohesion, la
participacion y la transformacién social.

Que desde la mision y visién institucional suscritas en el PEl mediante el Acuerdo del
Consejo Superior No. 812 del 6 de julio de 2016, la Instituciéon propende por la formacion

integral de las personas con un enfoque en la sustentabilidad, el empEenqjmiento y el
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

desarrollo de las regiones con enfoque en el territorio. Para su aplicacion la Institucion ha
creado programas que favorecen la inclusiéon, como Sembrar Paz, Uniagraria al Campo,
el Plan 500 Colegios, la Catedra de Afrocolombianidad y el Instituto para la Familia Rural,
como estrategias de regionalizacién de Uniagraria.

Que desde el eje misional del Desarrollo Regional con Enfoque Territorial, en la
actualidad el proyecto denominado “Plan 500" o “Red de Colegios Verdes contra el
Cambio Climatico”, adiciona la interaccién entre Educacion Basica (primaria y secundaria)
con la Educacion Superior, aportando a la formacion de los equipos académicos de los
colegios de las regiones priorizadas, en temas como Semilleros de Investigacion,
mediante convenios para la cooperacion del desarrollo sostenible local e integral.

Que la inclusion debe conectarse con el Plan Estratégico; por lo tanto, debe gestionarse a
partir de objetivos, metas, planes, recursos, acciones, responsables, tiempos e
indicadores.

Que la inclusiéon debe tratarse de manera flexible, equitativa, gradual y de acuerdo con
los lineamientos legales y contextuales, atendiendo las posibilidades y recursos de la
Institucion.

Que por medio de la directiva rectoral No 68 del 27 de octubre de 2020 dispuso los
lineamientos y principios orientadores sobre Educacion Inclusiva

Que la propuesta de politica de inclusion se presenté ante el Consejo Académico en
sesion del 29 de abril de 2021 para su analisis y recomendacion para su aprobacion.

Que la politica de inclusién fue debatida y aprobada por el Consejo Superior en sesion
del 26 de mayo del presente afio

Que la politica de inclusién debe divulgarse para que sea apropiada y vivida por toda la
comunidad.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Objeto: Establecer la Politica Institucional de Inclusién que
contribuya al acceso, la permanencia y la promocién de todas las personas, sin distincion
de género, ideologia, etnias, religion o cultura, en condiciones de calidad, seguridad
personal y equidad, respondiendo a todos los integrantes de la comunidad uniagrarista, a
las regiones vy territorios ruraies y especiaimente para los estudiantes y egresados, acorde
con la capacidad institucional, entendiendo la diversidad como un hecho natural y propio del
ser humano, fundamentado en la libertad y la equidad de nuestros principios y acciones.
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Objetivos Especificos de la Politica Institucional de Inclusién:

1.

Promover desde su objetivo como institucion de educaciéon superior, sus ejes
misionales, su PEIl, su plan estratégico, sus valores, sus dimensiones curriculares y
en las relaciones humanas, el respeto por la diversidad y la interculturalidad critica
en todos los miembros de la comunidad Uniagrarista.

Fortalecer desde la gestion académica, de investigacion, de extension, de la
internacionalizacion, de bienestar institucional y administrativa, elementos para la
construccion de herramientas, acciones, planes y proyectos, que permitan avanzar
en el cierre de la brecha de acceso, permanencia, promocién, participacion y
graduacion oportuna.

Facilitar desde la admision estudiantil, desde la seleccién del talento humano y en los
procesos de permanencia, la existencia de elementos que incorporen acciones
inclusivas para un desarrollo integral y de calidad, que conduzca a la superacién de
sentimientos asociados al miedo y las inseguridades y que se genere un entorno de
acogida, dignidad, aceptacioén y valoracion para todos.

ARTICULO SEGUNDO. - Definicién: De acuerdo con los lineamientos propuestos por el
Ministerio de Educacién Nacional, con la definicién de inclusion propuesta en el documento
para la Implementacion del indice de inclusién en educacion superior (INES), se define que:

a)

b)

La Politica Institucional de Inclusién de Uniagraria toma como punto de partida el
reconocimiento de la diversidad como elemento connatural en todos los seres
humanos, desde un enfoque muiticultural critico, con enfoque de género y
multiétnico.

La Politica Institucional de Inclusién de Uniagraria orienta sus acciones a favorecer a
toda la comunidad Uniagrarista y a las regiones con Necesidades Educativas
Diversas (NED), con la caracterizacién de las personas en situacion de discapacidad
y con capacidades o talentos excepcionales, los grupos étnicos: comunidades
negras, afrocolombianos, raizales y palenqueros, indigenas y ROM, la poblacién
victima, (segln lo estipulado en el articulo tercero de la Ley 1448 de 2016), la
poblacion desmovilizada en proceso de reintegracion, la poblacién habitante de
fronteras, la poblacién con orientacion sexual diversa (comunidad LGBTIQ) y demas
grupos culturales, sociales o econémicos que se encuentren en posibles
circunstancias de vulnerabilidad, propendiendo por la reduccion de las
desigualdades y barreras de todo tipo, acorde con la capacidad institucional.
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ARTICULO TERCERO. - Principios y valores: Esta politica reconoce los principios
éticos y valores establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de Uniagraria: el
respeto, la coherencia, la justicia, la autenticidad, la tolerancia, la disciplina, la sinceridad, el
humanismo, el liderazgo y la libertad; se sustenta en sus objetivos misionales: la formacion
integral, la cultura dei emprendimiento, la sustentabilidad ambiental y el desarrolio regional
con enfoque territorial, y ademas reconoce en su actuar los elementos de su modelo
pedagogico: interdisciplinariedad, combinacién entre teoria y practica, investigacion,
flexibilidad, coherencia, integralidad, pertinencia, contextualizacién y autonomia.

ARTICULO CUARTO. - Acceso, permanencia y participacion para la graduacion
oportuna: Esta politica da cumplimiento con lo establecido en las disposiciones y
normativas vigentes sobre inclusién, especialmente en los Acuerdos del Consejo Superior
0532 y 0533 del 29 de junio de 2011, sobre el bienestar y permanencia de la comunidad
uniagrarista y se enfoca en los procesos de accion, permanencia, desarrollo humano integral,
graduacién oportuna de los estudiantes y promocién socio laboral de los egresados. Permite
detectar aquellos elementos particulares que pueden impedir el aprendizaje y la participacién
equitativa de los diferentes actores sociales dentro de la comunidad Uniagrarista,
privilegiando al sujeto como protagonista activo de su proceso de formacién integral. Para
ello, se incorpora desde esta politica el nuevo contexto que trata las Necesidades Educativas
Diversas (NED).

ARTICULO QUINTO. - Planta fisica y ajustes razonables para la participacién de ia
comunidad Uniagrarista: La Institucién propendera por el acceso y accesibilidad a su planta
fisica, a los recursos tecnolégicos y a los procesos educativos, de acuerdo con las
necesidades identificadas a través de los procesos de caracterizacion, los ajustes razonables
y las normativas nacionales e institucionales vigentes, para cerrar la brecha y garantizar el
acceso equitativo de toda la comunidad uniagrarista, propendiendo por el bienestar integral
de todos sus miembros.

ARTICULO SEXTO - Investigacién. Tanto la investigacion aplicada como la formacion para
la investigacion, se desarrollara de forma pertinente con la mision de Uniagraria, participando
con la comunidad rural colombiana y con sentido social, contribuyendo principalmente a la
solucién de problemas reales en los territorios donde tiene presencia la institucion.

ARTICULO SEPTIMO- Programas de extensién, proyecciébn social e
internacionalizacion: Las estrategias, proyectos y acciones de extension, proyeccion social
e internacionalizacién definidos por los programas académicos, se desarrollaran
manteniendo los principios de inclusion que apoyan las necesidades educativas diversas
relacionadas con el medio rural, haciendo participe la pobiacién en los territorios en los que
tiene incidencia la institucion, en especial la de mayor riesgo de vulnerabilidad.

ARTICULO OCTAVO. - Presupuesto: El desarrollo de los programas de inclusion que se
enmarquen en esta politica, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal aprobada para
cada vigencia y seran ejecutados desde los proyectos y acciones establemdos en el Plan
Estratégico Institucional. Umagrarla rgodra re%onocer @smﬁulﬁs‘* %nomlcos a"rf'?ﬁ?d 8qomg,u
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disponibilidad, a favor de aquellos miembros de la comunidad educativa, definidos en el
articulo segundo de esta politica, que cumplan con los requisitos generales de ingreso, y los
particuiares previstos por la institucion.

ARTICULO NOVENO. - Informacién y divulgacién. La Institucion comunicara
permanentemente las acciones para la construccion de un entorno cada vez mas incluyente y
diverso a través de los canales institucionales de comunicacion. Esta politica, estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Fundacién Universitaria Agraria de
Colombia — Uniagraria.

ARTICULO DECIMO. - Seguimiento. Teniendo en cuenta la cultura de autoevaluacion
institucional y de los programas académicos, el seguimiento a la implementacién de la politica
aqui formalizada y el impacto de los programas que de ella deriven, se realizard en los
procesos de seguimiento y monitoreo a los planes de accién anuales que integran las
acciones y actividades de los planes de mejoramiento de los programas académicos y del
plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Delegar en el Rector la funcién de reglamentar mediante
Actos Administrativos, aquellos aspectos necesarios para la apropiacién de la presente
politica.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - El presente acuerdo, rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(>

—_—

JOHN JAIRO GUARIN RIVERA
Secretario General
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