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RESOLUCION No. 1514 FECHA: FEBRERO 3 DE 2020

MEDIANTE LA CUAL SE ACLARA, SE COMPLEMENTA Y SE AMPLIAN LOS PARAMETROS
DE ASIGNACION DE CARGA DOCENTE EN UNIAGRARIA, PREVISTOS EN EL ACUERDO No.
870 DE OCTUBRE DE 2017

El Rector de la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA- en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por laley 30 de 1992 y el Estatuto Organico
de la Institucion y demas disposiciones legales vigentes:

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo Superior de UNIAGRARIA expidi6é el Acuerdo 870 del 26 de octubre de 2017
mediante el cual se actualizé el parametro que determina la carga docente en UNIAGRARIA.

2. Que el mismo en mencion estipula que el Rector de UNIAGRARIA quedo facultado para aclarar,
ampliar y complementar lo previsto en los parametros de asignacion de carga docente.

3. Que segun las disposiciones del Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 del Ministerio de Educacion
Nacional se estipulan unas exigencias a las IES en relacion con la organizacién, desarrollo y
evaluacion de los planes de estudio para hacerlos acordes con las nuevas condiciones en que se
desenvuelve la educacién superior.

4. Que en consecuencia, la estructura curricular expresada en créditos académicos bajo las
exigencias del Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 obliga a ajustes sustanciales en la estrategia
pedagdgica institucional.

5. Que el proyecto educativo Institucional PEI de UNIAGRARIA prevé que el modelo pedagégico de
UNIAGRARIA se desarrolle por competencias.

6. Que el Proyecto Educativo Institucional PEI es factor fundamental en la conformacién del plan
estratégico de desarrollo de UNIAGRARIA y del consecuente disefio de los planes de accion
anuales.

7. Que el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, exige que la totalidad de las acciones curriculares
que se adelanten para la formacién de los estudiantes, queden contempladas bajo la figura de
créditos académicos.

8. Que las condiciones anteriores obligan a ajustes en la determinacién de la carga académica para
el personal docente de UNIAGRARIA.

9. Que la resolucién 1498 del 13 de diciembre de 2019, ratificé que la seleccion de docentes es
responsabilidad exclusiva de los Decanos.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: La determinacién de la carga académica docente es un acto administrativo
que segun las normas institucionales vigentes, ha quedado bajo la exclusiva responsabilidad de los
Decanos de Facultad, quienes responderan hasta por el minimo detalle por las consecuencias
académicas, financieras, organizacionales y de cualquier otra indole que deriven de la asignacion de
la carga docente de (los) programa (s) académico (s) confiado (s) a su cargo.

ARTICULO SEGUNDO: La intervencion de los sefiores Vicerrectores, segun la funcion sustantiva
que representen para la determinacion de la carga docente de los programas académicos, quedara
expresada en dos momentos: 1. En una actuacion previa a la aprobacion por los Decanos, en que
colaboraran en la definicion de las necesidades de cada facultad de manera que quede previsto un
numero suficiente de Horas- Docente- Mes para que se realicen los proyectos de investigacion, de
extension, de formacién o de internacionalizacién y 2. En el que los sefiores Vicerrectores
intervendran para avalar con su firma la carga aprobada por el Decano, en el caso en que al docente
le asignen horas para la funcién sustantiva a cargo del vicerrector.

PARAGRAFO PRIMERO: El Departamento de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional,
elaborard unicamente los contratos de trabajo de los docentes que tengan aprobado por el Decano
tanto el Plan de Gestion Docente como la carga académica para la atencién de todas las actividades
del programa, para el ciclo académico respectivo y que cuenten con el aval del Vicerrector
responsable de la funcién sustantiva que corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos en que la carga docente aprobada por el Decano no obtenga
el aval del Vicerrector, la situacion sera sometida a consideracion del director de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, del Vicerrector Administrativo o de la Rectoria, segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: El Plan de Accién Anual integra todas las acciones derivadas de los procesos
de autoevaluacion del programa académico y registradas en los Planes de Mejoramiento y
Sostenimiento del programa, el cual define las necesidades que seran objeto de concertacion entre
los sefiores Vicerrectores y los Decanos en la etapa previa a la contratacion docente.

La atencion de esas necesidades conformaran el Plan de Mejoramiento y de Sostenimiento del
respectivo programa académico y por consecuencia, también de la programacién académica en el
respectivo semestre (horarios, laboratorios, practicas, salidas a terreno etc.).

ARTICULO CUARTO: Consideraciones generales- La definicion de la carga académica de los
docentes vinculados a la institucion es el resultado de un proceso de planeacion que sera supervisado
semestre a semestre por la alta direccién de la organizacion representada en los sefores
Vicerrectores, la Rectoria y el Consejo Superior, dado su elevado impacto en el cumplimiento de la
mision, que es el objetivo del plan estratégico institucional de desarrollo.

Son altamente deseables unas buenas practicas en la planeacion de cada semestre tanto en lo que
corresponde a los sefiores Vicerrectores responsables de otorgar los lineamientos de la operacion,
como de los decanos responsables de la aprobacion y de la ejecucion de los proyectos, de tal manera
que se asegure el cumplimiento de las politicas impartidas por el Consejo Superior de UNIAGRARIA.
Las buenas practicas de planeaciéon deberan contemplar las metas para el respectivo semestre en
Investigacion, Docencia, Extensién e internacionalizacién, propias del plan de acciéon anual de
UNIAGRARIA, ademas, de garantizar que el presupuesto resultante se utilice bajo estrictos principios
de economia, eficiencia y eficacia.
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PARAGRAFO PRIMERO: En procura de la eficiencia y de la eficacia de la gestion docente se dispone
que a partir de la fecha la Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la Institucion,
profundice en un trabajo de supervision administrativa de la gestion docente, acompanada de la
supervision financiera de la ejecucion del presupuesto, de tal manera que se llegue al logro de los
indices e indicadores previstos para cada docente en cada mes de la operacion.

Esta supervision administrativa y la correspondiente supervision Financiera del presupuesto de cada
programa académico, se debe organizar sistematica y permanentemente pues de sus resultados iran
surgiendo indicadores que se incorporaran al sistema de evaluacion digital que controla la gestion
docente de UNIAGRARIA.

Mensualmente y dentro de la primera quincena del mes siguiente, los decanos recibiran un
consolidado del cumplimiento de metas e indicadores por parte del departamento de Gestién
Humana, cuya copia se enviara a la Vicemrectoria Administrativa y a la Rectoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con fecha limite del 15 de marzo 2020 la Direccion de Gestion Humana
y la Direccion Financiera apoyados por la oficina de Sistemas Integrados de la Calidad estableceran
los procesos que hagan eficiente esta nueva supervision Administrativa y Financiera de la actividad
docente.

PARAGRAFO TERCERO: Esta supervision Administrativa y Financiera se ejecutara sin perjuicio de
la supervision tradicional que se realiza en los aspectos académicos por parte de los sefiores
Vicerrectores de Formacion, de Investigacion y de Extension.

ARTICULO QUINTO: Incluir “Incluso Docencia” en el literal a) del ARTICULO CUARTO del Acuerdo
870 del 26 de octubre de 2017 para el caso de los Docentes que se dedican principalmente a labores
de Extension y Proyeccion Social, en los criterios de asignacion de carga.

ARTICULO SEXTO: Incluir “Incluso Docencia” en el literal a) del ARTICULO QUINTO del Acuerdo
870 del 26 de octubre de 2017 para el caso de los Docentes que se dedican principalmente a labores
de Investigacion, en los criterios de asignacion de carga.

ARTICULO SEPTIMO: Incluir “Incluso Docencia” en el literal a) del ARTICULO SEXTO del Acuerdo
870 del 26 de octubre de 2017 para el caso de los Docentes que se dedican principalmente a labores
de Aseguramiento de la Calidad, en los criterios de asignacién de carga.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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