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Contextualizacion del proceso

En concordancia con la politica de calidad promovi- nes de calidad exigidas por el Ministerio de Educacién  lineamientos y formulando el Plan de Mejoramiento y

da por el Estado Colombiano, UNIAGRARIA Nacional para la obtencién y renovaciéon del registro Sostenimiento 2018-2020.

hace expjhclto 'su compro'mlso con 'la autoevaluacién  calificado de sus prograinas academico's d'e, preg'ra-dt,) Y De igual forma en 2018 afronta ¢l proceso de renovacin

y el mejoramiento continuo mediante el Acuerdo  postgrado; y durante el afio 2014 la Institucién solicité el . . . .
de registro calificado el cual obtiene por Resolucion No.

3335 del 2 de abril de 2019 del Ministerio de Educacién

Nacional.

del Consejo Superior No. 244 de mayo 9 de 2002, ingreso al Sistema Nacional de Acreditacién, y como
en el cual se concibe la Autoevaluacién como el primer logro en este campo, se destaca la Acreditacion
proceso permanente de conceptualizacion, explora-  de Alta Calidad otorgada al programa de Ingenierfa de
cién, diagndstico, verificacién, andlisis y retroali-  Alimentos mediante Resolucién No. 5918 de 5 de mayo Durante 2020 y 2021 se realiza un nuevo proceso de
mentacion, que realiza la Institucion a nivel interno  de 2015 y su reacreditacion bajo Resolucién No. 9736 autoevaluacién del programa el cual da origen al Plan
en cada una de las unidades académicas y adminis-  de 11 de septiembre de 2019, de igual manera la Acredi- de Mejoramiento y Sostenimiento 2021-2023.
trativas, con el fin de identificar sus fortalezas y tacién de Alta Calidad de los programas de Ingenierfa

debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscan-  Civil mediante Resolucién No. 24515 del 10 de noviem- Estos procesos de autoevaluacién se han caracterizado

do el mejoramiento continuo que garantice altos bre de 2017 y de Ingenierfa Agroindustrial mediante por contar con la participacion de los diferentes estamen-

niveles de calidad en la prestaciéon de sus servicios. Resolucion N. 9737 de 11 de septiembre de 2019. tos de la comunidad académica (ver Cuadro 1), en las
actividades de ponderacion, disefio, recoleccion de infor-

Para el logro de los grandes propdsitos instituciona-  El programa de Medicina Veterinaria, realizé un primer  macién, construccién de Plan de Mejoramiento y sociali-
les previstos en la misién, visién y en el Proyecto  ejercicio de autoevaluacion entre julio de 2014 y marzo  ,acién de resultados.
Educativo Institucional (PEI), desde el afio 2002 de 2015, aplicando los lineamientos del Consejo Nacio- . » o )
UNIAGRARIA ha realizado un considerable nime- nal de Acreditacién (CNA, 2013), obteniendo como A continuacion se presenta una breve sintesis del citado
ro de procesos de autoevaluacién otrientados a  resultado el Plan de Mejoramiento 2015-2017. Asi mis- proceso.
demostrar la existencia y suficiencia de las condicio-  mo, realizé un segundo ejercicio de autoevaluacion entre

febrero y noviembre de 2017, aplicando los mismos
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En los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacién del programa de Medicina Veterinaria 2020-2021, se destacan los tres elementos que se
describen a continuacion:

En primer lugar, la valoracién de cada uno de los diez (10) factores del Modelo del CNA analizados en el programa, la cual arrojé una valoracién global
de 4.4 en la escala de 0 a 5, equivalente a un cumplimiento satisfactorio del 88% (ver Cuadro 2).

En segundo lugar, el ejercicio de autoevaluacion permitié la identificacion de fortalezas y aspectos a mejorar a nivel institucional y del programa, desta-
cando los hallazgos en cada uno de los Factores evaluados que se muestran en la siguiente pagina.

En tercer lugar, el ejercicio de autoevaluacién realizado suministré informacion valiosa para la formulacién del Plan de Mejoramiento y Sostenimiento
del Programa de Medicina para el periodo 2021 - 2023, hacia el cual encaminara sus esfuerzos en aras de mejorar la calidad del programa.

Cuadro 1. Cuadro 2.
PROGRAMA ACADEMICO MEDICINA VETERINARIA N o Y PROGRAMA ACADEMICO DE MEDICINA VETERINARIA
(@ Poblacion participante proceso autoevaluacién 2020 - 2021 DEEEIIEn QK - um RESUL TADO CONSOLIDADO m
POBLACION PARTICIPANTE PROCESO AUTOEVALUACION 2020 - 2021
No. DE A O O
INSTRUMENTO DE (CALIFICACION DE LA| PONDERACION DEL CALIFICACION
RECOLECCIONDE | pogy pcion | muESTRA SENT: 'RECOLECCION DE | CUMPLIMIENTO DE 5 o FACTORES CARACTERISTICA FACTOR PONDERADA DEL FACTOR
ESTAMENTO INFORMACION FECHA DE APLICACION
e (a) (b) D DE LA MUESTRA | APRECIACIONES -
s (bra) CRLENES cib) 1 |MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL 45 10.9% 05
c
2 |estupianTes 44 9.2% 04
Estudiantes Encuesta 83 "7 4% a3 319% 27 de febrero a 30 de
mayo de 2020
3 |PROFESORES 44 9.6% 04
Docentes Ercussta " - . o _— otk s 2066 4 |Procesos acapEmicos 44 9,5% 04
[VISIBILIDAD NACIONAL E
° |WTERNACIONAL o 5% 04
27 de febrero a 30 de A A
Dirsctvos del Programa Encuesta 1 1 100% 1 100% INVESTIGACION, INNOVAGION Y
mayo de 2020 ® |CREACION ARTISTICA Y CULTURAL o 105% 05
7 |BIENESTAR INSTITUCIONAL 44 9,5% 04
Personal Administrativo Encuesta 2 2 100% 2 100% 2T de febrere e % i, .
mayo de 5 |ORGANIZACION. ADMINISTRACION Y " 0% 05
GESTION ’ : -
IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL
Egresados Encussta a1 ] 56% “ 4% a0 9 |veoio 44 9.7% 04
o readores (Soct e 0d 10 [RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 42 1.1% 05
Englesdos S0 ey s cecmeus| 0 " Too% 11 o o marz 1048 ko
_ VALORACION GLOBAL 100% 44
Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Decanatura Facultad de Medicina Veterinaria
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FORTALEZAS INSTITUCIONALES

*Existencia de Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Proyecto Educativo del Programa
(PEP) que reflejan la filosofia institucional y del
programa, y definen la orientacién institucional,
su misién, visioén y pertinencia.

*UNIAGRARIA cuenta con todos los recursos
fisicos, humanos y financieros necesarios para el
adecuado desarrollo formativo de los estudian-
tes del programa de Medicina Veterinaria.

*La institucién elabora y hace seguimiento a
planes de mejoramiento continuo construidos
a partir de la autoevaluacién en la que partici-
pan estudiantes, docentes, egresados, adminis-
trativos y directivos.

*El modelo pedagégico de UNIAGRARIA
promueve la responsabilidad social de nuestros
futuros profesionales y encamina su futuro
quehacer al desarrollo sustentable de las comu-
nidades.

*UNIAGRARIA mantiene un estatuto docente
que determina ubicacién, permanencia y ascen-
so en las categorias del escalafon. Este estatuto
establece ademas los mecanismos de participa-
cién en los érganos colegiados de la institucién
y del programa.

FORTALEZAS DEL PROGRAMA

*El programa de Medicina Veterinatia de
UNIAGRARIA es reconocido por la calidad
profesional y personal de sus egresados, quie-
nes empiezan a ser reconocidos en diversos
frentes, no solo como empleados sino como
emprendedores.

* Existencia de mecanismos y estrategias que
evidencian la participaciéon de estudiantes en
actividades académicas y culturales que con-
tribuyen a la formacion integral.

* Nivel de formacién y experiencia de los do-
centes del programa, registrando que el 85%
de los docentes de tiempo completo tienen
Doctorado o Maestria.

* Existencia de planes de aula que muestran la
diferenciacién de horas practicas y tedricas
permitiendo una mejor organizacién de las
actividades tanto para el docente como para
el estudiante.

* El programa cuenta con multiples convenios

internacionales que permiten la movilidad de
docentes y estudiantes.

Programa de Medicina Veterinaria

Estudiantes y Docente
en practicas de laboratorio

Medicina
Veterinaria

Estudiante en practica de clinica de peque-
fios animales
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OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

Estrategias y mecanismos para la divulgacién,
socializacion, discusién y permanente actuali-
zacién del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Proyecto Educativo del Programa

(PEDP).

Alcance de los esfuerzos institucionales para
la formacién de docentes y estudiantes en una
segunda lengua.

Visibilidad nacional e internacional a través
de la realizacién de proyectos conjuntos en
las funciones sustantivas (docencia, investiga-
ci6én, extensiéon e internacionalizacién) que
impulsan la presencia, reconocimiento de la
institucion y la generacién de productos,
acciones de movilidad en doble via de estu-
diantes y profesores, membresias a redes y
alianzas, y captacion de recursos externos.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIEN-

TO DEL PROGRAMA

Continuidad en la vinculacién de docentes de
tiempo completo al programa, incrementan-
dola con miras a la acreditacion de alta cali-
dad con la vinculacién de un mayor nimero
de docentes con formacién posgradual, prefe-
riblemente con doctorado.

Frecuencia del proceso de revision curricular
en el programa.

Nivel de ejecucion del Plan de Adquisiones
de medios educativos que apoyan el desarro-
llo del programa, especialmente laboratorios,
dotacién de los mismos, y adquisicién de
insumos y equipos para practicas de acuerdo
con el tamafio del programa

Eficacia de las estrategias y mecanismos de
divulgacién interna y externa de la produc-
cién y movilidad internacional que realiza el
programa.

Optimizacién de las estrategias de acompafia-
miento a los estudiantes para el mejoramiento
de los resultados en las pruebas Saber Pro.



