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PREAMBULO

MISION

La Fundacidon Universitaria Agraria de Colombia. UNIAGRARIA busca formar integralmente
personas comprometidas con el conocimiento, la sustentabilidad ambiental, la cultura del
emprendimiento y el desarrollo regional con enfoque territorial, mediante la docencia, la
investigacion y la extensién

VISION
UNIAGRARIA sera una Universidad con acreditacion Institucional de alta calidad académica, con
una cultura de excelencia en su gestidn organizacional y reconocida como la U Verde de Colombia.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES: son considerados como normas y reglas orientadas a
direccionar la conducta de las personas que conforman la comunidad Universitaria, con el
propdsito de propiciar armonia en el trabajo, avivar el cumplimiento del contenido misional y el
logro de los objetivos estratégicos de la institucion.

En UNIAGRARIA la actividad laboral se fundamenta en los siguientes principios, los cuales
constituyen la base de la cultura organizacional:

Humanismo: Sensibilidad ante la adversidad o problematica que enfrente el trabajador en su
entorno social.

Disciplina: Constancia, dedicacién y esmero en las actividades que realiza todo trabajador como
miembro de la comunidad uniagrarista.

Libertad: Corresponde a la capacidad de los trabajadores para vivir y actuar de acuerdo con sus
principios, permitiéndole proceder como persona humana, ciudadano e integrante de la
comunidad uniagrarista.

Igualdad: Todos los trabajadores de la institucion son iguales, sin distincidon de raza, género,
nacionalidad, religion, condicién social.

Innovacion: Se refiere al cambio que introduce un trabajador mediante la aplicacién de nuevas
ideas, conceptos, servicios y practicas, con la intencién de generar beneficios a la institucion y a
la sociedad.

Honestidad: Se relaciona con la integridad moral del trabajador, visualizada a través de sus
pensamientos, acciones y expresiones.
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VALORES : Constituyen las fuerzas fundamentales que impulsan permanentemente la
consolidacion de una cultura generadora de compromiso para alcanzar en la institucion el éxito
en los diferentes procesos que adelanta, mediante el mejoramiento continuo con la participacion
y facil adaptacién de cada uno de los integrantes de la colectividad universitaria, encargados de
aportar a la construccién de nuevas realidades que incidan con rectitud, transparencia y decoro
en sus diferentes realizaciones.

La Fundacidn Universitaria Agraria de Colombia, se caracteriza por estimular la aplicacién de
valores como el respeto, coherencia, justicia, autenticidad, sinceridad y tolerancia.

Respeto: Sustentado en el reconocimiento de si mismo y del otro en su pensamiento y
comportamiento

Coherencia: Estructura de pensamiento que permite la correspondencia entre el saber y hacer

Justicia: Brinda con equidad a los demas lo adecuado para la satisfaccion de necesidades
humanas y sociales

Autenticidad: Identidad para pensar y obrar diferenciandose de los demas.

Tolerancia: Admitir las diferencias, evitando el radicalismo y la imposicion dogmatica del
pensamiento

Sinceridad: Actuar como se piensa y se siente

Trabajar para UNIAGRARIA, es la oportunidad de desarrollar talentos y virtudes muy especiales.
La condicién de ser Uniagrarista, implica compromiso, lealtad a la causa, sacrificio y dedicacion.
La politica del talento humano en UNIAGRARIA privilegia la dignidad y el respeto hacia los
trabajadores a su servicio.

CAPITULO I

La FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -UNIAGRARIA, es una Institucion de
Educacidon Superior, sin animo de lucro, privada, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion No 25599 del 13 de marzo de 1986, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
NIT. No 860.531.081-5, representada legalmente por el rector, con domicilio principal en la ciudad
de Bogota D.C.

El presente Reglamento se aplica a todos los trabajadores que prestan sus servicios mediante
contrato de trabajo tanto en Bogota D.C., como en las demas sedes que existan o llegaren a
existir.
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Ambito de Aplicacion

ARTICULO. 1.- El presente Reglamento Interno de Trabajo es el conjunto de normas que
determinan las condiciones a que deben sujetarse UNIAGRARIA como empleador y sus
trabajadores en la prestacion del servicio.

El reglamento como conjunto normativo tiene por fin procurar el orden, la paz, la seguridad y la
solidaridad factores indispensables para la actividad laboral y la dignidad humana.

Por esta razdn reglamenta asuntos de caracter administrativo, organizacional y estructural, en
armonia con las disposiciones legales vigentes, sus disposiciones hacen parte integral de los
contratos individuales de trabajo, celebrados o que se pretendan celebrar con todos los
trabajadores.

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO. 2.- El personal al servicio de UNIAGRARIA se clasifica, para todos los efectos legales,
en dos categorias, asi: a) Personal administrativo, el cual se regira por las disposiciones generales
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y del presente Reglamento Interno de Trabajo, en lo pertinente
y b) Personal docente, el cual se regira por las disposiciones contenidas en el Capitulo V del Titulo
III, articulos 101 y siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo, Ley 30 de 1992, asi como la
Ley 115 de 1994 y las demas normas externas o internas que modifiquen o reglamenten el
presente Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULO II
Condiciones de Admision

ARTICULO. 3.- Las personas que sean seleccionadas para ocupar cargos administrativos,
denominados personal administrativo, deberan reunir, a juicio de UNIAGRARIA, la experiencia,
formacion, competencias y perfil necesarias para el buen ejercicio de sus funciones. Al momento
de su contratacién los candidatos deben allegar y diligenciar los siguientes documentos:

- Formatos institucionales con los soportes que sean necesarios

- Certificados de estudios

- Certificados de cursos y seminarios

- Certificaciones laborales

- Certificaciones de afiliacion a la seguridad social

- Cédula de ciudadania y/o extranjeria

- En general, aportar todos y cada uno de los soportes que respalden la informacion
relacionada en la hoja de vida.
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Una vez seleccionado el candidato, este debera practicarse los examenes médicos de ingreso y
firmar el contrato de trabajo correspondiente. Todos los documentos deben ser allegados en
original o copia.

UNIAGRARIA T o Personeria |uridica Mo. 2559

Los documentos solicitados por UNIAGRARIA no incluyen certificaciones o datos prohibidos
expresamente por las normas juridicas; es prohibida la exigencia de la inclusién en formatos o
cartas de solicitud de empleo datos acerca del estado civil de las personas, nimero de hijos que
tenga, la religion que profesan o el partido politico al cual pertenezca; lo mismo que la exigencia
de la prueba de gravidez para las mujeres solo que se trate de actividades catalogadas como de
alto riesgo, y la libreta Militar para los hombres, examen de sida, solamente se deben incorporar
los casos que la ley autorice.

PARAGRAFO 1: UNIAGRARIA en ninglin caso contratara personal menor de dieciocho (18) afios,
con excepcidn de los aprendices o docentes beneméritos.

PARAGRAFO 2: Al incorporarse al servicio de UNIAGRARIA, el nuevo trabajador recibird la
respectiva induccidn que le permita tener la fundamentacion filoséfica y misional de la institucion,
conocer el contenido del presente Reglamento y la descripcion en detalle de sus funciones. El
trabajador recibira el acta de entrega del cargo, la relacion de bienes que se le entrega bajo su
responsabilidad, asi como otras instrucciones y consideraciones a criterio de su inmediato
superior.

ARTICULO. 4.- La seleccidon del personal docente de UNIAGRARIA le corresponde a cada una
de las unidades académicas en colaboracion y participacion del departamento de Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional. El ingreso se hara por designacion directa de la Rectoria, siempre
gue se cumplan los requisitos indicados en el articulo anterior y se adjunten los certificados
académicos exigidos por la Institucion, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Docente.

CAPITULO III
Periodo de Prueba

ARTICULO. 5.- El periodo de prueba es el periodo inicial del contrato de trabajo que tiene por
objeto, por parte de UNIAGRARIA, apreciar las aptitudes del trabajador y por parte de este la
conveniencia de las condiciones de trabajo.

ARTICULO. 6.- El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE UNIAGRARIA
Sede Principal: PBX 667 1515 | informes@uniagraria.edu.co | Calle 170 No 54A - 10 | Bogotd - Colombia
Dependencias Facatativa: PBX 890 07 37 | Carrera 2 No 4 - 21 | Facatativa - Colombia



/ UNIAGRARIA LA U VERDE Personeria Juridica Mo. 2554
Fundacidn Universitaria Agraria DE COLOMBIA _ _ del 13 de n'a_lr_zc- de '!":JH{-"-
lL’/ de Colombia Ministerio de Educacion Nacional

|
ARTICULO. 7.- El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses.
En los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracién sea inferior a un (1) afio, el periodo de
prueba no podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo
contrato.

ARTICULO. 8.- Cuando el periodo de prueba se pacte por un lapso menor del limite maximo
legalmente permitido, las partes pueden prorrogarlo antes de vencerse el periodo inicialmente
estipulado y sin que el tiempo total de la prueba pueda exceder de dos (2) meses.

ARTICULO. 9.- Durante el periodo de prueba el contrato de trabajo puede darse por terminado
unilateralmente sin previo aviso y sin indemnizacion alguna. Pero si expirado el periodo de prueba,
el trabajador continuare al servicio de la institucion, el contrato se considerara vigente por el
periodo originalmente previsto en la modalidad contratada.

CAPITULO IV
Trabajadores Accidentales o Transitorios

ARTICULO. 10.- Son trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de
corta duracién no mayor de un (1) mes y de indole distinta a las actividades normales de
UNIAGRARIA. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario, al descanso remunerado
en dominicales y festivos y a la prima de servicios y auxilio de cesantias.

CAPITULO V
CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO. 11.- El contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del Derecho Laboral,
mediante la cual una persona natural desarrolla formacion tedrica y practica en una entidad
autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir
formacion metddica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacién y esto le implique
desempefarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios del
giro ordinario de las actividades de la institucién, por cualquier tiempo determinado no superior
a dos (2) afos, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningin caso
constituye salario.

ARTICULO. 12.- Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a) La finalidad es la de facilitar la formacién en las ocupaciones, actividades a las que se refiere
el Articulo anterior;

b) La subordinacion esta referida exclusivamente a las actividades propias del aprendizaje;

c) La formacién se recibe a titulo estrictamente personal;

d) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje.
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ARTICULO. 13.- Durante toda la vigencia de la formacion, el aprendiz recibirda de UNIAGRARIA
un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo en la fase lectiva el equivalente al
50% de un (1) salario minimo mensual vigente.
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El apoyo del sostenimiento durante la fase practica sera equivalente al setenta y cinco por ciento
(75%) de un salario minimo mensual legal vigente, siempre que la tasa de desempleo nacional
del ano inmediatamente anterior sea superior al 10%.

El apoyo de sostenimiento durante la fase practica sera equivalente al ciento por ciento (100%)
de un salario minimo legal vigente, siempre que la tasa de desempleo nacional del afio
inmediatamente anterior sea inferior al 10%.

En ningln caso el apoyo de sostenimiento mensual podra ser regulado a través de convenios o
contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una negociacion colectiva.

Si el aprendiz es estudiante universitario el apoyo mensual, el apoyo de sostenimiento mensual
no podra ser inferior al equivalente a un salario minimo legal vigente.

ARTICULO. 14.- En materia de salud, durante las fases lectiva y practica, el aprendiz estara
cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud, conforme al régimen de trabajadores
independientes, y pagado plenamente por UNIAGRARIA en los términos, condiciones y beneficios
que defina el Gobierno Nacional. Durante la fase practica el aprendiz estara, ademas, afiliado en
riesgos laborales por la ARL que cubre a UNIAGRARIA.

ARTICULO. 15.- El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semicalificadas que
no requieran titulo o calificadas que requieran titulo de formacidn técnica no formal, técnicos
profesionales o tecnoldgicos, de instituciones de educacién reconocidas por el Estado y
trabajadores aprendices del SENA.

ARTICULO. 16.- El Contrato de aprendizaje podra versar sobre estudiantes universitarios para
los casos en que el aprendiz cumpla con actividades de 24 horas semanales en UNIAGRARIA y al
mismo tiempo cumpla con el desarrollo del pensum de su carrera profesional, o que curse el
semestre de practica. En todo caso la actividad del aprendiz debera guardar relacién con su
formacion académica.

ARTICULO. 17.- UNIAGRARIA podra celebrar contrato de aprendizaje con personas mayores de
catorce (14) anos que hayan completado sus estudios primarios o demuestren poseer
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conocimientos equivalentes a ellos, en los mismos términos y con las restricciones que trata el
Cddigo Sustantivo de Trabajo.
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ARTICULO. 18.- Ademas de las obligaciones establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo

para todo empleado, el aprendiz tiene las siguientes:

1. Concurrir asiduamente tanto a los cursos como a su trabajo, con diligencia y aplicacion,
sujetandose al régimen del aprendizaje y a las 6rdenes de UNIAGRARIA.

2. Procurar el mayor rendimiento en el estudio.

ARTICULO. 19.- El contrato de aprendizaje tendra una duracion maxima de dos (2) afos y
debera comprender tanto la etapa lectiva o académica como la practica o productiva, salvo los
siguientes casos, en los cuales se circunscribira al otorgamiento de formacion practica
empresarial:

a) Prdctica de estudiantes universitarios: En este caso la duracion maxima de la relacion de
aprendizaje sera del mismo tiempo que sefiale el respectivo programa curricular para las
practicas, sin que la duracidn llegue a superar el término maximo de dos (2) afios.

b) Practicas de estudiantes técnicos y tecndlogos: La duracidon maxima de la relacidon de
aprendizaje sera de un (1) ano, siempre y cuando las practicas estén contempladas en el
pensum académico debidamente aprobado por la autoridad competente.

ARTICULO. 20.- El término del contrato de aprendizaje comienza a correr desde el dia en que
el aprendiz inicia su formacion metddica.

Los primeros tres (3) meses, se presumen como periodo de prueba, durante los cuales se
apreciaran, de una parte, las condiciones de adaptabilidad del aprendiz, sus aptitudes y
cualidades personales, y de la otra, la conveniencia de continuar el aprendizaje.

ARTICULO. 21.- UNIAGRARIA contratara el nimero de aprendices que determine el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAIO

La jornada ordinaria de trabajo es la que convenga UNIAGRARIA vy sus trabajadores o a falta de
convenio sera la maxima legal esto es ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) horas a la
semana.
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UNIAGRARIA podra adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador
con los miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccidén y acompafiamiento de
su cényuge o compafiero (a) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad
de su grupo familiar o a sus familiares dentro del tercer grado de consanguinidad que requiera
del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o
dependencia.

El trabajador y UNIAGRARIA podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones
de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares anteriormente citados.
UNIAGRARIA debera facilitar y/o promover una jornada semestral en la que los trabajadores
puedan compartir con su familia.

Horario de Trabajo

ARTICULO. 22.- Los trabajadores iniciaran y terminaran sus labores en los lugares que
UNIAGRARIA les designe y deberan atender cualquier otra actividad conexa a su ocupacién
principal.

ARTICULO. 23.- La duracion de la jornada de trabajo en UNIAGRARIA sera de ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro horas y media los dias sabado. Para completar cuarenta y
cuatro punto cinco horas (44.5) horas semanales.

PARAGRAFO: Conforme a lo indicado en el presente articulo y para efectos de la jornada de
trabajo, el personal de UNIAGRARIA se clasifica asi: a) Personal administrativo; y b) Personal
docente.

ARTICULO. 24.- Todos los trabajadores que desempefien funciones administrativas o tengan
asignadas estas funciones tendran una jornada laboral de 44.5 horas semanales. Los docentes
se regiran por lo establecido en el reglamento docente.

PARAGRAFO: el presente horario de trabajo podré flexibilizarse de acuerdo con las
caracteristicas particulares de cada cargo, segin lo disponga previamente UNIAGRARIA.
Cualquier cambio de horario debera ser concertado con el jefe inmediato y dependera de la
necesidad del servicio.

Los trabajadores vinculados a UNIAGRARIA prestaran sus servicios de acuerdo con el horario que
se indica para el mismo en el presente articulo:

1) PERSONAL ADMINISTRATIVO: Prestara sus servicios, asi:
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e De lunes a viernes: Entrada: 8:00 a.m.
Salida: 1:00 p.m.

De 1:00 p.m. a 2:00 p.m. Almuerzo
Entrada: 2:00 p.m.
Salida: 5:00 p.m.

Sabados: Entrada: 8:00 am
Salida: 12:30 pm

V4

o
e De lunes a viernes: Entrada: 8:00 a.m.
Salida: 1:00 p.m.
De 1:00 p.m. a 2:00 p.m. Almuerzo
Entrada: 2:00 p.m.
Salida: 6:00 p.m.
(]

e De lunes a viernes: Entrada: 8:00 a.m.
Salida: 12:30 p.m.

Entrada: 5:30 p.m.
Salida: 9:00 p.m.

Sabados: Entrada: 8:00 am
Salida: 12:30 pm

PARAGRAFO 2: Si por necesidad del servicio se requiera otro horario adicional este sera
autorizado por la Direccién del Departamento de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
previa autorizacion del jefe inmediato y debera ser plasmado mediante otro si al contrato de
trabajo.

PARAGRAFO 3. UNIAGRARIA podrd modificar los horarios de trabajo de los trabajadores
unilateralmente con el fin de dar cumplimiento a las necesidades del servicio, segun el cargo de
la persona, respetando en todo caso la jornada maxima legal.

2) PERSONAL DOCENTE. De acuerdo a lo establecido en el Reglamento docente y a las
necesidades de cada Unidad Académica
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PARAGRAFO 4. El personal administrativo que imparta asignaturas en cualquiera de los
programas ofertados por la institucion en Pregrado o Posgrado, paralelamente con el desempefio
de sus funciones como administrativo, tendra una descarga en su horario laboral semanal,
durante el periodo académico respectivo, sin que esto represente remuneracion adicional alguna,
caso en el cual se elaborara el documento correspondiente. En todo caso debera ser presentado
y aprobado en la mesa de contratacion".

ARTICULO. 25.- Del horario anterior quedan exceptuados: 1) Los menores de edad, cuya
jornada en ningun caso excedera de ocho (8) horas diarias, ni de cuarenta y cuatro punto cinco
(44.5) horas semanales. 2) Los que ejerciten actividades discontinuas o intermitentes. 3) Los
trabajadores de direccidn, confianza y manejo definidos por el Consejo Superior

Son cargos de direccidn, confianza y manejo: Rector, Secretario General, Vicerrectores, Decanos
y Director de la Unidad de Planeacion.

ARTICULO. 26.- Descanso en dia sabado. Sin perjuicio de lo estipulado para el horario de
trabajo del presente Reglamento, de acuerdo con las necesidades de las diferentes dependencias
se podra repartir los cuarenta y cuatro punto cinco (44.5) horas semanales de trabajo, ampliando
la jornada ordinaria diaria hasta por dos (2) horas, con el fin exclusivo de permitir a los
trabajadores el descanso durante el dia sabado. Esta ampliacién no constituye trabajo
suplementario o de horas extras.

ARTICULO. 27.- En UNIAGRARIA, los trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a
la semana tendran derecho a que dos horas de dicha jornada por cuenta de UNIAGRARIA se
dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion.

ARTICULO. 28.- Cuando por fuerza mayor o caso fortuito, que implique suspension de la
jornada laboral por tiempo no mayor de dos (2) horas, no pueda desarrollarse la jornada de
trabajo dentro del horario antedicho, se cumplird en igual nUmero de horas distintas a las de
dicho horario, sin que el servicio prestado en tales horas constituya trabajo suplementario o de
horas extras, ni implique sobre-remuneracion alguna.

ARTICULO. 29.- El limite maximo de las horas de trabajo previsto en el articulo 24 del presente
reglamento Interno de Trabajo puede ser aumentado por orden de UNIAGRARIA, razdn de fuerza
mayor, caso fortuito, amenaza u ocurrencia de algun accidente, o cuando sean necesarios o
indispensables trabajos de prioridad inmediata que deban efectuarse en las maquinas, equipos
de laboratorio o en la dotacion de UNIAGRARIA; pero Unicamente se permite la labor en la
medida necesaria para evitar que la marcha normal de la institucion sufra una perturbacién grave.
El empleador debe anotar en un registro las horas extraordinarias efectuadas de conformidad con
el presente articulo.
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ARTICULO. 30.- Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad continua y se lleve a cabo
por turnos de trabajadores, la duracion de la jornada puede ampliarse en mas de ocho (8) horas
diarias, o en mas de cuarenta y ocho (48) semanales, siempre que el promedio de las horas de
trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho (8) horas
diarias ni de cuarenta y ocho (48) a la semana. Esta ampliacion no constituye trabajo
suplementario o de horas extras.

UNIAGRARIA LA U VERDE Personeria Juridica Mo. 2554

ARTICULO. 31.- UNIAGRARIA podr3, elevar el limite maximo de horas de trabajo en aquellas
labores que por razén de su misma naturaleza necesite ser atendidas sin solucidn de continuidad,
por turnos sucesivos de trabajadores, pero en tales casos las horas de trabajo no podran exceder
de cincuenta y seis (56) en la semana.

PARAGRAFO.- UNIAGRARIA no podra, aun con el consentimiento del trabajador, contratarlo
para la ejecucion de turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision, direccidn, confianza
y manejo.

ARTICULO. 32.- También podra UNIAGRARIA ampliar la jornada ordinaria en aquellas labores
que por razén de su misma naturaleza necesitan ser atendidas sin solucidon de continuidad, por
turnos sucesivos de trabajadores, mediante previa comprobacidn ante el Ministerio de Trabajo o,
en su defecto, ante el inspector de Trabajo del lugar. Sin embargo, en tales casos las horas de
trabajo no pueden exceder de cincuenta y seis (56) en la semana.

CAPITULO VII
Teletrabajo

ARTICULO. 33.- Teletrabajo. Es una forma de organizacidon laboral, que consiste en el
desempeiio de actividades remuneradas o prestacion de servicios utilizando como soporte las
tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC para el contacto entre el trabajador y la
empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo. (Art 2.
Ley 1221 de 2008)

La modalidad de la ejecucién del teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

- Auténomos, son aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar escogido para desarrollar
su actividad profesional, puede ser pequena oficina o un local comercial. En este tipo se
encuentran las personas que trabajan siempre fuera de UNIAGRARIA y solo acuden a la
oficina en algunas ocasiones.
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- Mdviles, son aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar de trabajo establecido y cuyas
herramientas primordiales para desarrollar sus actividades profesionales son las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacidn, en dispositivos mdviles.
- Suplementarios, son aquellos teletrabajadores que laboran entre uno y hasta tres dias a la
semana en su casa Y el resto del tiempo lo hacen en UNIAGRARIA.

ARTICULO. 34.- UNIAGRARIA podra celebrar contratos de teletrabajo con personas que
desempefien sus actividades, utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la
comunicacion —TIC- para el contacto entre el trabajador y empleador, sin requerirse la presencia
fisica del trabajador todos los dias en las instalaciones de UNIAGRARIA.

ARTICULO. 35.- La modalidad de teletrabajo sera solicitada asi: La dependencia , unidad o
facultad que considere que en alguno de sus cargos puede llevarse a cabo bajo la modalidad de
teletrabajo, debera hacer la solicitud en documento escrito a través del director o jefe inmediato
del trabajador a la Direccién del Departamento de Gestién humana y Desarrollo Organizacional
en el que se aduzcan las razones por las que es viable y beneficioso para UNIAGRARIA vy para el
trabajador el desempefio de la relacion laboral bajo la modalidad prevista de teletrabajo. El
Departamento de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional evaluara la viabilidad de esta
solicitud, teniendo en cuenta el cargo, tipo de servicio y los recursos institucionales disponibles
para acceder a esta solicitud.

En el mismo escrito se consignaran los mecanismos de seguimiento y control del desempefio del
trabajador en funcion de los objetivos previstos, los que también se identificaran en el escrito de
solicitud.

La Vicerrectoria de la cual dependa el cargo que solicita esta modalidad de trabajo aprobara la
solicitud previo concepto de viabilidad otorgado por la direccién del Departamento de Gestion
Humana y desarrollo organizacional.

En el caso de ser un cargo que no depende de ninguna de las Vicerrectorias, la autorizacion la
otorgara la Direccion del Departamento de Gestion Humana.

La evaluacion de las condiciones previstas para la modalidad de teletrabajo se aprobara o
rechazara en un término no superior a diez (10) habiles.

PARAGRAFO 1: De ser aprobada la solicitud, la Direccion de Gestion humana y Desarrollo
Organizacional dispondra los ajustes al contrato de trabajo, los mecanismos de seguimiento y
control al desempefio y la visita de la ARL para las recomendaciones de adecuacion domiciliaria
del trabajador

PARAGRAFO 2.- La vinculacién a través del teletrabajo es voluntaria, tanto para el empleador
como para el trabajador. Los trabajadores que actualmente realicen su trabajo en las instalaciones
del empleador, y pasen a ser teletrabajadores, conservan el derecho de solicitar en cualquier
momento, volver a la actividad laboral convencional (Art 6. 10 Ley 1221 de 2008)
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ARTICULO. 36.- Los trabajadores que laboren bajo la modalidad de teletrabajo, se sujetaran al
presente Reglamento Interno de Trabajo y tendran los mismos derechos y obligaciones que
tienen los demas trabajadores. UNIAGRARIA reconocera a sus teletrabajadores las prestaciones
sociales y demas acreencias laborales consagradas en la legislacidn laboral vigente, asi como los
incluirda en el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y demas programas
preventivos que se adelanten y facilitara la participacion en las actividades del comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO. 37.- Las labores que estén enfocadas en la produccién de trabajo académico con
destino a publicar en revistas cientificas indexadas, libros, ensayos, ponencias, seminarios, grupos
de investigacion y cualquier otro producto que signifique produccién académica de calidad para
UNIAGRARIA podran ser contratadas bajo la modalidad de teletrabajo.

ARTICULO. 38.- Contrato o vinculacion de teletrabajo. El contrato o vinculacion que se genere
en esta forma de organizacion laboral de teletrabajo debe cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 39 del Cddigo Sustantivo del Trabajo para los trabajadores particulares y en las
disposiciones vigentes que rigen las relaciones con los servidores publicos, y con las garantias a
que se refiere el articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, y especialmente debera indicar:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnoldgicos y de ambiente requeridos y la forma de
ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el teletrabajador realizard sus actividades para
efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidente de trabajo y evitar el
desconocimiento de la jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo vy fijar el
procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar la modalidad
de teletrabajo.

4. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el teletrabajador.

PARAGRAFO. En caso de contratar o vincular por primera vez a un teletrabajador, este no podra
exigir posteriormente realizar su trabajo en las instalaciones del empleador, a no ser que las
partes de comun acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en este caso dejaria de ser
teletrabajador. (Decreto 1072 de 2015).

ARTICULO. 39.- Los trabajadores que padezcan enfermedades con cuidados especiales pero
que no los incapaciten para el desempeiio de sus actividades laborales tendran especial prioridad
para el otorgamiento de modalidades de trabajo como medio para continuar prestando sus
funciones siempre y cuando la actividad que realice se lo permita.
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CAPITULO VIII
Las Horas Extras y Trabajo Nocturno

ARTICULO. 40.- La definicién de trabajo ordinario y nocturno se fundamenta en el articulo 1
de la ley 1846 de 2017 que modifico el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajo
suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada ordinaria y en todo caso el
que excede la maxima legal.

ARTICULO. 41.- El trabajo suplementario o de horas extras diurnas o nocturnas, a excepcién
de los casos sefialados en los articulos 162 y 163 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sélo podra
efectuarse en dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO. Los recargos se producen de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con
alguno otro.

PARAGRAFO 2. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser trabajo nocturno se remunera con
un recargo del 35 % sobre el valor del trabajo ordinario diurno. Con excepcién del caso de la
jornada de 36 horas semanales previstas en el Articulo 20 literal c de la Ley 50 de 1990.

El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el
valor del trabajo ordinario diurno.

El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75 %) sobre
el valor del trabajo ordinario diurno.

PARAGRAFO 3. La Fundacién Universitaria Agraria de Colombia, podra implantar turnos
especiales de trabajo nocturno, de acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de 1965.

ARTICULO. 42.- UNIAGRARIA solo reconocera trabajo suplementario o de horas extras a un
trabajador cuando expresamente y por escrito lo haya solicitado y acordado con anterioridad con
su jefe inmediato y la Direccion del Departamento de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional.

ARTICULO 43.- El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo
nocturno, en su caso, se efectuara junto con el del salario ordinario del periodo en que se ha
causado, o a mas tardar con el salario del periodo siguiente.
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CAPITULO IX
Dias de Descanso Legalmente Obligatorios

UNIAGRARIA LA U VERDE Personeria Juridica Mo. 2554

ARTICULO 44.- Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que
sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

PARAGRAFO 1.- En todo salario se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en
que es legalmente obligatorio y remunerado.

PARAGRAFO 2.- Para los efectos de la remuneracion del descanso dominical, los dias de fiesta
no interrumpen la continuidad y se computan como si en ellos se hubiera prestado el servicio por
el trabajador.

ARTICULO 45.- UNIAGRARIA solo estara obligada a remunerar el descanso dominical a los
trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la
semana no falten al trabajo, o que si faltan lo hayan hecho por justa causa o por disposicion de
UNIAGRARIA. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la calamidad doméstica,
el caso fortuito y la fuerza mayor. UNIAGRARIA puede exigir a quien faltare, y que haya alegado
justa causa, que lo compruebe debidamente.

ARTICULO 46.- No tienen derecho a la remuneraciéon del descanso dominical los trabajadores
que deban recibir por ese mismo dia un auxilio o indemnizaciéon en dinero por enfermedad o
accidente de trabajo.

ARTICULO.47.- Cuando no se trate de salario fijo, como en los casos de remuneracion por
tarea, a destajo o por unidad de obra, el salario computable para los efectos de la remuneracion
del descanso dominical es el promedio de lo devengado por el trabajador en la semana
inmediatamente anterior, tomando en cuenta solamente los dias trabajados.

ARTICULO. 48.- El trabajador que labora excepcionalmente el dia de descanso obligatorio, tiene
derecho a un descanso compensatorio remunerado, o a una retribucion en dinero, a su eleccion.

ARTICULO.49- Los trabajadores que habitualmente tengan que trabajar el domingo o dia de
descanso obligatorio, deben gozar de un descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de
la retribucién en dinero prevista en el articulo anterior de este Reglamento.

Los trabajadores con jornada especial de treinta y seis (36) horas semanales sélo tendran derecho
a un descanso compensatorio remunerado cuando laboren en domingo.
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ARTICULO 50.- Las personas que por sus conocimientos técnicos o por razén del trabajo que

ejecutan no pueden remplazarse sin grave perjuicio para UNIAGRARIA, deben trabajar los
domingos y los dias de fiesta, pero su trabajo se remunerara conforme al recargo para dias
dominicales.

UNIAGRARIA T o Personeria |uridica Mo. 2559

ARTICULO 51. - El descanso semanal compensatorio puede darse en alguna de las siguientes
formas: 1) En otro dia laborable de la semana siguiente, a todo el personal con derecho, o por
turnos. 2) Desde el mediodia a las trece (13) horas (1 p.m.) del domingo o dia de descanso
obligatorio, hasta el mediodia o las trece (13) horas (1 p.m.) del dia siguiente al del descanso.

ARTICULO.52.- En los casos de labores ocasionales o transitorias que no puedan ser
suspendidas, cuando el personal no puede tomar el descanso en el curso de una o mas semanas,
se acumulan los dias de descanso en la semana siguiente a la terminacion de las labores, o se
paga la correspondiente remuneracién en dinero, a opcidn del trabajador.

ARTICULO.53.- Cuando no se trate de trabajos habituales en domingo, UNIAGRARIA fijara en
lugar publico del establecimiento, con anticipacién de doce (12) horas, por lo menos, la relacién
del personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden disponer del descanso
dominical. En esta relacion se incluiran también el dia y las horas del descanso compensatorio.

ARTICULO. 54.- Cuando por motivos de cualquier fiesta no determinada en el articulo anterior
el empleado suspendiere el trabajo en UNIAGRARIA, esta obligado a pagar el salario de ese dia,
como si se hubiere realizado. No estd obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio
expreso para la suspension del trabajo o su compensacion en otro dia habil, o cuando la
suspensidén o compensacion estuviere prevista en reglamento, pacto, convencién colectiva o fallo
arbitral. Este trabajo compensatorio se remunera sin que se entienda como trabajo suplementario
o de horas extras

CAPITULO X
Vacaciones Remuneradas

ARTICULO .55- Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) ano tienen
derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas. En caso de
liguidacidn del contrato de trabajo las vacaciones se pagaran proporcionalmente cualquiera que
fuere el tiempo laborado.

ARTICULO. 56- UNIAGRARIA puede determinar para todos o para parte de sus trabajadores
una época fija para las vacaciones COLECTIVAS vy si asi lo hiciere, para los que en tal época no
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llevaren un (1) afo cumplido de servicios, se entendera que las vacaciones de que gocen son
anticipadas y se abonaran a las que se causen al cumplir cada afio de servicios.

ARTICULO. 57.- UNIAGRARIA podra conceder vacaciones colectivas en el periodo de diciembre
y enero. Las vacaciones para el personal de UNIAGRARIA se establecen de la siguiente manera:

1) PERSONAL CON CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO: Corresponden a quince (15) dias
habiles de vacaciones colectivas, en el periodo sefialado anualmente por UNIAGRARIA.

PARAGRAFO 1: Los trabajadores que laboran el drea de Servicios Generales vy si la necesidad
del servicio lo amerita, no saldran a vacaciones colectivas sino en el periodo que les corresponde
al cumplir el afo de servicio.

PARAGRAFO 2: De acuerdo con la necesidad del servicio, no saldran a Vacaciones colectivas
los trabajadores de otras dependencias, quienes disfrutaran de sus vacaciones en el periodo que
les corresponde al cumplir el afio de servicio. Esto previa autorizaciéon de la rectoria.

2) PERSONAL CON CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO Y PERSONAL

DOCENTE: Los trabajadores tendran derecho a que se les paguen en proporcion al tiempo
laborado, cualquiera que este sea (Art 3, paragrafo Ley 50 de 1990)
En el caso de las Vacaciones colectivas el trabajador tiene derecho a quince (15) dias
habiles de vacaciones, en el periodo sefialado anualmente por UNIAGRARIA. El personal
que termine su contrato sin que hubiere causado las vacaciones por el afio cumplido
tendra derecho a que éstas se le reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente
por el tiempo efectivamente trabajado.

ARTICULO. 58.- Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el
trabajador no pierde el derecho a reanudarlas. En caso de incapacidad del trabajador se suspende
las vacaciones durante el periodo de la incapacidad, debiendo reponerse el descanso remunerado
en igual nimero de dias en la fecha en que las partes lo convengan.

ARTICULO. 59.- Por acuerdo escrito entre UNIAGRARIA y el trabajador, previa solicitud de éste
se podra acordar que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones. Cuando el contrato
termina sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacion de estas en
dinero procedera por un afio cumplido de servicios y proporcionalmente por fraccion de ano,
siempre que ésta no sea inferior a 6 meses. En todo caso para la compensacion de vacaciones,
se tendra como base el Ultimo salario devengado por el trabajador.

PARAGRAFO.- Cuando se autorice la compensacién en dinero hasta por la mitad de las
vacaciones anuales, este pago soélo se considerara valido si al efectuarlo UNIAGRARIA concede
simultdneamente en tiempo al trabajador los dias no compensados en vacaciones
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ARTICULO. 60.- Se pueden acumular vacaciones en las siguientes situaciones: 1) siempre el
trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los
que no son acumulables. 2) Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de
vacaciones hasta por dos (2) afios. 3) La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afios,
cuando se trate de trabajadores técnicos, especializados y de confianza. (Art 190 C.S.T) 4) Si el
trabajador goza Unicamente de seis dias de vacaciones en un afio, se presume que acumula los
dias restantes de vacaciones a las posteriores. 5) En todo caso de acumulacién de vacaciones
debe quedar constancia por escrito de los periodos acumulados.

UNIAGRARIA T o Personeria |uridica Mo. 2559

ARTICULO. 61.- Quedan prohibidas la acumulacion y compensacidon, aun parcial, de las
vacaciones de los trabajadores menores de dieciocho (18) afios durante la vigencia del contrato
de trabajo, quienes deben disfrutar de la totalidad de las vacaciones en tiempo, durante el ano
siguiente a aquel en que se hayan causado.

ARTICULO. 62.- Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que
esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, sélo se excluiran para
la liquidacién de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, el valor del
trabajo suplementario o de horas extras y el de auxilio de trasporte si tuviere derecho a este.

ARTICULO. 63.- Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio de
lo devengado por el trabajador en el afo inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

ARTICULO.64.- El empleador llevara un registro de vacaciones en el que se anotara la fecha de
ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la
remuneracion de las mismas.

CAPITULO XI
Licencias y Permisos

ARTICULO. 65.- UNIAGRARIA concedera a sus trabajadores la licencia remunerada por luto de
cinco (5) dias habiles en el evento de fallecimiento de su cdnyuge, companero o compafera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil; para el ejercicio del derecho del sufragio; para el desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion; y, especialmente, en caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada; y para asistir al entierro de sus compaferos de trabajo; siempre que
avisen con la debida oportunidad a UNIAGRARIA, y en Ultimo caso y a juicio de la Institucion , el
numero de trabajadores que se ausenten no perjudique el normal funcionamiento de la
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institucion. Asi como los permisos para que el trabajador pueda concurrir al servicio médico
correspondiente. La concesién de la licencia y los permisos antedichos estara sujeta a las
siguientes condiciones:

a)

b)

d)

f)

Licencia de Luto: El fallecimiento del cdnyuge, compaiiero o compafera permanente o de un
familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, debera
demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia. El término sera de cinco (5) dias habiles.

Licencia para asistir al entierro de compafieros de trabajo (N° 6. Art. 57 del CST): En caso de
entierro de sus compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un (1) dia de anticipacion
y el empleador tiene el arbitrio de concederlo hasta un diez por ciento (10%) del total de
trabajadores. El término sera por el tiempo necesario para asistir a las exequias.

Licencia por grave calamidad doméstica (N° 6. Art. 57 del CST): En caso de grave calamidad
doméstica, la oportunidad del aviso puede ser posterior o anterior al hecho que lo constituye,
o al tiempo de ocurrir éste, seglin lo permitan las circunstancias. De todas maneras, el
trabajador debe comprobar ante el empleador la ocurrencia del hecho a efecto de que pueda
tenerse como justificada su falta de asistencia al trabajo. El término sera por el tiempo que
considere la Direccidn de Gestidon Humana y Desarrollo Organizacional de UNIAGRARIA
atendiendo a las circunstancias del suceso y las afectaciones fisicas y morales del trabajador.

Permiso para asistir al servicio médico: Las ausencias por asistencia al servicio médico
correspondiente debera el trabajador acreditarlas con la correspondiente constancia de la EPS
a la que se encuentre vinculado. No se aceptaran, por lo tanto, como excusa, la simple
manifestacion de haber concurrido al servicio médico. La asistencia al servicio médico
autorizado debera comunicarse con anticipacion al empleador, salvo los casos de urgencias
médicas.

Otras Licencia por mandato legal (N° 6. Art. 57 del CST): En los demas casos, como el ejercicio
del sufragio, desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, se demostrara
el hecho con la comunicacidn oficial respectiva y el aviso se dara con la anticipaciéon que las
circunstancias lo permitan. El termino sera por el previsto en la designacién oficial.

Licencia para adelantar estudios: esta regulado por las disposiciones que expida UNIAGRARIA
sobre el particular.

El tiempo empleado en los permisos o licencias de que trata el presente articulo no se descontara
al trabajador, salvo cuando no se presente la respectiva documentacion que acredite cada caso,
sin perjuicio de las sanciones que por tal hecho le sean imputables al trabajador.
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ARTICULO. 66.- UNIAGRARIA concedera hasta ocho (8) dias habiles de permiso remunerado a

sus trabajadores en los siguientes casos:

a. Por nacimiento de un hijo, siempre y cuando el padre no tenga derecho a solicitar la licencia
estipulada en el articulo 1° de la Ley 755 de 2002, caso en el cual procedera lo de ley. La
licencia remunerada de paternidad opera para los hijos nacidos de la conyuge o de la
compafiera.

b. Por enfermedad grave, debidamente comprobada, del cdnyuge, compafiero o compafiera
permanente, primer grado de consanguinidad o primero civil del trabajador.

¢. Por matrimonio del trabajador.

Por destruccidn total o parcial de su vivienda.

e. Por cualquier otra causa debidamente comprobada que, a juicio de UNIAGRARIA, afecte
intereses personales o familiares del trabajador. En este caso se requiere el visto bueno de la
Direccion de Gestion Humana y desarrollo organizacional de UNIAGRARIA.

o

ARTICULO. 67.- Para que sean otorgados los anteriores permisos, el trabajador debera tener
en cuenta el siguiente procedimiento: 1) Realizar la correspondiente solicitud ante su jefe
inmediato con copia a la Direccidon de Gestidon Humana y desarrollo organizacional. 2) Dentro de
lo posible, acompanar a la solicitud el documento que soporte la razdn justificable del permiso.
3) Una vez reintegrado el trabajador a sus labores, debera anexar prueba que sustente el permiso
concedido de no haberlo hecho con antelacién al mismo.

En todos los casos quien conceda el permiso, el cual debe constar por escrito, debera comunicar
a la Direccién de Gestién Humana y desarrollo organizacional, el permiso concedido para efectos
del control de ausentismo.

PARAGRAFO.- Toda ausencia no amparada con autorizacion escrita, se computarda como
injustificada; por lo tanto, UNIAGRARIA tendra la facultad de realizar el respectivo descuento por
el tiempo no laborado, incluyendo la remuneracion del descanso dominical conforme a lo
estipulado en el articulo 172 del C.S.T., sin perjuicio de las sanciones que puedan ser aplicadas.

ARTICULO. 68.- Si hay prueba de falsedad o engaio por parte del trabajador en el tramite del
permiso, procedera el despido con justa causa conforme a lo dispuesto en el articulo 62 del C.S.T.

ARTICULO. 69.- Permisos y Licencias No Remuneradas. Los permisos y licencias no
establecidos en el presente articulo como obligatorios, podran ser descontados por UNIAGRARIA
del salario del trabajador o compensados en tiempo fuera del horario laboral. Tal decisiéon se
tomara para cada evento especifico, atendiendo criterios ciertos sobre la necesidad del permiso
y el control de ausentismo del trabajador que lo solicita. Sin embargo, todo permiso no obligatorio
que supera las cuatro (4) horas se descontara o compensara en tiempo por fuera de la jornada
laboral.
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ARTICULO. 70.- Sin perjuicio de lo previsto en el presente Reglamento, en relacion con lo
regulado por el presente capitulo se atendera a las disposiciones previstas en el Acuerdo No. 830
del 9 de noviembre de 2016 del Consejo Superior de UNIAGRARIA o el que lo sustituya o
modifique. En cualquier caso, de conflicto entre este reglamento y el Acuerdo, prevalecera el
primero.

ARTICULO. 71.- Sin perjuicio de lo previsto en el presente reglamento, en particular con el
otorgamiento de permisos remunerados de estudios a trabajadores, se observara lo previsto por
la Resolucién 1282 de 2017 de la Rectoria de UNIAGRARIA o la norma que la sustituya o
modifique. En cualquier caso, de conflicto entre este reglamento y la Resolucién, prevalecera el
primero.

CAPITULO XII
Salario minimo convencional. Lugar, dias, horas de pago y periodos que lo regulan.

ARTICULO. 72.- El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus
diversas modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo, por tarea o integral,
pero siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas
y fallos arbitrales.

ARTICULO. 73.- Cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios
minimos legales mensuales se podra estipular por escrito un salario integral, que ademas de
retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y
beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y
festivo, el de primas legales, extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros
en especie; Yy, en general, las que se incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones. En
ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos legales
mensuales, mas el factor prestacional correspondiente el cual no podra ser inferior al treinta por
ciento (30%) de dicha cuantia. EIl monto del factor prestacional quedara exento del pago de
retencion en la fuente y de impuestos. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la
seguridad social, ni de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. El trabajador
gue desea acogerse a esta estipulacidn recibira la liquidacion definitiva de su auxilio de cesantia
y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha sin que por ello se entienda terminado
su contrato de trabajo.
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ARTICULO. 74.- El salario puede convenirse todo en dinero efectivo, o parte en dinero y parte
en especie. Es salario en especie toda aquella parte de la remuneracion ordinaria y permanente
que reciba el trabajador como contraprestacion directa del servicio, tales como la alimentacion,
habitacion o vestuario que el empleador suministre al trabajador o a su familia, salvo estipulacién
en contrario, segun lo previsto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

El salario en especie debe valorarse expresamente en todo contrato de trabajo. A falta de
estipulacion o de acuerdo sobre su valor real se estimara pericialmente, sin que pueda llegar a
constituir y conformar mas del cincuenta por ciento (50%) de la totalidad del salario.

No obstante, cuando un trabajador devengue el salario minimo legal, el valor por concepto de
salario en especie no podra exceder del treinta por ciento (30%) del mismo.

ARTICULO. 75.- Los pagos se efectuaran asi: los de jornales, si los hubiere, al vencimiento de
cada semana; los de sueldos por periodos mayores de quince (15) dias en la forma que indica en
el articulo siguiente de este Reglamento. El pago del sueldo cubre el de los dias de descanso
obligatorio remunerado que se sucedan en el mes.

ARTICULO. 76.- Salvo los casos en que se convenga pagos parciales en especie, el salario se
pagara mensualmente en dinero, moneda legal, al trabajador directamente o a la persona que él
autorice por escrito, por cheque o por transferencia bancaria en las cuentas sefialadas por los
trabajadores para tal fin. El salario se pagara mes vencido y en pesos colombianos.

PARAGRAFO.- El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo
nocturno se efectuara junto con el salario ordinario del periodo en el que se haya causado o a
mas tardar con el salario del periodo siguiente.

ARTICULO. 77.- A todos los trabajadores se les enviara notificaciéon del pago a su correo
electrénico institucional y deberan responder acusando recibo en sefial de conformidad;
transcurridos dos dias, si UNIAGRARIA no ha recibido contestacion alguna al correo, se entendera
aceptado y recibido el pago de conformidad. Cuando el pago se haga por transferencia bancaria,
sera prueba suficiente del pago, el registro electronico de la transaccidn y/o el certificado de la
transaccion otorgado por la institucién financiera desde donde se surta el pago y/o las sabanas
de conciliaciones bancarias de las cuentas de UNIAGRARIA desde donde se haya hecho la
transferencia.

ARTICULO. 78.- El empleador y su trabajador podran acordar por escrito deducciones,
retenciones o compensaciones del salario. Cuando se trate de libranzas, el trabajador no podra
comprometer mas del 50% de su salario y autoriza desde ya a UNIAGRARIA para que haga el
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calculo de la afectacion y, eventualmente, solo deduzca las libranzas hasta por valor del 50% del
salario.

ARTICULO. 79.- UNIAGRARIA pagara el salario minimo que sea obligatorio en cada caso. A los
trabajadores para quienes sea aplicable el salario minimo, pero que por razon del servicio
contratado, o por disposiciones legales, sdlo estén obligados a trabajar un nimero de horas
inferior a las de la jornada legal, se les computara tal salario minimo con referencia a las horas
que trabajen, es decir, proporcionalmente al trabajo realizado. Siempre con la salvedad para los
contratos de trabajo con menores de edad.

CAPITULO XIII
Medidas de Seguridad, Riesgos Profesionales, Primeros Auxilios en Caso de
Accidentes de Trabajo, Normas sobre Labores en Orden a la Mayor Higiene,
Regularidad y Seguridad en el Trabajo

ARTICULO. 80.- Es obligacién de UNIAGRARIA velar por la salud y seguridad de los trabajadores
a su cargo. Igualmente, es su obligacidon garantizar los recursos necesarios para implementar y
ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del trabajo, y en higiene y seguridad
industrial, de conformidad al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y con el
objeto de velar por la proteccidn integral del trabajador.

ARTICULO. 81.- Los servicios médicos que requieren los trabajadores de UNIAGRARIA, seran
prestados en los casos de enfermedad general o maternidad por la EPS seleccionada por el
trabajador; o por la ARL elegida por el empleador, para las contingencias de los accidentes de
trabajo o de enfermedad profesional.

ARTICULO. 82.- Todos los trabajadores estan obligados a observar rigurosamente las
instrucciones y medidas de seguridad e higiene que prescriben las autoridades del ramo en
general, el reglamento de higiene y seguridad industrial de UNIAGRARIA y del empleador o su
jefe inmediato, relativas a la prevencion de las enfermedades y al manejo de las maquinas,
equipos de laboratorio y demas elementos para evitar accidentes de trabajo.

ARTICULO. 83.- Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene que
prescriban las autoridades del ramo en general y del médico que los haya atendido o examinado
y, en particular, a las que ordene UNIAGRARIA, o el profesional de la Salud de la ARL escogida
por esta, asi: a) El trabajador debe someterse a los examenes médicos particulares o generales
que prescriba la ARL escogida por UNIAGRARIA o la Institucion Prestadora de Servicios de Salud,
en su caso, en los periodos que aquélla fije. b) El trabajador debe someterse a los tratamientos
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preventivos que ordene la Entidad Promotora de Salud a la cual esta afiliado y, en caso de
enfermedad, debe seguir las instrucciones y tratamientos que ordene el médico correspondiente.

ARTICULO. 84.- El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencidén de riesgos, adoptados en forma general o
especifica, y que se encuentren dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
de UNIAGRARIA, que la hayan comunicado por escrito y especialmente la omision del uso de la
dotacién e implementos de seguridad industrial, facultan al empleador para la terminacion del
vinculo o relacion laboral por justa causa, respetando el derecho de defensa, pues esto es
considerado como una falta grave.

PARAGRAFO 1.- UNIAGRARIA no respondera por ningun accidente que haya sido provocado
deliberadamente o por culpa del trabajador. La responsabilidad de UNIAGRARIA se limitara a la
prestacion de los primeros auxilios.

PARAGRAFO 2.- UNIAGRARIA no responderd por las lesiones o perturbaciones causadas por un
accidente de trabajo, si el trabajador no da un aviso oportuno a UNIAGRARIA sobre el accidente,
sin causa y evidencias justificadas.

ARTICULO. 85.- Durante la labor diaria todo trabajador esta obligado a protegerse a si mismo
y sus compafieros de trabajo contra toda clase de acciones y condiciones inseguras.

ARTICULO. 86.- Las zonas de trabajo deben mantenerse limpias de materiales, desperdicios,
entre otros, con el fin de resquardar la salud y seguridad de los demas trabajadores.

ARTICULO. 87.- Queda terminantemente prohibido manchar las paredes, escaleras, techos,
puertas, etc. y hacer inscripciones en las mismas. Es obligacion de los trabajadores colaborar en
la conservacién e higiene del lugar de trabajo.

ARTICULO. 88.- Todo trabajador debera comunicar inmediatamente a sus superiores sobre
cualquier lugar o condicién insegura o peligrosa; para la adopcion de las medidas correctivas.

ARTICULO. 89.- UNIAGRARIA proporcionara a sus trabajadores los elementos de proteccion
personal de acuerdo a la operacion que realicen; y dotara de los equipos y dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes. Sera considerada como falta grave por parte del trabajador,
no emplear completa y adecuadamente la dotacién brindada por el empleador.
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PARAGRAFO.- El personal esta obligado a cuidar sus pertenencias e implementos de proteccién

personal, por tanto, UNIAGRARIA no asumira responsabilidad en los casos de pérdida de las
mismas, siendo el trabajador el Unico responsable de su custodia.

ARTICULO. 90.- En caso de accidente de trabajo en cualquiera de las sedes de la instituciéon,
aun siendo el mas leve o de apariencia insignificante, el trabajador debe comunicarlo a su jefe
inmediato o al jefe de la respectiva dependencia o su representante, o a el Director de Gestidn
Humana vy desarrollo organizacional o quien el delegue, quienes ordenaran inmediatamente la
prestacion de los primeros auxilios, la remisién al médico y tomara todas las medidas que se
consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo, las consecuencias del accidente,
informando en los términos establecidos en la normatividad sobre el sistema de Gestidn y
Seguridad en el trabajo, quienes brindaran asistencia médica y tratamiento oportuno segun las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO. 91.- UNIAGRARIA llevara un registro especial para el control de los accidentes de
trabajo, en el que constara la fecha y hora del accidente, el lugar y las circunstancias donde
ocurrid, nombre y declaracion de las personas presenciales del accidente y si las circunstancias
lo permiten, el testimonio del trabajador que sufrid el accidente.

ARTICULO. 92.- En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto
UNIAGRARIA como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos laborales del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, a la Resolucion 1016 de 1989 expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera ambas partes
estan obligadas a sujetarse al Decreto-Ley 1295 de 1994, la Ley 776 del 17 de diciembre de 2002
y la ley 1562 de 2012, del sistema general de riesgos laborales, de conformidad con los términos
estipulados en los preceptos legales pertinentes y demas normas concordantes y reglamentarias
antes mencionadas y las que en lo sucesivo deroguen, subroguen y/o rijan la materia.

CAPITULO X1V
Servicio Médico

ARTICULO. 93.- Estd a cargo de la Entidad Promotora de Salud a la cual esté afiliado el
trabajador.

UNIAGRARIA dispondra de un servicio de salud en medicina general, odontologia general y
psicologia. Los trabajadores podran ser atendidos en la unidad del medio universitario de acuerdo
a la disponibilidad de agenda del personal de salud. El trabajador debera informar al jefe
inmediato la hora de la cita médica.
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Todo trabajador, dentro del mismo dia en que se sienta enfermo, debe comunicar a UNIAGRARIA
quien le otorgara el permiso remunerado para que pueda desplazarse a la EPS.
El trabajador que se ausente del sitio de trabajo por causa de enfermedad debera justificar su
ausencia con la incapacidad o documento equivalente o permiso del jefe

UNIAGRARIA LA U VERDE Personeria Juridica Mo. 2554

En caso que el trabajador no aporte las pruebas suficientes que justifiquen su inasistencia al
trabajo se entendera como ausencia no justificada al sitio de trabajo y por lo tanto se tomaran
las medidas administrativas correspondientes

PARAGRAFO 1.- Seran de igual manera validas las incapacidades otorgadas por médicos de las
empresas de medicina prepagada o seguros médicos a los que el trabajador se encuentre afiliado.

PARAGRAFO 2.- El trabajador se obliga a acreditar o allegar la incapacidad expedida por la EPS
o planes adicionales de salud al Departamento de Gestion Humana y desarrollo organizacional
para el correspondiente registro y tramite administrativo

Esto podra hacerlo cuando se reintegre al trabajo o antes tan pronto como su condicién se lo
permita, directamente o a través de terceros. En cualquier caso, y sin perjuicio del momento para
allegar la incapacidad, siempre dara aviso de su estado, por si o por interpuesta persona,
comunicandolo a su Jefe inmediato y/o a la Direcciébn de Gestion Humana y Desarrollo
organizacional, procurando, en la medida de lo posible, anticipar cualquier afectaciéon a los
procesos de UNIAGRARIA.

ARTICULO .94.- Los trabajadores son responsables del cuidado de su salud y de seguir las
instrucciones y tratamiento que ordena el médico que los haya examinado.

CAPITULO XV
Prescripciones de Orden y seguridad

ARTICULO. 95.- Los trabajadores tienen como deberes los siguientes: a) Respeto y
subordinacion para con sus superiores. b) Respeto para con sus compaferos de trabajo. c)
Procurar completa armonia con sus superiores y compaferos de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucion de labores. d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con
espiritu de leal colaboracion en el orden moral y disciplina general de UNIAGRARIA. e) Ejecutar
los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible. f) Hacer
las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo superior
y de manera fundada, comedida y respetuosa. g) Recibir y aceptar las drdenes, instrucciones y
correcciones relacionadas con el trabajo, con su verdadera intencién que es en todo caso la de
encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de UNIAGRARIA en general. h)
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Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para el
manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo. i) Utilizar las dotaciones y los elementos de
seguridad industrial otorgados por UNIAGRARIA. j) Permanecer durante la jornada de trabajo en
el sitio o lugar en donde debe desempefiar las labores, prohibiéndose salvo orden superior pasar
al puesto de trabajo de otros compafieros. k) Concurrir en condiciones presentables, higiénicas y
puntualmente a su centro de labores, de acuerdo con la jornada de trabajo y horario. ) Concluir
las labores asignadas durante el dia y/o mantenerlas de manera adecuada para continuarlas con
eficiencia en la jornada siguiente. m) Cuidar y mantener en buenas condiciones las instalaciones,
muebles, equipos y herramientas asignadas para el cumplimiento de sus funciones. n) Exhibir al
personal de seguridad de UNIAGRARIA, cuando éste se lo solicite, el contenido de los paquetes,
maletines, carteras y otros que lleven, tanto al ingreso como a la salida del centro de trabajo. 0)
No salir del drea de trabajo sin el debido permiso o conocimiento de su superior, p) No faltar a
una jornada completa o parte de ella sin la debida autorizacion por parte de su jefe inmediato, o
quien haga sus veces o de la Direccién de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional. q) Los
Docentes de UNIAGRARIA observaran ademas el cumplimiento del reglamento docente r) Los
docentes deberan cumplir puntualmente la jornada laboral e impartir la hora académica de 60
minutos completa ya sea presencial o virtual, s) De todos los trabajadores de la UNIAGRARIA,
pero especialmente de los académicos, se exige un especial decoro y buenas maneras durante
su permanencia en las instalaciones de UNIAGRARIA y en su relacionamiento con toda la
comunidad institucional.

CAPITULO XVI
Orden Jerarquico

ARTICULO. 96.- Para efectos de autoridad y ordenamiento de UNIAGRARIA, la jerarquia de ella
sera ejercida, en orden descendente, en la siguiente forma:

ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES
CONSEJO SUPERIOR
RECTOR
SECRETARIO GENERAL
VICERRECTORES
DECANOS DE FACULTAD
DIRECTORES DE PROGRAMA ACADEMICO
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO O UNIDAD
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ARTICULO. 97.- Los trabajadores con personal a cargo, deben exigir el cumplimiento del
contrato de trabajo ademas del cumplimiento de los reglamentos de UNIAGRARIA. Lideraran con
el ejemplo, velara por el mantenimiento de la disciplina y hara las observaciones a sus superiores
y a la organizaciéon en general para el buen desempefio de los trabajadores y del logro de los
objetivos UNIAGRARIA.

UNIAGRARIA LA U VERDE Personeria Juridica Mo. 2554

ARTICULO. 98.- De manera detallada el orden jerarquico por cada una de las dependencias de
UNIAGRARIA puede verse en el Organigrama de la institucién, que ha sido de conocimiento por
los trabajadores durante el proceso de induccion al cargo y el que en todo caso estara disponible
en la pagina web de UNIAGRARIA.

CAPITULO XVII
Labores Prohibidas para Mujeres y Menores

ARTICULO. 99.- Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) anos y a las mujeres
en trabajo de pintura industrial, que entrafen el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de
cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos. En general, las mujeres sin distincion de
edad y los menores de dieciocho (18) afos no pueden ser empleados en trabajos que impliquen
labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos.

ARTICULO. 100.- Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a continuacion
se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para su salud o integridad fisica:
a) Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud. b) Trabajos a
temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente ventilacién. c) Trabajos
subterraneos de mineria de toda indole y en los que confluyen agentes nocivos, tales como
contaminantes, desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacion o
la gasificacion. d) Trabajos donde el menor de edad estd expuesto a ruidos que sobrepasen
ochenta (80) decibeles. e) Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas,
pinturas luminiscentes, rayos X, o que impliquen exposicién a radiaciones ultravioletas, infrarrojas
y emisiones de radio frecuencia. f) Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes
eléctricas de alto voltaje. g) Trabajos submarinos. h) Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo
de actividades donde se generen agentes bioldgicos patdgenos. i) Actividades que impliquen el
manejo de sustancias explosivas, inflamables o causticas. j) Trabajos en pafioleros o fogoneros,
en los buques de transporte maritimo. k) Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo
de la cerusa, de sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos elementos.
I) Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas abrasivas de alta
velocidad y en ocupaciones similares. m) Trabajos en altos hornos, horno de fundicién de metales,
fabrica de acero, talleres de laminacién, trabajos de forja y en prensa pesada de metales. n)
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Trabajos y operaciones que involucren la manipulacién de cargas pesadas. o) Trabajos

relacionados con cambios de correas de transmisidn, aceite, engrasado y otros trabajos proximos
a transmisiones pesadas o de alta velocidad. p) Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras,
tornos, fresadoras, troqueladoras, otras maquinas particularmente peligrosas. q) Trabajos de
vidrio y alfareria, trituracién y mezclado de materia prima; trabajo de hornos, pulido y esmerilado
en seco de vidrieria, operaciones de limpieza por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado
y grabado, trabajos en la industria ceramica. r) Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con
oxigeno en tanques o lugares confinados, en andamios o en molduras precalentadas. s) Trabajos
en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a mano, trabajo en las prensas y
hornos de ladrillos. t) Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas
temperaturas y humedad. u) Trabajo en la industria metallrgica de hierro y demas metales, en
las operaciones y/o procesos donde se desprenden vapores o polvos tdxicos y en plantas de
cemento. v) Actividades agricolas o agro industriales que impliquen alto riesgo para la salud. w)
Las demas que sefalen en forma especifica los reglamentos del Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO.- Los trabajadores menores de dieciocho (18) y mayores de catorce (14) afios,
vinculados por contrato de aprendizaje podran ser empleados en aquellas operaciones,
ocupaciones o procedimientos sefialados en este articulo, que a juicio del Ministerio de Salud y
de la Proteccion Social pueden ser desempefiados sin grave riesgo para la salud o la integridad
fisica del menor mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacion de las medidas de seguridad
que garanticen plenamente la prevencién de los riesgos anotados.

ARTICULO. 101.- EDAD MINIMA DE ADMISION AL TRABAJO Y DERECHO A LA PROTECCION
LABORAL DE LOS ADOLESCENTES AUTORIZADOS PARA TRABAJAR. La edad minima de admision
al trabajo es los quince (15) anos. Para trabajar, los adolescentes entre los 15 y 17 afos requieren
la respectiva autorizacion expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente
Territorial Local y gozaran de las protecciones laborales consagrados en el régimen laboral
colombiano, las normas que lo complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados
por Colombia, la Constitucion Politica y los derechos y garantias consagrados en este codigo.
Los adolescentes autorizados para trabajar tienen derecho a la formacion y especializacion que
los habilite para ejercer libremente una ocupacion, arte, oficio o profesion y a recibirla durante el
ejercicio de su actividad laboral.

PARAGRAFO. Excepcionalmente, los nifios y nifias menores de 15 afios podran recibir
autorizacién de la Inspeccién de Trabajo, o en su defecto del Ente Territorial Local, para
desempenar actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo. La
autorizacién establecera el niUmero de horas maximas y prescribira las condiciones en que esta
actividad debe llevarse a cabo. En ningln caso el permiso excedera las catorce (14) horas
semanales. (Ley 1098 DE 2006)
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ARTICULO. 102.- UNIAGRARIA otorgara permiso no remunerado a las personas menores de

edad que laboran en la institucion para desarrollar actividades de capacitacion escolar. Para lo
cual el trabajador debera demostrar la vinculacion a una institucion educativa de nivel basico o
secundaria.

ARTICULO. 103.- UNIAGRARIA debera llevar un registro de todas las personas menores de diez
y ocho (18) afios empleadas por ella, en el que indicara la fecha de nacimiento de las mismas.

ARTICULO. 104.- UNIAGRARIA en el ejercicio de la proteccion a la maternidad, observara las
disposiciones legales relativas a la estabilidad laboral reforzada durante el embarazo, parto,
licencia de maternidad y periodo de lactancia, sefialados en los articulos 236 y 237 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, o de licencia por enfermedad motivada por el embarazo o parto.

PARAGRAFO.- UNIAGRARIA respetara el derecho que tiene el trabajador de gozar de la licencia
de paternidad en los términos establecidos en la ley.

ARTICULO. 105.- UNIAGRARIA en la obligacién de conceder a la trabajadora dos descansos,
de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada para amamantar a su hijo, sin descuento
alguno en el salario por dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad. (art 238.
C.S.T

Este permiso puede tomarse, de manera concertada con el decano, director de departamento
correspondiente o Jefe de Area, en la mafiana o en la tarde, de forma continua o dividida en dos
descansos de una hora, uno en la manana y uno en la tarde.

En el evento en que se acuerde el uso del disfrute de las vacaciones a continuacién de la licencia
de maternidad dicho periodo se entiende incluido en los seis (6) meses establecidos en el presente
articulo.

CAPITULO XVIII
Obligaciones Especiales para UNIAGRARIA y los Trabajadores

ARTICULO. 106.- Son Obligaciones Especiales de UNIAGRARIA:

a. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

b. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccidn contra
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la
seguridad y la salud.

c. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este
efecto, el establecimiento mantendra lo necesario segun reglamentacién de las autoridades
sanitarias.
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Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias.
Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados en
el capitulo X del presente reglamento.
Dar al trabajador que lo solicite, a la terminacion del contrato, una certificacion en que conste
el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente si el trabajador lo
solicita, hacerle practicar examen ocupacional de egreso y darle certificacién sobre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a
examen médico. Se considerara realizado y aceptado para UNIAGRARIA, si el trabajador por
su culpa elude, dificulta o dilata el examen, cuando hayan transcurrido 5 dias a partir de su
retiro. De igual manera se considera realizado y aceptado cuando el trabajador, a pesar de
haber recibido la orden correspondiente, no se presenta donde el médico respectivo para las
practicas del examen.
Pagar al trabajador y a su familia los gastos razonables de traslado de lugar de residencia, en
el caso en que UNIAGRARIA le exija este cambio para el desempefio de sus funciones. En el
caso en el que el cambio se realice por culpa o voluntad del trabajador se exime del pago a
UNIAGRARIA.
Abrir y Llevar al dia los registros de horas extras y trabajadores menores
Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados por
el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos remunerados,
a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad motivada por el embarazo
0 parto.
Obtener las autorizaciones exigidas por la ley, para la terminacién del contrato de trabajo de
las trabajadoras en licencia de maternidad, trabajadores discapacitados y con fuero sindical.
Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que emplee, con
indicacidon de la fecha de nacimiento de las mismas. En todo caso se dara aplicacion a lo
establecido por la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.)
Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

ARTICULO. 107.- Son Obligaciones Especiales del Trabajador:

a)

b)

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de este
reglamento y los demas establecidos por UNIAGRARIA; acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de manera particular le imparta UNIAGRARIA o sus representantes segun
el orden jerarquico establecido.

No comunicar a terceros salvo autorizacién expresa las informaciones que sean de naturaleza
reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a UNIAGRARIA, lo que no obsta para
denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante
las autoridades competentes.

Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Utiles que les
hayan facilitado y las materias primas sobrantes, si es el caso.
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Si por las funciones que desempefia el trabajador, el empleador le brinda los productos que
comercializa para su venta, el trabajador debe custodiarlos de la mejor manera posible para
evitar la pérdida o deterioro del producto. El trabajador respondera por las pérdidas
econdmicas que esto pueda conllevar a UNIAGRARIA.
Colaborar con el cuidado vy vigilancia de los elementos de trabajo y los productos y bienes
que se encuentren dentro de las instalaciones de UNIAGRARIA, con el fin de evitar dafios o
pérdidas de los mismos.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a UNIAGRARIA las observaciones que estimen conducentes a
evitarle dafo y perjuicios.
Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminentes que afecten o
amenacen las personas o las cosas de UNIAGRARIA.
Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de UNIAGRARIA o por
las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidados las instrucciones y érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.
Registrar en las oficinas de UNIAGRARIA su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra. UNIAGRARIA dirigira cualquier comunicacion a la direccion
indicada por el trabajador, la cual se entiende correctamente remitida y notificada a esta.
Utilizar las dotaciones y los elementos de seguridad industrial otorgados por UNIAGRARIA.
Cumplir las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus superiores jerarquicos en cuanto a
tiempo, modo, lugar y calidad del trabajo.

m) Atender al personal de UNIAGRARIA, los estudiantes y al publico en general con el cuidado,

n)

0)
p)

q)

respeto, esmero y agrado que requieren los servicios que presta UNIAGRARIA.

i) Mantener su puesto de trabajo ordenado y sus responsabilidades al dia.

Conocer la mision, visidén y objetivos de UNIAGRARIA vy contribuir al cumplimiento de los
mismos.

Rendir los informes verbales y escritos que se le soliciten, asistir a las reuniones, comités y
juntas previstas por las directivas de UNIAGRARIA o por sus representantes.

Prestar la colaboracidon necesaria para la ejecucion de los trabajos que se requieran con
caracter de urgencia, y siempre que se respete, por parte del empleador, lo relacionado con
la prestacion de los servicios en horas extras, trabajos suplementarios o en dias festivos,
cuando a ello hubiere lugar.

Mantener su vinculo laboral con UNIAGRARIA, por el tiempo acordado, cuando se trate de
trabajadores administrativos o docentes, beneficiados con incentivos econdmicos y/o el
patrocinio asumidos por UNIAGRARIA para su formacidon académica y/o profesional. Si el
trabajador terminase unilateralmente la relacion laboral antes del cumplimiento del tiempo
pactado para acceder al incentivo, pagara a la orden de UNIAGRARIA una suma equivalente
al valor del incentivo mas los gastos financieros por el coste de oportunidad de esos recursos
liguidados a la maxima tasa de interés, sin perjuicio de las acciones civiles y/o comerciales.
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CAPITULO XIX
Prohibiciones Especiales para UNIAGRARIA y los Trabajadores

UNIAGRARIA LA U VERDE Personeria Juridica Mo. 2554

ARTICULO. 108.- Se Prohibe a UNIAGRARIA:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero
que corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa escrita de éstos para cada caso, o
sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes: a) Respecto de salarios, pueden
hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos autorizados por los articulos
113, 150, 151, 152 y 400 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Es decir, en los casos de multas;
retenciones por concepto de cuotas de cooperativas o cajas de ahorro; aportes a las Entidades
Promotoras de Salud del sector privado; aportes a los Fondos de Pensiones, retencion en la
fuente y pago de impuestos; deducciones por conceptos de préstamos, anticipos de salarios
en los casos autorizados por los inspectores de Trabajo. b) Las Cooperativas pueden ordenar
retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salarios y prestaciones para cubrir sus
créditos, en la forma y en los casos que la Ley las autorice. ¢) En cuanto a la cesantia,
UNIAGRARIA puede retener el valor respectivo en los casos del articulo 250 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes
que establezca UNIAGRARIA.

Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el trabajo o
por motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de este.

Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores el ejercicio de su derecho de
asociacion.

Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.
Emplear, en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados o adoptar el
sistema de “lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que no se ocupe
en otras actividades a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.
Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o
que ofenda su dignidad.

10) Cerrar intempestivamente UNIAGRARIA. Si lo hiciera ademas de incurrir en sanciones legales

debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones, o indemnizaciones por el lapso que
dure cerrada UNIAGRARIA. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador en forma ilegal
ha retenido o disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacion de
actividades de estos, sera imputable a aquél y les dara derecho a reclamar los salarios
correspondientes al tiempo de suspension de labores.
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ARTICULO. 109.- Se Prohibe a los Trabajadores:

1) Sustraer de las sedes de UNIAGRARIA, taller o establecimiento los utiles de trabajo, las
materias primas, dineros, documentos o productos sin permiso de UNIAGRARIA.

2) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de drogas
enervantes.

3) Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores.

4) Realizar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad propia o de cualquier trabajador de
UNIAGRARIA o de cualquier miembro de la comunidad universitaria o de un tercero.

5) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de UNIAGRARIA.

6) Manejar u operar maquinas o equipos que no le hayan sido asignados para la ejecucion de
su trabajo.

7) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que
se participe 0 no en ellas.

8) Utilizar el tiempo de trabajo en actividades diferentes a la cual fue contratado, por ejemplo:
conversaciones telefdnicas extensas, Utilizar internet para asuntos no laborales o ausentarse
frecuentemente de su puesto de trabajo en las horas de trabajo.

9) Discutir en malos términos durante las horas de trabajo o proferir expresiones vulgares,
arrojar objetos o mantener conductas indecentes o contrarias a las buenas costumbres.

10) Realizar trabajos diferentes a los que corresponden a su cargo, sin permiso escrito de su
empleador.

11) Hacer recaudaciones de donativos (salvo autorizacién expresa de UNIAGRARIA), captacién
indebida de dinero, rifas, juegos de azar, suscripciones y/o cualquier otra clase de propaganda
en los lugares de trabajo.

12) Coartar la libertad para trabajar o no trabajar; para afiliarse o no a un sindicato o para
permanecer o retirarse de él.

13) No asistir a las reuniones de trabajo que sea citado o no laborar los informes que le sean
solicitados en relaciéon con su trabajo.

14) Tomar o abrir correspondencia, fisica o digital, dirigida a otro funcionario de UNIAGRARIA.

15)Usar los Utiles o herramientas suministradas por UNIAGRARIA en obijetivos distintos del
trabajo contratado.

16) Aceptar sobornos o condicionamientos de cualquier tipo para influir en la calificacion de las
evaluaciones académicas.

17) El retardo en la hora de entrada al trabajo, sin excusa suficiente.

18) La extralimitacion injustificada en el ejercicio de las funciones propias del cargo.

UNIAGRARIA LA U VERDE Personeria Juridica Mo. 2554
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CAPITULO XX
Evaluacion del desempeiio

ARTICULO 110. Objetivo: El objetivo de la evaluacién del desempefio en UNIAGRARIA es
propiciar y promover el cumplimiento de los objetivos institucionales a través de la identificacién
de los elementos relacionados con el desempefio de los trabajadores y su potencial en el futuro.
En UNIAGRARIA se busca mejorar los resultados del talento humano mediante la
retroalimentacién en doble via, el seguimiento y evaluacién de las responsabilidades, metas y
objetivos.

UNIAGRARIA busca reconocer los logros alcanzados por los trabajadores, establecer planes,
compromisos y acciones de mejora de los que sera evaluado su complimiento en el siguiente
periodo. Se hara Evaluacion de desempeiio a todos los trabajadores de la institucion
(Administrativos y docentes).

PARAGRAFO 1. La evaluacion de desempefio se hara para los trabajadores vinculados a término
fijo cuando haya trascurrido la mitad del tiempo de la duracion del contrato de trabajo.

PARAGRAFO 2. Para los trabajadores vinculados a término indefinido, la evaluacion de
desempefio se hara en el mes de junio de cada afio.

PARAGRAFO 3. La Direccion del Departamento de Gestién Humana y desarrollo organizacional
determina los lineamientos para llevar a cabo este proceso

CAPITULO XXI
Escala de Faltas y Sanciones Disciplinarias

ARTICULO. 111.- UNIAGRARIA no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas
en el presente reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en contrato de
trabajo. La clasificacion de levedad o gravedad de la falta dependera del tipo de la falta, la
reincidencia de la misma, la actitud del trabajador por evitar los efectos dafninos de la falta, la
afectacion de los equipos, bienes, productos de UNIAGRARIA y la consecuencia que la falta
produce para el buen nombre y prestigio de UNIAGRARIA.

ARTICULO. 112.- El objetivo de las medidas disciplinarias, es el corregir y evitar la reincidencia
en faltas o conductas irregulares incurridas por el trabajador. Tienen como finalidad que el
empleado pueda tomar consciencia de los efectos de sus actos y disponer correctivos para ellos,
de manera que su actuacién futura se adecue al marco de las responsabilidades laborales y los
valores institucionales, previstos en este Reglamento de Trabajo. Es politica de UNIAGRARIA dar
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oportunidad al trabajador para corregir sus conductas, salvo que éstas por su gravedad ameriten
la aplicacidn inflexible de las disposiciones legales y el presente Reglamento.

ARTICULO. 113.- Constituyen faltas disciplinarias el incumplimiento de los deberes y la violacion
de las obligaciones y prohibiciones consagrados en el Codigo Sustantivo del Trabajo, en el
contrato de trabajo, en los reglamentos de UNIAGRARIA y, en especial, el incumplimiento de los
deberes y obligaciones de los trabajadores y la incursion en las prohibiciones, establecidos en el
presente reglamento.

ARTICULO. 114.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores son de dos tipos:
1. Graves y 2. Leves.

Faltas Graves: Es la infraccion por parte del trabajador de los deberes esenciales que emanan
del contrato de trabajo de tal manera que determine la terminacion del contrato o la aplicacion
de una sancion disciplinaria

Faltas Leves: Son aquellas que no afectan directamente a otros, a los bienes de UNIAGRARIA
o de cualquier miembro de su comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto del otro;
ocurren por descuido, falta de previsidon o anticipacion

PARAGRAFO 1: En la historia laboral de cada trabajador, se dejard constancia del expediente
del proceso disciplinario, y de la decisién favorable o desfavorable que adopte la institucion.

PARAGRAFO 2.- Calificacién de las faltas. La levedad o gravedad de las faltas la determinara la
Direccidn de Gestion Humana y desarrollo Organizacional atendiendo los siguientes criterios:

a. El grado de culpabilidad

b. La afectacion del servicio

c. El nivel jerarquico del infractor

d. La trascendencia de la falta

e. El perjuicio ocasionado a UNIAGRARIA

f. La reiteracién de la conducta

g. Los motivos determinantes de la conducta

h. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta.

Se considerara como agravantes de la falta:
1. Reincidir en la falta.
2. Concurrencia de falta (s).
3. Actuar bajo el anonimato.
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Utilizar algun tipo de acoso y coercién contra algin miembro de la Comunidad Uniagrarista
para la comision de la falta.
Inculpar sin fundamentos o soportes la falta a terceros.
Inducir en error a UNIAGRARIA o dificultar su actuacion faltando a la verdad o mediante
la manipulacién, ocultamiento y / o alteracion de las pruebas.
Utilizar para la realizacidn de la falta los sistemas de informacién de UNIAGRARIA.

Se considerara como atenuantes de la falta:

1.

2.
3.
4

Confesar y aceptar la responsabilidad de la falta.

No haber tenido ninguna falta anteriormente.

Haber tenido evaluaciones de desempeno sobresalientes en periodos anteriores.
Haber resarcido por iniciativa propia el eventual dano causado por su falta.

ARTICULO. 115.-: Se considera como faltas disciplinarias sancionables de manera enunciativa,
las siguientes:

El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada sin excusa suficiente
cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa, implica por primera vez, multa
de la décima parte del salario de un dia; por la segunda vez, multa de la quinta parte del
salario de un dia; por la tercera vez suspension en el trabajo en la mafiana o en la tarde
seguin el turno en que ocurra y por cuarta vez suspension en el trabajo hasta por tres
dias.

La falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en alguna de las jornadas de trabajo
correspondientes, sin excusa suficiente cuando no causa perjuicio de consideracion a la
empresa, implica por primera vez suspensidon en el trabajo hasta por tres dias y por
segunda vez suspension en el trabajo hasta por 8 dias

La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de
consideracion a la empresa implica, por primera vez, suspension en el trabajo hasta por
ocho dias y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por dos (2) meses

El reiterado incumplimiento de la jornada de trabajo sin justa causa o sin permiso de
UNIAGRARIA.

No informar oportunamente a UNIAGRARIA sobre cualquier circunstancia que pueda
producirle graves perjuicios.

La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por segunda
vez.

No portar completa y adecuadamente aun por primera vez, la dotacién brindada por el
empleador.

Descuadres de cuentas aun por primera vez, si no justifica y explica claramente el
trabajador la razéon que conllevd a dicho descuadre. Se realizara la verificacion de la
informacién suministrada por el trabajador para determinar si el descuadre es ajeno de
actos delictuosos del trabajador.

Amenazar, golpear o instigar un ataque fisico con armas o sin ellas, hacia un superior,
trabajador, visitante, proveedor, cliente o cualquier persona que tenga un vinculo con
UNIAGRARIA, durante sus horas laborales y sus descansos u hora de almuerzo.

Sede
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j. Incumplir las normas establecidas en el sistema de seguridad y salud en el trabajo
adoptado por UNIAGRARIA, propiciar que se generen Incidentes, Accidentes de trabajo y
Enfermedad laboral. contribuir a hacer peligroso el sitio de trabajo, dejando deshechos
de materias primas o aceites, grasas, tintas, solventes o cualquier tipo de liquido o
producto, que pueda poner en riesgo el equilibrio de maquinarias, elementos, equipos o
de los mismos trabajadores, creando riesgos de accidentes de trabajo para si o para sus
compafieros ; incumpliendo las medidas de prevencion de accidentes y enfermedades al
no usar el equipo de seguridad recomendado en los programas estipulados por
UNIAGRARIA.

k. Incurrir en conductas que puedan ser constitutivas de delitos o actos delictivos en contra
de los intereses de UNIAGRARIA, sus directivos o compafieros de trabajo segun lo
determinen las autoridades competentes.

I. Portar, distribuir, vender y / o consumir estupefacientes o psicotropicos dentro de la
Institucion

m. Sustraer de UNIAGRARIA los Utiles de trabajo, materias primas o productos elaborados
Sin permiso

n. Violaciébn grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias.

0. El reiterado incumplimiento de las érdenes e instrucciones que se le impartan por sus
superiores para la realizacion o ejecucion normal del trabajo.

p. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de
drogas enervantes, aln por la primera vez.

g. Solicitar a sus compafieros o a otros miembros de la comunidad de UNIAGRARIA
préstamos en dinero o en especie

r. Suministrar a extrafios y sin autorizacion expresa de sus superiores datos relacionados
con la organizacion, produccion o cualquiera de los sistemas y procedimientos de
UNIAGRARIA.

s. Portar armas dentro de la institucion, o conservarlas dentro de sus instalaciones. Solo los
miembros del cuerpo de Seguridad si podran portar armas segun la ley, siguiendo los
protocolos, el principio de precaucion y la normativa establecidas por UNIAGRARIA

t. La extralimitacion en el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Usar de manera indebida, segun la normatividad interna de la institucion, de los recursos
designados por UNIAGRARIA al trabajador para el desarrollo de sus responsabilidades
tales como: recursos para la ejecucion de contratos y convenios, para gastos de viaje,
transporte, viaticos, manejo de cajas menores y tiempo laboral, entre otros

v. falsificar o alterar un documento institucional y presentarlo ante una instancia o entidad
externa a UNIAGRARIA.

w. Divulgar informacién confidencial y de reserva, procesos, datos técnicos, industriales o
comerciales de UNIAGRARIA que el trabajador haya conocido con ocasién a la naturaleza
de su cargo; revelar informacién sobre asuntos confidenciales académicos o
administrativos.

X. Coartar la libertad para ejercer los derechos de reunidn, trabajo o participacion en
actividades institucionales, o para afiliarse 0 no a un sindicato o pacto, para pertenecer a
ellos o retirarse, o para ejercer los derechos inherentes a ellos en los términos previstos
en la ley.
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y. Lucrarse con los servicios o beneficios que UNIAGRARIA ofrece a sus trabajadores o darle
un uso diferente al de ser utilizados por el trabajador ya sea para el ejercicio de su labor
o beneficio para sus familiares

UNIAGRARIA LA U VERDE Personeria Juridica Mo. 2554

ARTICULO. 116.- Clases de sanciones. Las faltas disciplinarias se sancionaran asi:
Para Faltas leves:

1. Llamado de atencion verbal.
2. Llamado de atencién por escrito con copia a la hoja de vida.
3. Multa.

Para Faltas graves:
1. Suspensidn. Entiéndase por suspension, la privacién temporal del sueldo o del derecho a
ejercer su servicio, funciones o trabajo habitual.
2. Suspension del contrato de trabajo hasta por ocho dias.
3. Suspension del contrato de trabajo hasta por dos meses.

Atenuantes de la falta:

Se consideraran atenuantes los siguientes:

1.Confesar y aceptar la responsabilidad de la falta

2. No haber tenido ninguna falta anteriormente

3. Haber tenido evaluaciones de desempeno sobresalientes en periodos anteriores
4. Haber resarcido por iniciativa propia el eventual dafio causado por su falta

PARAGRAFO 1: El TRABAJADOR que haya sido suspendido debera presentarse exactamente en
la fecha en que termina la sancién, de no hacerlo asi, se entendera que abandona el trabajo y
traera como consecuencia la terminacién del contrato del contrato de trabajo por justa causa.

PARAGRAFO 2: La facultad para imponer sanciones disciplinarias a los trabajadores de la
institucion sera de la siguiente manera:

1. Faltas leves: Vicerrectores, Directores de programa, jefe inmediato y Director de Gestion
Humana
2. Faltas graves: Rector.

PARAGRAFO 3. Segun la calificacion de la Falta, las sanciones serdn impuestas de la siguiente
manera:

1. Vicerrectores, Directores de programa, jefe inmediato y Director de Gestién Humana:
Llamado de atencién verbal para faltas leves.
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2. Director de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional: llamado de atencidn con copia
a la hoja de vida para las faltas leves.
3. Rector: Suspension del contrato de trabajo hasta por ocho dias para Faltas Graves.
4. Rector: Suspensidn del contrato de trabajo hasta por dos meses para faltas Graves.

PARAGRAFO 4: La imposicion de tres (3) llamados de atencion escritos o verbales al trabajador
en el Ultimo afio, da lugar a la anotacidn en la hoja de vida del trabajador.

La imposicion de tres (3) llamados de atencidon por escrito con copia en la hoja de vida del
trabajador en el dltimo afio, da lugar a la imposicion de una suspension de hasta tres (3) dias sin
remuneracion salarial.

La imposicion de dos (2) suspensiones en el Ultimo afio hasta por 3 dias sin remuneracion salarial
a un trabajador, da lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

PARAGRAFO 5: La terminacién unilateral del contrato de trabajo con Justa Causa no es una
sancion disciplinaria, sino que obedece a una causal de las descritas en el Codigo sustantivo de
trabajo y en este reglamento. Solamente sera de competencia del Rector.

ARTICULO. 117.- La imposicion de multas no impide que UNIAGRARIA prescinda del pago del
salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas no podra ser superior
a la quinta parte del salario del trabajador multado y se consignara en cuenta especial para
dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores de UNIAGRARIA.

PARAGRAFO.- UNIAGRARIA no podré aplicar sanciones distintas a las indicadas en este
Reglamento.

CAPITULO XXI
Proceso Disciplinario

FALTA DISCIPLINARIA: Es toda conducta o comportamiento del trabajador que conlleve al
incumplimiento de: deberes, obligaciones y prohibiciones contenidas en el Reglamento interno
de trabajo, reglamento docente, contrato de trabajo, ordenes e instrucciones por parte del
empleador.

ARTICULO. 118. - INDAGACION PREVIA :La indagacion disciplinaria previa es de caracter
eventual y previa a la etapa de investigacién, pues sdlo tiene lugar cuando no se cuenta con
suficientes elementos de juicio y, por lo tanto, existe duda sobre la procedencia de la investigacion
disciplinaria; por consiguiente dicha indagacién tiende a verificar, o por lo menos establecer con
cierta aproximacion, la ocurrencia de la conducta, si ella es constitutiva o no de falta disciplinaria
y la individualizacion o la identidad de su autor. (Sentencia C-430/97)
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En la indagacion previa participaran:

UNIAGRARIA T o Personeria |uridica Mo. 2559

El trabajador que interpuso la queja.

El trabajador acusado.

El jefe inmediato del trabajador acusado.

El Director del Departamento de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional o su
delegado.

e

La indagacidn previa busca que las partes involucradas expongan su version libre de los hechos,
discutan acerca de la ocurrencia o no de la conducta objeto de inconformidad y de la presunta
falta cometida. Concierten y establezcan acuerdos y compromisos por parte del trabajador
acusado y del trabajador que interpuso la queja que permitan enmendar la falta. De esta sesion
se levantara el Acta correspondiente que debera ser firmada por las partes.

El Director del Departamento de Gestion Humana y desarrollo organizacional o su delegado
actuara en calidad de mediador y garante de los compromisos adquiridos.

Posterior a la sesidén de indagacidn previa y en caso de que exista un indicio que amerite la
apertura de un proceso disciplinario se procedera a dar inicio al mismo.

ARTICULO. 119.- Iniciacion del proceso disciplinario. La realizacion de una conducta que
pueda ser constitutiva de falta disciplinaria por parte de un trabajador, dara lugar a la apertura
de un proceso disciplinario en su contra.

El proceso disciplinario se podra iniciar de oficio o con base en una queja de un hecho que pueda
ser constitutivo de falta disciplinaria. En caso de que el proceso se adelante con base en
comunicaciones verbales o escritas de terceros, se levantara un acta en donde se consagrara los
hechos base de la denuncia.

El reporte del hecho debera hacerse por escrito dirigido a la Direccién de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, en el cual se debe identificar al presunto responsable, con
especificacion precisa de los hechos, fecha y hora de los mismos, las pruebas que se tengan y
los demas aspectos que se estimen relevantes para el estudio del caso.

ARTICULO. 120.- Verificacion de la falta disciplinaria. La Direccién de Gestion Humana
tendra un término de tres (3) dias contados a partir de la recepcidon de la queja para reunir el
material probatorio necesario, conforme a las normas que rigen la materia en la Legislaciéon
colombiana, con el fin de determinar si inicia el procedimiento disciplinario o en su defecto,
archiva la queja.

La potestad disciplinaria esta en cabeza del rector quien ordenara el inicio de la investigacién
para la comprobacién de la falta disciplinaria y designara al Departamento de Gestién Humana
para adelantar el proceso.
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El Departamento de Gestion Humana procedera a adelantar la investigacion disciplinaria, para lo
cual verificara la ocurrencia de los hechos denunciados para determinar si son constitutivas de
falta disciplinaria, de acuerdo con las prescripciones del Reglamento Interno de trabajo o del
Reglamento Docente y las pruebas aportadas para fundamentar la falta disciplinaria. Se seguiran
las siguientes etapas:

|\ UNIAGRARIA LA U VERDE Personeria |uridica Mo. 2554
|

1. Formulacion de cargos: comunicacién formal por escrito al TRABAJADOR donde se le
informaran los hechos que se le imputan, se le dara traslado a las pruebas en que se
fundamenta y las normas del Reglamento Interno de Trabajo o del Contrato de trabajo o de
otras instrucciones o reglamentaciones internas, presuntamente vulneradas, y se le
concedera un término no mayor de dos(2) dias para presentar los descargos, controvierta
las pruebas en su contra y entregue aquellas que sustenten sus descargos. De lo
cual se levantara el acta correspondiente. Se podra hacer grabacion en audio y
video de la diligencia de descargos.

2. Descargos: El TRABAJADOR tiene derecho a ser escuchado en descargos en la oportunidad
sefialada para tal fin, en la cual se pronunciara sobre los hechos, las pruebas aportadas en
su contra y las circunstancias que lo puedan exonerar de responsabilidad disciplinaria.

En caso que el TRABAJADOR no presenta descargos en un plazo de uno (1) a cinco (5) dias
se presume que el trabajador esta de acuerdo con el contenido y el proceso disciplinario
continuara hasta su terminacion.

Si el TRABAJADOR presenta descargos o los entrega por escrito, se levantara el acta
correspondiente, dejando en ella todas las constancias a que haya lugar. Podra hacerse
acompafar por dos compafieros de trabajo. Si estos no comparecen se dejara la
correspondiente constancia en el acta respectiva. En el evento en que el TRABAJADOR o sus
compaferos de trabajo se negaren a firmar el acta, se dejara la constancia pertinente en
documento que suscribira la persona designadas para el efecto.

En todo caso, los descargos del TRABAJADOR investigado se haran constar en acta
correspondiente. Se deberd practicar las pruebas solicitadas por el trabajador que sean
pertinentes, iddneas y eficaces para el esclarecimiento de los hechos.

El trabajador, podra solicitar la suspension hasta de dos (2) dias habiles de la diligencia de
descargos para allegar las pruebas en su favor que avalen sus descargos.

3. Entrega de expediente: Recibidos los descargos del trabajador y practicadas las pruebas
solicitadas por el mismo se entregara el expediente a quien debe imponer la sancién
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la entrega del expediente ya sea
por falta leve o grave. de acuerdo con los criterios anteriormente citados o a ordenar el
archivo definitivo del proceso disciplinario si no hay mérito para sancionar.
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4. Notificacion de la sancion: La Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
notificara personalmente al TRABAJADOR la imposicidn de las sanciones.
Si el Trabajador se negare a recibir la notificacion personal, esta se llevara a cabo en presencia
de dos testigos quienes se identificaran con sus correspondientes documentos de identidad,
se dejara expresa constancia escrita de la negativa del TRABAJADOR a recibir y/o firmar la
notificaciéon. De esta manera se entendera surtida para todos los efectos legales y
reglamentarios, la notificacion de la decision adoptada por UNIAGRARIA en el proceso
disciplinario.

ARTICULO. 121.- Los asuntos disciplinarios en los que se deba investigar la conducta de un
DOCENTE de UNIAGRARIA se tramitara de acuerdo al procedimiento establecido en el presente
Reglamento Interno de Trabajo y las normas que lo modifican complementan o sustituyen.

ARTICULO. 122.-Comision de personal: UNIAGRARIA conformara una comision que se
encargara de resolver la reposicion por parte del trabajador cuando se le haya impuesto una
sancion por falta Grave o se haya decidido la terminacién del contrato por Justa Causa.
La comision estara conformada por:

a. Secretario General

b. Un Vicerrector designado por el Rector

c. Un Decano de Facultad designado por el Rector

PARAGRAFO. El trabajador podra interponer un recurso de reposicidn dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la sancion

ARTICULO. 123.- UNIAGRARIA no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas
en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en contrato de trabajo
(articulo 114, C.S.T).

En caso de flagrancia en la realizacién de una conducta que pueda constituir falta disciplinaria se
adelantara un proceso disciplinario breve y sumario para imponer la sancion

ARTICULO. 124.- No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacion del
tramite sefialado en el presente capitulo.

ARTICULA. 125.- Traslado a autoridades. En caso de que se presuma que la falta
disciplinaria pueda constituir un delito o tenga relevancia juridica especial, se dara aviso inmediato
a las autoridades competentes con el fin de que adelanten los procedimientos pertinentes.
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CAPITULO XXII
Justas causas de terminacion de los contratos de trabajo

ARTICULO. 126.- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de
trabajo:
1) Por parte del empleador:

a.

b.

El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados
falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores contra el empleador, los miembros de su familia, el personal
directivo, los compaferos de trabajo y los estudiantes de la Universidad.

Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus
representantes o socios, jefes, vigilantes o celadores.

Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinaria y materias
primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;

Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el establecimiento o lugar de
trabajo, en el desempefio de sus labores.

Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos, convenciones, fallos arbitrales,
contratos individuales o en el presente reglamento interno de trabajo.

La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto.

El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de
caracter reservado con perijuicio de la Institucion.

El deficiente rendimiento en el trabajo, en relacion con la capacidad del trabajador y con
el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable
a pesar del requerimiento del empleador.

La sistematica inejecucion, sin razones validas por parte del trabajador, de las obligaciones
convencionales o legales.

Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o
curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades del ramo, para
evitar enfermedades o accidentes.

La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

El reconocimiento al trabajador de la pensién de jubilacién o de invalidez estando al
servicio de la Institucion.

La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga el caracter de
profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el
trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido
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2) Por
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b.
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por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al
empleador de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de
la enfermedad.
Por encontrar en poder del trabajador o en el lugar destinado a guardar sus elementos
de trabajo, sin autorizacién alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion
y demas elementos que no le pertenezcan.
Alterar los precios de los productos o servicios que expenda la Universidad o cobrar
recargos a las cuentas sin autorizacion alguna.

parte del trabajador:

El haber sufrido engafno por parte del empleador, respecto de las condiciones del trabajo.
Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas contra el
trabajador por el empleador o contra los miembros de la familia de aquél, dentro o fuera
del servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o
dependientes del empleador, con el consentimiento o la tolerancia de éste.

Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer
un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, y que
pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el empleador no se allane a modificar.
Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador en la prestacion
del servicio.

El incumplimiento sistematico, sin razones validas por parte del empleador, de sus
obligaciones convencionales o legales.

La exigencia del empleador, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto o
en lugares diversos a aquél para el cual lo contrato.

Cualquier violacidn grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al empleador,
de acuerdo con los articulos 57 y 59 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamentos.

PARAGRAFO.- La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a

la otra,

en el momento de la extincidn, la causal o motivo de esa determinacion. Posteriormente

no pueden alegarse validamente causales o motivos distintos.

ARTICULO. 127.- Para dar aplicacion al literal i) del numeral primero del articulo precedente
(deficiente rendimiento), UNIAGRARIA a través de su Direccién del Departamento de Gestion
Humana y desarrollo organizacional debera cefiirse al siguiente procedimiento: a) Requerira por

escrito

al trabajador, cuando menos una (1) vez, para que normalice su rendimiento laboral. b)

Si hechos el anterior requerimiento, UNIAGRARIA considera que aun subsiste el deficiente
rendimiento laboral del trabajador, convocara al trabajador a una audiencia en la que se le
presentara a éste un cuadro comparativo del rendimiento promedio en actividades analogas, a

Sede
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efecto de que el trabajador pueda presentar sus descargos en la misma audiencia. c) Si la
Direccion de Gestion Humana y desarrollo organizacional no quedare conforme con las
justificaciones del trabajador, asi se lo hara saber en la misma audiencia y procedera a la
terminacion del contrato

PARAGRAFO.- Para todos los efectos del presente articulo, la Direccion de Gestién Humana y
desarrollo organizacional se apoyara en el Jefe inmediato del trabajador.

CAPITULO XXIII
Medidas para Prevenir, Corregir y Sancionar el Acoso Laboral y Otros
Hostigamientos en las Relaciones de Trabajo

ARTICULO. 128.- Se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable,
ejercida sobre un empleado, por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato
o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la
renuncia del mismo.

Son conductas catalogadas como acoso laboral las sefaladas en los articulos 2° a 7° de la Ley
1010 de 2006. Cuando las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias en privado,
deberan ser demostradas por los medios de prueba reconocidos en la ley procesal civil.

ARTICULO. 129.- Conductas que No Constituyen Acoso Laboral. No constituyen acoso laboral

bajo ninguna de sus modalidades:

a. Las exigencias y ordenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos que
componen las Fuerzas Publica conforme al principio constitucional de obediencia debida;

b. Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde a los
superiores jerarquicos sobre sus subalternos;

c. La formulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad hacia UNIAGRARIA e
institucional;

d. La formulacién de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar exigencias
técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacidon laboral de subalternos conforme a
indicadores objetivos y generales de rendimiento;

e. La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con UNIAGRARIA o la institucidon,
cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles
en la operacion de UNIAGRARIA o la institucion;

f. Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el contrato de
trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en los reglamentos o0 normativa de UNIAGRARIA.
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g. La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el articulo 95
de la Constitucion.

h. La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55 a 57 del
C.S.T, asi como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los articulos 59 y 60 del
mismo Codigo.

i. Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos de
UNIAGRARIA y clausulas de los contratos de trabajo.

j. La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata la
legislacidn disciplinaria aplicable a los trabajadores: Mecanismos de Prevencion del Acoso
Laboral y Procedimiento Interno de Solucion de conflictos.

UNIAGRARIA LA U VERDE Personeria Juridica Mo. 2554

ARTICULO. 130.- Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos
por UNIAGRARIA constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva
conviviente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes
comparten vida laboral y el buen ambiente en UNIAGRARIA y proteja la intimidad, la honra, la
salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO. 131.- Para los efectos relacionados con la blsqueda de solucién de las conductas
de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende
desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefaladas
por la ley para este procedimiento:

1. UNIAGRARIA tendra un Comité, integrado en forma bipartita, por dos (2) representantes de
los trabajadores y minimo dos (2) representantes de UNIAGRARIA o su delegado. Este comité
se denominara “Comité de Convivencia Laboral”.

2. El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:

a. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

b. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad publica o empresa privada.

c. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja.

d. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias.

e. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

f. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.
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g. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
informara a la Rectoria, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el
inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

h. Presentar a la Rectoria las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral.

i. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a la Departamento de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional y la
coordinacién de seguridad y salud en el trabajo

j. Elaborar informes trimestrales sobre la gestidon del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la
Rectoria.

El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara
con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos
que requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus
integrantes. Instalada la sesion se designara de su seno un coordinador ante quien podran
presentarse las solicitudes de evaluacion de situaciones eventualmente configurantes de
acoso laboral con destino al analisis que debe hacer el comité, asi como las sugerencias que
a través del comité realizaren los miembros de la comunidad universitaria para el
mejoramiento de la vida laboral.

Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité en la
sesidon respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas
involucradas; construird con tales personas la recuperacién de tejido conviviente, si fuere
necesario; formulara las recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales,
promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

Si como resultado de la actuacién del comité, éste considerase prudente adoptar medidas
disciplinarias, darad traslado de las recomendaciones y sugerencias a los trabajadores
competentes de UNIAGRARIA, para que adelanten los procedimientos que correspondan de
acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no impide o
afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones
administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006".

ARTICULO. 132.- Las denuncias de Acoso laboral contra cualquier trabajador del Departamento
de Gestion Humana y desarrollo organizacional, seran radicadas ante el Vicerrector
administrativo, quien les dara tramite ante el Comité de Convivencia laboral.
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ARTICULO. 133.- Las normas Yy procedimientos sobre Acoso laboral solo se aplican para las
personas que tengan un Contrato de trabajo vigente con UNIAGRARIA. No se aplicara a los
aprendices.

ARTICULO. 134.- Todo lo previsto en el presente capitulo, se dispone sin perjuicio de
REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE UNIAGRARIA expedido por Acuerdo
del Consejo Superior de la Institucion. En caso de conflicto entre este Reglamento y Reglamento
del Comité de convivencia laboral se preferira este ultimo.

CAPITULO XXIV
Reclamos
Personas ante quienes debe Presentarse y su Tramitacion

ARTICULO. 135.- El personal de UNIAGRARIA debera presentar sus reclamos ante sus
superiores jerarquicos en orden ascendente, de conformidad con el organigrama de la institucion.
El reclamante debe, por lo tanto, llevar su caso ante su inmediato superior jerarquico, y si no
fuere atendido por éste, o no se conformare con su decisidn, podra insistir en su reclamo ante
quien tenga la inmediata jerarquia en orden ascendente en relacién con la persona ante quien
formuld el primer reclamo.

Los reclamos seran resueltos dentro de un tiempo razonable, no superior a quince (15) dias
habiles prorrogables hasta otro tanto, atendiendo su naturaleza.

Capitulo XXV
Prestaciones Legales

ARTICULO. 136.- UNIAGRARIA reconocera a todos sus trabajadores las prestaciones
consagradas en la legislacion laboral vigente.

ARTICULO. 137.- En la Institucion no existen prestaciones adicionales a las legalmente
obligatorias.

Capitulo XXVI
Normativa Especial

ARTICULO. 138.- Sin perjuicio de la aplicacion del presente Reglamento Interno de Trabajo, el
contrato de trabajo con los profesores, por tratarse de un establecimiento particular de ensefianza
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y sin animo de lucro, se regira en cuanto a su duracion por las normas contenidas en los articulos
101 y 102 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y normas concordantes, salvo estipulacion
contractual diferente.

ARTICULO. 139.- En relacion con el personal docente se aplicara en todo lo pertinente el
Acuerdo 874 de 2017, Reglamento Docente, del Consejo Superior de UNIAGRARIA o las nhomas
que lo modifiquen o sustituyan. En caso de inconformidad entre este Reglamento y el Acuerdo,
tendra prevalencia el primero.

CAPITULO XXVII
Publicaciones

ARTICULO. 140.- El presente Reglamento se publicard mediante la fijacion de dos (2) copias
en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos de UNIAGRARIA.

ARTICULO. 141.- De la oportunidad concedida para escuchar las opiniones de los trabajadores,
debera dejarse una constancia suscrita por el representante legal de UNIAGRARIA, en desarrollo
del principio de la buena fe.

ARTICULO. 142.- Segun lo dispuesto por la parte final del paragrafo primero del articulo 9° de
la Ley 1010 de 2006, las opiniones de los trabajadores en relacion con la adaptacion del
reglamento de trabajo, no son obligatorias y no eliminan el poder de subordinacion laboral.

CAPITULO XXIII
Vigencia

ARTICULO. 143.- El presente Reglamento entrard a regir ocho (8) dias después de su
publicacidon hecha en la forma prescrita en el articulo 120 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO. 144.- Desde la fecha en que entre en vigencia el presente Reglamento se
considerara como Unico vigente para UNIAGRARIA vy sus trabajadores. En consecuencia, a partir
de la misma fecha quedan sin efecto las disposiciones de los Reglamentos que antes de esa fecha
haya tenido aprobados UNIAGRARIA.

CAPITULO XXIX
Disposiciones Finales
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ARTICULO. 145. No producen ningun efecto las clausulas del Reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
pactos, convenciones colectivas, o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las disposiciones del
Reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador (articulo 109 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo).

UNIAGRARIA LA U VERDE Personeria Juridica Mo. 2554

ARTICULO. 146.- Este Reglamento interno informa todos los contratos de trabajo suscritos por
UNIAGRARIA, las relaciones laborales establecidas y tiene prevalencia normativa respecto de
cualquier otro reglamento vigente que tenga incidencia de tipo laboral. Cuando haya
inconformidad entre aquella norma y este reglamento tendra prelacién esté ultimo.

JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS
Representante Legal
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