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UNIAGRARIA

Visualizacion politica de calidad Estado colombiano

Condiciones
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¥
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Nacional
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Acreditacion
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Ministerio de Educacion Nacional
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UNIAGRARIA

omentos de aseguramiento:

—

Reto
Definiciéon y articulacion.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAT EQUIDAD FOUCACIGH

() MINEDUCACIEN

Avance en propuesta de
transformacion
Momentos de
aseguramiento de la calidad

MOMENTOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD - SISNACET \
4 N

Autonomia
Sistemas
internos de
aseg. de la
calidad

Cond. Inic, AAC

ejoramiento en
alta calidad

FOMENTO DE LA CALIDAD

Inlewen:l‘én/

INSPECCION Y VIGILANCIA

Riesgo
del Estado

Fuente: MEN, presentacion lineamientos programas de Ingenieria (Yopal, marzo de 2016)
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Personeria
juridica

A

Reforma
al Decreto
1478

Diecretao A

1473
i

Personeria
juridica

Fuente: MEN, presentacion lineamientos programas de Ingenieria (Yopal, marzo de 2016)
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INGENIERIA

A
DERECHD
ECONOMIZ

Lineamientos
especificos
por area de

conocimiento

2

C
Se exige! O i
N
*Requisitos minimos A §
«Capacidad financiera C {
de 1a 2,5 afios E |
s LIl
Nuewos
Reqistros
Calificados

Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Terciaria

T —_

Fenovacisnes
Registros
Calificados

FAI [NEED EDUSACER

(&) MINEDUCACIGN

Nivel equivalente a

2da Renovacibn e COndiciones
Registro [ ici
Calificado Iniciales de

Acreditacion

Decreto 1075 de 2015  Acreditacion sigue
siendo voluntaria, pero
después de 14 afios de
funcionamiento el
mismo sistema de
calidad exige al
programa un nivel muy
similar a la AAC para
seguir existiendo

Decreta 1295
Registre Calificado

Exigencia acreditacion
programas de Licenciatura en
Colombia




UNIAGRARIA

DIFERENCIAS ENTRE REG. CALIFICADO Y ACREDITACION

REGISTRO CALIFICADO

Obligatorio

Punitivo. El no tenerlo significa que el
programa no puede ser ofrecido

El no otorgamiento del registro calificado se
hace publico

Verificacion por parte de pares de las salas de
CONACES — Comisidn Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad

Evalla condiciones de calidad

Duracion: 7 aios para programas de
pregrado, maestrias y doctorados (Taxativa-
obligatoria)

Tramites a través del sistema SACES del MEN

Por normatividad ( Ley 1188 de 2008 y
Decreto Unico 1075 de 2015) el tramite no
puede durar mas de 6 meses a partir de |la
fecha de radicacién

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Voluntario

El no otorgamiento no conlleva a sancion
alguna

El no otorgamiento se informa a la institucion
de manera confidencial con una carta al
rector

Verificacion por parte de pares del CNA -
Consejo Nacional de Acreditacion

EvalUa Factores, Caracteristicas y Aspectos

Duracidn: 4 a 10 afos dependiendo del nivel
de calidad ( discrecional- opcional)

Tramites a través del sistema SACES CNA

No hay regulacién para la duracion del
tramite



UNIAGRARIA

CONDICIONES DE CALIDAD CONDICIONES DE CALIDAD
PROGRAMA ACADEMICO INSTITUCIONALES /
1. DENOMINACION DEL PROGRAMA 10. MECANISMOS DE SELECCION DE

ESTUDIANTES Y PROFESORES

.

2.JUSTIFICACION DEL PROGRAMA 11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y

ACADEMICA
3. CONTENIDOS
CURRICULARES [ 12. AUTOEVALUACION J
4.0RGANIZACION DE ACTIVIDADES Libertod y Orden
ACADEMICAS 13. PROGRAMA DE EGRESADOS Ministerio de
Educacifn
5. INVESTIGACION
14. BIENESTAR UNIVERSITARIO
Cumplimiento
6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO it
15. RECURSOS FINANCIEROS condiciones de
calidad

7. PERSONAL DOCENTE

Ley 1188 de 2008 y Decreto 1075 de 2015

8. MEDIOS EDUCATIVOS *

REGISTRO CALIFICADO

9. INFRAESTRUCTURA FIiSICA *



UNIAGRARIA

EXIGENCIA DOS (2) PROCESOS DE AUTOEVALUACION PARA
RENOVACION REGISTRO CALIFICADO

3. Autcevaluacion. La existencia o promocioén de una cultura de autoevaluacion que
tenga en cuenta el disefio y aplicacion de politicas que invoiucren a ios distintos
miembros de la comunidad académica, y pueda ser verificable a traves de evidencias
e indicadores de resultado. La autcevaluacion abarcara las distintas condiciones de
calidad, los resultados que ha obtenido en matricula, permanencia y grado, al igual
que el efecto de las estrategias aplicadas para mejorar los resultades en los examenes

de calidad para la educacion superior.

Para la renovacion del registro calificado la institucion de educacidon superior debe
presentar ademas los resultados de al menos dos procesos de autoevaluacion
realizados durante la vigencia del registro calificado, de tatl forma que entre su

apticacion exista por lo menos un intervalo de dos afios.

7 ANOS VIGENCIA REGISTRO CALIFICADO

| |
\AUTOEVALUACION | \AUTOEYALUACION |

PLAN DE PLAN DE

MEJORAMIENTO Y
SOSTENIMIENTO

MEJORAMIENTO ¥
SOSTENIMIENTO

Fuente: Articulo 2.5.3.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015



UNIAGRARIA

' Ruta programas académicos - vigencia del registro calificado

Plan de Plan de
Implementacién Mejoramiento
T f o Radicacion de
Nusvo Enfuncionamiento Revision Renovacion de
\/ curricular del Registro
programa Calificado
ANO 5 ANO 7
ANO 1 ANO 4 ANO 6
o q Pro€eso de _ _ _
roceso de Autoevaluacion Terminavigencia
Autoevaluacion Plan de del registro
Plan de Mei - calificado
ejoramiento y

Mejoramiento y
Sostenimiento

Informe Semestral de Seguimiento(junio/diciembre
Seguimiento )

(Junio/diciembre)

Sostenimiento
Informe Semestral de

Fuente: Articulo 2.5.3.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015 @
es de todos



UNIAGRARIA

Politica de Aseguramiento Calidad UNIAGRARIA

Acuerdo Consejo Superior No. 869 del 26 de
ociubre de 2017

por el cual se modifican y actualizan los érganos colegiados académicos y
administrativos de UNIAGRARIA y su régimen de funcionamiento

Acuerdo Consejo Superior No. 244 de mayo 9 de 2002

por el cual se modifica y establece el proceso de autoevaluacion y mejoramiento
de la calidad en la Institucion

Acuerdo Consejo Superior No. 163 de julio 10 de 1997

por el cual se crea el Comité de Autoevaluacion

Fuente: Secretaria General UNIAGRARIA, enero de 2019.
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Concepcion de Autoevaluacion

Proceso permanente de
conceptualizacion,
exploracion, verificacion,
lagnostico, analisis y
retroalimentacion

Buscando el
mejoramiento continuo
gue garantice altos
niveles de calidad en la
prestacion de sus
servicios.

Con el fin de identificar
sus fortalezas y
debilidades, sus
oportunidades y

amenazas

Que realiza la Institucion
a nivel interno en cada
una de las unidades
académicas y
administrativas

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluacion UNIAGRARIA, pag. 5
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Sistema Integral de Calidad (SIC) UNIAGRARIA

*Planes de
Mejoramiento y
Sostenimiento

g M) > , / «Politica \\
Referentes . AUTORREGULACIO .
: Referentes
CNA: ’ ( Institucionales:
Factores, Mision, Vision,
Caracteristica, 2 Principios
Aspectos a 8 *Marco Lega,I .
evaluar |<£ *Plan Estrateg_lc,:o/
5 « Planes de Accidn
Ll
oc
(@)
<

REGISTRO CALIFICADO

3

Comités S
Académicosy
Curriculares de
los Programa
cadémic

2
s
O
2
>
o

\
\

Consejo

: Grupos de
Academico

Trabajo

NECESIDADES, EXPECTATIVAS, CONTEXTO

Construccion colectiva resultante del proceso de acompafamiento para la acreditacion con la UTP, octubre 2013

(actualizado marzo de 2018) — Disponible en http://www.uniagraria.edu.co/index.php/autoevaluacion-y-acreditacion/acreditacion/sistema-
integral-de-calidad-y-modelo-de-autoevaluacion-uniagraria
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“Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacio

ETAPA | ALISTAMIENTO

* Decision, organizacion N

planeacion

* Cumplimiento  condiciones
iniciales

* Sensibilizacidén y

capacitacion (Campafia de
comunicacion)
* Recursos humanos y

econdmicos

ensibilizacion

ETAPA I

/ Fase I: Diseio y

‘ Validacion

UNIAGRARIA

DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION

‘ Fase Il: Ejecucion de la
{ Autoevaluacion J

* Revision lineamientos N * Ponderacion

guias CNA
* Revision
Modelo
* |dentificacion de Fuentes
* Disefio y validacion de
instrumentos recoleccion

y ajustes al

e Analisis

¢ Recoleccion de

Informacion (apreciaciones,
informacion  documental y
numeérica)

* Calificacion y Emisién
de Juicios

Fase lll: Elaboracion
de Informes J

KProcesamiento de resultados e
identificaciéon Fy OM

* Formulacién Plan de
Mejoramiento y Sostenimiento

* Ejercicio Par Colaborativo

* Elaboracion Informe
Autoevaluaciéon /  Cuadros

poblaciones vy maestros

* Socializacion resultados

* Infraestructura tecnolégicay

de comunicaciones muestras

MODELO DE AUTOEVALUACION UNIAGRARIA
ETAPA IV AUTORREGULACION

Fase VI: Seguimiento al Plan
de Mejoramiento

e120S

ETAPA I

EVALUACION

| v |

uoloez|

* Implementacion Plan de
Mejoramiento y Sostenimiento
* Monitoreo periédico a la
evolucion de las acciones vy
proyectos .
* Informes de Seguimiento al Plan
de Mejoramiento y \
Sostenimiento

ctiva resultante del
e acompanamiento para la
editacion con la  Universidad
Tecnolégica de Pereira (2013) -
actualizacion marzo de 2018

Capacitacion

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluacion , octubre de 2013



Ministerio de y

Sistema de Aseguramiento de ' Educacién Naciona
Alta Calidad de Educacion Superior raen |

Repblica de Coomba

UNIAGRARIA ’ 'y

Fundacién Universitaria Agraria
de Colombia

LA UVERDE DE COLOMBIA

Experiencia y trayectoria

Disponible en http://www.uniagraria.edu.co/index.php/autoevaluacion-y-acreditacion/acreditacion/sistema-integral-de-calidad-y-
modelo-de-autoevaluacion-uniagraria
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UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
CINA

EJO NACIONAL DE ACREDITACION
Repiiblica de Colombia

Programas de pregrado

& MODELO
. FACTOR CARACTERISTICAS
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION CNA 2013
Misidn, Visidn, Proyecto Institucional y
F1 3 13
de Programa
F2  |Eestudiantes 4 19
Consejo Macional de Acreditacion —CMNA— F3 [profesores g 37
F4 Procesos Académicos 11 77
F5 Visibilidad Nacional e Internacional 2 17
6 Investigacion y Creacidn Artistica y N 19
LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS DE Cultural
PREGRADO F7 Bienestar Institucional 2 12
F8 Organizacion, Administracion y Gestidn 3 20
Fa Impacto de los Egresados en el Medio 2 12
Co io Maci | de Acreditacion F10 ||Recursos Fisicos y Financieros 3 18
Composicion actual: Total: 40 250

Diana Maria Ramirez Carvajal
Maria Lorena Gartner |saza
Jaime Eduardo Bemnal Villegas
Alvaro Zapata Dominguez
Franco Alirio Vallejo Cabrera
Pedro Antonio Prieto Pulido

Carl Henrik Langebaek Rusda CNA (2013)

Bogota, D.C., Colombia, enero de 2013

Fuente: Lineamientos de autoevaluacidn con fines de acreditacion de alta calidad programas de pregrado (CNA, 2013)
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'Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion - Metodologia de Ponderacion

Convocatoria y participacion de los
diferentes estamentos de la comunidad
académica a través del Comité Académico
y Curricular de programa

3 Analisis y valoracion en cada Grupo de Ponderacion del
* nivel de importancia de cada caracteristica por Factor,
aplicando una escala de valoracion de 1 a 10y
justificacion dicha valoracion; teniendo en cuenta la
naturaleza del programa, en el momento actual y en el
contexto institucional especifico (no se califica la
Se obtiene el promedio de la ponderacién de las situacion actual).
caracteristicas de cada factor en cada grupo y
se consolida la ponderacion otorgada a las
caracteristicas en los Grupos de Ponderacion
conformados

Establecimiento del coeficiente de variacion
5. paracada caracteristica e identificacion de
las que se ubiquen por encima del 20% para
someterlas a consenso

Analisis y CONSENSO entre los
grupos de ponderacion para las
6 caracteristicas que arrojaron un
coeficiente de variacion superior al
20%

7. Del promedio de la ponderacion de las
caracteristicas, luego del consenso, se genera la
ponderacion final de las caracteristicas y
automaticamente se establece la ponderacion

Elaboracion del Acta de Ponderacion con la correspondiente de los factores

justificacion por factor y caracteristica

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluacién UNIAGRARIA
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'Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion — Instrumentos de recoleccion de informacion

Apreciaciones Encuestas

FUENTES DE INFORMACION

E =Estudiante EVEI_I—IIE-

P =Profesor
EG =Egresado

D = Directivo

P& =Personal Administrativoe

EM = Empleador GO gledocs

Entrevista

Grupo Focal — Talleres
Calificacion

Informacion Numérica Informacion Documental
(Estadisticas)

(Estadisticas y evidencias) (Politicas, normas, procedimientos,
lineamientos, etc.)

Aulavirtual

HET=



UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion — Calificacion aspectos relacionados con
informacion documental y numérica

Metodologia BLENDED

Grupo Focal — Talleres

Aulas Virtuales Calificacion

- 1 R-1IR

* Roles: Lider de Factor Institucional / Lider de Factor
del programa / Moderador / Relator

e Comité Curricular de programa (ampliado)

* Registros de asistencia y levantamiento de evidencias
en Acta de Calificacion

MOMENTO 1 MOMENTO 2 MOMENTO 3
* Contextualizacion * Andlisis, discusién, percepcion * Registro calificacion de
* Socializacion informacion * Identificacion de fortalezas y cada aspecto por los
documental y numérica de oportunidades de mejora en cada -
_ _ participantes
aspectos a evaluar a nivel uno de los aspectos analizado
Institucional y del Programa (registro en Matriz Excel)




Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion — Escala de calificacion y emision de juicios

A= 5e cumple plenamente

Se ha alcanzado un importante nivel de
lcalidad que evidencia fortalezas relevantes
v se cumple totalmente con los aspectos vy
[criterios de evaluacion

45as50

Entre 90% - 100%

B = Se cumple satisfactoriamente

Se ha logrado un buen nivel de calidad.
Existen fortalezas e importantes resultados

ue requieren continuar consolidando los
sfuerzos realizados

40a44

Entre 80-89%

C = Se cumple aceptablemente

Se considera que se cuenta con un nivel de
calidad adecuado, sin embargo se requiere
ortalecer las condiciones actuales

30a39

Entre 60% - 79%

D = Se cumple parcialmente

INo se ha avanzado en el desarrollo de estos!
aspectos y son evidentes las oportunidades
ide mejora para su cumplimiento

1.0a29

Entre 20% - 58%

E = No se cumple

Mo se alcanzan los niveles minimos de
calidad y no existe evidencia de haber
iniciado desarrollos  relacionados con este

aspecto

01a09

Entre 0% - 19%

Elabord: Comité Tecnico de Autoevaluacion UNIAGRAR LA, abril de 2010. Revisaday ajustada en abril 2014



UNIAGRARIA

istema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion — Matriz de resultados

Apreciaciones

Informacion Numérica
(Estadisticas)

(Estadisticasy evidencias)

FUENTES DE INFORMACION

- Uniacraria PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE

’"““"“"';e ree . ACREDITACION DE PROGRAMAS 2016 - 2017

PROGRAMA ZOOTECNIA

Factores
Ponderacién y Consenso S ———————
Caracteristicas
Matriz de Recoleccién Proceso de Autoevaluacién
Factor 1 " Factor2  Factor3  Factor4

Factor 6

E =Estudiante

P =Profesor

EG =Egresado

D =Directivo

PA =Personal Administrativo
EM =Empleador

Informacion Documental

(Politicas, normas, procedimientos,

lineamientos, etc.)

Matriz de Resultados Proceso de Autoevaluacién

Factor 1 Factor 2 " Factor3 Factor 4 Factor5

Factor 6 Factor 7 Factor 8 Factor 9 Factor10

Relacién con el Logro
Ideal Consolidado

Informes de Autoevaluacién por factor

Plan de Mejoramiento Programa Zootecnia
Informe de Autoevaluacién

Actas del Proceso (Ponderacién y Calificacién)

Documentos adicionales

=
Lineamientos CNA
Programas

© CONFIGURACION




UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

MATRIZ DE AUTOEVALUACION PROGRAMAS DE PREGRADO UNIAGRARIA

PROCESO AUTOEVALUACION PROGRAMA DE ZOOTECNIA 2016-2017
FACTOR 1: MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL y DE PROGRAMA

CARACTERISTICA 1: MISION, VISION ¥ PROYECTO INSTITUCIONAL

La institucidn tiene una visidn y una misidn claramente formuladas: corresponde a su naturaleza y es de dominio plblico. Dicha misidn se expresa en los objetivos. en los procesos académicos y administrativos, v en los logros de cada
programa. El proyecto institucional orienta el proceso educativo, la administracién y la gestidn de los programas, y sirve como referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones sobre la gestidn del curriculo, la docencia, la
L ar institucional. La institucidn cuenta con una politica eficaz que permite el acceso sin discriminacién a poblacidn diversa.

investigacidn, la internacionalizacidn, la extensidn o proyeccid

UNIAGRARIA

Volver al Menu

Apreciaciones

Informacién Informacion Valoracién "
No. Aspectos a Evaluar [CT s G Documentaly | HNumérica  |promedio del Fortalezas QETHIRIE =D G
soporte E| P |EG| D |PA|lEM|RA| O Normas (Estadisticas) Aspecto mejoramiento
1. Apropiacidn de la visidn, la misidn y|Pertinencia PEI
el Proyecto Educativo Institucional|Universalidgd Encuestas
por parte de la comunidad diligenciadas pa
académica estudiantes, ) ;
profesores, egresados Tanto la misién, como la visidn
directivos y  persona ¥ PEl son fundan"lentales en el Mayo_r s_gcial_iz_a‘cién y divulgacian
administrativo 37| 4839|5040 4.3 desarrollo del pais. Son claros|de misidn, visién y PEL
Pagina Web estos documentos ¥
Microcurriculo coherentes con el programa
2 qul_'n?spom:!enc_la entre la Vl_sm_n v la |Coherencia Proyecto Educativo dej Totalmente coherente 1a
Misidn institucional v los objetivos Programa (PEP) mision y visién institucional
del programa académico. E.n.cues?as con el programa de Zootecnia.
diligenciadas por Persiguen los mismos i i ) s
estudiantes, popésitos Mayar socializacidn y divulgacidn
profesores, egresados 39| 48| 40| 50| 4.3 4.4 Fécil de interpretar de misidn, visidn y PEI.
directivos y personal Importante la parte ambiental,
administrativo de emprendimiento y del
PEI Desarrollo rural
Se busca el desarrollo del pais
3. El proyecto institucional orienta las PEI. FEP
acciones y decisiones del programa |Universalidgd Muestro  PEl  orienta las
académico, en la gestidén del Eficacia acciones curriculares, de
curriculo, la docencia. la docencia, investigacidn,
investigacidn cientifica, la creacidn 4.4 4.4 internacionalizacidn,
artistica, la internacionalizacian, la proyeccidn social y bienestar
proyeccidn social, el bienestar de la universitaria
comunidad institucional y demas Son claros los propositos .
areas estratégicas de la institucidn_
4. La institucién cuenta con una Eficacia Acuerdo C.5 vy Paolitic .
politica eficaz y tiene evidencias financiera Existencia y aplicacidn de |a Fortalecimiento de las estrategias
sohre alternativas de financiacién politica institucional que gpoya par? el apoyo economico y de i
o : 4.7 4.7 financieramente a estudiantes [estimulos para estudiantes, asi
S::n;ancél::i;e;;nlgo;eSeztidiantes que para facilitar su ingreso y come una mayor divulgacidn de
evidencian dificultades econdmicas. permanencia los mismos
LN La institucidn aplica una politica Eficacia Reglamento estudianti§
eficaz que permite el acceso a la Pertinencia W normas * Fortalecimiento del proceso de
educacién superior sin institucionales EI PEI como eje central de divulgacion de las faQiIidades de
discriminaciéon. Promueve relacionadas con la aciuacion de Uniagraria ingreso a.la educacmq s.u.perlor,
estrategias eficaces orientadas a admisian contempla el ingreso 5|In en ESEECIE” alos municipios
identificar, eliminar o disminuir PEI 4.6 4.6 discriminacisn, de aqluellos aledafios a Bogota. *La
barreras comunicativas para interesados enlalguna carrera |nstitucion se viene .
poblaciones diversas. profesional o de postgrado acondicionande para cumplir con
las diferentes necesidades de la
comunidad estudiantil
6. La institucidn cuenta con una|Eficacia Plan de desarroll
politica eficaz orientada a identificar, institucional X .
eliminar o disminuir barreras en Infraestructura Fisica Existencia de un Plan de .
infraestructura fisica. La institucién Desarrollo institucional que Implementacidn de proyectos de
- - - . e contempla proyectos de adecuacidn de planta fisica
tiene evidencias sobre la aplicacin 4.3 4.3 adecuacién de planta fisica contemplados en el Plan de
de esta politica. para atender estudiantes en Desarrollo Institucional
condiciones de discapacidad
\, /
N ——
Valoracién promedio de la caracteristica 4.4 Pon::'raemn 33% Valor ponderado de la 1.5%

Caracteristica

caracteristica
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'Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion — Insumos formulacion Plan de Mejoramiento
y Sostenimiento

(2

SeguﬁTe/nto plan

de mejoramiento

Fortalezas de & anterior / Plan
Mejoramiento |l Implementacion

Oportunidades "

& Carson-Dellosa

G ©

Compromisos con Recomendaciones visitas

el MEN. CNA u MEN y CNA/ Informes de
’ Pares Académicos

otros organismos
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'Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion — Seguimiento Plan de Mejoramiento y
Sostenimiento (AUTORREGULACION)

[
I

1. Porcentaje
ejecucion (%)
l >| 2. Inversiones ($) |

-

Informe semestral de
seguimiento

(junio / diciembre)
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UNIAGRARIA

Convenio Fomento a la Acreditacion Institucional -2013

Fundacion Universitaria Agraria de Colombia
Universidad Tecnoldgica de Pereira

e

Fortalecimiento de la cultura institucional de la calidad

Movilizacidon de la comunidad en torno a la acreditacion

Identificacidon de aciertos en el sistema de autoevaluacion UNIAGRARIA

Revisidon de la conformacion y funciones de los Comités que orientan y apoyan los procesos
de autoevaluacion

Consolidacién del Sistema Integral de Calidad (SIC) y del Modelo de Autoevaluacion
UNIAGRARIA

Perfeccionamiento de herramientas para mejorar la metodologia de autoevaluacion
Validacion rigurosa del proceso de autoevaluacion en UNIAGRARIA

Elaboracién del Plan de Accidn para la acreditacion

Presentacion de condiciones iniciales UNIAGRARIA y concepto favorable para ingreso al

~e o A1l . 1 1 r'y 1°, o 7/ 2 1 ~ant A [T~~~ Aa ~\



UNIAGRARIA

Plan de Accion: 2014-2020:
Orden de presentacion Programas Acreditables

Cumplimiento de requisitos para Acreditacion Institucional
Lineamientos de Acreditacion Institucional. Acuerdo CESUNo. 03 de 2017

eAutoevaluacion
para la
Acreditacion
Institucional

eRe-acreditacion
Ingenieria de
Alimentos

oEn definicion

eZootecnia

eIngenieria

eIngenieria Civil r )
Agroindustrial

eIngenieria de
Alimentos

25 % de los programas 40% programas acreditables
acreditables acreditados acreditados
UNIAGRARIA:

9 PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITABLES

Fecha de reporte: noviembre de 2019.



UNIAGRARIA

Logros aseguramiento de la calidad UNIAGRARIA 1999 al 2018

ESPECIALIZACION/ 6
7 r ( ) SIHGA '
INGENIERIA DE ALIMENTOS | 5 v

; ’ ESPECIALIZACION | 5
INGENIERIA CIVIL \5/ SGl S

: 4
] ’ ESPECIALIZACION |
INGENIERIA INDUSTRIAL \5-/ O NAATS 1

INGENIERIA MECATRONICA 3
\/ ESPECIALIZACION
LROT \

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

ESPECIALIZACION
DERECHO 5 GDA
ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE /
SISTEMAS

Realizacion de
56 procesos de

autoevaluacion
1999 - 2018 A : CONTADURIA PUBLICA 5
) O ZOOTECNIA
| MEDICINA VETERINARIA ( 2

* Procesos de autoevaluacion con \-/

fines de acreditacion en desarrollo (3) *Procesos de autoevaluacién para

renovacion registro calificado en desarrollo (4)



UNIAGRARIA

Logros aseguramiento de la calidad UNIAGRARIA 1999 al 2018

100 % 100%

Cumplimiento en la
realizacion de los
procesos de
autoevaluacion
planeados para los
programas académicos

Porcentaje de éxito en
los tramites de
renovacion de registro
calificado de los
programas académicos
de la Institucion

20 %

Programas académicos
de la Institucion
acreditables -
acreditados

(2 programas)
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| Logros aseguram|ento de la calldad UNIAGRARIA 1999 al 2018

;;;;;
*

-

h

----------------------------------------------------

NGENIERIA
CIVIL

Si se puede lograr la

Creditacion de Alta Calidad I

i -

W e W .)'v'--"f

Resolucion MEN No. 6981 Resolucion MEN No. 24515

del 15 de mayo de 2015 del 10 de noviembre de 2017

MAESTRIAEN .
INGENIERIA

Registro Calificado
Resolucidn MENN 9874
del 19 de junio de

(vigente h tJ d 025)

Cédigo SNIES: 107177
Sede: Bogotd D.C. Colombia

) UNIAGRARIA

/) LAUVERDE DE COLOMBIA



UNIAGRARIA

UNIAGRARIA

LA UVERDE DE COLOMBIA

#YOSOYUNIAGRARIA

ciravoa wminevucacion_ |nstitucion Universitaria Personeria Juridica N"2599-86 M.E.N.
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Procesos de
autoevaluacion
programa de
Administracion
Financieray de
Sistemas
de UNIAGRARIA

..........................................................................
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UNIAGRARIA

Procesos de autoevaluacion programa Administracion Financiera y de

Sistemas -

Obtencion de

Re.g.lstro 1er. EJERCICIO DE
Calificado AUTOEVALUACION
Fecha: 2004

027 del 13 de junio de 1987

Resolucion MEN No. 3558 del

Acuerdo Consejo Superior No. }
26 de junio de 2007 ]

2do. EJERCICIO DE
AUTOEVALUACION

1ra. Renovacion

|
[

Fecha: 2010-2011

|
|
|
|

Registro
Calificado 3er. EJERCICIO DE
AUTOEVALUACION
Resolucion MEN No. 4919 del 7
de abril de 2014 Fecha: 2013

2a. Renovacion

ler. EJERCICIO DE
AUTOEVALUACION

Registro

Fecha: 2015-2016

Calificado

K

|

2do. EJERCICIO DE
AUTOEVALUACION

]

U

]

)

En proceso ] [

Fecha: 2018-2019

|
|
|
|
|
|
|
|

Fuente: Oficina de Autoevaluacion UNIAGRARIA, 2018.

PLAN DE MEJORAMIENTO

2004-2011

S

3,5

|

PLAN DE MEJORAMIENTO

2011-2013

|

PLAN DE MEJORAMIENTO

2013-2015

a0

—

|

PLAN DE MEJORAMIENTO

2016-2018

.

-

PLAN DE MEJORAMIENTO

2019-2021

~N

s

PRINCIPALES COMPROMISOS

Nivel de cumplimiento

~

[
[

4

Iy
Iy

Ejecutado Esperado

73% 100%

Ejecutado Esperado
% %

EN CONSOLIDACION
POR EL PROGRAMA

Ejecutado Esperado

% %



4to. Proceso
autoevaluacion
ADMINISTRACION
FINANCIERA Y DE
SISTEMAS 2015-2016

www.uniagraria.edu.co



UNIAGRARIA

Cronograma 4to. proceso de Autoevaluacion
Programa de Administracion Financiera y de Sistemas
2015-2016

ETAPA |: ORGANIZACION Y ALISTAMIENTO DEL
PROCESO DE AUTOEVALUACION PARA RENOVACION Agosto de 2015
DE REGISTRO CALIFICADO

ETAPA 1I: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION /
Fase I: Septiembre a octubre de 2015
Disefio y Validacion

ETAPA 1I: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION / Octubre de 2015 junio de
Fase ll: 2016
Ejecucion de la Autoevaluacion

ETAPA II: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION /
Fase lll: Junio a noviembre de 2016
Elaboracion de informes



UNIAGRARIA

Resumen Ponderacion de Factores proceso
de autoevaluacion programa de
Administracion Financieray de Sistemas

FACTOR 1: MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 10,5%
FACTOR 2: ESTUDIANTES 9,5%
FACTOR 3: PROFESORES 10,4%
FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS 9,7%
FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 9,8%
FACTOR 6: INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y 10 2%
CULTURAL &70
FACTOR 7: BIENESTAR INSTITUCIONAL 9,9%
FACTOR 8: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 10,4%
FACTOR 9: IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO 9,7%
FACTOR 10: RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS 10,0%




UNIAGRARIA

Proceso autoevaluacion programa Administracion Financiera y

de Sistemas 2015-2016

Poblacion participante

P& 10
Il Fa: 15
MFa: 8
NP B
Estudiantes Encuesta 220 i 38% vV FA- 8 Ciciembre 2015
VIR B
VIIPA: D VIIPA: 10
[< F&: 10
Ciencias Basicas: §
Area Socio-Hurmanstica:
Docentes Encuesta 107 A4 50 %, 2 Diciembre 2015
DE ciplinar: 13
" . Directcr programa
IErlqret:tn.u'ns del Encuesta 1 1 100% Adminitracién financiera Diciembre 2015
rograma v de sistemas
Personal Seoetwic Académico v .
Administrativo Encuesta 2 2 100% Secretaria del Frograma Diciembre 2015
Egresados Encuesta 321 136 42% Diciembre 2015
Empleadores ) )
ESeEtnr productivo) Entrevista E=sctructurada Seredlizaron 10 estrevistas

Fuente: Divisidbn Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA



UNIAGRARIA

Proceso autoevaluacion programa Administracion Financiera y
de Sistemas 2015-2016

ADMINISTRACION FINANCIERA'Y DE SISTEMAS

(ua))
\\ RESULTADO CONSOLIDADO
PROCESO AUTOEVALUACION 2015-2016
. ) CALIFICACION
No. FACTORES C[')A‘é‘l_”:lzlgé.(r:g%'\' PONDEE@?&%N DEL | pONDERADA
DEL FACTOR
MISION Y PROYECTO
(0)
1 [InsTrTUCIONAL 4.3 10.5% 0,45
2 |ESTUDIANTES 3,7 9,5% 0,35
3 |PROFESORES 3,3 10,4% 0,35
4 |PROCESOS ACADEMICOS 4,0 9,7% 0,39
VISIBILIDAD NACIONAL E
0,
5 |INTERNACIONAL 4.0 9.8% 0,39
INVES TTGACTIUN, TNNUVACUTITUN'Y
6 |CREACION ARTISTICA Y 4,1 10,2% 0,42
Ol TIIDAL
7 |BIENESTAR INSTITUCIONAL 4,1 9,9% 0,41
ORGANIZACION, ADMINISTRACION
2 ’ [o)
8 |y cesTion 4,1 10,4% 0,43
IMPACTO DE LOS EGRESADOS
[0)
° |en EL MEDIO 3,8 9,7% 0,37
RECURSOS FiSICOS Y
0,
10 |eINnANCIEROS 4.2 10.0% 0,42
VALORACION GLOBAL 100% 4.0
VALORACION GLOBAL RESULTADO PROCESO AUTOEVALUACION 2015-2016 4,0 _ cunpls 80%
Satisfactoriamente

Fuente: Divisidn Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA
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FORTALEZAS y OPORTUNIDADES
DE MEJORAMIENTO
PROCESO DE
AUTOEVALUACION 2015-2016
PROGRAMA ADMINISTRACION
FINANCIERA Y DE SISTEMAS




UNIAGRARIA

Proceso de Autoevaluacion programa de Administracion Financiera y de Sistemas

2015-2016

SINTESIS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

NIVEL: MEJORAMIENTO
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO/ACCIONES DE : /SOSTENIMIENTO
FACTOR FORTALEZAS T INSTITUCIONAL (1)
PROGRAMA (P)
FACTOR 1 Existencia y aplicacion de politicas de financiacion que Facilitan el ingreso ypermanencia | Fortalecimiento de |as estrategias y mecanismos de socializacion que buscan la apropiacion
de oz estudiantes con dificultades econdmicas. del proyecto educativo Insttiucional, de la Facultad y del programa par parte de la comunidad
o HE Y académica relacionada con el programa L P MEJORAMIENTO
Mision, Vision y
Pru‘y‘ec‘tu Evistencia de estrategias y mecanizmos establecidos para la discusion, actualizacidn y| Recopilacian y siztematizacian de estudios arientados a evaluar el impacto del programa can MEIORAMIENTO
difuzicon del PEl donde se inwolucra la comunidad academica, evidencias en loz entarnos sociales y grupos disciplinares enlo que se refieren al cumplimiento p
Institucional de suz propositos y objetivos .
Farticipacion de estudiantes en diferentes grupos o centros de estudio, proyectos de Fortalecimienta de los procesos, estrategias y mecanismos que permitan disminuir indicadores MEIORAMIENTO
inwestigacidn como semilleros de invesrigacidn, practicas achdemicas desarrallo dependientes como |l desercidn,
empresarial o en las demas actividades académicaz y culturales que brinda la Institucion —— = = - =
yel programa. Deflnl-:fl}-:nn & |mp!e!'|:|entac|-:|n -:I.e sistemas |y Mmesanismo:s de eualuacn::n de loz procesos de MEIORAMIENTO
zeleccian § admision de estudiantes con el finde dezarrallar estrategias gue prevengan la
desercidn estudiantil.
FACTOR 2 Evistencia de un Feglamenta Estudiantil que establece loz lineamientos zobre los Farticipacion masz visible por parte de los estudiantes en los arganos colegiadas y mejoramiento
. procesos de admizion y seleccion de los estudiantes, de las estrategias de selecein de representantas | de los mecanismas de comunicacidn. P MEIORAMIENTO
Estudiantes
Dizponibilidad de politicas y estrategias referentes a estimulos académicos para los Fortalecimiento los mecanismos de socializacion e incentivos para la partipacion de los
estudiantes y evidencias sobre la aplicacian de las mismas, como es el casa del estudiantes y docentes en actividades de Formacion integral como proyectos de investigacidn, ] MEIORAMIENTD
otargamiento de becas en cada ciclo lectivo qrupos o centro de estudio y demas actividades academicas institucionales y del programa
Fewvision y actualizacion del Feglamento Estudiantl de la Institucidn, incluyendo el
reconocimients de saberes, los ciclas propededticos, |a articulacion con educacidn media y en MEIORAMIENTO
general los beneficios de la flexibilidad y |a movilidad nacional e internacional
Exiztencia y aplicacion de poliiticas y procedimisntos institucionales parala Robustecimienta de las estrategias instituzionales arientadas a incrementar la permanencia de
convosataria, seleccion, vinculacion, evaluacion, capacitacion eincentivos a los los profesores en el programa, el relevo generacional, el escalafon docente, remuneracian par MEIORAMIENTO
docentes en la Insttiucion méritos | las distinciones e incentivos que se atorgan
Mivel de Faormacion de |3 planta docente del programa con titulos de Especializacion,
Maestri ay Doctorada en relacion con el objeto de conocimiento del programa e Generacion de nuevas estrategias de acompanamiento para la cualificacian de la labor L p MEJORAMIENTO
informacion demostrada acerca de las Instituciones en las cuales fueron formados. El | pedagdaica de los profesores, de acuerdo con el tipo y metodologia del programa. !
FACTOR 3 programa cuenta con 12 docentes con Maestria, £ docentes con especializacion y 1en
Existencia de profesores del programa adseritos en forma directa al programa o a través . » . . . o
p f de |3 Facultad o Departamenta Asadémico respectiva con dedicacion de tiempo Definicicon & implementacian de estrategias orientadas & la capacitacion y actualizacion docente
roresores completo, medic tiempo y catedra, seqin nivel de formacidn, El programa cuenta con§ | *7 tem.as relacionadas conla stencion ala diversidad poblacional.
Exiztencia de un regimen de producci’n y propiedad intelectual en la institucian I PR — | . : . —
ncremento de la participacion de estudiantes en la evaluacion docente y mejoramiento de loz
pareiP I MEJORAMIENTO

instrumentos, indicadores, eriterios de evaluacion y retraaliment acion de resultados

Fewizidn de la politica de produccion y propiedad ingtelectual y mayor Fomenta a la produceidn y
utilizacion de material de apoya ala docencia generado par los docentes del programa; y
pastulacion de los mismos para premios |y reconocimientos

Fuente: Division Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA, julio de 2018




UNIAGRARIA

Proceso de Autoevaluacion programa de Administracion Financiera y de Sistemas

2015-2016

SINTESIS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

NIVEL: MEJORAMIENTO
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO/ACCIONES DE : /SOSTENIMIENTO
FACTOR FORTALEZAS SOSTENIMIENTO INSTITUCIONAL 1)
PROGRAMA (P)
Enistencia de un Maodelo Pedagagicay de una politica curricular que define mecanismas
que garantizan el sequimiento y evaluacion de competencias propuestas par el
programa. Mejoramienta del desempefio de los estudiantes del programa en laz Pruebas de Estada [Saber Lp MEJORAMIENTO
Presencia de lineamientas y procedimientas sobre | asignacion de créditas académicas | P10, del valor agreqada frente & las Pruebas Saber Once utiizadas !
y distribucian de iempos directa & independiente,  laz distintaz actividades de Formacion
Identificacian en el perfil profesional y ocupacional del programa acarde a las neceisades | Mejoramienta en |a aplicacion de estrateqias efectivas orientadas al desanallo de
FACTOR 4 del mercado y de los distinkos tipos de competenciaz, especialmente actitudes, competencias del programa, especialmente conocimientos, capacidades y habilidades p MEJORAMIETO
conacimientos, capacidades y habilidades requeridas en el nivel de formacian y las COMmunicativas, enun sequndo idioma estranjero,
Riidad NA—R R A I
Procesos Evistencia de politicas insitucionates en materia de flesiibiidad, que permite al estudiante | Definizicn de criterios y procedimientoz para la revisiany evaluacion de los sistemas de
. tomar entre 9 creditos o hasta 1919, dependiendo el periodo academico en el que se evaluaeidn académica de los estudiantes MEIORAMIENTO
Aﬂademmﬂ's encuentre,
Dizponibildiad de eriterios y politicas institucionales y del programa en materia de Fortalecimienta de los medios educativos que apoyan e dezarrallo del programa en regursos
adquisicion y actualizacion de material bibliografico de manera periodica a nivel bibliograficos , equipos informaticoz, software, equipos audiovisuales seqln del programa, | p SOSTENIENTO
prezupuestaly de microcuriculos !
Evistencia de procesas de autcevaluacion periodicos que generan la construceidnde [ Fortalecimienta en |2 participacian del pragrama en prayectos que fomenten | aplicacion de
planes de mejoramienta a los cuales semestralmente ze les hace sequimisnta. politicaz nacionales e institucionales en relacion con el sector esterna [desarrolla social, impacta | p SOSTENIENTO
en comunidades |y la medicion del resultadas de las mismos sobre o media. !
Dfrecimiento de nuevos caminos de movilidad estudiantil con atras instituziones nacionales e
internacionales . ¥ fortalecimienta de loz pracesos de movilidad academica [ estudiantes y
docentes | coninstituzianes nacionales e internacionales; y ampliacian de loz vinculos y firmas
Evistencia de una politica institucional de internasionalizacidn de Convenios y relaciones de cooperacian con instituciones de educacian media y superiory con |, P SOSTENIENTO
FACTORS el sectar laboral, para asequrar el transita y continuidad de los estudiantes en el sistema
educativa y suinsercidn en el sistema praductiva, tambien para unir esfuerzas en el procesa de
1'.,p"|,,'v,|l;|||||ﬂa|j internacionalizacian del programa, & impulzar el financiamiento y aportes de informacidn en
Naci I o, ) . . : Fortalecimienta de estrateqias & incentivos que incrementen la movilidad de estudiantes y
aclonal e Beallzac.u:nn de estudlo.s y andlisis de comparabilidad 60N Olf0s programas NACIONAIES & [ 4oarbos anteante y saliente del pragrama y dable tiulacidn p MEIORAMIENTO
. internacionales de la misma naturaleza dentro de [ redimenzion curricular
Internacional
Mejoramiento de oz indicadores de intercambio y movilidad de profesares, expertos visitantes
Edistencia de d iss1d tados vishl el nasionald osd nacionales y extranjeras, y adminiztrativos en programaz de movilidad y en redes y asociaciones p MEIORAMIENTO
Evistencia de de convenios y de resultados visibles a nivel nacional de prayectos de e
investigacion y extenzion del programa. T — pre— m —— —
ealizacion de acciones y disponibilidad de estudios y evidencias del impacto social que ha
P MEIORAMIENTO

qenerado |a insercion del pragrama en loz contestos acadamicos nacionales e internacionales.

Fuente: Division Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA, julio de 2018




UNIAGRARIA

Proceso de Autoevaluacion programa de Administracion Financiera y de Sistemas

SINTESIS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

2015-2016

NIVEL MEIORAMIENTO
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO/ACCIONES DE : /SOSTENIMIENTO
FACTOR FORTALEZAS SOSTENIMIENTO INSTITUCIONAL (1)
PROGRAMA (P)
Existenciay aplicacian de una politica institucional de investigacion que promueve |3
Formacian en investigacion y la investigacion aplicads; y de un sistema de investigacion | Mejoramiento de la praduccidn investigativa del programa y posicionamienta del grupo de p MEIORAMIENTO
que opera en el programa bazado en investigacion farmativa y la consecucian de un investigacion del misma; con la participacion de estudiantes, docentes y del zectar productiva
FACTOR 6 qrupo cateqarizado | productos de investigacidn,
i i Etistencia de actividades académicas relacionadas caninvestigasion formativa que
nvestigacion 2 4
! incluye el pilar del emprendimienta [ practicas, talleres que se relacionan con la realidad
|nnm.ra ciﬁn Y emprezarial] en los diferentes semestres del programa academico. Mejoramienta de procesos estratéqicos que busquen estimular el desarrollo de los procesos p MEIORAMIENTO
. . . Bpoyo administrativa y financiero para el desamallo y gestian de a investigacian, investigativoz en estudiantes | dacentes en laz diferentez modalidades de vinculacian
Creacion Artistica proyectos de extencion , dentra de oz que permite log presupuestos financieroz del
programa
y Cultural = ———— : :
Existencia de proyectos de investigacion que alimentan las lineas y loz pilares . . . . ’
o 8 aq Furtalecimiento de loz incentivos en los estudiantes, reconocienda oz logras de ellos dentro
institucionales, proyectos dezarollados como producha de | cooperacion académicay de oz diferent irwal las funi antivas del p MEIDRMAIENTO
profesional, realizada por directivos, profesores | estudiantes del programa 0 dlefentes proce=0s Que UOLICHN ta FUNEIaNES SUSLANUMas Gl programs
Esiztencia de una palitica de bienestar que cantempla cinca dreaz, Informacion en la
pagina web, socializada enlaz jornadas de Induccion, donde ademas de les entreqa alos
estudiantes un brackure con la informacicn, informacian permanente alos carreos de
laz estudiantes. Diversificacion de laz estrategias y mecanismos de socializacon de los programas y servicios de
. : . bienestar dentro de la comunidad academica
Existencia de proyecto de permanencia “Me quedo en la U”, donde se establece las
estrateqiaz pedagdgicas | actividades extracurriculares orientadas a optimizar as tazaz MEIORAMIENTO
de retencidn y de graduacion de estudiantes en los tiempos previstos,
Etistencia de una coordinacion del area de bienestar que presta semicias coma N _p : ”
. o S S Mejoramienta de los procesos de reporke y andlizis de informacion para calcular y hacer
B|Enes‘tar acompanamiento del area de permaneniia, ubicacion domiciliaria, vitrina labaral, L. ¥ e . .. ,
ol e s Le TN ey mtemiey emn( fd e seguimienta a las tazas de desercion estodiantil acumulada § por periodos academicos, asi MEIORAMIENTO
Institu EiDrIiI hagares uniagrariztas). Existencia de una Eon:lrdinacin:ln de dezarralla humano desde Ei;n;c?é:_?zj:"g;;;aﬁg;d;:zzolfs éﬁ;lr:ltr;sefectuadus JEEIARTE BFETE A0 5
Gestion Humana [ campanas de vivienda, creditos) i
Eistencia de programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos alos profesores, | Dispanibilidad de estudios de caracterizacion de estudiantes, teniendo en cuenta variables de
MEIORAMIENTO

estudiantes y persanal administrativo del programa.

vulnerabilidad y condiziones especiales

Fuente: Division Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA, julio de 2018




UNIAGRARIA

Proceso de Autoevaluacion programa de Administracion Financiera y de Sistemas

SINTESIS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

2015-2016

NIVEL: MEIORAMIENTO
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO/ACCIONES DE : /SOSTENIMIENTO
FACTOR FORTALEZAS SOSTENIMIENTO INSTITUCIONAL (1)
PROGRAMA (P)
Existencia y aplicacian de mecanismos de participacian de la comunidad académica en la | Revision de los criterios institusionales sobre asignacion de cargas, responsabilidades y MEJORAMIENTO
gestion del mizma. procedimientas, y generacion de estrateqias de permanencia y de continuidad en las decisiones.
FACTOR 8 Existencia de un sistemas de informacicn a nivel insitucional EPKELUA, Sistema de Fortalecimienta de procesos de reclutamienta de zeleceion de directivoz y personal MEJORAMIENTO
. informacicn que logra integrar oz aspectos academicos con los administrativos ., administrativo, buscando zatisfacer las necezidades estrateqicas del programa.
Organizacion,
dministraci Mejoramienta de las estrateqias y mecanismos de sacializacion o difusion del PE), misidn,
aaministraciony vizion, de normaz en general [Feqlamenta estudaintily Docente]; de programaz y semvicios qua P MEIORAMIENTO
ges‘tiﬁn Existencia de lineamientas y politicas que orientan la gestian a nivel instiucional y del g el a0 el e e e G e et gl o el
program, divulgadas alos divctivos, protesores y personal administrativo del mismo. Fortalecimiento de los mesanismas y sistemas de informacion para la recopilacian,
procesamiento y generacian de repartes & indicadores periddicoz, oportunos y confiables zobre MEIORAMIENTO
desercion, indices de titulacidn, correlacion duracion estimada del programa, etc.
Esistencia de una Politica Institucional de sequimienta 2 eqresados, de un portakolio de
sevicios 2los mismos, § de una base de datos paramantener contacto con ellas. 451 | Fopalegimiento de vinculos con el sector real con el fin de mastrar los avances y logros del
FACTOR 9 £ama una bolsa de empleo que cumple la normatividad del Estado programa, buscando conectar bolsas de empleos para eqresados y practicas academicas para P MEIORMAIENTD
. . | Ulentra de los estudios periodicos de actualizacion del curncula se utilizalainformacion | estudiantes.
SEBUIWIIEHTU a 105 | cantenida en el Observataria Labaral parala Educacion, coma insuma para analizar |a
d | nertinencia del nroorama .
EgI'ESE 0 o a8 ' 2 2 - A Mejoramienta de los procesos de actualizacion de |a base de datos de egresados, amplianda la
Realizacion de estudios perigdicos a traves de 13 Oficina de eqresados sobre analisis de i SOSTENIIENTO
la zituacicn e indicadares de los egresadas, '
Dizponibilidad de infraestructura Fisica adecuada para atender las necesidades|Fortalecimiento de |2 capacidad del programa para generar recursos externcs para el apoyo alas
academicas, administrativas y de bienestar, bunzianes sustantivas, P MEIORAMIENTO
o - o A Mgjoramiento en el cumplimiento de procedimientos donde e asignan recursos fisicos
Factor 10. Eniztencia de procedimiento: que evidencian los controles legales y administrativos para | . 1o AT ® prog , gnant = NEE0sY
. e el e R T financieras con el fin de mejorar |3 ejecucion de los mismas y la apreciacion de directivos, MEIORAMIENTO
Recursos Fisicos 'l [PRanzp ' perzonal administrativo § profesores adseritoz l programa.
Financieros Evistencia de criterios y mecanismas para la elaboracidn, ejecusion § sequimienta del
presupUesto y parala asignacion de recursas Hsicos y financieros para el programa; | | Mejoramiento en la aplicacion de politicas y pracedimientos relacionados con la asignacidn de
MEIORAMIENTO

acompahamienta en |3 bormulacion de este presupuesta y capacitacion en la elabaracicn
de presupuesta

recurz0s financieras alos diferentes proyectos del programa e institucionales,

Fuente: Division Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA, julio de 2018
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UNIAGRARIA

Plan de trabajo proceso de autoevaluacion programa de
Administracion Financiera y de Sistemas 2018-2019

ETAPA |: ORGANIZACION Y ALISTAMIENTO DEL
PROCESO DE AUTOEVALUACION PARA RENOVACION DE Junio a julio de 2018
REGISTRO CALIFICADO

ETAPA II: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION /
Fase I: Julio a agosto de 2018
Diseno y Validacion

ETAPA II: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION / Agosto de 2018 a mayo de
Fase ll: 2019
Ejecucion de la Autoevaluacion

ETAPA Il: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION /
Fase lll: Mayo a julio de 2019
Elaboracion de informes



UNIAGRARIA

Invitacion Directora del programa de Administracion Financiera
y de Sistemas a participar en el quinto proceso de
autoevaluacion del programa de 2018-2019

https://www.uniagraria.edu.co/wp-

content/uploads/2018/07/autoevaluacion-administracion-financiera-y-de-
sistemas.mp4



https://www.uniagraria.edu.co/wp-content/uploads/2018/07/autoevaluacion-administracion-financiera-y-de-sistemas.mp4

“El gran cambio, siempre inicia con la voluntad
de ser mejores, por ello la calidad nunca es un
accidente, siempre sera el resultado de un
esfuerzo permanente, en donde mejores

personas hacen mejores instituciones”

Alvaro Mayorga Miranda (México)



