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Politica Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA

Acuerdo Consejo Superior No. 869 del 26 de octubre de 2017

por el cual se modifican y actualizan los oOrganos colegiados académicos vy 05
administrativos de UNIAGRARIAY surégimen de funcionamiento

La Autoevaluacién
es el primer paso
para la

Acuerdo Consejo Superior No. 244 de mayo 9 de 2002

por el cual se modifica y establece el proceso de autoevaluacion y mejoramiento
//// de la calidad en la Institucion
A

) s
%Mo’m Acuerdo Consejo Superior No. 163 de julio 10 de 1997

por el cual se crea el Comité de Autoevaluacion Institucional

Fuente: Secretaria General UNIAGRARIA, enero de 2019.



Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacio

ETAPA | ALISTAMIENT
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MODELO DE AUTOEVALUACION UNIAGRARIA

ETAPA IV AUTORREGULACION

K ETAPATII  EVALUACION

Fase VI: Seguimiento al Plan

Almplementacion  Plan  de
Mejoramientoy Sostenimiento

AMonitoreo  periédico a la

evolucion de las acciones y

proyectos.

Alnformesde Seguimientaal Plan

de  Mejoramiento y \

Sostenimiento

19eZI[e100S

Corstr Ctiva resultante del
e acompafnamiento para la
editacion con la Universidad
Tecnolégica de Pereira (2013 ¢

ARIA. octubre de 26¢8!alizacionmarzode 2018

Capacitacion

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevalua
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UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
CINA

EJO NACIONAL DE ACREDITACION
Repiiblica de Colombia

Programas de pregrado

& MODELO
. FACTOR CARACTERISTICAS
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION CNA 2013
Misidn, Visidn, Proyecto Institucional y
F1 3 13
de Programa
F2  |Eestudiantes 4 19
Consejo Macional de Acreditacion —CMNA— F3 [profesores g 37
F4 Procesos Académicos 11 77
F5 Visibilidad Nacional e Internacional 2 17
6 Investigacion y Creacidn Artistica y N 19
LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS DE Cultural
PREGRADO F7 Bienestar Institucional 2 12
F8 Organizacion, Administracion y Gestidn 3 20
Fa Impacto de los Egresados en el Medio 2 12
Co io Maci | de Acreditacion F10 ||Recursos Fisicos y Financieros 3 18
Composicion actual: Total: 40 250

Diana Maria Ramirez Carvajal
Maria Lorena Gartner |saza
Jaime Eduardo Bemnal Villegas
Alvaro Zapata Dominguez
Franco Alirio Vallejo Cabrera
Pedro Antonio Prieto Pulido

Carl Henrik Langebaek Rusda CNA (2013)

Bogota, D.C., Colombia, enero de 2013

Fuente: Lineamientos de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad programas de pregrado (CNA , 2013)



Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacidon- Metodologia de Ponderacion

Convocatoria y participacion de los
diferentes estamentos de la comunidad
académica a través del Comité Académico
y Curricular de programa

Conformacion de Grupos de Ponderacion con los
integrantes del Comité Académico y Curricular del
programa

Analisis y valoracion en cada Grupo de Ponderacion del
nivel de importancia de cada caracteristica por Factor,
aplicando una escala de valoracion de 1 a 10 y
justificacién dicha valoracién; teniendo en cuenta la
naturaleza del programa, en el momento actual y en el
contexto institucional especifico (no se califica la
Se obtiene el promedio de la ponderacién de las situacion actual).

caracteristicas de cada factor en cada grupo y
se consolida la ponderacién otorgada a las
caracteristicas en los Grupos de Ponderacion
conformados

Establecimiento del coeficiente de variacion
para cada caracteristica e identificacion de
las que se ubiquen por encima del 20% para
someterlas a consenso

Analisis y CONSENSO entre los
grupos de ponderacion para las
caracteristicas que arrojaron un

coeficiente de variacion superior al
20%

Del promedio de la ponderacion de las

7 caracteristicas, luego del consenso, se genera la
ponderacién final de las caracteristicas y

automaticamente se establece la ponderacion

Elaboracion del Acta de Ponderacion con la correspondiente de los factores
justificacion por factor y caracteristica

Taller

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluaciéon UNIAGRARIA




Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion— Instrumentos de recoleccion de informacion

Apreciaciones Encuestas

FUENTES DE INFORMACIC
E =Estudiante

P =Profesor
EG =Egresado

O = Directivo ,_\ ANAL'S'S

M ESTRATEGICO
| | TODO.LO QUE DEBES SABER | /

QuesticnFre i £ x x

P& =Personal Administrativ

EM =Empleador

GO gledocs

Entrevista

Grupo Focal i Talleres
Calificacion

Informacion Numérica Informacion Documental
(Estadisticas)

(Estadisticas y evidencias) (Politicas, normas, procedimientos,
lineamientos, etc.)




Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion— Andlisis estadistico (tamafno muestras)

Férmula aplicada N k72 @2 p(]_- p)
con un Ilndlce de n - Base: Numero dE
2 .
confiabilidad (z) al| (N, - JE + Z a2 PL- D) Estudiantes
95% y un error matriculados

estimado (E) al 0,0¢

4

a— Informe sobre
aplicacion de

! ’ encuestas para el

e proceso de

‘ autoevaluacion con

C fines acreditacion
—— renovacion de

Registro Calificady

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluaciéon UNIAGRARIA
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| .
'Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacidon— Instrumentos de recoleccidn de informacion

- 2
Acreditacién = Uniagraria x | [ Pagina principal de Microsoft O X | (3 Correo: DIRECTORA ASEGURAM X | M Recibidos (209) - lupevivas@gm X | + 5 IEN

LAINSTITUCION v PROGRAMAS ACADEMICOS ¥ ADMISIONES ¥ INVESTIGACION v EXTENSION v FORMACION v Q

Encuestas Entrevista

Acreditacion | o — M

AUTOEVALUACION Y

ACREDITACION
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Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion— Calificacion aspectos relacionados con
informacion documental y numeérica
https://virtual.uniagraria.edu.co/course/view.php?id=1222

o |
» - Aseguramiento de la Calidad & M

Area personal Mis cursos Aseguramiento de la Calidad
@
m
; Lineamientos autoevaluacion Dec1075
O
DOCUMENTOS lrariavirtual.edu.co/campus/login/index.php e
B E Usted no se ha identificado.

B Actividades preparacion y plantillas
&8 Acreditacion Ing. Agroindustrial 2018
B8 Acreditacion Zootecnia 2018 ‘,w,‘ UNIAGRARIA wuveane
&8 Reacreditacion Ing. Alimentos 2018 v Funclacidn Universitaria Agrarka de Colombia

&8 Renovacion Registro calificado M. Veterinaria 2018

Acceder

Nombre de usuario
Contrasena

[ Recordar nombre de usuario
Acceder

iOlvid6 su nombre de usuario o contrasefa?

Las "Cookies' deben estar habilitadas en su navegador (%)

Algunos cursos permiten el acceso de invitados

Entrar como invitado

Usted no se ha identificado.
Pégina Principal
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‘ Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion— Calificacion aspectos relacionados con
informacion documental y numeérica

NIAGRARIA . _ _ . -
v e ages | ot SiStemas de informacion ~ Recursos Educatives ~  Mesa de ayuda
e Codsrebin

1
Vicerrectoria de Formacion
A
Oficina de Aseguramiento de la Calidad
g&' . -
Proceso de Autoevaluacion de Programas de Pregrado
w ZOOTECNIA
u‘él Reflexiones
5] @8 Archivo del proceso
{Ftr ’@ AVISOS
& FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA v
3 [EESingiag] No disponible hasta que: se pertenezca al grupo Factor 1 (i no, ocultado)
O
/| Calificacion del Factor 1. Misién, Proyecto Institucional y de Programa o

1

i Informe Preliminar Factor 1

= Acta preliminar Factor 1

FACTOR 2. ESTUDIANTES v
[RESERgias] No disponible hasta que: se pertenezca al grupo Factor 2 (si no, ocultado)
J Calificacion del Factor 2. Estudiantes o
‘i Informe Preliminar Factor 2




Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion— Calificacion aspectos relacionados con
informacion documental y numeérica

Metodologia BLENDED

Grupo Focal i Talleres

Aulas Virtuales Calificacion

A Roles Lider de Factor Institucional / leer de Factor
del programa/ Moderador / Relator

A Comité Curricular de programa (ampliado)

A Registros de asistencia y levantamiento de evidencias

en Acta de Calificacion

MOMENTO 1 MOMENTO 2 MOMENTO 3
A Contextualizacion A Analisis, discusion, percepcion A Registro calificacion de
A Socializacién informacion A Identificacién de fortalezas y cada aspecto por los
documental y numérica de oportunidades de mejora en cada participantes
aspectos a evaluar a nivel uno de los aspectos analizado
Institucional y del Programa (registro en Matriz Excel)




Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL y DE PROGRAMA FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
Rol Nombre Cargo o Estamento que representa Rol Nombre Cargo o Estamento que representa
Lider de Factor Lider de Factor
Institucional Director Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional Mauricio Zafiga Vicerrector de Investigacion

Dr. Juan Carlos Reyes

Caracteristica 1

Mision, Vision y Proyecto Institucional Contempla 6 aspectos

Caracteristica 29

Formacion para la investigacian, la innovacion y la creacidn artisticay

cultural

Contempla 11 aspectos

Caracteristica 2

Proyecto Educativo del Programa Contempla 4 aspectos

Caracteristica 30

Compromiso con la investigacidn y la creacidn artistica y cultural  |Contempla 8 aspectos

Caracteristica 3

Relevancia académica y pertinencia social del programa Contempla 9 aspectos

Participantes

Decano de la Facultad

Director del Programa
Docente Coordinador de Aseguramiento de |a Calidad

Director y / o Coordinador de otras sedes donde funciona el programa
Estudiante
Docente
Egresado
Representante del Sector Productivo
Directora Instituto de Emprendimiento
Director Instituto de Estudios Ambientales
Director o responsable de Instituto de Desarrollo Regional. Territorio y Ruralidad
Director Division Desarrollo Académico y Curricular

Participantes
Decano de la Facultad
Director del Programa
Docente Coordinador de Aseguramiento de |a Calidad
Directory / o Coordinader de otras sedes dende funcionz el programa
Docente Coordinador de Investigacion de la Facultad
Docente
Estudiante preferiblemente de Semillero de Investigacion
Egresado
Estudiante
Jefe de Investigacion Formativa

Representante del Sector Productivo

FACTOR 2: ESTUDIANTES FACTOR7: BIENESTAR INSTITUCIONAL
Rol Nombre Cargo o Estamento que representa Rol Nombre Cargo o Estamento que representa
Lider de Factor Lider de Factor
Institucional Dra. Maria del Pilar Gaitan Directora Divisién de Registro y Control Académico Institucional Dr. Otto Pdez Ospina Director Unidad del Medio Universitario
Caracteristica 4 Mecanismos de seleccidn e ingreso Contempla 4 aspectos Caracteristica 31 Politicas, programas y servicios de Bienestar Contempla 9 aspectos

Caracteristica 5

Estudiantes admitidos y capacidad institucional Contempla 7 aspectos

Caracteristica 32

Permanencia y retencidn estudiantil

Contempla 3 aspectos

Caracteristica 6

Participacion en actividades de formacidn integral Contempla 8 aspectos

Caracteristica 7

Reglamentos estudiantil y académico Contempla 5 aspectos

Participantes
Decano de la Facultad
Director del Programa
Secretario General
Directora de Mercadeo y Permanencia
Director y / o Coordinador de otras sedes donde funciona el programa
Docente Coordinador de Aseguramiento de |a Calidad
Docente
Estudiante
Egresado
Representante del Sector Productivo
Vicerrector de Investigacion o a quien se delegue
Vicerrectora de Extensidn y Proyeccion Social o a guien se delegue
Director Unidad del Medio Universitario

Participantes
Decano de la Facultad
Director del Programa
Director y / o Coordinador de otras sedes donde funciona el programa
Docente Coordinador de Aseguramiento de |z Calidad
Coordinador de Permanencia
Docente
Estudiante
Egresado
Representante del Sector Productivo
Directora Division Gestion Humana o su delegado




istema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

FACTOR 3. PROFESORES FACTOR 8: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
Rol Nombre Cargo o E: que representa Rol Nombre Cargo o Estal ito g p
Vicerrector Administrative y Financiero
Lider de Factor Dr. Fabio Faiardo Directora Departamento de Gestion Humana y Desarrollo Lider de Factor Vicerrector Administrativo y Financiero
Institucional Organizacional Institucional

Dra. Maria Alejandra Gaitan

Dr. Fabio Arturo Fajardo Garcia

Caracteristica 8

Seleccidn, vinculacién y permanencia de profesores

Contempla 3 aspectos

Caracteristica 33

Organizacion, administracidn y gestién del programa Contempla 7 aspectos

Caracteristica 8

Estatuto profesoral

Contempla 6 aspectos

Caracteristica 34

Sistemas de comunicacion e informacién Contempla 9 aspectos

Caracteristica 10

Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los
profesares

Contempla 8 aspectos

Caracteristica 35

Contempla 4 aspectos
Direccian del programa

Caracteristica 11

Desarrollo Profesoral

Contempla 6 aspectos

Caracteristica 12

Estimulos a la docencia, investigacidn, creacidn artistica y cultural,
extensién o proyeccion social, y a la cooperacién internacional

Contempla 3 aspectos

Caracteristica 13

Produccidn, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente

Contempla 4 aspectos

Caracteristica 14

Remuneracidn por méritos

Contempla 2 aspectos

Caracteristica 15

Evaluacién de profesores

Contempla 5 aspectos

Participantes
Decano de la Facultad
Director del Programa

Decano Facultad de Educacidn o quien haga sus veces
Docente Coordinador de Aseguramiento de la Calidad

Director y / o Coordinador de otras sedes dende funciona el programa

Escuela de Formacion Docente
Docente de Tiempo Completo

Dacente de Hora Catedra
Estudiante
Egresado

Responsable proceso de Evaluacién Docente
Representante del sector productivo

ion Desarrollo Académico y Curricular

Participantes
Decano de la Facultad
Director del Programa
Directora Administrativa
Secretario General
Director y / o Coordinader de otras sedes donde funciona el programa
Docente Coordinador de Aseguramiento de la Calidad
Director Centro de Sistemas y Tecnologia
Docente
Estudiante
Egresado
Representante del sector productivo
Director Unidad de Planeacian
Secretario Académico

FACTOR 4 PROCESOS ACADEMICOS FACTOR 9: IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
Rol Nombre Cargo o E: que representa Rol Nombre Cargo o Esta ito g p
Lider de Factor Lider de Factor
Institucional Institucional Dra. Alexandra Prieto Torres

Dr. Jorge Arturo Torres Escobar

Vicerrector de Formacidn- Lider de Factor

Coordinadora Oficina de Integracidn con el Egresado

Caracteristica 16

Integralidad del curriculo

Contempla 10 aspectos

Caracteristica 36

Seguimiento a los Egresados Contempla 8 aspectos

Caracteristica 17

Flexibilidad del curriculo

Contempla 10 aspectos

Caracteristica 37

Impacto de los egresados en el medio social y académico Contempla 4 aspectos

Caracteristica 18

Interdisciplinariedad

Contempla 3 aspectos

Caracteristica 19

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Contempla 14 aspectos

Caracteristica 20

Sistema de evaluacién de estudiantes

Contempla 6 aspectos

Caracteristica 21

Trabajos de los estudiantes

Contempla 5 aspectos

Caracteristica 22

Evaluacidn y autorregulacidn del programa

Contempla 4 aspectos

Caracteristica 23

Extension o proyeccion social

Contempla 8 aspectos

Caracteristica 24

Recursos Bibliogréficos

Contempla 5 aspectos

Caracteristica 25

Recursos informéticos y de comunicacion

Contempla 6 aspectos

Caracteristica 26

Recursos de apoyo docente

Contempla 6 aspectos

Decano de la Facultad

Participantes

Director del Programa

Vicerrectora de Exten:
Docente Coordinador
Docentes Coordinado

sidn y Proyeccian Social
de Aseguramiento de la Calidad
res Humanidades, C. Basicas, Idiomas y Emprendimiento

Directora Laboratorios

Director Centro de Sis

temas y Tecnologia

Director Instituto de Estudios Ambientales

lefe Biblioteca

Docente Coordinador
Director y / o Coordinad:
Representante del Se

de Extension y Relacion con el Medio
or de otras sedes donde funciona el programa
ctor Productivo

Centro de Investigacion y Desarrollo Pinares de Tenjo

Director de Curriculo

Director Unidad de Educacidn Virtual
Coordinador de Practicas del Programa
Representante Aseguramiento de la Calidad
Docente

Estudiante

Egresado

Secretario Académico

Directora n Aseguramiento de la Calidad

Participantes
Decano de la Facultad
Director del Programa
Directory / o Coordinador de otras sedes donde funciona el programa
Docente Coordinador de Aseguramiento de la Calidad
Vicerrectora de Extgension y Proyeccion Social o su delegado

Estudiante
Egresado
Representante del sector productivo
Docente
Director Unidad del Medio Universitario




Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion— Grupos calificacion aspectos relacionados
con informacidon documental y numérica

FACTOR 10: RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
Rol Nombre Cargo o Estamento que representa
FACTORSS: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL Institucional Dr. Fabio Arturo Fajardo Garcia Vicerrector Administrativo y Financiero

Rol Nombre Cargo o Estamento que representa Caracteristica 38 Recursos fisicos Contempla 5 aspectos
Lider de Factor
Institucional Dra. Claudia Patricia Toro Ramirez Vicerrectora de Extension y Proyeccion Social Caracteristica 39 Presupuesto del programa Contempla 8 aspectos
Caracteristica 27 :::rrr:i:c:odnzllzsrograma FreoneessedEmicosnagonals e Contempla 9 aspectos Caracteristica 40 Administracion de recursos Contempla 5 aspectos
Caracteristica 28 Relaciones externas de profesores y estudiantes Contempla § aspectos

Participantes
Decano de la Facultad
Director del Programa
Vicerrector de Formacidn o su delegado
Director Unidad del Medio Universitario
Vicerrector de Investigacion o su delegado Participantes
Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado Decano de la Facultad
Jefe Oficina de Relaciones Internacionales Director del Programa
Docente Coordinador de Aseguramiento de |z Calidad Directora Administrativa o su delegado
Director y / o Coordinador de otras sedes donde funciona el programa Vicerrector de Extensidny Proyeccidn Social o su delegado
Docente Coordinador de Extension y Relacion con el Medio Director Unidad de Planeacian
Docente Docente Coordinador de Aseguramiento de la Calidad
Estudiante Director Centro de Sistemas y Tecnologia
Egresado Docente
Representante del sector productivo Estudiante
Egresado
Representante del sector productivo




Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacion— Escala de calificacion y emision de juicios

Se ha alcanzado un importante nivel de
lcalidad que evidencia fortalezas relevantes
v se cumple totalmente con los aspectos vy
[criterios de evaluacion

A= 5e cumple plenamente 45a50 Entre 90% - 100%

Se ha logrado un buen nivel de calidad.
B = Se cumple satisfactoriamente Ems’cen fortalezas e importantes resultados

ue requieren continuar consolidando los 40a44 Entre 80-89%

sfuerzos realizados

Se considera que se cuenta con un nivel de
C = Se cumple aceptablemente calidad adecuado, sin embargo se requiere 30a39 Entre 60% - 79%
ortalecer las condiciones actuales

INo se ha avanzado en el desarrollo de estos!
D = Se cumple parcialmente aspectos y son evidentes las oportunidades 10a29 Entre 20% - 59%
ide mejora para su cumplimiento

Mo se alcanzan los niveles minimos de
calidad y no existe evidencia de haber
iniciado desarrollos  relacionados con este
aspecto

E = No se cumple 01a09 Entre 0% - 19%

Elabord: Comité Tecnico de Autoevaluacion UNIAGRAR LA, abril de 2010. Revisaday ajustada en abril 2014



UNIAGRARIA

istema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

Modelo de Autoevaluacidon— Matriz de resultados

Apreciaciones
—=. _uniacraria PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE
FUENTES DE INFORMACION "‘"“"“"';e wee . ACREDITACION DE PROGRAMAS 2016 - 2017
E =Estudiante e PROGRAMA ZOOTECNIA
P =Profesor
EG =Egresado

D =Directivo Factores
Ponderacién y Consenso

PA =Personal Administrativo Caracteristicas

EM = Empleador
Matriz de Recoleccién Proceso de Autoevaluacién
Factor 1 " Factor2  Factor3  Factor4

Factor 6

Matriz de Resultados Proceso de Autoevaluacién

Factor 1 Factor 2 " Factor3  Factor4  Factor5

Factor 6 Factor 7 Factor 8 Factor 9 Factor10

Relacién con el Logro
Ideal Consolidado

Informes de Autoevaluacién por factor

Plan de Mejoramiento Programa Zootecnia

Informacion Numérica Informacion Documental
(Estadisticas) Informe de Autoevaluacion
(Estadisticasy evidencias) (Politicas, normas, procedimientos,
lineamientos, etc.) Actas del Proceso (Ponderacién y Calificacién)

Documentos adicionales

=
Lineamientos CNA
Programas

ANALISIS
ESTRATEGICO

TODO LO QUE DEBES SABER

QuestienFro

© CONFIGURACION




UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

MATRIZ DE AUTOEVALUACION PROGRAMAS DE PREGRADO UNIAGRARIA

PROCESO AUTOEVALUACION PROGRAMA DE ZOOTECNIA 2016-2017
FACTOR 1: MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL y DE PROGRAMA

CARACTERISTICA 1: MISION, VISION ¥ PROYECTO INSTITUCIONAL

La institucidn tiene una visidn y una misidn claramente formuladas: corresponde a su naturaleza y es de dominio plblico. Dicha misidn se expresa en los objetivos. en los procesos académicos y administrativos, v en los logros de cada
programa. El proyecto institucional orienta el proceso educativo, la administracién y la gestidn de los programas, y sirve como referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones sobre la gestidn del curriculo, la docencia, la
L ar institucional. La institucidn cuenta con una politica eficaz que permite el acceso sin discriminacién a poblacidn diversa.

investigacidn, la internacionalizacidn, la extensidn o proyeccid

UNIAGRARIA
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Proceso de Autoevaluacion 2017 - Programa de Medicina

Veterinaria. Socializacion de Resultados Obtenidos

UNIAGRARIA PROGRAMA ACADEMICO DE MEDICINA VETERINARIA
e’ RESULTADO CONSOLIDADO
=== LAUVERDE DECOLOM: PROCESO AUTOEVALUACION 2017
CALIFICACION DEL | PONDERACION DEL CALIFICACION
R FRETOIRES FACTOR FACTOR PONDERADA DEL FACTOR
1 |MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL 4,4 11,7% 0,5
2 |ESTUDIANTES 4,2 11,0% 0,5
3 |PROFESORES 4,1 11,0% 0,4
4 |PROCESOS ACADEMICOS 4,0 11,0% 0,4
VISIBILIDAD NACIONAL E
(0)
5 INTERNACIONAL 3.4 10,8% 0.4
INVESTIGACION, INNOVACION Y
. L o)
6 CREACION ARTISTICA Y CULTURAL 4.2 11,1% 0,5
7 |BIENESTAR INSTITUCIONAL 4,0 10,2% 0,4
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
~ (o)
8 GESTION 4,1 11,5% 0,5
IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL
0,
9 MEDIO 0,0 0,0% 0,0
10 |RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS 4,0 11,7% 0,5
VALORACION GLOBAL 100% 4.1
VALORACION GLOBAL RESULTADO PROCESO AUTOEVALUACION CON MIRAS A 41 Se cumple
RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO -2017 PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA d satisfactoriamente g
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Proceso de Autoevaluacion 2017 - Programa de Medicina

Veterinaria. Socializacion de Resultados Obtenidos

FORTALEZAS
INSTITUCIONALES

Pertinenciay apropiacion de la Mision, Vision y PEI que orientan las actividades de docencia, investigacion
extension; con los cuales se articulan los objetivos del programa y se evidencian en el plan de estudios

Afinidaddel programa Medicina Veterinaria de UNIAGRARIA con todas las tendencias nacionales e
internacionales de la educacion en las ciencias veterinatistiguiéndosgor su énfasis en bienestar animal y
salud publica, que sasibilizanla docencia, la investigacion y la proyecciéon sociainigho.

Participacion activa de los estudiantes en actividades de formacion integral, tales como grupos de estudio
semilleros, proyectos, programas de bienestar, que permiten la formacioén integral del estudiante, que se
enriquecen con Ferias y la disponibilidad de Clubes (equinos, bovinos, ovinos, caninos, felinos) y practica
ofrecen actividades de formacion integral diferentes ddaencia.

Aplicabilidad de los mecanismos y requisitos de admision a los aspirantes del programa, asi como de los
lineamientos y procedimientos para transferencidsynologaciones.

Existencia y aplicacion de un Reglamento Estudiantil y de Practicas que establece pautas y media la intere
en el procesdormativo.
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Proceso de Autoevaluacion 2017 - Programa de Medicina

Veterinaria. Socializacion de Resultados Obtenidos

FORTALEZAS INSTITUCIONALES

La Mision, Vision y PEI estan claramente definidos y orientan las actividades de docencia, investigacion y
extension; y adicionalmente se articulan con propdésitos y objetivos del programa y se evidencian en los
contenidos de los cursos del plan de estudios

Existencia a nivel institucionaé criteriosacadémicos para la seleccion, vinculacion, capacitacion, y evaluacic
del desempefio de profesores tomando en cuenta la naturaleza académica del programa y la aplicacion de
criterios con transparencia

Existencia de politicas institucionales de permanencia y retencion estudiantil que contempla diferentes
estrategias con el objetivo de acompainiar al estudiante para favorecer su permanencia, articulandose el
programa con el Departamento de Bienestar Universitario y el area de permanencia estudiantil

Existencia de una politica institucional y de una oficina de Internacionalizacion que orienta las acciones d
programas académicos.
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Proceso de Autoevaluacion 2017 - Programa de Medicina Veterinaria.

Socializacion de Resultados Obtenidos

FORTALEZAB®EL PROGRAMA

A Pertinenciay calidad del plan de estudios del programa y de su énfasis diferencial hacia la salt
publica y la inocuidadlimentaria.

A Pertinenciay calidad de la planta de docentes del programa
A Existenciale un grupo de investigacion de Facultad reconocido y categorizado por COLCIENC

A Definiciénclara del perfil profesional y ocupacional del egresado del programa de Medicina
Veterinaria

A Aplicaciénde diversas estrategias pedagdgicas en el proceso de formacion del programa, dest
en losmicrocurriculosy de apoyo pedagdgico con practicas

A Acogiday alta demanda de aspirantes al programa, superando las expectativas y proyecciones
realizadas en la propuesta de creacion del programa

A Generaciérde publicaciones y productos de investigacion de Docentes y estudiantes del
programa.
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Socializacion de Resultados Obtenidos

OPORTUNIDADES DE MEJORA INSTITUCIONALES

* Nivel de formacion académica de los profesores a nivel de Doctorado

* Oferta de programas de capacitacion docente en la formacion y evaluacion por competencias

* Efectividad del programa de formacion en segunda lengua en los estudiantes y docentes pal
el desarrollo de las competencisejueridas.

* Nivel de participacion a la participacion de los estudiantes para presentar los trabajos en
eventos academicos y cientificos nacionales e internacionales

* Conectividad y acceso a la red wifi del campus
* Pertinencia de las estrategias de financiacion y facilidades de pago para los estudiantes

* Pertinencia de los mecanismos y tiempos para la elaboracion, aprobacion y ejecucion del
presupuesto de cadagencia.
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Veterinaria. Socializacion de Resultados Obtenidos

OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL PROGRAMA

* Efectividad en la divulgacion a docentes y estudiantes sobre su participacion en los cuerpos
colegiados y demas procesos del programa.

* Numero de docentes de tiempo completo que apoyan el programa.

* Numero de recursos educativos disponibles para el programa en cuanto a laboratorios,
biblioteca, clinica veterinaria, recursos informaticos y audiovisuales.

* Nivel de visibilidad a nivel nacional e internacional. del programa a través de actividades y
proyectos de relacion con el sector externo

* Grado de participacion de los estudiantes en proyectos relacionados con actividades de
cooperacion académica y demas actividades de internacionalizacion del programa.

* Incremento de la participacion de los estudiantes del programa en los proyectos de
investigacion.

* Continuar fortaleciendo las estrategias y acciones para disminuir la desercion estudiantil.
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