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UNIAGRARIA

VISUALIZACION POLITICA DE CALIDAD ESTADO

Condiciones
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COLOMBIANO
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UNIAGRARIA

DIFERENCIAS ENTRE REG. CALIFICADO Y ACREDITACION

REGISTRO CALIFICADO

Obligatorio

Punitivo. El no tenerlo significa que el
programa no puede ser ofrecido

El no otorgamiento del registro calificado se
hace publico

Verificacion por parte de pares de las salas de
CONACES — Comision Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad

Evalla condiciones de calidad

Duracién: 7 afios para programas de
pregrado, maestrias y doctorados (Taxativa-
obligatoria)

Tramites a través del sistema SACES del MEN

Por normatividad ( Ley 1188 de 2008 y
Decreto Unico 1075 de 2015) el tramite no
puede durar mas de 6 meses a partir de la
fecha de radicacion

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Voluntario

El no otorgamiento no conlleva a sancién
alguna

El no otorgamiento se informa a la institucion
de manera confidencial con una carta al
rector

Verificacion por parte de pares del CNA -
Consejo Nacional de Acreditacién

Evalua Factores, Caracteristicas y Aspectos

Duracién: 4 a 10 ainos dependiendo del nivel
de calidad ( discrecional- opcional)

Tramites a través del sistema SACES CNA

No hay regulacién para la duracion del
tramite



—— UNMIAGRARIA

CONDICIONES DE CALIDAD ‘ { CONDICIONES DE CALIDAD
PROGRAMA ACADEMICO INSTITUCIONALES
1. DENOMINACION DEL PROGRAMA 10. MECANISMOS DE SELECCION DE

ESTUDIANTES Y PROFESORES

2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA 11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y

ACADEMICA
3. CONTENIDOS
CURRICULARES [ 12. AUTOEVALUACION 1
4.0RGANIZACION DE ACTIVIDADES Libertod y Orden
ACADEMICAS 13. PROGRAMA DE EGRESADOS Ministerio de
Educacidn
5. INVESTIGACION
14. BIENESTAR UNIVERSITARIO
Cumplimiento
6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO ici
15. RECURSOS FINANCIEROS COI'IdICIOI'IeS de
calidad

7. PERSONAL DOCENTE

Ley 1188 de 2008 y Decreto 1075 de 2015

8. MEDIOS EDUCATIVOS

REGISTRO CALIFICADO

9. INFRAESTRUCTURA FISICA



UNIAGRARIA

Politica de Aseguramiento Calidad UNIAGRARIA

Acuerdo Consejo Superior No. 869 del 26 de
octubre de 2017

por el cual se modifican y actualizan los érganos colegiados académicos vy
administrativos de UNIAGRARIA y su régimen de funcionamiento

Acuerdo Consejo Superior No. 244 de mayo 9 de 2002

por el cual se modifica y establece el proceso de autoevaluacion y mejoramiento
de la calidad en la Institucion

Acuerdo Consejo Superior No. 163 de julio 10 de 1997

por el cual se crea el Comité de Autoevaluacion

Fuente: Secretaria General UNIAGRARIA, enero de 2019.




UNIAGRARIA

Concepcion de Autoevaluacion

Proceso permanente de
conceptualizacion,
exploracion, verificacion,
lagnostico, analisis y

retroalimentacion

Buscando el
mejoramiento continuo
gue garantice altos
niveles de calidad en e
prestacion de sus
servicios.

Con el fin de identificar
sus fortalezas y
debilidades, sus
oportunidades y

amenazas

Que realiza la Institucion
a nivel interno en cada
una de las unidades
académicasy
administrativas

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluacion UNIAGRARIA, pag. 5



UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calidad (SIC) UNIAGRARIA

: » Referentes
CNA: Institucionales:
Factores, Misidn, Vision,
Caracteristica, Principios
Aspectos a *Marco Legal
evaluar *Plan Estrateg_igo/
‘ Planes de Accion

*Planes de
Mejoramiento y
Sostenimiento

REGISTRO CALIFICADO

3

~ Comités
Académicos y
Curriculares de
los Programa
cadémic

3
:
5
>
=
O

\\

/ Consejo

: Grupos de
Academico

Trabajo

NECESIDADES, EXPECTATIVAS, CONTEXTO

Construccion colectiva resultante del proceso de acompanamiento para la acreditacion con la UTP, octubre 2013

(actualizado marzo de 2018) — Disponible en http://www.uniagraria.edu.co/index.php/autoevaluacion-y-acreditacion/acreditacion/sistema-
inteagral-de-calidad-y-modelo-de-autoevaluacion-uniagraria



http://www.uniagraria.edu.co/index.php/autoevaluacion-y-acreditacion/acreditacion/sistema-integral-de-calidad-y-modelo-de-autoevaluacion-uniagraria

UNIAGRARIA

ETAPA | ALISTAMIENTO

* Decisiéon, organizacion N

capacitacion (Campaiia de
comunicacion)

* Recursos humanos y
econdmicos

ETAPA I

/ Fase I: Diseno y

‘ Validacion

Modelo
* |dentificacidon de Fuentes
* Disefio y validacidon de

instrumentos recoleccion
* Andlisis

‘ Fase Il: Ejecucidon de la

informacion
numérica)

* Calificacion y Emisién
de Juicios

documental vy

Modelo de Autoevaluacion UNIAGRARIA

ensibilizacion
DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION

Fase Ill: Elaboracion

planeacién
Fgmp:llmlento condiciones * Revisién lineamientos y\\ ‘ Ponderatfl'on KProcesamlento de resultados e
iniciales guias CNA ° Recoleca.o,n de identificacion Fy OM

* Sensibilizacion y * Revision y ajustes al Informacion (apreciaciones, e Formulacién Plan de

* Ejercicio Par Colaborativo
* Elaboracion
Autoevaluacion  /

Mejoramiento y Sostenimiento

Informe
Cuadros

poblaciones vy maestros

¢ Socializacion resultados

* Infraestructura tecnolégicay

de comunicaciones muestras

MODELO DE AUTOEVALUACION UNIAGRARIA
ETAPA IV AUTORREGULACION

Fase VI: Seguimiento al Plan
de Mejoramiento

11e130S

ETAPAIIl  EVALUACION

| v |

2/
uoloezi

* Implementacién Plan de
Mejoramiento y Sostenimiento
* Monitoreo periédico a la
evolucion de las acciones vy
proyectos .
* Informes de Seguimiento al Plan
de Mejoramiento y \
Sostenimiento

ctiva resultante del
e acompanamiento para la
ditacion con la Universidad
Tecnolégica de Pereira (2013) -
actualizacion marzo de 2018

Capacitacion

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluacion , octubre de 2013
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UNIAGRARIA

Factores y caracteristicas a autoevaluar

O NACIONAL DE ACREDITACION
Republica de Colombia

Programas de pregrado

- MODELO
. FACTOR CARACTERISTICAS
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION CNA 2013
Misidn, Vision, Proyecto Institucional y
F1 3 19
de Programa
F2 |Eestudiantes 4 19
Consejo Macional de Acreditacion —CNA— F3__ |profesores 8 37
F4 Procesos Académicos 11 77
F5 Visibilidad Nacional e Internacional 2 17
F6 Investigacidn y Creacion Artisticay N 19
LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS DE Cultural
PREGRADOD F7 Bienestar Institucional 2 12
F8 Organizacion, Administracion y Gestion 3 20
Fa Impacto de los Egresados en el Medio 2 12
Co ioy Maci I de Acreditacion F10 ||Recursc|s Fisicos y Financieros 3 13
Composicion actual: Total: 10 250
Diana Maria Ramirez Carvajal
Maria Lorena Gartner lzaza
Jaime Eduardo Bemal Villegas
Alvaro Zapata Dominguez
Franco Alirio Vallejo Cabrera
Pedro Antonic Prieto Pulido
Carl Henrik Langebaek Rueda CNA (2013)

Bogota, 0.C_, Colombia, enero de 2013

Fuente: Lineamientos de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad programas de pregrado (CNA , 2013)



UNIAGRARIA

Instrumentos recoleccion de informacion

Apreciaciones Encuestas

FUENTES DE INFORMACIOMN >
E =Estudiante —EVEl_l_lE—
P =Profesor

EG =Egresado

D = Directivo

P& =Personal Administrativo

EM = Empleador GO gledocs

Entrevista

Grupo Focal — Talleres
Calificacion

Informacion Numérica Informacion Documental
(Estadisticas)

(Estadisticas y evidencias) (Politicas, normas, procedimientos,
lineamientos, etc.)




UNIAGRARIA

Escala de calificacion y emision de juicios

procesos autoevaluacion UNIAGRARIA

A= Se cumple plenamente

Se ha alcanzado un importante nivel de
calidad que evidencia fortalezas relevantes
v se cumple totalmente con los aspectos y|
criterios de evaluacion

45a50

Entre 90% - 100%

B = Se cumple satisfactoriamente

Se ha logrado un buen nivel de calidad.
[Existen fortalezas e importantes resultados
que requieren continuar consolidando los
esfuerzos realizados

40a44

Entre 80-89%

C = Se cumple aceptablemente

Se considera que se cuenta con un nivel de

calidad adecuado, sin embargo se requiere
fortalecer las condiciones actuales

30a39

Entre 60% - 79%

D = Se cumple parcialmente

Mo se ha avanzado en el desarrollo de estos!
aspectos y son evidentes las oportunidades
de mejora para su cumplimiento

10a29

Entre 20% - 59%

E = No se cumple

Mo se alcanzan los niveles minimos de
calidad y no existe evidencia de haber
iniciado desarrollos  relacionados con este
aspecto

01a09

Entre 0% - 19%

Elabord: Comité Técnicode Autoevaluacion UNIAGRARLY, abril de 2010. Revisaday ajustada en abril 2014



UNIAGRARIA

Plan de Mejoramiento y Sostenimiento (insumos)

oy (\
e
eNo C
N

= Seguimiento plan

Oportunidades de mejoramiento
Fortalezas de | . .

Mejoramiento |/ 1 anterior

i

iI!II 'I'I

& Carson-Dellosa

(s

Compromisos con Recomendaciones visitas
el MEN. CNA u MEN y CNA/ Informes de
4

. Pares Académicos
otros organismaos



UNIAGRARIA

Logros
2 Aseguramiento
m de la Calidad
UNIAGRARIA
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UNIAGRARIA

D UNIAGRARIA
&\ Universidad

} Tecnologica UA fachktn Link -I.:u.- Agrraria

de Pereira 4
e

Convenio Fomento a la Acreditacion Institucional -2013

Fundacion Universitaria Agraria de Colombia
Universidad Tecnoldgica de Pereira

. FortaIeC|m|ento de la cultura institucional de la calidad

* Movilizacion de la comunidad en torno a la acreditacion

* Identificacion de aciertos en el sistema de autoevaluacion UNIAGRARIA

e Revision de la conformacion y funciones de los Comités que orientan y apoyan los procesos
de autoevaluacion

 Consolidacion del Sistema Integral de Calidad (SIC) y del Modelo de Autoevaluacidn
UNIAGRARIA

* Perfeccionamiento de herramientas para mejorar la metodologia de autoevaluacion

* Validacion rigurosa del proceso de autoevaluacién en UNIAGRARIA

* Elaboracion del Plan de Accién para la acreditacion

. Presentauon de condiciones iniciales UNIAGRARIA y concepto favorable para ingreso al

P~ ' 1 1 1 n 1e, o 7 a 1 »~an it A [~ 7~ a ~\



UNIAGRARIA

Plan de Accion: 2014-2020:
Orden de presentacion Programas Acreditables

Cumplimiento de requisitos para Acreditacién Institucional
Lineamientos de Acreditacién Institucional. Acuerdo CESU No. 03 de 2017

Nuevo

» 2019 Acuerdo CESU

No. 01 de 2018

eAutoevaluacion
para la
Acreditacion
Institucional

eRe-acreditacion
Ingenieria de
Alimentos

eZootecnia

eIngenieria
Industrial
eDerecho

eIngenieria
Agroindustrial

eIngenieria Civil

eIngenieria de
Alimentos

25 % de los programas 40% programas acreditables
acreditables acreditados acreditados

10 PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITABLES




UNIAGRARIA

|
Logros aseguramiento de la calidad UNIAGRARIA 1999 al 2018

ESPECIALIZACION 6
/ r ( ) SIHGA
INGENIER(A DE ALIMENTOS 5 \‘\/

’ ESPECIALIZACION / 5
INGENIERIA CIVIL \5/ L) SGI M

7 ( ) ESPECIALIZACION ( 1

INGENIERIA INDUSTRIAL é/
‘ NAATS v
INGENIERIA MECATRONICA 3 7
u ESPECIALIZACION 1
LROT \

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL -

) ( ) ESPECIALIZACION |
DERECHO 5 GDA \

ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE f’
SISTEMAS
CONTADURIA PUBLICA *

"N ) zootECNIA

MEDICINA VETERINARIA 2

* Procesos de autoevaluacion con \/

fines de acreditacion en desarrollo (3) *Procesos de autoevaluacion para

renovacion registro calificado en desarrollo (4)

Realizacion de
56 procesos de

autoevaluacion
1999 - 2018




UNIAGRARIA

Logros aseguramiento de la calidad UNIAGRARIA 1999 al 2018

100 %

Cumplimiento en la
realizacion de los
procesos de
autoevaluacion
planeados para los
programas académicos

20 %

100%

Porcentaje de éxito en
los tramites de
renovacion de registro
calificado de los
programas académicos
de la Institucion

Programas académicos
de la Institucion

acreditables -
acreditados

(2 programas)



UNIAGRARIA

| Logros aseguramlento de la calidad UNIAGRARIA 1999 al 2018

;;;;;
*

‘

NGENIERIA
CIVIL

Si se puede lograr la

Creditacion de Alta Calidad I

- -

w2 e .)'v'--"f

Resolucién MEN No. 6981 Resolucion MEN No. 24515
del 15 de mayo de 2015 del 10 de noviembre de 2017

MAESTRIA EN .
INGENIERIA =~ =T

Registro Calificado
Resolu 6MENN 9874
dlgd] 0 de 2
(vige thtJ d 025)

Caodigo SNIES: 107177
Sede: Bogotd D.C. Colombia

) UNIAGRARIA

LA U VERDE DE COLOMBIA



UNIAGRARIA

Procesos de
3 Autoevaluacion
: programa de
Zootecnia
2000-2017
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Procesos de autoevaluacion Programa de Zootecnia

. Segunda Tercera Tercerq
" %ﬂ:ﬁgl\;gﬁic'on : Autoevaluacion Autoevaluacion : Autoevaluacion
O | 2003) ' o formal 2010- formal 2013 o formal 2013
o o 2011 (CNA, (CNA, 2013) N (CNA, 2013)
(\ll N ol 2006) o O
< o - b, =l
(= I~ o Q =)
o N N N ~N
N

ol ol
— T — " T — - . il
- - o - o

4 \

Plan de Mejoramiento
| 2006-2012

Plan de Mejoramiento

Plan de Mejoramiento Plan de Mejoramiento
2011-2013 ’ \ ‘f

2014-2016 2017-2020

Resolucion MEN No. 17675
del 6 de diciembre de 2013

Resolucion MEN No. 3013
del 31 de mayo de 2007




UNIAGRARIA

Cronograma 4to. proceso de Autoevaluacion
Programa de Zootecnia 2016-2017

ETAPA |: ORGANIZACION Y ALISTAMIENTO DEL Julio a octubre de 2015
PROCESO DE AUTOEVALUACION PARA
REACREDITACION DE ALTA CALIDAD.

ETAPA 1l: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION / Fase  Septiembre de 2015 a febrero

|: Disefio y Validacion de 2016

ETAPA 1l: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION / Fase Enero de 2016 a febrero de

lI: Ejecucion de |la Autoevaluacion 2017

ETAPA Il: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION / Fase Marzo de 2017 y junio de

lll: Elaboracidon de informes 2018

ETAPA 11I: EVALUACION / Fase IV: Evaluacidn externa Entre agosto y noviembre de
2018

ETAPA Ill: EVALUACION / Fase V: Evaluacidn final Entre octubre de 2018 y marzo

de 2019



UNIAGRARIA

Resumen Ponderacidon de Factores proceso
de autoevaluacidon programa de Zootecnia

FACTOR 1: MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 9.6%
FACTOR 2: ESTUDIANTES 9.7%
FACTOR 3: PROFESORES 10.0%
FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS 10.2%
FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 9.5%
FACTOR 6: INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y

CULTURAL 9.7%
FACTOR 7: BIENESTAR INSTITUCIONAL 9.7%
FACTOR 8: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 9.8%
FACTOR 9: IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO 11.1%
FACTOR 10: RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS 10.7%




UNIAGRARIA

Proceso autoevaluacion programa de Zootecnia 2015-2017

Poblacion participante

UNIAGRARIA
rmmmnww
LA U VERDE DE COLOMBIA

PROGRAMA ACADEMICO ZOOTECNIA

Poblacion participante proceso Autoevaluacion 2016

Fuente: Divisidbn Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA, octubre de 2019

Estudiantes Encuesta 107 50 47%
Docentes Encuesta 16 16 100%
Directivos del Programa Encuesta 1 1 100%
Personal Administrativo Encuesta 3 3 100%
Apreciacion
preciaciones 122 83 68%
Egresados Caracterizacion de egresados
122 92 75%
Empleadores (Sector productivo) Entrevsta 10

Enero a junio de 2016




UNIAGRARIA

'Proceso autoevaluacion programa de Zootecnia 2015-2017
Valoracion global por Factor

UNIAGRARIA

— et PROGRAMA ACADEMICO DE ZOOTECNIA
RESULTADO CONSOLIDADO
PROCESO AUTOEVALUACION 2016

MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

0.4

1 43 9.6%
2 |ESTUDIANTES 41 9.7% 0.4
3 PROFESORES 3.9 10,0% 0.4
4 PROCESOS ACADEMICOS 41 10,2% 0.4
5 |VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 4.0 9.5% 0.4
s |NVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA » 97% 04
Y CULTURAL : : :

7 |BIENESTAR INSTITUCIONAL 338 9.7% 0.4
8 ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 42 9.8% 04
9 |IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO 4,0 1,1% 0.4
10 |RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS 4.4 10,7% 0.5

VALORACION GLOBAL 100% 41

Elaborado por: Oficina de Acreditacién y Oficina de Autoevaluacion y Registro Calificado UNIAGRARIA, febrero 2014. Se tomd como referente el documento Lineamientos para la Acreditacion de

programas de pregrado del Consejo Nacional de Acreditacion de enero de 2013.

Fuente: Divisidbn Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA, octubre de 2019



UNIAGRARIA

FORTALEZAS y OPORTUNIDADES
DE MEJORAMIENTO
PROCESO DE
AUTOEVALUACION 2014-2017
PROGRAMA DE ZOOTECNIA

Mejoramiento




UNIAGRARIA

Proceso de Autoevaluacion programa de Zootecnia 2016-2017
SINTESIS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

Efectividad de las estrategias y mecanismos para la divulgacidn, socializacidn, discusién y
permanente actualizacidn del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Proyecto Educativo del | M
Programa (PEP)

UNIAGRARIA tiene una mision, vision y PEl acorde con las necesidades del pais, que orienta de manera
clara las acciones de las funciones sustantivas de la institucidn

El Programa de Zootecnia cuenta con un PEP coherente con la misidn, visidn y PEl institucional, acorde
Misic’m, Vision Yy |con las necesidades de formacion de los zootecnistas y las necesidades productivas, empresariales,
econdmicas, sociales y politicas el sector pecuario nacional e internacional

Proyecto
Institucional
UNIAGRARIA dispone de politicas y mecanismos claros para apoyar el desarrollo de todas las funciones
sustantivas de los programas académicos, y adicionalmente de un plan de desarrollo construido con la
participacion de la comunidad académica gue apunta al mejoramiento continuo de la calidad
) ) . ) ) o ) ., |Optimizacién de los mecanismos de seleccién y representacién de los estudiantes y egresados
Existencia de politicas y mecanismos claros, universales y equitativos de ingreso, homologacion, . . L .
A ~ . . ) . en los drganos de direccion Institucional v del programa que conlleven a su vez a una mayor
transferencia, evaluacidn, permanencia y graduacion de los estudiantes, definidos en los reglamentos y ) . L, . .. . L L I-P M
o > . presencia e intervencidn del colectivo en las actividades de investigacion, extension,
manuales institucionales, apoyados en el sistema académico PEQPLE SOFT B .
curriculares y extracurriculares del programa
Capacidad institucional y suficiencia de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos y financieros .. ; : . . L
R . . L Suficiencia de los mecanismos de divulgacion y socializacién del Reglamento Estudiantil a los
necesarios para el adecuado desarrollo de las funciones sustantivas hasta la culminacion del programal|’,. | - I-P M
) . diferentes actores de la comunidad académica
FACTOR 2 por parte de los estudiantes del programa de Zootecnia
Estudiantes

Definicién y aplicacién de politicas y estrategias claras para la formacion integral de los estudiantes del
programa de Zootecnia, consignadas en el PEI, Modelo Pedagégico, PEP y Reglamento Estudiantil. En este
sentido el programa de Zootecnia fomenta: grupos de estudio, proyectos de investigacidn, semilleros de
investigacién, monitorias, actividades de desarrollo empresarial, pasantias internacionales asociaciones
clubes, participacion en eventos académicos, investigativos y culturales

Fuente: Division Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA, julio de 2018




UNIAGRARIA

Proceso de Autoevaluacion programa de Zootecnia 2016-2017
SINTESIS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

FACTOR 3
Profesores

Existencia de politicas, estrategias y mecanismos claros, universales y equitativos para la seleccion,
vinculacidn y permanencia de los profesores, contenidos en el Estatuto Docente y demas normatividades
concernientes, destacandose en el programa de Zootecnia el adeacuado clima organizacional, la
estabilidad laboral, la aplicacidn del proceso insttiucional de evaluacidn docente y de mecanismos de
mejoramiento de la actividad profesoral

Efectividad de las estrategias y mecanismos de difusidn y socializacion de las politicas,
reglamentos, estatutos, manuales y demas documentos relacionados con la contratacion,
quehacer, funciones, responsabilidades, incentivos, evaluacién y desarrollo de los profesores

UNIAGRARIA mantiene un Estatuto Profesoral que determina ubicacién, permanencia y ascenso en las
categorias del escalafdn, el cual establece ademas los mecanismos de participacidn en los organos
colegiados de la institucién y del programa.

Pertinencia de los criterios y requisitos estableciods en el Reglamento Docente para ascender en
la carrera docente por méritos profesionales, académicos e investigativos

El ndmero, nivel formativo y experiencia de los profesores del Programa de Zootecnia constituyen
caracteristicas sobresalientes del mismo, precisando que cada docente tiene un plan de trabajo con
dedicacién de horas para la docencia, investigacidn, extensidn, funciones administrativas, entre otras,
segun su perfil y las necesidad del programa

Suficiencia de los recursos presupuesales detinados al apoyo a docentes para la realizacién de
estudios doctorales

UNIAGRARIA mantiene un sistema de evaluacidn del desempefio docente clare, universal y equitativo,que
contempla la evaluacién por parte de los estudiantes, la autoevaluacion y la evaluacion por el Director del
Programa o Directivos que lideran las funciones sustantivas, para el caso de los docentes que tienen
responsabilidades de coordinacion

Efectividad de los mecanismos de elaboracion y sistematizacion del material de apoyo 2 la
formacion

Compromiso institucional con la formacidn y cualificacion docente, liderado a través de la Escuela de
Formacion y Perfeccionamiento Docente, promoviendo en el Programa de Zootecnia el desarrollo
profesoral en aspectos disciplinares, pedagdgicos y estudios de Maestria y Doctorado. Asi mismo,
mantiene incentivos y reconocimientos a su labor docente, investigativa y de extension

Nivel de participacion de los docentes de hora catedra del programa en las actividades de
capacitaciones y actualizacion promovidas por la Institucién

Fuente: Division Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA, julio de 2018
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Proceso de Autoevaluacion programa de Zootecnia 2016-2017
SINTESIS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

NIVEL:

FACTOR FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO/ACCIONES DE SOSTENIMIENTO |INSTITUCIONAL (1)
PROGRAMA [F)

MEJORAMIENTO
/SOSTENIMIENTO

El disefio curricular del programa de Zootecnia, descrito en el PEP, promueve la formacion integral en
todas las acciones curriculares y extracurriculares, generando aportes relevantes a la formacidn
profesional y al desarrollo del pais, a través de los factores diferenciadores (Manejo gerencial y|Optimizacidn del aprendizaje por competencias, mejorando: el componente practico de los
aplicacion de sistemas de informacidn en la gestidén de las unidades productivas, fomento de especies|diferentes cursos del plan de estudios; ampliando la oferta de cursos electivos; reforzando los P M
menores y silvestres, aplicacién de BPP y Bienestar Animal, aprovechamiento de fuentes nutricionales|niveles de Inglés;.
alternativas). Adicionalmente el sistema de créditos fomenta la autonomia, la creatividad y el
pensamiento critico, ldgico y sistémico en los estudiantes.

Pertinencia del plan de estudios del programa de Zootecnia,construido teniendo en cuenta las
necesidades y las tendencias nacionales e internacionales, el cual se articula (homologable, movilidad)
con otros planes de estudio de pregrado y posgrado de UNIAGRARIA y de programas de Zootecnia en
Colombia y en el mundo. Es flexible: minimos prerrequisitos; posibilidad de elegir ruta de formacién;
cursos electivos y de profundizacién; campos de formacidn e investigacidn; y opcién de doble titulacién

Desempefio de los estudiantes del programa en las pruebas SABER PRO I-P M

con el programa de Medicina Veterinaria.

Alto reconocimiento por parte del sector productivo y las comunidades por los aportes del programa|Nivel de competencia o dominio de una segunda lengua por parte de los estudiantes y docentes
desde las actividades de investigacion, extension, capacitacion, y practicas empresariales, con las cuales|del programa

se ha contribuido a la solucidn de problemas y necesidades en los sistemas productivos pecuarios.

Métodos de aprendizajeque permiten el logro de profesionales altamente reconocidos, incluyendo
tutorias, monitorias, practicas, aulas virtuales, y participacién en actividades y proyectos en el marco de|Continuidad de las acciones y proyectos relacionados con |z dotacién y robustecimiento de los
convenios para academia, investigacidn y extensidn. Esto permite alto nivel de retencidn estudiantil y que|recursos educativos disponibles para el programa

FACTOR 4

Procesos terminen estudios en el tiempo previsto

Académicos

Modelo pedagdgico basado en la formacidn por competencias que promueve la responsabilidad social de
los futuros profesionales y encamina su  perfil profesional y ocupacional al desarrollo sustentable de las
comunidades

Orientacién del programa al fomento al emprendimiento, siendo pionero en la "finca como empresa”
"Sistemas de informacidn aplicados a la empresa pecuaria”, y estrategias como jornadas agropecuarias
con participacion sector productivo, asociaciones clubes, semestre de practica empresarial, fomento a la
pacion en proyectos universidad-empresa-Estado

creacion empresa , y parti

Disponibilidad de los recursos fisicos y educativos (aulas, laboratorios, granja experimental, bases de
datos, bibliografia, plataforma tecnoldgica y recursos audiovisuales), humanos y financieros suficientes
para una apropiada formacidn con base en los perfiles formativos previstos

Existencia de un Sistema Integral de Calidad y de un Modelo de Autoevaluacién gque se han consolidado
producto de la experiencia y trayectoria en este campo y cuenta con compromiso institucional y la
participacion de los diferentes estamentos, evidenciando en el programa de Zootecnia la realizacidn de
cinco (5) ejercicios autoevaluacion gque han conllevado a la formulacion e implementacion de los
correspondientes planes de mejoramiento

Fuente: Division Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA, julio de 2018
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Proceso de Autoevaluacion programa de Zootecnia 2016-2017
SINTESIS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

NIVEL:

MEJORAMIENTO

FACTOR FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO/ACCIONES DE SOSTENIMIENTO |INsTITucionAL (f /co 22t oo
PROGRAMA (P)
Compromiso institucional con la internacionalizacion, explicito en el PEl, PEP, Politica de _Suﬁcwenga .de .|OS recursos ﬂn_an_oeros p_ara apqyo a las acnwda_dz_es de
. o internacionalizacion del programa: intercambio, movilidad, profesores visitantes, 1 ¥
Internacionalizacidn y Plan de Desarrollo de UNIAGRARIA - -
participacion en eventos, participacién en redes, publicaciones
El plan de estudios del Programa de Zootecnia esta construido y es coherente con planes de estudio de| NUmero de convenios con IES nacionales e internales para movilidad, intercambio de I-p M
IES nacionales e internales, lo que posibilita y facilita la movilidad y homologacion docentes y estudiantes y operacionalizacién de los mismos
FACTORS
Visibilidad
Nacional e Logros y realizaciones del programa en el campo de la internacionalizacidn a través de: convenios
nacionales e internales para intercambio y movilidad estudiantes y docentes: estudiantes en Chile, NG de i X X bi X X ioad d idad
Internacional Brasil, Argentina, Bolivia, México; docentes visitantes provenientes de Argentina, Brasil, Chile, México, umero de investigaciones y publicaciones con investigadores de otras entidades I-F M
" L, A . . L nacionales e internacionales
Espafia; participacidn anual en eventos internacionales; membresia a redes con instituciones
internacionales; proyectos de investigacién y publicaciones con investigadores internacionales
Docentes y directivos han estudiado o estan estudiando maestrias y doctorados en |ES del exterior
Sistema de investigacidn de la Facultad y del programa, fundamentados en una cultura de investigacidn
con politicas claras,mecanismos de financiacion, estrategias orientadas al fomento de la investigacidn|Efectividad de las estrategias y mecanismos para la divulgacién, socializacién, discusidn de las
formativa, semilleros de investigacion, participacidn de estudiantes y docentes en eventos académicos y|politicas institucionales, reglamentos, planes, proyectos y demas documentos que establecen 1 M
de investigacion, publicaciones cientificas, participacidn de estudiantes y docentes en actividades de|las directrices, normatividad y gestion aplicable a la accidn investigativa
apropiacion social del conocimiento, somos reconocidos en investigacion en Ovinos
Existencia de un grupo de investigacion de la Facultad reconocido y categorizado por COLCIENCIAS,
conformado por el nicleo de docentes investtigadores de los programas adscritos a la Facultad e|Nivel de produccidn intelectual de estudiantes en semilleros de investigacién P M
interaccidn con otros grupos internos y externos con los quese realizan diversas actividades investigativas
FACTOR 6
. ., Infraestructura basica que soporta la actividad investigativa de la Facultad a través de laboratorios,|Participacion y visibilidad del grupo de investigacidon en convocatorias, proyectos universidad- e ™
InVEStIgaCIOn; equipos, granja experimental, convenios con otras instituciones Estado-empresa
Innovaciény
Creacion Artistica
y Cultural
Suficiencia de los recursos fisicos y financieros para el desarrollo de la investigacion y de
mecanismos para la consecucion de recursos externos para el desarrollo de proyectos de 1 M
investigacion
Optimizacién de estudio de impacto de las actividades investigativas en el sector productivo, en e ™

las comunidades y en los niveles académicos tanto internos como externos

Fuente: Division Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA, julio de 2018
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Proceso de Autoevaluacion programa de Zootecnia 2016-2017
SINTESIS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

FACTOR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO/ACCIONES DE SOSTENIMIENTO

NIVEL:
INSTITUCIONAL (1)
PROGRAMA (P)

MEJORAMIENTO
/SOSTENIMIENTO

Existencia de un Modelo de Bienestar y de un completo portafolio de programas y servicios que incluye

Efectividad de las estrategias y mecanismos para la divulgacién, socializacion y promocion de

en las diferentes &reas de salud, cultura, deporte y recreacidn, desarrollo humano y promocidn socio- . A . _ ) L | M
FACTOR7 o o K L . o los programas y servicios de bienestar en todos los niveles de la comunidad universitaria
econdmica , en los que pueden participar estudiantes, docentes, egresados, administrativos y directivos.
Bienestar
1 H Exitoso Programa de Permanencia Estudiantil denominado "Me quedo en la U verde", que identifica las
Institucional & . L. - . 4 L -4 . Efectividad de los mecanismos para las alertas tempranas del Programa de permanencia y las
causas de ausencia y desercidn estudiantil y genera mecanismos para eliminarlas y proveer soluciones a ; - ) 1 M
. . . . estrategias para una accidn inmedata y eficaz
las diferentes situaciones de los estudiantes
Estructura académico administrativa que sustenta el desarrollo de las funciones sustantivas en los
programas académicos, basada en sistemas de informacién y comunicacién confiables y de facil acceso,|Eficiencia de los procedimientos administrativos para hacerlos mas agiles y con mayor . M
FACTOR 8 con un Sistema de Gestién de la Calidad que establece procedimientos claros y articulados con el Sistema|articulacién con las dreas académicas
de Aseguramiento de la Calidad.
Organizacion,
administracion y
gestion
El programa de Zootecnia mantiene una estructura académico administrativa estable y eficiente, . . B . L
. . . . 5 3 . L Efectividad de los mecanismos y estrategias de comunicacién del programa, principalmente con
soportada en un equipo directivo y administrativo adecuado en perfil y cantidad, con procedimientos P M
. sus egresados
claros y conocidos.
Reconocimiento del programa de Zootecnia de UNIAGRARIA por la calidad profesional y personal de sus
egresados, guienes han generado impactos altamente positivos en diversos frentes: académicos,|Efectividad de los mecanismos de comunicacidn con los egresados del programa 1-P M
investigativos, productivos, de servicio a la comunidad, como empresarios
Segulmlento alos
Alto nivel de ocupacion de los egresados del programa en cargos relacionados con su formacion Suficiencia en el apoyo a la insercién laboral de los egresados I-P M
Egresados
Desempefio destacado de los egresados del programa en el manejo integral de los sistemas productivos . ) ) ) )
N . . . L, .. - A . .._|Optimizacién de los estudios de impacto y pertinencia de los egresados del programa en el
pecuarios, dominio de sistemas de informacion y de la gestion administrativa, as’i como percepcion sector productive | M
favorabble del sector productivo por su alto sentido de compromiso y proactividad P
Disponibilidad de un campus y de infraestructura fisica suficiente y adecuada para el desempefio de sus
funciones sustantivas del programa, constituido por aulas, laboratorios, granja experimental, espacios de|Nivel de ejecucidn de los recursos e inversiones presupuestadas | M
profesores, espacios de estudio y de recreacidn, adicional a los espacios administrativos.
Factor 10.
P
Recursos Fisicos y
Financieros

Existencia de politicas y procedimientos claros sobre la presupuestacion y administracion de recursos y
para su asignacidn anual

Fuente: Division Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA, julio de 2018
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Cronograma 5to. proceso de Autoevaluacion
Programa de Zootecnia 2018-2019

ETAPA |: ORGANIZACION Y ALISTAMIENTO DEL Junio a agosto de 2018
PROCESO DE AUTOEVALUACION PARA
REACREDITACION DE ALTA CALIDAD.

ETAPA 1l: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION / Fase Julio a agosto de 2018

I: Disefio y Validacién

ETAPA 1l: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION / Fase Julio a septiembre de 2018
ll: Ejecucion de |la Autoevaluacion

ETAPA II: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION / Fase Octubre a diciembre de 2018
l1l: Elaboracion de informes



UNIAGRARIA

‘ ,
Modelo de Autoevaluacion UNIAGRARIA

ensibilizacion
/ ETAPA Il DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION

ETAPA | ALISTAMIENTO

L o Fase I: Disefo y Fase Il: Ejecucidon de la Fase lll: Elaboracion
* Decision, organizacion y Validacién . . e Inf
planeacién
* Cumplimiento  condiciones « Revisién lineamientos y\\ * Ponderacion KProcesamiento de resultados e
%?IP_Q_ - —— guias CNA * Recoleca.o,n de identificacion F y OM
* Sensibilizacion Y TN * Revisién y ajustes al Informacion (apreciaciones, e Formulacién Plan de
o = inf ion  d tal ; : _—
capacitacion  (Campafia de Modelo e Mejoramiento y Sostenimiento
W&m‘rﬂmﬁ/ﬂ * |d_enEIf|C3Cl0n fie F.u,entes * Calificacion y Emisidn * Ejercicio Par Colaborativo
ecursos sy * Disefio y validacion de e [ies * Elaboracién Informe
economicos instrumentos recoleccion Autoevaluacion /  Cuadros
* Infraestructura tecnologlcay « Andlisis poblaciones y maestros
de comunicaciones muestras * Socializacién resultados

MODELO DE AUTOEVALUACION UNIAGRARIA

ETAPA IV AUTORREGULACION

11e130S

K ETAPAIIl  EVALUACION

Fase VI: Seguimiento al Plan

* Implementacién Plan de
Mejoramiento y Sostenimiento
* Monitoreo periédico a la
evolucion de las acciones vy
proyectos .
* Informes de Seguimiento al Plan
de Mejoramiento y \

Sostenimiento

2/
uoloezi

ctiva resultante del
e acompanamiento para la

ditacion con la Universidad
Tecnolégica de Pereira (2013) -
“octubre de 2013 actualizacion marzo de 2018

Capacitacion

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluacion
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Actores de la autoevaluacion Programa de
Lootecnia
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Responsabilidades

LIDERES INSTITUCIONALES DE FACTORES

LIDERES DE FACTORES EN EL PROGRAMA

La férmula de la

compromiso

esS el de todos
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Metodologia de Ponderacion

a. El ejercicio de ponderacion se realiza para cada programa
académico de la Institucion.

b. Se inicia el proceso valorando el nivel de importancia de
cada caracteristica con base en la naturaleza del
programa, en el momento actual y en el contexto
Institucional especifico (no se califica la situacion actual)

c. Se obtiene el promedio de la ponderacion de las
caracteristicas de cada factor

d. Se aplica el
e. Se genera CONSENSO

f. Del promedio de la valoracion de las caracteristicas se
genera la ponderacion de los factores

Se elabora Acta del Consenso
Se justifican todos los factores y caracteristicas

=g
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