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2018

Administración Financiera y de 
Sistemas y Contaduría Pública



SENSIBILIZACIÓN
PARA LA

AUTOEVALUACIÓN
2018



Proceso permanente de 
conceptualización, exploración, 

verificación, diagnóstico, análisis 
y retroalimentación que realiza 
la Institución a nivel interno en 

cada una de las unidades 
académicas y administrativas

Identificar sus fortalezas y 
debilidades, sus oportunidades 

y amenazas, buscando el 
mejoramiento continuo que 

garantice altos niveles de 
calidad en la prestación de sus 

servicios.

AUTOEVALUACIÓN

Renovación de registro calificado





REGISTRO CALIFICADO AFYS
Resolución MEN No. 4919 de abril 7 de 2014, con vigencia de siete años

REGISTRO CALIFICADO CONTADURÍA PÚBLICA
Resolución M.E.N. No. 16424 del 18 de noviembre de 2013



Ruta hacia la 
acreditación 

De los programas 
académicos y de la 
institución, y la 
formalización, 
continuidad y 
perfeccionamiento

En aras de 
identificar sus 
fortalezas y 
oportunidades de 
mejora, en torno a 
la guía de factores, 
características, 
aspectos o 
indicadores

Que hacen parte de 
los lineamientos 
propuestos por el 
Consejo Nacional 
de Acreditación 
(CNA)

Someterse a una 
evaluación 
externa, con el 
propósito de 
obtener la 
Acreditación de 
Alta Calidad.



MODELO DE AUTOEVALUACIÓN DE UNIAGRARIA



PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN EN LOS PROGRAMAS

EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN EN EL

2004-2005 2010-2011-2013 2015-2016

Este último (2015-2016) generó el Plan de mejoramiento 2016-
2018, actualmente en desarrollo por el programa



ESTUDIANTES

DOCENTES

EGRESADOS

DIRECTIVOS

EMPRESARIOS

ADMINISTRATIVOS

Comunidad 
Académica



EVALÚA



FACTOR 2: 
ESTUDIANTES

FACTOR 3: 
PROFESORES -
INVESTIGADOR

ES

FACTOR 4: 
PROCESOS 

ACADÉMICOS

FACTOR 5: 
INVESTIGACIÓN, 
GENERACIÓN DE 

CONOCIMIENTO Y 
PRODUCCIÓN 

ARTÍSTICA

FACTOR 6: 
ARTICULACIÓN 

CON EL ENTORNO 
Y CAPACIDAD 

PARA GENERAR 
PROCESOS DE 
INNOVACIÓN

FACTOR 7: 
INTERNACIONALIZAC

IÓN, ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS E 
INSERCIÓN EN 

REDES CIENTÍFICAS 
GLOBALES

FACTOR 8: 
BIENESTAR Y 
AMBIENTE 

INSTITUCIONAL

FACTOR 9: 
GRADUADOS Y 

ANÁLISIS DE 
IMPACTO DEL 
PROGRAMA

FACTOR 10: 
RECURSOS 
FÍSICOS Y 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA

FACTOR 1: 
CUMPLIMIENTO 
OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA Y 

COHERENCIA CON 
LA VISIÓN Y 

MISIÓN 
INSTITUCIONAL

FACTORES




