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VISUALIZACION POLITICA DE CALIDAD ESTADO

COLOMBIANO
Condiciones Exdmenes de Calidad Observatorios
de Calidad de Calidad
(5aber PRO) (Observatorio de Egresados)

G- - - .

Ministerio de Educacion ICFES Ministerio de Educacién Nacional

Nacional Ministerio Proteccidon Social
-

REGISTRO OBLIGATORIOS

CALIFICADO

Acreditacion . 5 sl d
Voluntaria » onsejo Nacional de -
. . 7 ACREDITACION

de Alta Calidad Acreditacion - CNA »
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DIFERENCIAS ENTRE REG. CALIFICADO Y ACREDITACION

REGISTRO CALIFICADO

Obligatorio

Punitivo. El no tenerlo significa que el
programa no puede ser ofrecido

El no otorgamiento del registro calificado se
hace publico

Verificacion por parte de pares de las salas de
CONACES — Comision Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad

Evalua condiciones de calidad

Duracidn: 7 afios para programas de
pregrado, maestrias y doctorados (Taxativa-
obligatoria)

Tramites a través del sistema SACES del MEN

Por normatividad ( Ley 1188 de 2008 y
Decreto Unico 1075 de 2015) el tramite no
puede durar mas de 6 meses a partir de la
fecha de radicacién

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Voluntario

El no otorgamiento no conlleva a sancién
alguna

El no otorgamiento se informa a la institucion
de manera confidencial con una carta al
rector

Verificacion por parte de pares del CNA -
Consejo Nacional de Acreditacion

Evalla Factores, Caracteristicas y Aspectos

Duracion: 4 a 10 anos dependiendo del nivel
de calidad ( discrecional- opcional)

Tramites a través del sistema SACES CNA

No hay regulacién para la duracién del tramite
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SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR - COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PROVISION
INFORMACION

L -

Polmcas

EVALUACION FOMENTO

| SNIES

ACREDITACION DE ALTA
CALIDAD

|7 SPADIES CNA
Programas, Instituciones
|7COLCIENCIAS
REGISTRO CALIFICADO
CONACES

| SABER PRO Programas




UNIAGRARIA

CONDICIONES DE CALIDAD REGISTRO CALIFICADO

e 1.Denominacion del programa
e 2. Justificacion del Programa
e 3. Contenidos Curriculares

4. Organizacion de las Actividades
cadémicas

. Investigacion

. Relacion con el Sector Externo
® 7. Personal Docente

e 8. Medios Educativos

¢ 9. Infraestructura Fisica

PROGRAMA
ACADEMICO

¢ 10. Mecanismos de seleccion de
estudlantes

1. Estructura Administrativa y
cadémica

. Autoevaluacion

3. Egresados

14. Bienestar Universitario
e 15. Recursos Financieros

INSTITUCIONALES
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AUTOEVALUACION UNIAGRARIA

CONCEPTO AUTOEVALUACION A
EN UNIAGRARIA
Proceso permanente de conceptualizacion,
exploracién, verificacion,  diagnéstico,
analisis y retroalimentaciéon que realizan la
Institucidon a nivel interno en cada una de
las unidades académicas y administrativas,
con el fin de identificar sus fortalezas vy
debilidades, sus oportunidades vy
amenazas, buscando el mejoramiento
continuo que garantice altos niveles de

. calidad en la prestacion de sus servicios. /

¥

OBJETIVO SISTEMA INTEGRADO DE
CALIDAD

Contribuir al mejoramiento continuo de las
funciones sustantivas de la Institucién vy al
cumplimiento de sus propésitos, mediante
el desarrollo de procesos de autoevaluacién
orientados a identificar fortalezas, aspectos
a mejorar y establecer las acciones y

POLITICA DE AUTOEVALUACION
UNIAGRARIA

e Por el cual se crea el Comité de Autoevaluacion

=

ePor el cual se modifica y establece el proceso de auto-evaluacion
y mejoramiento de la calidad en la Institucion.

ePor el cual se formaliza la figura del Docente-Coordinador de
Autoevaluacion en los programas académicos, modificado con el
Acuerdo del Consejo Superior No. 539 de 2011.

recursos necesarios para superarlas. /

*Por el cual se modifica el Comité Directivo de Autoevaluaciony
Acreditacidn, se formaliza el Comité Técnico de Autoevaluaciony
los Comités Curriculares de programa como parte del Sistema de
Autoevaluacion Institucional
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SISTEMA INTEGRAL DE CALIDAD UNIAGRARIA
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Construccion colectiva resultante del proceso de acompafamiento para la acreditacién con la UTP, octubre 2013
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
PROCESOS AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

CONSEJO
SUPERIOR
( ASQ’S@— --- ~{ RECTORIA ‘ ————— N i
Oficina ASesora de | VICERRECTORIA DE

FORMACION

Oficina Aseguramiento de la
Calidad

Curriculo

‘ FACULTADES ‘

Docentes - Coordinadores de
Autoevaluaciony Acreditacidon
PROGRAMAS
ACADEMICOS

Fuente: Acuerdo Consejo Superior UNIAGRARIA No. 794 de 2015
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MODELO INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACION

Sensibilizacion

ETAPA Il DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION \

“ Fase I: Disefio y | Fase Il: Ejecucionde la U Fase lll: Elaboracién ]
, i i6 ’ id de Informes
- ReViSién de GUI'aS CNA. \ o o Ponderacién [ P d \

ETAPA | ALISTAMIENT

* Decision
* Capacitacion,

Organizacion lan e
* Infraestructura * Ajustes al Modelo . * Recoleccion de Mejoramiento.
Tecnolégica y  de * |dentificacion de Informacién o BEEER T e
icaci Fuentes * Calificacién y Emisién informe por factor.
- DI = de Juicios * Consolidacién  de
\mstrumentos J 4 informe  Final de/

A I . s
AULOCValudCiorl.

MODELO DE AUTOEVALUACION UNIAGRARIA

/| ETAPA IV AUTORREGULACION A

|e120S

Participacion

ETAPA Il EVALUACION \

[ Fase VI: Seguimiento al / _

* Ejecucion de las acciones
de mejora formuladas en
el plan de mejoramiento.

* Seguimiento a la evolucion
de las actividades .

* Informes de Seguimiento J

Capacitacion

4

uoldez|
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INSTRUMENTOS RECOLECCION DE INFORMACION

Apreciaciones

Con qué?

FUENTES DE INFORMACION

E =Estudiante

P =Profesor

EG =Egresado

D =Directivo

PA =Personal Administrativo

EM = Empleador

RA =Representante Asociaciones o Agremiaciones

0O =0Otros actores

Informacion Numérica
(Estadisticas)

Informacion Documental

e — [ —

Encuestas

Entrevista

Grupo Focal — Talleres
Calificacion
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ESCALA DE CALIFICACION Y EMISION DE JUICIOS DEL
PROCESO AUTOEVALUACION UNIAGRARIA

ESCALA DE VALORACION
CUALITATIVA

A = Se cumple plenamente

B = Se cumple
satisfactoriamente

C=Se cumple
aceptablemente

D =Se cumple
parcialmente

E = No se cumple

No se conoce
No aplica

DESCRIPCION

Se ha alcanzado un importante nivel de
calidad que evidencia fortalezas relevantes y
se cumple totalmente con los aspectos y
criterios de evaluacion

Se ha logrado un buen nivel de calidad.
Existen fortalezas e importantes resultados
que requieren continuar consolidando los
esfuerzos realizados

Se considera que se cuenta con un nivel de
calidad adecuado, sin embargo se requiere
fortalecer las condiciones actuales

No se ha avanzado en el desarrollo de estos
aspectos y son evidentes las oportunidades de
mejora para su cumplimiento

No se alcanzan los niveles minimos de calidad
y no existe evidencia de haber iniciado
desarrollos relacionados con este aspecto

EQUIVALENCIA
CUANTITATIVA
DE LA ESCALA DE
VALORACION

4.5a5.0

40a4.4

3.0a3.9

1.0a2.9

0.1a0.9

Elabord: Comité Técnico de Autoevaluacién UNIAGRARIA, abril de 2010. Revisada y ajustada en abril 2014

PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO

Entre 90% - 100%

Entre 80-89%

Entre 60% - 79%

Entre 20% - 59%

0%
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INSUMOS PARA CONSTRUCCION DE PLANES DE
MEJORAMIENTO

Seguimiento plan
de mejoramiento
anterior

e e e Y]

—

& Carson-Dellosa

Compromisos con

el MEN visitas MEN y CNA




PROCESOS AUTOEVALUACION UNIAGRARIA
2002 A A-2016

INGENIERIA DE ALIMENTOS \f[/

N\ ) y
N Q INGENIERIA CIVIL \4}
N - - / ESPECIALIZACION
Q INGENIERIA INDUSTRIAL 4 SIHGA \ 5

p z { ' any [
O INGENIERIA MECATRONICA \-2/ O ESPECIALIZACION | 4
X \ SGl

»

\ ‘ ’ INGENIERIA AGROINDUSTRIAL y , ESPECIALIZACION / .
\ () NAATS \ 7
"% () DERECHO |

X ADMINISTRACION FINANCIERAY DE 4
A SISTEMAS
A\ ( ’ CONTADURIA PUBLICA 4 *
‘ ( ) ZOOTECNIA *

MEDICINA VETERINARIA Q_y
* Procesos de autoevaluacion

con fines de acreditacion en * Procesos de autoevaluacion para renovacion

45

Procesos
Autoevaluacion

desarrolio (4) registro calificado en desarrollo (6)
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Autoevaluacion

2 _|Programa
Contaduria Publica
UNIAGRARIA
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UNIAGRARIA

CONTEXTUALIZACION DEL PROGRAMA
CONTADURIA PUBLICA

PEI

PILARES INSTITUCIONALES

- Desarrollo del sector primario de la economia
- Conservacién del medio ambiente y uso adecuado de los recursos naturales
\_ - Fomento al espiritu emprendedor

MISION INSTITUCIONAL

e Desarrollo Regional
* Conservacion del Ambiente
* Fomento del Emprendimiento

¥

PEF

Proyecto Educativo de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables

G

PEP |

Proyecto Educativo del Programa Contaduria Publica
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Formar profesionales integrales agentes de cambio comprometidos
< con la disciplina contable y el ejercicio profesional ético, investigativo
MISION DEL y competitivo, asi como con la conservacion del medio ambiente, el
PROGRAMA espiritu emprendedor vy el desarrollo regional, capaces de otorgar
juicios profesionales que permitan a los usuarios de la informacién
tomar decisiones frente a las necesidades de las organizaciones en
contextos nacionales e internacionales.

£ Para el afno 2020 el programa de Contaduria Publica sera un
VISION DEL . iy

referente por su excelencia en la Formacion de Contadores

PROGRAMA Publicos con un desempeio profesional ético con fundamentos

conceptuales y habilidades para reconocer, medir y revelar

hechos econdmicos en organizaciones nacionales e

internacionales en contextos rurales y ambientales.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
FACULTAD




UNIAGRARIA

HITOS PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

Acuerdo CS
No. 123 Aprobacion Acuerdo CS Primera Primer proceso
Creacion del por el No 148 promocion del de

programa ICFES 10 semestres programa autoevaluacion




HITOS PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

Resolucion
MEN No. Acuerdo CS
Acuerdo CS 2060 Creacion ORSE No 530 Tercer proceso
No. 32’8 Primer Grupo Categorl'a Creacion de
143 créd. Registro Invest. D Consultorio autoevaluacion
Acad. Calificado ORSE Contable

2006 2007 2008 2011 2012 2013
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PROCESOS DE AUTOEVALUACION
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

| Proceso de Il Proceso de Il Proceso de IV Proceso de
Autoevaluacién Autoevaluacion Autoevaluacién Autoevaluacion
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RESULTADOS PROCESO DE AUTOEVALUACION
CONTADURIA PUBLICA ANO 2013

PROGRAMA ACADEMICO CONTADURIA PUBLICA

CONSOLIDADO RESULTADO
PROCESO AUTOEVALUACION 2013

MISION Y PROYECTO

0,

L INSTITUCIONAL 4.3 9,6% 04

2 [ESTUDIANTES 4,0 8,4% 0,3

3 |PROFESORES 3,9 20,6% 0,8

4 |PROCESOS ACADEMICOS 3,9 27,7% 1,1
\VISIBILIDAD NACIONAL E .

5 |INTERNACIONAL 3.3 5,0% 0.2
INVESTIGACION, INNOVACION Y o

6 CREACION ARTISTICA Y CULTURAL 38 5,6% 0.2

7 |BIENESTAR INSTITUCIONAL 3,9 4,1% 0,2
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y] o

8 |GESTION 38 7,3% 0,3
IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN o

% [EL MEDIO 41 4,6% 0,2
RECURSOS FiSICOS Y 0

8 FINANCIEROS 3.7 7.1% 0.3

VALORACION GLOBAL 100% 3,9




Planeacion

3 Proceso
= | Autoevaluacion
Programa de

Contaduria
Publica 2016
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..........................................................................

--------------------------------------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

------------------------------------------------------------------------------



UNIAGRARIA . .,
1 UA "‘ Fundacic’)r(\jé,lgi(;/'e;rriéai;ia Agraria e ot Ml“EdUCGClon
\M// A U VERDE BE COLGMBIA Ministerio de Educacién Nacional

PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
UNIAGRARIA
CUMPLIMIENTO CONDICIONES DE CALIDAD
REGISTRO CALIFICADO
Resolucion M.E.N. No. 16424 del 18 de Noviembre de 2013




PERIODO PROGRAMADO

ETAPA ACTIVIDADES PARA EJECUCION
ALISTAMIENTO PROCESO DE AUTOEVALUACION Enero de 2016
Responsable: Oficina Aseguramiento de Calidad
Revision del Mod_elp de AutoevaIL_Jamon ylo dg la Matriz de Recoleccion de Informacion 1al6 de febrero de 2016
Responsable: Oficina Aseguramiento de Calidad
Sensibilizacion para iniciar proceso de autoevaluacién en el programa (presentacién en power
point, brochure para estudiantes, docentes y egresados, publicacion pagina web)
* Con docentes Bogota
* Con estudiantes Bogota febrero de 2016
* Con egresados a traves de Face, correo electronico, portal institucional con el apoyo de la|
Oficina de Egresados Entrega de los soportes y
* Reunion con representantes de curso material de sensibilizacion: 4 de
Responsable: Liliana Pefiuela abril de 2016
Apoya en medios de comunicacion: Viviana Bermudez, quien se encargard de actualizar
mensualmente los eventos de autoevaluacion en el boletin del programa, subirlos a la pagina web
y generar las piezas para los eventos del siguiente mes.
- . - . . - Taller de ponderacion:
Ponderacion de caracteristicas y factores (en Comité Curricular ampliado para conformar minimo 3
- 4 de marzo de 2016
grupos de ponde.rauon) - , ) ) ) Entrega de Acta de Ponderacion,
Responsable: Liliana Pefiuela, se encargard de enviar el acta, la matriz y el envio de los ) :
- - matriz y documentos de soporte:
DISERO Y resultados a la oficina de autoevluacion. 31 de marzo de 2016
VALIDACION
PROCESODE  [Revision de instrumentos de recoleccién de informacion proveniente de apreciaciones (encuestas,
29 de febrero al 5 de marzo de

AUTOEVALUACI
ON

entrevista), para disefio e implementacion en EVALUA
Responsable: Oficina de Aseguramiento de la Calidad

2016

Realizacion de prueba piloto instrumentos recoleccion de informacion proveniente de apreciaciones
en la herramienta EVALUA, bajo la orientacion de la Division de Tecnologia

Responsable: Liliana Pefiuela Apoya: Alvaro Beltran

28 de marzo de 2016

Andlisis de poblaciones y definicion de muestras de estudiantes, docentes y egresados para
aplicacion de encuestas (recoleccion de apreciaciones) - Base de datos de cada estamento en
formato definido por EVALUA

Responsable: Liliana Pefiuela Apoya: Julio Guzman

7 al 18 de marzo de 2016

Capacitacion grupo recoleccion de informacion y en herramienta EVALUA

a) Capacitacion en procesos de autoevaluacion (metodologia y etapas)

b) Definicién de roles y responsabilidades / Cronogramas

¢) Capacitacion en la aplicacion de encuestas y entrevistas

d) Capacitacion en el diligenciamiento de la matriz de informaciéon documental y nimerica por
factor

Responsable: Oficina Aseguramiento de Calidad y Division de Tecnologia

1 al 8 de abril de 2016

Proceso
autoevaluacion
2016
Contaduria
Publica



RECOLECCION
Y ANALISIS DE
INFORMACION

Aplicacion de instrumentos de recoleccidn apreciaciones (encuestas a estudiantes, docentes,
egresados, directivos y administrativos y entrevistas a empleadores)

Responsable: Liliana Pefiuela con el apoyo de Ghiralia Roncancio, quien se encargara de orientar
el desarrollo de los ejercicios en los tiempos y con la calidad esperada.

Encuestas a estudiantes y docentes: Liliana Pefiuela responsable de aplicar y procesar los
instrumentos con el apoyo de Julio Cesar GUzman, quien se encargara de programar y citar los
grupos de estudiantes y docentes para diligenciar los instumentos,

Entrevistas al sector productivos: Liliana Pefuela responsable de aplicar y procesar los
instrumentos con el apoyo de Hector Laverde quien se encargara de ldentificar empresarios del
consultorio contable para aplicar entrevisas y/o enviar instrumentos con los estudiantes cuando
realicen salidas de campo.

Grupo Focal Con egresados: Responsable Liliana Pefuela y Alvaro Beltran

Responsable de aplicar y procesar las encuestas a egresados: Alexandra Prieto

Responsable de aplicar y procesar las entrevistas a directivos y personal administrativo del
programa: Sandra Torres

1 al 30 de abril de 2016 C‘

Proceso
autoevaluacion
2016
Programa
ontaduria Publica

Procesamiento informacién de apreciaciones recogida con encuestas en EVALUA y entrevistas en
la matriz de autoevaluacion
Responsable: Liliana Pefiuela

2 al 14 de mayo de 2016

Identificacién y recopilacién de informacién documental y numérica institucional y del programa

Responsable Lilinana Pefuela, quien se encargara de recopilar la informacién de cada uno de los
factores diligenciada por los siguientes lideres:

Factor 1. Mision, Vision, PEI: Alvaro Beltran

Factor 2. Estudiantes: Julio Cesar Guzman

Factor 3. Profesores: Alvaro Beltran

Factor 4.Procesos Académicos: Liliana Pefiuela
Factor 5.Visibililidad Nal e Internal: Camilo Corchuelo
Factor 6.Investigacion: Juan Carlos Ruiz

Factor 7. Bienestar: Camilo Corchuelo

Factor 8. Organ. Admon y Gestion: Karem Garzon
Factor 9. Impacto de los egresados: Hector Laverde
Factor 10. Recursos fisicos y financ: Viviana Benavidez

Recopilacion de informacion documental y numérica institucional institucional: Sandra Torres
(para discutir)

1 de abril de 2016 al 15 de mayo

Calificacion de aspectos a evaluar con los lideres de Factores Institucionales (documentales y
numéricos)

Programar y convocar las reuniones de calificacion y los participantes necesarios con la antelaciéon
requerida: Liliana Pefiuela y Alvaro Beltran

Levantamiento Actas de Calificacibn por Factor con registro de asistentes y matriz con
calificaciones, fortalezas y oportunidades de mejora

Responsable: Liliana Pefuela con el apoyo de Ghiralia Roncancio, quien se encargara de
orientar el desarrollo de los ejercicios en los tiempos y con la calidad esperada.

Marzo y abril de 2016

Consolidacién de resultados e identificacion de fortalezas y oportunidades de mejoramiento por
Factor
Responsable: Liliana Pefiuela con el apoyo de Alvaro Beltran.

16 al 27 de mayo de 2016




Proceso autoevaluacion 2016
Programa Contaduria Publica

PERIODO PROGRAMADO

ETAPA ACTIVIDADES PARA EJECUCION
Informe resultados proceso de autoevaluacion 15 de mayo al 24 de junio de
Responsable: Liliana Pefiuela, Alvaro Beltran. 2016
Formulacion del Plan de Mejoramiento
. |Responsable:Liliana Pefiuela, Alvaro Beltran. Ghiralia Roncancio --> quien se encargar4 de| 27 de junio al 8 de julio de 2016
ELABORACION |qjientar el desarrollo de los gjercicios en los tiempos y con la calidad esperada
DE INFORMES

Socializacion de resultados

Responsable: Liliana Pefiuela, Alvaro Beltran. Ghiralia Roncancio --> quien se encargara de agosto de 2016
orientar el desarrollo de los ejercicios en los tiempos y con la calidad esperada
Consolidar carpeta con los resultados del proceso

P P agosto de 2016

Responsable: Liliana Pefiuela Apoya: Sandra Torres




Modelo Institucional de Autoevaluacion

Participacion

TAPA | ALISTAMIENT

* Decision

* Capacitacion,
Organizacion

* Infraestructura

Tecnolégica vy

comunicaciones

N

de

%

/

Sensibilizacion

L

Fase I: Disefio y
Validacion

4

* Revision de Guias CNA.\

* Ajustes al Modelo .

Fase Il: Ejecucidon de la
A valuacion

* Ponderacién

* Recoleccion de

* Identificacién de Informacion

Fuentes * Calificacion y Emision
* Disefio de de Juicios

instrumentos J

ETAPA Il DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION \

E

Fase Ill: Elaboracién }
de Informes

Plan de
Mejoramiento.

* Elaboracion de
informe por factor.

¢ Consolidacion

informe  Final

de
4

Fase VI: Seguimiento al
Plan de Mejoramiento

* Ejecucién de las acciones
de mejora formuladas en
el plan de mejoramiento.

* Seguimiento a la evolucidn
de las actividades .

* Informes de Seguimiento
al Plan de Mejoramiento .

MODELO DE AUTOEVALUACION UNIAGRARIA

f ETAPA IV AUTORREGULACION '\

A1t | A
AULOCValuaCiorl.

ETAPA 111

||

EVALUACION

|e120s

/s

uoldez

&=

Capacitacion




La Autoevaluacion
es el primer paso

para la




GRACIAS

www.uniagraria.edu.co



