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Objetivo
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1.1. Objetivo General

Sistema de Gestion Integrada

Fortalecer el desempefo Institucional y la capacidad de
proporcionar servicios educativos que respondan a las
necesidadesde los usuarios y de otras partes interesadas, con
base en altos estandares de calidad en las funciones
sustantivas como son la docencia, la investigacion y la
extension, contribuyendo al cumplimiento de la mision y la

vision.



1.2. Objetivo Especifico

1.2.1. Procedimiento de Grados

Realizar el registro, presentacion, desarrollo y evaluacion de las
diversas opciones de grado, con la finalidad de facilitar la titulacion
profesional y posgradual de los estudiantes de Uniagraria, asi como
de contribuir con los procesos de calidad en la produccion

intelectual de los estudiantes.
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Antecedentes

2.
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UNIAGRARIA

2. Antecedentes

A Acuerdo No. 0319 de noviembre de 2005. Reglamento estudiantil

A Acuerdo 405 marzo 5 de 2009 Fortalecer los procedimientos
conducentes a la implementacion del sistema de calidad ISO
9001 en las diferentes dependencias de la institucion.

A Diagnéstico de Implementacion de procedimientos presentacion,
seguimiento y evaluacion de cada opcion de grado (matriz de
analisis)
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3 Generalidades
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3.3. RELACIODEL PROCEDIMIENTO DE GRADOS CON OTROS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION |

APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ACADEMICO
GESTION INFRAESTRUCTURA REGISTRO ACADEMICO
(Salén de Ceremonia, logistica del (Registro informacion en Sistema

evento, diplomas y actas) Académico, Documentacion, Paz y
Salvos)

GESTION HUMANA (Contratacion
de personal docente)

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
(Plan Estratégico, PEI, Lineamientos de Acreditacion, Registro Calificado)

GESTION DE RECURSOS
EDUCATIVOS
(Laboratorios, Biblioteca y Medios
Audiovisuales para la sustentacion)

GESTION FINANCIERA
(Ingresos por Derechos de Grado ($))

MISIONAL

GESTION ACADEMICA
Listado de Estudiantes
Curso Seminariode investigacion
Propuesta de opcién de grado
Designacion Director de Opcion de Grado
Anteproyecto
Andlisis propuesta por el Comité de Inv. De Programa
Desarrollo del proyecto de grado
Asesoriadel proyecto de grado
Aprobacion del proyecto de grado por el Comité de Inv. De Pr
Programacién y ejecucion de la sustentacio:
Concepto de la sustentacion
Ceremonia de Grado

GESTION INTEGRADA
(Mejora continua)

PROCESO ASEGURAMIENTO CALIDAD
(Autoevaluacion, Acreditacion, Registro Calificado, SNIES, Plan de Mejoramiento)

INVESTIGACION
Lineas de investigacion (Institucionales y del Programa

EXTENSION
Consultorio Juridico, Consultorio Contable, SEMB




=] UNIAGRARIA

Procedimiento
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4. Procedimiento de Opcion de Grado. 4.1. Propuesta 4.2 Evaluacion

Propuesta

Secretaria del Secretario General

Solicitarreserva del Salén de
Ceremonia, logistica delento;
de acuerdo con las fechas
establecidas en el Calendario
Institucional aprobado por el
Consejo Superior

Director dePrograma

et

~—

Presentar propuesta de opcion de
grado del Estudiante ya evaluada, al

Comité Técnico Académico y
Curricular del Programa

basado en el instrumentde Rubrica de

evaluacion en eFormato de Evaluacion

Director dePrograma /
Docentes

Director deprograma Estudiante

— oA —

%

o Presentar propuesta de
Fomentar activamente, con los acuerdo con la opcién de

docentes, entre los estudiantes el grado seleccionada, dentro
desarrollo de su opcion de grado del calendario institucional
principalmente eras asignaturade al respectivo Programa
Introduccion, Metodologia y Seminario Académico
de Investigacion

Informaciony orientacion a los
estudiantesacercade las
diferentes opciones de grado,
lineas de investigacion institucional
y de programa académico

SecretaridAcadémica l
Coordinador dénvestigacion

Docentes=valuadores

Director dePrograma

)

Evaluar la propuesta del estudiante Recibir las propuestas de opcién de

grado, clasificar y asignar los
diferentes expertos tematicos
responsables de evaluar, de acuerdo
al Plan de Trabajo Docente

Presentar propuesta del Estudiante
al Coordinador de Investigacion o
Secretario Académico de su

respectiva facultad

Evaluacidry dejar constanciale la

de Propuesta déDpcion de Grado




4. Procedimiento de Opcion de Grado. 4.1. Propuesta 4.2 Evaluacion

Propuesta

ComitéTécniccAcadémicoy Curricular

Analizar propuesta de opcién
de grado y la asignacion de los
directores de las propuestas

y emitir concepto

A\ 4

Director dePrograma

Informaral Estudianteechazo,
mejorao aprobadode su propuesta y
el Director asignado para el desarrollo EIN
de la opcion de grado de acuerdo a los
tiempos estipulados por la Facultad /
Programa



4. Procedimiento Opcion de Grado . 4.3. Documento Metodologico
(Anteproyecto)

SecretaridAcadémica

i igacio Director deProgram Estudiante B :
Coordinador dénvestigacion ector dePrograma Creaci6rEmpresa, Estudiante

Curso Profundizacion y Monografia,
Practica Empresarial o Trabajo Investigacio

— -— s
Recibirdocumento metodoldgico de Presentadocumento metodoldgico Elaborar )presentar documento Que tipo de Opcion de grado es”
gradq clasificar y asignar los de gradodel Estudiante al metodologico de grado (Anteproyeqto
diferentes expertos tematicos Coordinador de Investigacion o de acuerdacon la opcion de grado _
responsables de evaluar, de acuerdo Secretario Académico de su aprobadadentro del calendario Judicatura
al Plan de Trabajo Docente respectiva facultad

institucional,al respectivo Programa

l Académicounavez el Director de Estudiante

Opcion de Grado lo haya revisado

DocentesEvaluadores Director dePrograma Comité técnico y curricular de programa Director dePrograma

3 JI[

L
=/

Desarrollar las
actividadedel
trabajode grado,

Informaral Estudianteechazo, mejorao

Evaluar la propuesta del estudiante - .
basado en elﬁns?rumentde Rubrica de Presentarlocumentometadologico Analizar propuestade 10060, del documentmetodoldgico de acuerdo con
» ) S s de gradadel Estudiante ya evaluada, opcién de grado ' _ los tiempos
Evaluaciory dejar constanciale la de gradoparael desarrollodel trabajo de p

al Comité Técnico Académico " _ :
evaluacion en eFormato de Evaluacion Curricular del Programa Y y emitir concepto gradode acuerdo a los tiempos l_ estipulados por

de Documento Metodoldgico d&rado estipulados por la Facultad / Programa la Facultad




4. Procedimiento Opciones de grado. 4.4. Trabajo de Grado
4.5. Sustentacion .

Director dePrograma Estudiante DirectorTrabajo de Grado

e =

Estudiante / Director de Trabajo de Grado

o\\_—————y
PresentaDocumento Metodoldgico Presentadocumento metodoldgico Aprobardocumento metodoldgico Presentar avances periédicos al Director
del estudianteal Jurado de de trabajo de gradde acuerdo al del trabajo de grado para ser de la opcion dgrado/ Revisaavances
Sustentacion calendario institucional, al presentado al Programa y realizar recomendaciones @guste.
respectivo Programa Académico Academico Amabas partes firmaformato de
Sequimiento de Trabajo de Grado
Jurado de Sustentacion Director dePrograma ComitéTécnicoy Académicoy Curricular Director dePrograma
‘ > > I ‘ > > I
B YRS
_— e _—
Revisar trabajo de grado y PresentaDocumento Metodolbgico Revisar y emiticoncepto Informaral Estudianteal jurado y
Recomendar ajustes si es del caso del estudianteComite técnico y favorable o desfavorable demas partesnteresadas; sobrel

académico y curricular lugar, fecha yora dela sustentacion



4. Procedimiento Opciones de grado. 4.4. Trabajo de Grado

4.5. Sustentacion

Jurado de sustentacion

Registrar en el acta las
caracteristicas cualitativas y/o
cuantitativas de la aprobacion del
trabajo de grado de acuerdo con el
Reglamento del Estudiante

Estudiante / Juradde
sustentacion

Sustentar el Trabajo de
Grado / Evaluar la
sustentacion
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2. Procedimiento de  Grado. 4.6. Etapa Administrativa 1

Director Division de Registro y

Director de Programa Director de Programa Control Académico

Director de Programa

Py

N’

Acta de Consegjc

Facul
de Facultad 200/)\ @

[/ L] 4 Y
Formalizacion de grado ante Seleccionar candidatos a Verificar documentos y requisitos Seleccionaen el Sistema de
Rectoria y Secretaria General graduacion que cumplan la de graduacion Informacién candidatos a graduacion

totalidad de los requisitos para
1 optar altitulo y remitira la
Secretaria General

Secretaria de la Secretaria General S iadelas iaG I Secretario General
ecretaria de la Secretarla General  gqcretaria de la Secretaria Genera.

o
© Y . .
[
' Solicitar la elaboracion de los
Verificarfrente al reporte de - : ‘ Diplomas de Grado teniendo en
candidatos a grado generado por el Seleccionar en el Sistema de Generar libro de registro de titulos  cuenta la version actual aprobada
Sistema de Informacién Académicoy ~'"formacion Académico el tipo de (libro de grado) del Sistema de por C. S.de acuerdo con el
ceremonia (solemne o privada) Informacion Academico Procedimiento de Adquisicién de

al Acta de Consejo de Facultad - =
Bienes y Servicios
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4. Procedimiento Opciones de grado.

Secretario General /
Analista / Secretaria

Secretario General

a

Coordinar la preparacion, el
desarrolloy la evaluacion de la
Ceremonia de Graduacion

1

Analista de Secretaria General

a

Generar acto administrativo de
otorgamiento de titulos

Secretaria de Secretaria General

Verificar la asistencia de los
graduandos a la ceremonia de grado

v

v

Realizaregistro de aprobacién o
anulacion de grado en el Sistema
de InformaciérAcadémico

4.6. Etapa Administrativa

Secretario General

Verificarveracidad de la
informacion registrada en los
Diplomas y Actas de Grado con el
de registro de titulos (libro de
grado)

FIN



