FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA
PLAN DE MEJORAMIENTO Y SOSTENIMIENTO PROGRAMA ZOOTECNIA 2019-2021 RESULTANTE DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 2018-2019
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UNIAGRARIA
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o
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO (M) ARTICULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO DE
Y ACCIONES DE SOSTENIMIENTO (S) ORIGEN O FUENTE A TRAVES DE LA PERIODO DE EJECUCION DESARROLLO INSTITUCIONAL
L G o PESO DE LA ACCION O PROYECTO £
FACTOR ACCIONES O PROYECTOS A DESARROLLAR DENTRO DEL PLAN DE META INDICADOR Corto (€]
OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO / oo (rubros) ~Cargo- e
AACCION DE SOSTENIMIENTO D
Descripcién o (L) Iniclo Torminacién Eje Estratégico Linea Estratégica
Permanente (P )
Continuidad de las  estrategias y N
M FACTF? R1 " mecanismos utiizados para la divulgacién, Erfgcre::zi Zo:(eecnia 2016-2017 gce(:\‘lr;(‘ir;es divulgacion, sociabmrién, ﬁéiffﬂnieﬁ‘;eacﬁeilif aii’é‘ﬁiﬁfiﬁﬁﬁtﬁefsrsuf Nimero de actividades de divulgacion del Director de P 1. Dina I 1.1 Actualizacion del
ision, Proyecto v o - 3 3 . irector de Programa inamica curricular ctualizacién del
>1on, Proy INSTITUCION [3005i#80h g:cus;g; ezm Fining Proceso  de 6 discusion y izacion del 9,6% del PEP que involucre a los diferentes PEr'e‘l’ d;' r:i: d:ﬂ:z%isgf;msm'me"'e R““;‘;Z:';‘f:;;g:‘";"‘“’“‘ Apoyan: Docentes TC P B-2019 B-2021 desde laidentidad y Proyecto Educativo
Institucional y del - Y " programa de Zootecnia 2018-2019 Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el estamentos. por el prog Divulgacion y Mercadeo misién institucional Institucional
Programa (PED ¥ el Proyecto Educativo) Proyecto Educativo del Programa (PEP)
del Programa (PEP)
Optimizacion de los mecanismos de yermcar 1a aplicacion de los g:e;m'emos
seleccion y  representacion de  los N - N
del Estudiante y demas normas internas sobre - . "
estudiantes y egresados en los 6rganos de la conformacion de 6rganos colegiados, Definir e implementar desde B-2019 Ik pli de la 5. “Excelencia en la 5.1 Organizacion
direccion Institucional y del programa que Proceso  de  autoevaluacion gar 9 mecanismos de verificacion de la aplicacion de la|sobre la participacion de estudiantes en los| Recurso humano, econsmico, Director de Programa e e -1: Org .
N . garantizando la seleccion y representacion de PR o - N S Apoyan: Docentes TC P B-2019 B-2021 Gestion Institucional” | ~ Planeacion y Gobierno
conlleven a su vez a una mayor presencia e programa Zootecnia 2016 - 2017 N i normativa sobre veificada en cada ciclo fisicos y tecnolégico
N i s¢ los estudiantes y egresados en los 6rganos de 2 " Institucional
intervencion del colectivo en las actividades direccion estudiantes en cuerpos colegiados lectivo
de investigacion, extension, curriculares y
INSTITUCON extracurriculares del programa
FACTOR 2 Suficiencia de los mecanismos de Socializar en cada ciclo académico a todos los 9.7% Realizar en cada ciclo académico por los menos Namero de socializaciones del Reglamento 5. “Excel | 5.1: Organizacié
Estudiantes PROGRAMA |di y socializacién del Proceso  de  autoevaluacién|  estudiantes y docentes nuevos y antiguos el ’ una (1) actividad de ion del ol © realvadog on cagda iclo| Recurso humano, scondmico, ﬁ":ﬂ‘;’ ";ﬂ;mj’;g 5 82019 82021 G;m;f‘el:mjg;‘n:r Plaﬁe‘aci;f‘:"'zea;;’;‘r;w
ACADEMICO |Estudiantil a los diferentes actores de la programa Zootecnia 2016 - 2017 Reglamento Estudiantil y los cambios que éste Estudiantil a todos los docentes y estudiantes del 5 fisicos y tecnologico poy Y
i haya tenido programa lectivo a la comunidad del programa Institucional
de las e Y ) Establecer e implementar unl plan de Director de Programa . :
procesos de publicidad, seleccion, admision Proceso  de auloevaluacin| o\o;qeq del programa, encaminado a Plan de mercadeo del programa definido y|Numero de inscritos, admitidos y| Recurson 6 Apoyen: Docentes 16 2. ‘Crecimiento
y matricula de nuevos estudiantes en aras programa de Zootecnia 2018-2019 programa, prog! ¥|Nume g Y| Recurso humano, econémico, payan: Docentes M Institucional y | 2.1. Crecimiento Académico
N - o aumentar el nimero de inscritos y aprobado e implementado desde B-2019 fisicos y tecnolégico Divulgacién y Mercadeo B-2021 " .
de incrementar su poblacion estudiantil y Informe pares evaluadores visita de| matriculados. B-2019 Calidad Académica
potencializar la vocacion pecuaria del pais. acreditacion B
de las y Definir e implementar estrategias y mecanismos de s::l‘;zsazr?:ﬁ? af:?il?d‘az d Zeem::é:lli?:;; z:;r Ia‘:
de difusién y socializacion de las politicas, difusion y socializacion de las politicas, pollicas, reglamentos, estatutos, manuales y Numero de actividades de divulgacion de|
reglamentos, estatutos, manuales y demas .. _|reglamentos, estatutos, manuales y demas " " ¥ norams, procedimiento  y  servicios! . Director de Programa 1. Dindmica curricular 1.1 Actualizacién del
documentos relacionados  con  la P::Cre::a Zo:teecnia g‘g?g\iazhﬁc;o" con la i gzrr‘rtuf;amgscumenlos uer::f:r\onados !u:':\z::nelsa realizadas semestralmente por el programa R“”@u:'y"f:g;jg;u’"m Apoyan: Docentes TC P B-2019 B-2021 desde la identidad y Proyecto Educativo
contratacion, quehacer, funciones, prog quehacer, funciones, responsabilidades, M ?noentivoé N *[desde 2019-2 Divulgacién y Mercadeo misién institucional Institucional
ili incentivos, ion y incentivos, evaluacion y desarrollo de los desarrollo de 10s profesores " M
desarrollo de los profesores profesores P
. ) ) ) Identificar los criterios, y element Criterios, i elementos Director Gestion Humana
o Definir la totalidad de los criterios de formacién, " " " "
Pertinencia de los criterios, requisitos y N o (P . normativos aplicables a docentes en 2017 normativos definidos en 2017 . .
N Proceso de intelectual, Decano Facultad Educacion 1, Dindmica
recursos establecidos en el Reglamento N N N y N
programa Zootecnia 2016 - 2017  |tiempo de servicio y evaluacién de docentes, - o N PR . Recurso humano, Curricular Desde la | 1.3 Consolidacion de la
Docente para ascender en la carrera : : L . Definir la politica institucional en 2018 Politica institucional definida en 2018 3 . . M dentidad y Misid . D e
docente por  méritos  profesionales, Proceso de mediante acto (Plan econdmico, fisicos y Director de Gestion Humana y B-2019 B-2021 identidad y Misién arrera Docente
N ei . programa de Zootecnia 2018-2019 |UNIAGRARIA 2017-2021, objetivo 1.3.1, meta Socializar aplicable a N ei tecnolégico Desarrollo Organizacional institucional
INSTITUCION 1.3.1.1) docentes desde 2019 P desde 2019 Escuela de Formacién Docente
Proceso  de  autoevaluacion Revisar y definir las estrategias y mecanismos | o 21egias y mecanismos para
de los e N I P elaboracion, sistematizacion y uso de N
y programa Zootecnia 2016 - 2017 X § § para elaboracion, sistematizacion y uso de " 1, Dinémica
que promueven la elaboracion, .. |Revisar y ajustar los mecanismos para elaboracion N . material de apoyo a la formacién en el Director Programa
b o Proceso  de  autoevaluacion| . . material de apoyo a la formacién por parte de los - ; . Recurso humano, y 4 Curricular Desde la | 2.3: Comunidad y Medio
sistematizacion, reconocimiento y uso del N y sistematizacion de material de apoyo a la programa revisados y ajustados al terminar P . Unidad de Educacion Virtual M N
N N programa de Zootecnia 2018-2019 N docentes en el programa al terminar 2019 econémico, fisicos y B-2021 identidad y Mision Uniagrarista
material de apoyo a la formacién por parte de 917 |tormacion en el programa 2019 : B-2019 nhide
FACTOR 3 os profesores Informe pares evaluadores visita de| tecnolégico institucional
Profesores acreditacion 10,0% Implementar los mecanismos desde 2020 Mecanismos implementados desde 2020
Proceso  de  autoevaluacion Continuar la definicién e implementacion anual Director Divisén Gestion
Nivel de participacion de los docentes de programa Zootecnia 2016 - 2017 | Continuar la implementacion y evaluacion del Plan de Plan de Formacion D(':cente enerando Humana 2. lont
hora cétedra del programa en las Proceso de autoevaluacion anual de Formacién Docente estrategias que posibiliten la_ par mci’ agmén alos Plan de formacion docente anual definido, Recurso humano, Vicerrector de Formacion M ins(;i‘::‘i’::\z?o 1.3 Consolidacion de la
vidades de itacio 6 programa de Zootecnia 2018-2019 | (Plan Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021 gias que posidl participa implementado y evaluado desde 2019 econdmico, fisicos y B-2021 aly Carrera Docente
o " o docentes en las diferentes modalidades de " B-2019 Calidad Académica
promovidas por la Institucién Informe pares evaluadores visita de objetivo 1.3.2, meta 1.3.2.1) Vioulaan tecnolégico Decano Facultad Educacién
acreditacion
Lograr que el 100% de los Docentes de Tiempo|-Or°entale  de ~Docentes de ~Tiempo Director Divison Gestion
” " N o Completo adscritos al programa y de hora)
Formacién posgradual de los docentes del Proceso de autoevaluacion Consolidar la planta docente del programa Completo adscritos al programa y el 90% de los N » Humana N
INSTITUCION Y cétedra, con formacién de Maestria o 2. “Crecimiento
PROGRAMA |Programa en los niveles de maestria y X programa de Zootecnia 2018-2019 |vinculando o brindando apoyo a su formacién, a un docentes de hora catedra, cuenten con Domorédo en cada cilo lectivo Recurso humano, Vicerrector de Formacion M inst\tucicnal 2.3: Comunidad y Medio
ACADEMICO doctorado en instituciones reconocidas a Informe pares evaluadores visita de| mayor niimero de docentes con estudios de formacion de Maestria o Doctorado; garantizando econémico, fisicos y B-2019 B-2021 Calidad Académl\lca' Uniagrarista
nivel nacional e internacional acreditacion Maestria o Doctorado que desde 2020 el programa cuente por lo menos Nomero de docentes de tiempo completo tecnolégico Director del programa
con 3 docentes de tiempo completo con titulo de| ° po_compl
Doctor adscritos al programa que ostentan titulo de|
Doctor en cadaciclo lectivo
Director Divisén Gestion
INSTITUCION Y | Adecuada relacion entre el nimero total de Proceso  de  autoevaluacion| \\. oo i3 relacién de méximo un (1) docente de Mantener en cada ciclo lectivo una relacion de 35|Relacién de numero de estudiantes por . Humana 2. “Crecimiento
N N programa de Zootecnia 2018-2019 | . N N 5 N Recurso humano, Vicerrector de Formacion N 2.3: Comunidad y Medio
PROGRAMA | profesores de tiempo completo adscritos al X < tiempo completo adscrito al programa por cada 35 estudiantes por cada docente de tiempo completo|docentes de tiempo completo adscrito al >0 ume L B-2019 B-2021 Institucional y y
- - N Informe pares evaluadores visita de N N - econdémico, fisicos y N . Uniagrarista
ACADEMICO |programa y el niimero de estudiantes ne b estudiantes al programa programa en cada ciclo lectivo tecnolgico Bivector del programa Calidad Académica
Revisar y adecuar el componente practico de los ... _|Précticas de cada curso del plan de
: Desarrollar anualmente, desde 2019, una revision N
. N diferentes cursos del plan de estudios i - estudios revisada y adecuada anualmente
Optimizacion ~ del  aprendizaje  por ¥ adecuacion de las précticas de cada curso del |35 4 % Recursos humanos + “Dinami
: ; . M . “Dinamica .
PROGRAMA | ractico de los diferentes cureslos del plan de| X Proceso  de  autoevaluacién) Evaluar perigdicamente la oferta de cursos plan e estuos Taeecc\;rrsszssftlg:r:ucclios Director del programa P B-2019 B-2021 Curicular desde la 1.5;0%204&:3:&
AcADEMICO [P N - P programa Zootecnia 2016 - 2017 | electivos Oferta de cursos electivos revisada i ¥ prog! Identidad y Mision L
estudios; ampliando la oferta de cursos Desde 2019, evaluar semestralmente la oferta de semestralmente tecnolégicos Institucional” Institucional
electivos; reforzando los niveles de Inglés e N cursos electivos
Evaluar y redisefar estrategias de aprendizaje de
inglés en los cursos del plan de estudios




el analisis entre los|
resultados de SABER 11 y SABER PRO (Plan

Mejorar anualmente el indicador Saber 11 vrs|
Saber Pro del programa en un 5% anual

Porcentaje anual de mejoramiento del
indicador Saber 11: Saber Pro del programa

Plan de mejoramiento SABER PRO 2019-|

Recursos humanos

INSTITUCION _ . Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021, objetivo| 2021 redefinido al inicio del B-2019 Recursos financieros Director programa 2. "Crecimiento § .
Desempenio de los estudiantes del programa Proceso de autoevaluacion N N N P L 2.3: Comunidad y Medio
y 22.18) Redefinir e implementar el Plan de mejoramiento Recursos técnicos y . B-2019 B-2021 Institucional y " ;
PROGRAMA |en las pruebas SABER PRO programa Zootecnia 2016 - 2017 N " . Docente de Aseguramiento de N PR Uniagrarista
SABER PRO para el programa en el periodo|Plan de accién anual SABER PRO del tecnolégicos " Calidad Académica'
ACADEMICO = . . y la Calidad de la Facultad
Disefiar e implementar Plan de mejoramiento; 2019-2021, y anualmente establecer el plan de|programa estabelcido anualmente
SABER PRO del programa accion
Porcentaje de cumplimiento del Plan de|
Mejoramiento SABER PRO 2019-2021
FACTOR 4 |Establecer el idioma inglés como segunda lengua Recursos humanos 3. *Extension y
INSTITUCION Nivel de competencia o dominio de una| . _|para estudiantes, docentes y administrativos como o Recursos financieros . Desarrollo Regional 3 .
Procesos : Proceso  de  autoevaluacion| - ; 10,2% de la poltica de  |Proyecto elaborado y en marcha desde . Coordinador  Institto ~ de 3.3: Presencia Nacional e
segunda lengua por parte de los estudiantes N minimo con nivel B1 (Plan Estratégico & /0 Lo N Recursos técnicos y N B-2019 B-2021 con Enfoque
L PROGRAMA programa Zootecnia 2016 - 2017 inglés como segunda lengua a partir de 2019 2019 Idiomas Te " Internacional
Académicos ACADEMICO |Y docentes del programa UNIAGRARIA 2017-2021, Objetivo No. 3.3.1 ) tecnolégicos eritoria
Continuidad de las acciones, proyectos e Proceso de autoevaluacién Desde 2019, realizar anualmente estudios de|Estudio anual de necesidades de recursos
inversiones relacionados con la dotacién, programa Zootecnia 2016 - 2017 Realizar estudios de necesidades de equipos, TIC necesidades de equipos, TIC y recursos|del programa realizado anualmente desde| Recursos humanos Director Administrativo 5.2: Fortalecimiento
imi nivel de izacion de « |y recursos bibliograficos bibliograficos. 2019, Recursos financieros " . P y o
INSTITUCION los recursos educativos disponibles para el Proceso  de =~ auloevaluacion Recursos técnicos y Director de Planeacion B-2019 B-2021 > Excelenciaonla | d¢la infaestnuctura
N programa de Zootecnia 2018-2019 . N N o Director del programa Gestion Institucional Tecnolégica y de
programa y el nivel de consulta de los| y Adquirir los equipos y deméas recursos necesarios Adquirir los equipos y demas recursos necesarios | Porcentaje de adquisicion anual de recursos tecnolégicos
¢ d Informe pares evaluadores visita de| r " © Comunicaciones
mismos por parte de la comunidad acreditacion de acuerdo con las necesidades del programa de acuerdo con los estudios realizados|educativos de acuerdo con las necesidades
anualmente. establecidas por el programa
[Frectvidad  de” Tles _esirategias _de Definir e implementar estrategias orientadas a Definir e implementar desde B-2019 las e Estrategias ~ orientadas a mejorar el Recursos humanos
INSTITUCION |acompariamiento y seguimiento al trabajo Proceso  de  autoevaluacion| o € Implementar 9 ter ) estrategias  orientadas a  mejorar el A ! g ursos hu Vicerrector de Formacion 1. “Dinamica o
N N N N mejorar el acompafiamiento de los estudaintes bajo A N N acompaiamiento de los estudaintes bajo el| Recursos financieros " » 1.2.. Consolidacion del
académico de los estudiantes bajo el sistema programa de Zootecnia 2018-2019 y . . acompafamiento de los estudaintes bajo el . Director de Curriculo Curricular desde la .
- N y el sistema de créditos académicos, entre ellas a| Py . sistema de créditos académicos definidas e Recursos técnicos y N B-2019 B-2021 N N Proyecto Curricular
PROGRAMA  |de créditos académicos Informe pares evaluadores visita de| o "ol plan de aula por parte de los docentes| sistema de créditos académicos, entre ellas a implementadas desde B-2019 ‘tecnologicos Director de Programa Identidad y Mision Institucional
ACADEMICO acreditacion través del plan de aula por parte de los docentes Secretario Académico Institucional”
del programa del programa
Pertinencia y nivel de acompafiamiento en la
di 6 l 6n de los trabajos d¢ j i
INSTITUCION |2reccion ¥ evaluacion de los trabajos de Proceso  de  autoevaluacion ) ) Desde B-2019, establecer dentro de los palnes de| - 21eS de trabajo de los docentes de tiempo|  Recursos humanos Vicerrector de Formacion o
grado de los estudiantes del programa N Formalizar la dedicacion de los docentes del completo del programa adscritos al| Recursos financieros " . 2. “Crecimiento N N
programa de Zootecnia 2018-2019 P, - trabajo de Ios docentes del programa las horas de| . . Director de Curriculo P 2.3: Comunidad y Medio
» programa al acompanamiento de los trabajos de| programa con dedicacion de horas al Recursos técnicos y N B-2019 B-2021 Institucional y N N
PROGRAMA Informe pares evaluadores visita de| N a los trabajos de grado de los P " Director de Programa " ariow Uniagrarista
ACADEMICO acreditacion grado de los estudiantes en cada ciclo lectivo estudiantes en cada ciclo lectivo aacompafamiento de los trabajos de cada de| tecnolégicos Secretario Académico Calidad Académica'
los estudiantes en cada ciclo lectivo
Suficiencia de los recursos financieros Proceso  de  autoevaluacion
internos  y externos para apoyo a las| rograma Zootecnia 2016 - 2017 Construir, formalizar y gestionar los PIPAS Recursos humanos 3. “Extension y
actividades de internacionalizacién  del prog < | (Planes de internacionalizacion de Desarrollar minimo el 80% de las actividades . y . Recursos financieros Director del Programa Desarrollo Regional " ;
d " Proceso  de  autoevaluacion i e < 3 Porcentaje anual de ejecucién anual del ¢ 3.3: Presencia Nacional &
INSTITUCION  |programa: intercambio, movilidad, profesores . los programas y las areas) conforme a la Politica anuales de internacionalizacion definidas en el Recursos técnicos y B-2019 B-2021 con Enfoque
programa de Zootecnia 2018-2019 PIPA del programa " " Internacional
visitantes, investigaciones, participacion en y Plan PIPA del programa anualmente tecnolégicos Director ORI Territorial
eventos,  participacion  en  redes Informe pares evaluadores visita de| )\ A GRARIA 2017-2021, Objetivo No. 3.3.1.3)
publicaciones
FACTOR 5 Generar al menos un (1) convenio internacional de ?:23:5&2!2?:;:2“(';2 sg:vle".'o internacional | No. de c?,""iz':;;:?;?::'? ".ales Qe
Visibilidad INSTITUCION |Numero de convenios con IES nacionales e artioulacion - curricular  con  Universidades extranjeras por Facultad desde 2019 extranjeras generados a partir del afio 2019 | ReCUrss humanos oy oy 3. "Extension y
Nacional e internacionales para movilidad, intercambio! Proceso  de  autoevaluacion por Facultad (Plan 9,5% Reaursos financieros Desarrollo Regional | 5 5 b concia Nacional
Internacional PROGRAMA [de  docentes y  estudiantes | programa Zootecnia 2016 - 2017 | UN/AGRARIA 2017-2021, Objetivo No. 3.3.1.4) Rec‘:':n"; ;éii;';;s Y | Decano de la facultad B-2019 B-2021 52530?2?? Intemacional
ACADEMICO |operacionalizacién de los mismos Establecer minimo un nuevo convenio de No. de nuevos convenios de cooperacion 9 Director del programa
Establecer nuevos ccnvenlcs de cooperacién 9
con IES ° pef cooperacion anual con IES nacionales e con IES nacionales e internacionales
internacionales generados por afio
Visibilidad regional, nacional e internacional "
del programa a través de la realizacion de N Desde 2019, formular, desarrollar o mantener|, . N Recursos humanos Director Programa 3. “Extension y
royectos conjuntos de docencia, Proceso de e proyectos conjunios en anualmente minimo un (1) proyecto conjunto en el Nimero de _proyectos = conjuntos = en Recursos Desarrollo Regional
proyectos eé tonatn . o programa Zootecnia 2016 - 2017 _ |docencia, investigacién y de extension o de o do 1 docencia ’I’a yinvesﬁ a'c on o a|desarrollo anualmente en el campo de la| L=AHEO8 TORE S 82019 82021 e Enfoee | 3:3: Presencia Nacional o
& y e g Proceso  de i6n social que impulsen la presencia de Ia PO a, 'ga docencia, la investigacion la extension o de| y foque Internacional
los pilares misionales que impulsen la y L con o . tecnolégicos . Territorial
4 programa de Zootecnia 2018-2019 |Institucién y del programa N d proyeccion realizados por el programa Docente Coordinador de
presencia y reconocimiento en  estos internacionales "
Investigaciones Facultad
Continuidad ~ de  las estrategias
i para la divulgacion,
socializacion, discusion de las politicas Proceso de Las acciones con esta
INSTITUCION |institucionales, reglamentos, planes, rograma Zootecnia 2016 - 2017 de mejora se desarrollan en el Factor 1. Mi
proyectos y demas documentos que! prog Proyecto Institucional y del Programa
establecen las directrices, normatividad y
gestion aplicable a la accién investigativa
_— . Proceso  de  autoevaluacion N .
\d/:c's‘r:'td;d Yy derl"va ‘;"' d:’m“:j““’;‘dg’: 'SZ programa Zootecnia 2016 - 2017 | Consolidar la Formacion investigativa mediante el Aumentar dzqos?oc;ﬁe s anual la ;’l"":“jf"zz aval de ;ii‘:;‘;sﬁ:';’::;‘f; Vicerrector de investigacion 4. “Investigacion y 4.1: Fortalecer la
PROGRAMA |00 1 ©6 B0 1 imvestioniva el Proceso ~ de  autoevaluacion|grupo de investigacion inscrito en COLCIENCIAS investigacién de la Facultad. O odtocion imeloetual o dosentes del|  Rocursos teanions Director de programa B-2019 B-2021 Gestion del | Invesigacién Formativay
ACADEMICO |5%P 'gativa programa de Zootecnia 2018-2019 |de Investigacion (Plan Estratégico UNIAGRARIA 9 @ . P n Inelec y Docente Coordinador de Conocimiento” Aplicada para la
FACTOR 6 programa de acuerdo con los criterios de! Infoormo baroe ovabandorss vieta de|2017.2021 Objutivo No. 4.1.3) (base  produccion  intelectual  2016)  (Plan|grupo de investigacion de la Facultad tecnologicos nvestgacionss P ¢ 12 Rogién
evaluacion de COLCIENCIAS o . Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021)
Investigacion, acreditacion
innovacién y Fortalecer la investigacion en Uniagraria (Plan 9.7% No. de proyectos nuevos presentados
- 2 7% -
Creacioén Proceso  de  autoevaluacion| ESUa60ic0 UNIAGRARIA 2017-2021- Objetivo Presentar m‘"::fa‘:"s (2) nuevos P.:’g:;? de |anuaimente porn:aelﬁ‘r:grama en
Artistica y Suficiencia de los recursos fisicos y programa Zootecnia 2016 - 2017 |\ 411 anuales de investigacion ! ! Recursos humanos 4. “Investigacién y 4.1: Fortalecer la
Cultural financieros para el desarrollo de la Proceso  de  autoevaluacion ! ) o Porcentaje anual de incremento de la Recursos financieros Docente Coordinador de Gestion del | Investigacion Formativay
INSTITUCION |investigacién y de mecanismos para la N Participar activamente en convocatorias internas N . Recursos técnicos y N B-2019 B-2021 N . N
programa de Zootecnia 2018-2019 . . enun 20% la anual externa de proyectos de Investigaciones Conocimiento’ Aplicada para la
consecucion de recursos externos para el y de financiacion de la investigacion N o NN tecnolégicos P. la Regio
nos | Informe pares evaluadores visita de para proyectos de investigacién investigacion del programa az y la Region
desarrollo de proyectos de investigacion acreditacion (Base bolsa de proyectos
Z’:rf“:'a"::::gfzﬂ'?;gg%’:ggﬁ""’as extenas 2016). (Plan Estratégico, Meta 4.1.1.3)
Nivel de participacion de los estudiantes del! Proceso  de autoevaluacion Aumentar en un 5% anual la participacion de| Recursos humanos .
’ tes d programa Zootecnia 2016 - 2017 . - - N ! 4. “Investigacién y 4.1: Fortalecer la
programa en los semilleros de investigacion Consolidar la Formacién investigativa mediante los| estudiantes  vinculados al  semillero  de|Incremento porcentual anual de la| Recursos financieros " N N
e . Proceso de autoevaluacion N L N N N i N N " P Docente Coordinador de Gestion del Investigacion Formativa y
y generacién de resultados en tematicas . semilleros de Investigacién (Plan  Estratégico investigacién del programa. participacion de estudiantes en el semillero| ~ Recursos técnicos y c ador B-2019 B-2021 " . o
PROGRAMA de rel N 1 e programa de Zootecnia 2018-2019 UNIAGRARIA 2017-2021. Objetivo No. 4.1.3 b d L telectual 2016 Plan|de i figacion del e 16 semilleros de Investigaciones Conocimiento’ Aplicada para la
ACADEMICO |especificas de relevancia para el campo de nforme pares evaluadores visita de - jetivo No ) (base  produccion  intelectual ) (Plan|de investigacion del programa. tecnologicos Paz y la Regién

formacion.

acreditacion

Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021)




de las

y
para la divulgacion,  socializacion |

Proceso de autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Generar al interior de cada programa académico
con el apoyo de la Unidad del Medio Univesitario,

Realizar desde 20192 semestralmente por lo
menos una (1) actividad de socializacion de los

Nuamero de actividades de divulgacion de|
los programas de bienestar realizadas

Recurso humano, econémico,

Director de Programa

2. “Crecimiento

2.3: Comunidad y Medio

de los servicios de| 5 o s o o i o it en el programa desde 2019 s 5 Apoyan: Docentes TC B-2019 B-2021 Institucional iaqrari
B o g Y e o Proceso  de autoevaluacion|mayor divulgacin de los servicios y actividades de servicios y actividades de Bienestar Universitario prog fisicos y tecnolégico Divatgacion y Mercadeo Calitad Aommicar Uniagrarista
comunidad universitaria programa de Zootecnia 2018-2019 |Bienestar Universitario
INSTITUCION Optimizar el reporte de Alertas Tempranas al
Optimizar el reporte de Alertas Tempranas de los desde B-2019 . X
o N . Sistema de Alertas Tempranas revisado e Recursos humanos
Efectividad de los mecanismos de reporte| Proceso de autoevaluacion | estudiantes. implementado desde B-2019 Recursos financieros Director Permanencia 2. “Creci N
oportuno de alertas tempranas del Programa programa Zootecnia 2016 - 2017 Incrementar desde 2019 la tasa de retencion de | Roctrans tonioos 82019 B.2021 sty | 2:3: Comunidad y Medio
FACTOR 7 de permanencia y las estrategias para una Proceso de autoevaluacion [ Consolidar los procesos y estrategias del Medio enun 4% i i N y " . g Uniagrarista
o N N N N i N P Tasa anual de incremento en la retencion tecnolégicos Director Programa Calidad Académica’
Bi £ accion inmedata y eficaz programa de Zootecnia 2018-2019 [Universitario. (Plan Estratégico UNIAGRARIA 9.7% los procesos y estrategias de acompafiamiento de estudiantes del programa desde 2019
lenestar 2017-2021 - Objetivo No. 2.3.1 ) , (o estudiantil (Plan Estratégico UNIAGRARIA 2017- progr
Institucional 2021 - MetaNo. 2.3.1.9)
Caracterizacion de  estudiantes  del
programa realizada al terminar B-2019
N . N Recursos humanos
Realizar a caracterizacion de estudiantes del|porizfojio g servicios de bienestar para|  Recursos financieros
INSTITUCION Nivel de participacién de la comunidad. Realizar la caracterizacién de estudiantes del programa al terminar B-2019 \a participacion de la P Recursos téenicos 2. “Crecimients
PROGRAMA [V =° Eel prggrama enlas actvidades y Proceso  de definir e portafolio de Definir e implementar desde A-2020 portafolio de| 7> 7 212 B2 orograma defindo e o Y |Director del programa 82019 82021 Ins‘lﬁi':;?;’ 2.3: Comunidad y Medio
N y ! ! - - : o | aly Unisgrarisi
ACADEMICO servicios de bienestar programa de Zootecnia 2018-2019 servicios dede Eeneslar‘ para mcntemencar la servicios de d:\e‘r;eslar para |ncremer‘\|ar d!:l implementado desde A-2020 Director Unidad del Medio Calidad Académica niagrarista
rograma Universitario
prog i de la participacion de
la comunidad académica del programa en
los servicios de bienestar
Formalizar 1 la designacion del i de la Direccién del
Efectividad de la gestion del programa y de Proceso  de  autoevaluacién|'eSPONSable de la Direccion del - programa responsable de la Direccion del programa en el B-|programa en el B-2019 Recursos humanos ) .
o L " N académico Recursos financieros " 5. “Excelencia en la 6.1: Organizacion,
INSTITUCION los procedimientos administrativos para programa Zootecnia 2016 - 2017 2019 Recursos técnicos Coordinador de  Sistemas| B-2019 B-2021 Gestion Institucional”|  Planeacion y Gobiermno
hacerlos mas égiles y con mayor articulacion Proceso  de  auoevaluacion|| o egrado de gestion SIG disefiado e implementado al finalizar leonoloaieon Y integrados |nsmuzima\
FACTOR 8 con las dreas académicas programa de Zootecnia 2018-2019 ins[:imcicnal o e e e Sesn Disefiar, implementar y mantener el SIG a 20192019 9
Organlzaclon, 2021 - Objetivo No. 5.1.1) 9.8% (Plan estratégico 2017 - 2021)
administracion y ’
gestion X
Proceso de autoevaluacion N N N
PROGRAMA de los programa Zootecnia 2016 - 2017 Las acciones relacionadas con esta oportunidad
ACADEMICO de comunicacién del programa, Proceso  de  autoevaluacion de mejora se desarrollan en el Factor 1. Mision,
principalmente con sus egresados programa de Zootecnia 2018-2019 Proyecto Institucional y del Programa
Consolidar un sistema de informacion vy Recursos humanos Coordinador Oficina de .
. ) Proceso  de  autoevaluacion ) ) jcacion  de y Integracion con el Egresado 3. "Extension y
Efectividad de los mecanismos de . Consolidar la Relacién con los Egresados (Plan . . AR AL Al . . I, Recursos financieros Desarrollo Regional y y
N programa Zootecnia 2016 - 2017 N - 5 Uniagraristas (Plan Estratégico U Sistema de y con - 3.3: Presencia Nacional e
comunicacién con los egresados del . |Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021 - Objetivo| Recursos técnicos y " B-2019 B-2021 con Enfoque I !
INSTITUCION Proceso de autoevaluacion PR 2017-2021 - Meta No. 3.3.2.1) egresados consolidado a 2021 Director Programa Territorial” Internacional
programa § No.3.32) tecnolégicos
programa de Zootecnia 2018-2019
PROGRAMA Unidad del Medio Universitario
FACTOR 9 ACADEMICO jas para lograr i en Recursos humanos | it oficina integracion con 3. "Extension y
Seguimiento a Suficiencia en el apoyo a la insercién laboral N . 11,1% e para logra . . Recursos financieros 9 Desarrollo Regional -
de los egresados e impacto de la Bolsa de Proceso  de para el apoyo a al menos un 6% anual la insercién laboral de los|Porcentaje anual de incremento en la Recursos téenicos el egresado B-2019 B-2021 con Enfoqua 3.3: Presencia Nacional e
los Egresados B e o TP programa Zootecnia 2016 - 2017 |la insercién laboral de los egresados egresados. (Base 2016) (Plan Estratégico|insercién laboral de los egresados o Temtiorr Intemacional
o 9 UNIAGRARIA 2017-2021 - Meta No. 3.3.2.2) 9 Director Programa
" " . Recursos humanos " P " 3. “Extension y
Optimizacion de los estudios de impacto y . Rea“mt un estudio para ana:nzar e ,"“pacm © Realizar el estudio para analizar el impacto de los " B N Recursos financieros Director Oficina integracion con Desarrollo Regional . N N
INSTITUCION |pertinencia de los egresados del programa Proceso  de de los el profesionales Uniagraristas en el medio desde|=Sludio de impacto de los profesionales| oo/ oo tenicosy  |© e9resado B-2019 B-2021 con Enfoque 3.3: Presencia Nacional e
N programa Zootecnia 2016 - 2017 | medio (Plan Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021 Uniagraristas en el medio realizado a 2019 ‘, Internacional
en el sector productivo 2019 tecnolégicos . Territorial
-MetaNo.3.3.2.3 Director Programa
Realizar  la  reestructuracion  financiera
institucional a 2019 (Plan Estratégico| Reestructuracion  financiera  institucional
UNIAGRARIA 2017-2021 - Meta No. 5.1.6.2)  |realizada al terminar 2019
Optimizar la gestion de Planificacion Estratégical Actualizar y " "’dse y P ol v Recursos humanos
Factor 10. Nivel de ejecucion de los recursos el Prrc o Zo;eecniaazlfj)t:’ :azhtj)aﬁon (opt‘)aerlon i‘f‘f?cf) UNIAGRARIA 2oTr202t - ejecucion a2019 (Plan i a 2019 y| Reoursosfinancieros |\ oo oior Financiero 5. “Excelenciaenla | - Organizacion,
Recursos Fisicos | INSTITUCION ) prog d 10,7% UNIAGRARIA 2017-2021 - Meta No. 5.1.4.2) a partir de 2020 Recursos técnicos y B-2019 B-2021 g Planeacion y Gobiemo

y Financieros

inversiones presupuestadas

Proceso de autoevaluacion
programa de Zootecnia 2018-2019

Fortalecer la Estructura Financiera (Objetivo No.
5.1.6)

Iniciar y consolidar un programa de

de recursos externos  para  proyectos
(Fundraising) y becas extemnas (endowment) a;

Programa de de recursos
externos para proyectos (Fundraising) y
becas externas (endowment) Iniciado a

2019 (Plan u 2017-
2021 - Meta No. 5.1.6.8)

2019y apartir de 2020

tecnolégicos

Director Unidad de Planeacion

Gestion Institucional”

Institucional

100,0%




