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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa de Contaduria Publica, integra principios,
lineamientos, estrategias y propdsitos construidos por la comunidad académica para
desarrollar los procesos de docencia, investigacion y extension; articulados con los
objetivos misionales de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia UNIAGRARIA,
originados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), lo que permite definir el perfil
del Contador Publico Uniagrarista, acorde con las tendencias nacionales e
internacionales.

Es por ello, que propone un plan de estudios y malla curricular coherente y
pertinente, resultado del proceso de Redimensionamiento Curricular de la Institucion,
cuya apuesta presenta la integracién de los contenidos, que apoyan el logro de las
competencias y habilidades profesionales y sociales, en torno a la formacion de
Contadores Publicos integrales, con una alta capacidad de respuesta a las
necesidades contables y financieras del sector econdmico del pais, con un especial y
sutil enfoque a lo rural.

El contenido de este documento parte por definir algunos aspectos introductorios
de UNIAGRARIA y finalmente se enfoca en los aspectos contables, de costos,
administrativos, financieros y tributarios, lineas insignias de la Contaduria Publica
dando estructura a la misién, visién y objetivos referentes académicos y pedagdgicos
que se articulan con el medio en donde los futuros egresados se desempefiaran.

Es asi como las Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF transforman
las normas contables de gran aceptacién a nivel mundial, éstas se encuentran
enmarcadas en el desarrollo de las tecnologias y nuevo lenguaje de los negocios,
transformando el marco de la informacion financiera y por consiguiente la innovacion
para la asimilacion pedagdgica y su ensefianza.



1. REFERENTES INSTITUCIONALES

La Fundacion Universitaria Agraria de Colombia UNIAGRARIA es una Institucion
de educacion superior sin animo de lucro de derecho privado, creada mediante Acta
de Constitucién firmada el 8 de marzo de 1985 por el grupo de gestores que integra la
Asamblea General, con personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional, mediante Resolucion No. 2599 del 13 de marzo de 1986. UNIAGRARIA es
un factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético en el ambito
nacional y regional, a través de la Investigacion, la Docencia y la Proyeccidon Social.

1.1. Direccionamiento Estratégico de UNIAGRARIA

Misién institucional

El 6 de julio de 2016, el Acuerdo No. 812, actualizd la misiébn de la Fundacién
Universitaria Agraria de Colombia, la cual es entendida como una declaraciéon que
describe el proposito o razén de ser de la institucion y que recita: UNIAGRARIA forma
integralmente personas comprometidas con el conocimiento, la sustentabilidad
ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo regional con enfoque territorial,
mediante la docencia, la investigacion y la extension.

Visién institucional

El 6 de julio de 2016, el Acuerdo No. 812, actualizé la vision de la Fundacion
Universitaria Agraria de Colombia, la cual permite plantear un futuro deseable, el cual
debe ser claro y motivador para todos. Esta indica que UNIAGRARIA sera una
universidad con acreditacion institucional de alta calidad académica, con una cultura
de excelencia en su gestion organizacional y reconocida como la U Verde de Colombia.

Principios Institucionales
Los principios institucionales se convierten en la base de nuestra cultura
organizacional y son: Disciplina, excelencia, innovacién, humanismo y liderazgo.

Valores
Son valores Uniagrarista: Respeto, coherencia, bien comun, confianza, justicia,
autenticidad, tolerancia, disciplina, sinceridad, humanismo y liderazgo.

Objetivos estatutarios
Los siguientes objetivos hacen parte de los estatutos vigentes de UNIAGRARIA:

e Contribuir a la educacion integral de los colombianos y en especial al
desarrollo del Sector Primario de la economia a través de la cultura, la ciencia
y la tecnologia.

¢ Brindar a la comunidad nacional e internacional una Institucién de Educacion
Superior de caracter democratico, sin limitaciones de raza, credo, sexo o
condicién econémica o social, abierta a todas las fuerzas sociales, comunicada
con todos los pueblos del mundo, comprometida con la integracion de los
pueblos latinoamericanos, vinculada a todos los adelantos de la investigacion
cientifica y tecnoldgica y permeable a todas las manifestaciones del
pensamiento universal. Promover la generacion y difusion de conocimientos
cientificos y técnicos que contribuyan al desarrollo del pais.
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e Despertar en los educandos un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal en un marco de libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra. Formar profesionales, cientificos y técnicos con
profundo sentido humanista y espiritu critico y de servicio que contribuyan a
conformar una sociedad nacional armonica, solidaria y cada vez mas justa y
libre.

¢ Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel
nacional y regional. Actuar arménicamente entre siy con las demés estructuras
educativas y formativas.

o Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden llevando a
cabo actividades de formacién integral en tales niveles y en las modalidades
previstas en el sistema educativo colombiano con el objeto de facilitar el logro
de sus correspondientes fines. Promover la preservacion de un medio
ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecoldgica.

1.1.2 Posicién ética de UNIAGRARIA

Es preciso resaltar la ética profesional en la Contaduria Publica en concordancia
con la Ley 43 de 1990, la cual reglamenta la Profesion de Contador Publico en
Colombia, y la reconoce como: “... persona natural que, mediante la inscripciéon que
acredite su competencia profesional en los términos de la presente, esta facultada para
dar fe publica de hechos propios del ambito de su profesion, dictaminar sobre estados
financieros, realizar las demas actividades relacionadas con la ciencia contable en
general...”

UNIAGRARIA contempla y reconoce por ética en su PEI, como la preocupacién por
las consecuencias que tienen las acciones de uno sobre otro, y adquiere su forma
desde la aceptacién del otro (diferente) como un ser con el cual uno configura un
mundo social. La emocion que funda lo social es el amor, por esto lo social es un
espacio de convivencia que se da desde las acciones que constituyen al otro como un
legitimo otro en coexistencia con uno. (PEI UNIAGRARIA )

Por lo anterior la ética es un acto humano permanente que se debe vivir en todas
las situaciones e interacciones que ocurran en UNIAGRARIA y fuera de ella. La mejor
ensefianza de la ética es su practica. En consecuencia, sera responsabilidad de todos
los actores universitarios (Directivos, colaboradores administrativos, docentes y
estudiantes) vivir y promover un comportamiento ético tanto derivado del uso de sus
palabras como de sus actitudes y acciones.

De forma similar el PEP del Programa de Contaduria Publica consiente de su
responsabilidad tiene claro que la tarea de formar profesionales para la convivencia,
la participacion democrética y el ejercicio honesto de la profesion, se dificulta si se vive
en una sociedad que viene derrumbandose por la corrupcion, la violencia, el deseo de
enriquecimiento rdpido a cualquier precio, la injusticia y la violacion de las normas
mediante la intriga y el dinero.



Resulta evidente entonces, que vivimos una crisis ética en Colombia y, por lo tanto,
inevitablemente las instituciones educativas deben contribuir a la superacion de dicha
crisis elevando el tono ético de la sociedad.

1.2. Politicas y lineamientos Institucionales

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de UNIAGRARIA, aprobado a través del
Acuerdo No. 331 del 10 de febrero de 2006 y el Acuerdo 685 de 2014, por medio del
cual se formaliza el Marco General de la Politica Curricular Institucional, se considera
como el marco bajo el cual la Institucién espera desarrollar todos sus procesos.

Este documento plasma el devenir institucional frente a sus propdsitos misionales
y la manera como orienta las funciones sustantivas de la educacion, a saber: Docencia,
Investigacién y Proyeccion Social, ademas de ser una herramienta fundamental para
los procesos de Autoevaluacion, Acreditacion y Reconocimiento como institucion de
educacion superior.

Dentro del PEI, se establece de forma clara la Mision, Visién, Objetivos, Principios
y Valores, su postura filoséfica frente a los fendmenos sociales y realidades de un
mundo cambiante y su contribucién al desarrollo social y econdmico del pais, a partir
de la pertinencia e insercién en las problematicas locales, regionales y nacionales, a
fin de generar su aporte mediante el conocimiento, en las soluciones que se espera
por parte de la academia.

Igualmente, UNIAGRARIA plasma dentro de su PEIl su pensamiento estratégico
que permite dar una mirada orientadora sobre el accionar en materia de docencia,
investigacion y proyeccion social, en los diferentes escenarios internacionales,
buscando de forma permanente la mejora de la calidad en los procesos formativos que
posibiliten la transferencia de conocimiento, a partir del trabajo colaborativo con
diferentes instituciones de orden internacional.

El PEI basa su doctrina filos6fica en el desarrollo potencial del pensamiento
UNIAGRARISTA, tanto en sus docentes como en sus estudiantes, estos Ultimos, la
razén de ser la nuestra Institucién, orientado en los pilares misionales: “conservacion
del ambiente, fomento del emprendimiento y desarrollo de las regiones”.

Los lineamientos trazados por la institucién en el PEI se articulan con el PEP del
programa de Contaduria Publica, por cuanto el propésito se enfoca al continuo
enriguecimiento del conocimiento de nuestros estudiantes, a partir de procesos
académicos enfocados a la formacion integral de personas lideres, éticas,
profesionales, emprendedoras y comprometidas con el desarrollo de las regiones, el
bienestar de las comunidades y con la conservacion del medio ambiente, el uso
adecuado de los recursos naturales, el afianzamiento de la cultura y el progreso de la
sociedad colombiana.



1.2.1. Politica curricular — Modelo Pedagdgico

UNIAGRARIA concibe el curriculo como la manera préactica de aplicar una teoria
pedag0gica, que trata de responder a preguntas simultaneas como: qué tipo de
hombre se desea formar; cuéles son los propdésitos y fines relacionados con el hombre
que se pretende formar; quiénes intervienen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje; qué contenidos cognitivos, comunicativos, valorativos y contextuales se
requieren; cual es la organizacion y secuencia en la que estos contenidos deben
desarrollarse; qué métodos, y estrategias didacticas son pertinentes para la orientacion
de los diferentes componentes del curriculo; cuales estrategias y recursos didacticos
facilitan y potencian el despliegue y afianzamiento de las competencias y habilidades
propuestas; cuales son los procesos de seguimiento y evaluacion de los anteriores
aspectos, incluido el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Por tanto, el curriculo es el mediador entre la teoria y la realidad; es el conjunto de
actividades y procesos que se programan intencional y consensualmente para cumplir
con los objetivos propuestos en el proyecto educativo y asi contribuir a la formacion
integral. El curriculo es toda la organizacion interna que tiene una institucion educativa,
para el desarrollo de sus tres funciones basicas: docencia, investigacion, extension y
proyeccion social y Gltimamente una cuarta, relativa a internacionalizacion.

El modelo pedagdgico de UNIAGRARIA adoptado por el Acuerdo No. 0331 del 10
de febrero de 2006, responde desde su Proyecto Educativo a la educacién superior, a
las exigencias y lineamientos del Estado, a las tendencias de las diferentes disciplinas
relacionadas con los programas que ofrece la Institucion, a sus propésitos, Misién y
Vision.

En concordancia con el Modelo Pedagdgico Institucional, el programa orienta sus
acciones al desarrollo de las dimensiones del ser como elementos componentes de la
formacion integral, por ello cada programa académico contempla la formacién del SER
como persona y como ser social; y el CONOCER, el SABER y el HACER, se
constituyen en elementos de la formacion que se materializan en el “saber qué” y en
el “saber como”, pues para hacer es imprescindible conocer y saber.

En consecuencia, el Modelo Pedago6gico de UNIAGRARIA y los disefios
curriculares de los programas académicos en el marco de las gestiones planteadas
por UNIAGRARIA, se propone una ruta para la revision curricular del programa de
Contaduria Publica, y el resultado obtenido en los procesos de autoevaluaciéon y de
ser necesario; se reflejara en los planes de mejoramiento. La participacion de la
comunidad académica debe ser activa y participativa de sus docentes, estudiantes,
egresados, sector externo entre otros el Consejo Técnico de la Contaduria Publica en
su documento “Orientacién pedagégica para la aplicacion de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera plenas y Pymes”, quienes a partir de
sesiones de debate y andlisis en el seno del Comité Académico y Curricular,
formularan las actualizaciones curriculares de programa a que haya lugar, teniendo
como referente los elementos relacionados en la Figura 1.



Figura No. 01 Elementos que inciden en el Modelo Pedagdgico y el disefio curricular de los
Programas Académicos de UNIAGRARIA
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Fuente: Acuerdo Consejo Superior UNIAGRARIA No. 331 de febrero 10 de 2006

1.2.2. Politica de Investigacién

La investigacion en UNIAGRARIA es considerada una de las bases que orientan la
actividad universitaria y académica, en este sentido transciende el simple discurso
formal sobre el quehacer investigativo para constituir un pilar fundamental de la misién
institucional.

Es proposito de la institucion discernir acerca del papel de las actividades
investigativas y contribuir al desarrollo de la capacidad investigativa de la comunidad
académica como un todo, para que esta adquiera un mejor conocimiento del medio
gue la rodea y de manera critica participe activamente en la construccién de una
sociedad capaz de plantearse sus propios problemas y plantear alternativas de
solucion a los mismos.

Por lo anterior, la investigacion en UNIAGRARIA se ocupa de los siguientes aspectos:

e La promocion, capacitacion y sensibilizacion interna hacia la investigacion
desde el pregrado.

e La busqueda de financiacion externa a proyectos que puedan ser
desarrollados en los programas académicos de la institucion.

9



¢ La formulacién de proyectos propios por parte del Instituto de Investigaciones
y desarrollo académico. De manera concreta, UNIAGRARIA propicia la
investigacion mediante:

o El desarrollo de habilidades investigativas tanto en docentes como en
estudiantes.

o El fortalecimiento de la cofinanciacion de grupos y equipos programas y
proyectos.

¢ La motivacion y estimulo de las actividades cientificas y tecnolégicas.

1.2.3. Politica de Extension y Relacion con el Medio

La plataforma estratégica, representada en la Mision, la Vision y el PEl y el Plan
Institucional de Proyeccién Social Uniagrarista — PIPSU, constituyen la base para la
gestion de la extensién y la relacién con el medio.

UNIAGRARIA, concibe la extensién como uno de los pilares que orientan la
actividad universitaria y académica. Desde su fundacién, ha tenido clara su
responsabilidad frente a la sociedad colombiana en general y frente a sectores
especiales de la Colombia rural, pluriétnica, multicultural y multirregional; es consciente
que, gracias al proceso educativo realizado, contribuye a acrecentar el saber social
acumulado que a la vez posibilita los procesos de Organizacién Social y Participacion
Democrética; y adicionalmente, entiende que con eventos especificos de proyeccion
social posibilita un encuentro de saberes entre la comunidad académica de
UNIAGRARIA y las Organizaciones Sociales, lo cual conlleva a la retroalimentacion
del quehacer universitario, convirtiéndose en un proceso enriquecedor de doble via.

Tal compromiso de la Institucion se refleja desde su misién, en la cual se hace
explicita la responsabilidad de UNIAGRARIA por llevar a cabo acciones, programas y
proyectos dirigidos a la conservacion del ambiente, el fomento del emprendimiento y
el desarrollo de las regiones. Estos elementos misionales son la base para el
establecimiento de las actividades institucionales referentes al tema, dirigidas y
coordinadas por la Unidad de Extension y Relacion con el Medio (UNEM).
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Figura No. 02 Plan Estratégico UNIAGRARIA 2017 — 2021
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Fuente: Plan estratégico UNIAGRARIA 2017-2021
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2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ESCUELA DE NEGOCIOS
(FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES)

La estructura organica de UNIAGRARIA, esta sujeta a constantes ajustes, propios
del proceso de reorganizacion y del desarrollo de la planeacion estratégica; es por ello
que, el Consejo Superior emitié el Acuerdo No. 853 del 10 de mayo de 2017 a través
del cual actualizo su estructura organizacional, definida inicialmente por el Acuerdo No.
826 de agosto 10 de 2016.

El programa de Contaduria Publica, adscrito actualmente a la Escuela de negocios
antes (Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables), y que segun
Acuerdo No. 887 de julio 18 de 2018, modifica parcialmente la estructura organizacional
de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia UNIAGRARIA, desde donde se
orienta y desarrollan las dependencias misionales:

Figura No. 03 Estructura organizacional Escuela de negocios UNIAGRARIA

Escuela de Negocios
UNIAGRARIA

Centro de
Emprendimiento y
esarrollo Empresaridl

Contaduria Administracion

Publica Financiera y de

SINCINES

Especializacion de
Gestion de

Consultorio Agronegocios
Contable

UNIAGRARIA

Especializacion en
itemas integrados de |
alidad, medio ambient

y prevencion de riesgos
laborales

Fuente: Elaboracion propia recuperado del Acuerdo No. 887 julio 18 de 2017
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La Escuela conserva una estructura organizacional suficiente para su gestion plena,
con la que se garantiza el apoyo adecuado a las funciones sustantivas de sus
programas de pregrado y posgrado y del centro de emprendimiento y desarrollo
empresarial, a ella adscritos; cuenta con un equipo directivo y administrativo
conformado por un director de escuela, director de programa, docentes, coordinadores
de investigacién, extension y aseguramiento de la calidad. Y desde lo administrativo,
secretarias académica y administrativa

2.1 Mision:

Desarrollar pensamiento en ciencias econOmicas, administrativas, financieras y
Contables para, contribuir al desarrollo de las regiones y de la nueva ruralidad de
Colombia y ofrecer, con esta base, programas de formacién universitaria de niveles
Técnico, Tecnoldgico, Profesional, Especializaciones, Maestrias, Programas de
Educacion Permanente, como cursos y diplomados y, servicios de consultoria y
asesoria, todo aquello con actividades de formacion, investigacion, extension, e
internacionalizacion.

2.2 Vision

La Escuela de Negocios antes (Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y Contables) para el afio 2025, sera un referente por la excelencia académica en los
diferentes niveles de su amplia oferta de formacion y como escuela de pensamiento
gue construye alternativas sustentables a las problematicas sociales y econémicas del
pais con énfasis organizacional.

2.3. Objetivos de la Escuela de Negocios (Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables)

1. Formar integralmente ciudadanos en diferentes niveles de educacion superior
comprometidos con la resolucién de problematicas econémicas y de gestion en las
organizaciones, la conservacion del ambiente, el fomento del emprendimiento y el
desarrollo regional.

2. Generar investigaciones que promuevan la comprension de la realidad
socioecondmica en el &mbito internacional, nacional y regional, y la construccion
de alternativas de solucién y transformaciéon de las problematicas de las
organizaciones, comunidades y de los territorios rurales.

3. Construir con la comunidad estrategias de extension que generen programas de
desarrollo regional y ambiental a través de la vinculacion a procesos de trabajo
social, emprendimiento, investigacion y ofertas en educaciéon no formal.

Adicional a lo anterior, en julio 18 de 2018, con el Acuerdo No. 887, en el cual se
modifica parcialmente la estructura organizacional de la Fundacion Universitaria
Agraria de Colombia UNIAGRARIA, actualizada por el Acuerdo 853 de mayo 10 de
2017. En sus considerandos establece, entre otros: 1. La institucidén inicia una
actualizacion de su estructura organizacional en el afio 2015, con el fin de modernizar
su modelo de gestion funcional y pasar a un modelo de gestion por procesos, de tal
manera que se acople a la tendencia actual de contar con estructuras orgénicas con
menos niveles jerarquicos que faciliten el control, la planeacion y la comunicacion.

13



En su Articulo Segundo: Modificar su denominacién y trasladar su ubicacién
dentro de la estructura de la siguiente dependencia: Vicerrectoria de Formacion /
Instituto de Emprendimiento que en adelante pertenecera a la Escuela de Negocios y
se denominara Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. (Acuerdo 887 CS,
2018)

2.4 Programas Ofrecidos

Tabla No. 1 Programas ofrecidos en la Escuela de Negocios UNIAGRARIA

SNIES PROGRAMA RESOLUCION
15426  Administracion Financiera y de Sistemas 4919 abril 7 2014
12806 Contaduria Publica 16424 18 noviembre 2013
2863  Sistema de Gestion Integrada de la Calidad, Medio 16422 18 noviembre 2013

Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales
105017 Especializacion en Gestion de Agronegocios (virtual) 16149 30 septiembre 2015

Fuente: Elaboracion propia recuperado del Acuerdo 887 /2018
2.5. Estructura Administrativa de la Escuela de Negocios

La Escuela de Negocios como la estructura académico-administrativa de
UNIAGRARIA. Esta dirigida por un Consejo académico curricular, Director de Escuela,
Directores de programas y especializaciones, Directora del Centro de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial La Escuela de Negocios UNIAGRARIA agrupa campos y
disciplinas afines al conocimiento, profesores, personal administrativo, bienes vy
recursos con el objeto de planificar, ofrecer y administrar programas curriculares de
pregrado y postgrado, asi como contribuir con la investigacion y la extension.

3. IDENTIDAD DEL PROGRAMA
Tabla No. 2 Identidad del programa de Contaduria Publica UNIAGRARIA

Nombre del Programa CONTADURIA PUBLICA
Titulo que otorga Contador Publico
Norma Interna de creacion Acuerdo CS No. 123 mayo 19 de 1994
Fecha de inicio de actividades 01 agosto 1995
Duracion 9 periodos
Numero de créditos académicos 151
Jornada Diurna y nocturna
Metodologia Presencial
Sede 170 Bogota
Registro SNIES 12806
Registro Calificado Resolucion MEN 16424 del 18 de noviembre de 2013

(7 afios hasta 2020)
Numero de cohortes desde su creacion 46

Numero de Graduados 795 (datos hasta el 2018-2)
Numero de estudiantes 273 (promedio desde 2014)
Vr. Matricula por periodo $3.362.000

Extensiones de Programa N/A

Fuente: Elaboracion propia del programa
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3.1. Evolucion del Programa

El Programa de Contaduria Publica surge en UNIAGRARIA con el propésito de
formar profesionales con capacidades para entender el entorno social, econémico,
politico y cultural que rodea las empresas, con un enfoque de ruralidad.

Mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 123 de mayo 19 de la Institucién cre6
el Programa de Contaduria Publica, bajo la modalidad de formacion universitaria,
mediante la metodologia de curriculo integrado, que se desarrollé con duracion de diez
(10) semestres académicos en la jornada diurna y once (11) semestres académicos
en la jornada nocturna.

El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior — ICFES, finaliza
proceso de notificacion el 12 de febrero de 1995, abriéndose de esta manera un nuevo
espacio académico para las nuevas generaciones deseosas de adaptarse a la
evolucién de las organizaciones, en un ambiente que demanda la comprensién de una
realidad articulada con lo internacional, nacional, regional y local. El programa de
Contaduria Publica de UNIAGRARIA inicia labores en el afio 1995 con 25 estudiantes
en jornada nocturna y en el afio 1997 abre la jornada diurna con una cohorte de 17
estudiantes.

En su nacimiento, el programa se plante6 como objetivo general de “formar
Contadores Publicos con énfasis en gestion financiera y apoyo en los sistemas de
informacion, desarrollando capacidades de gestion, pensamiento creativo y liderazgo
para el adecuado Manejo de los recursos financieros de una organizacion.”. A
continuacién, se presenta una sintesis de los hechos relevantes del programa,
agrupados en las tres funciones sustantivas de la educacion superior.

3.2. Evolucion del programa desde los aspectos curriculares.

Posterior a la iniciaciéon de labores del programa, durante el afio 1996 el Consejo
Superior de la Institucién, mediante Acuerdo No 148 de mayo del citado afio modificd
del plan de estudios del programa, unificando su duracion a diez (10) semestres, tanto
en el diurno como para el nocturno.

Durante el afio 2000, con el propésito de formar profesionales que contribuyan al
desarrollo empresarial, al crecimiento econémico del pais y al bienestar de la sociedad
colombiana, mediante Acuerdo No. 204 de abril 6, el Consejo Superior autorizo la
actualizacion del plan de estudios del programa. De conformidad con lo previsto en el
Decreto 2566 de 10 de septiembre de 2003, el Consejo Superior, mediante Acuerdo
No 299 de mayo 6 de 2004, estructuro el plan de estudios del Programa de Contaduria
Pdblica, tanto en jornada diurna y nocturna, valorado bajo el sistema de créditos
académicos y se autorizo la presentacion de las condiciones minimas de calidad para
el tramite de registro calificado del programa ante el Ministerio de Educacién Nacional.

1 Tomado del Proyecto Educativo de UNIAGARIA, Pag. 13
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Desde el afio 2002, se inicio el ajuste del curriculo por créditos académicos, el cual
también incluyd, entre otros, la flexibilizacién y electividad, labor que finaliz6 en el afio
2007, con la obtencién del primer registro calificado del programa por siete afios,
otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional con Resolucion No. 2060 del 02 de
mayo de 2007.

Transcurrido un tiempo prudencial desde cuando se realiz6 la revision curricular del
programa y dentro del proceso de mejoramiento que adelanta la institucion, mediante
Acuerdo del Consejo Superior No 328 5/01/20086, el programa realiza una actualizacion
y flexibilizacion del plan de estudios, ajustandolo a la normatividad vigente, por lo que
se estructura con un total de 143 créditos.

En el afio 2006, UNIAGRARIA formaliza la adopcion de la modalidad de créditos
en los planes de estudio de los programas académicos que ofrece, mediante el
Acuerdo No 336 de 5 de febrero, cuya justificaciéon, ventajas y beneficios favorece a la
comunidad estudiantil. A finales del mismo afio y mediante Acuerdo del Consejo
Superior No. 363 del 17 de noviembre, se elimind la catedra de filosofia UNIAGRARIA
de los planes de estudio de los programas de pregrado de la Institucién, y se establecié
como un requisito de grado. Durante el afio 2009, a nivel institucional se modifica la
denominacion del curso de Espiritu Empresarial por Cultura del Emprendimiento,
aprobada por el Acuerdo del Consejo Superior No. 423 de 17 de diciembre de 2009.

Dentro de la dindmica curricular de la institucion a partir del afio 2012 y con el
propésito de mejorar su flexibilidad en el plan de estudios de los programas
académicos de pregrado de UNIAGRARIA y para facilitar la ruta de formacién a los
estudiantes, en los respetivos comités curriculares de los programas académicos, se
realizé una revision de pre-requisitos, la cual llevé a una modificacion de los planes de
estudios, entre ellos el programa de Contaduria Publica, que fue aprobado por el
Acuerdo de Consejo Superior No. 577 del 23 de mayo 2012.

El Consejo Superior encuentra pertinente la modificacibn de los créditos
académicos sugerida por Comité Curricular del programa, y por medio del Acuerdo No
360 de 30 de octubre, se aprobo la reestructuracion del plan de estudios del programa
valorado con un total de 159 créditos académicos. Con este plan de estudios el
programa obtuvo su primer registro calificado, tal como consta en la Resolucién MEN
No. 2060 de mayo 2 de 2013.

En cumplimiento del plan estratégico de desarrollo UNIAGRARIA 2011-2015, y su
ejecucion de la tercera linea estratégica denominada “Educacion innovadora”, la
institucion inicio un proceso de actualizaciéon curricular bajo la orientacién de la
Vicerrectoria Académica y el Departamento de planeacion; en la cual constituyen
insumo fundamental en el andlisis del contexto y tendencias de la formacién y de la
disciplina que se presentan en el documento de justificacion, asi como los resultados
del proceso de autoevaluacion llevados a cabo recientemente en el programa.
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La evolucion del plan de estudios del programa de Contaduria Publica y los andlisis
realizados en el Comité Curricular del programa de Contaduria Publica en desarrollo
del proceso de redimensionamiento e innovacion curricular conllevaron a la
modificacion del plan de estudios del programa.

Es asi como en el Acuerdo No. 732 del 17 de septiembre de 2014, del Consejo
Superior en concordancia con los constantes cambios normativos y en cuerpo
colegiado se ajusta a su distribucion y secuencia de contenidos, pre-requisitos,
créditos académicos obligatorios y electivos. Del mismo modo y en concordancia con
la mision, PEI; el plan estratégico de desarrollo UNIAGRARIA 2011-2015, Se presenta
un plan de transicion creado, de tal manera, que su cambio no genere traumatismos
ni a estudiantes, ni administrativos, y que ellos, se sientan comodos con su nueva
estructura.

Es asi, como el nuevo plan de estudios del programa de Contaduria Publica de
UNIAGRARIA gqueda con un total de 151 créditos académicos de acuerdo con la
Resolucion MEN No. 06620 del 12 de mayo de 2015, que busca dar respuesta a las
necesidades, tendencias y dinAmicas que atafien a la profesién. En el Factor No.3 del
presente documento se analizard y detallar4 toda la evolucién que ha tenido su
proceso hasta la fecha.

3.3 Evolucién del programa desde el Sector externo:

En mayo de 2011, mediante el Acuerdo 0530 el Consejo Superior el programa de
Contaduria Publica cred el Consultorio Contable, con la conviccibn de generar una
articulacién de los pequefios y medianos empresarios y productores regionales con el
programa y UNIAGRARIA. Con la gestion del Consultorio Contable se han
perfeccionado convenios con la alcaldia de Tenjo y de Funza, asi como se ha apoyado
un convenio entre el INCODER y UNIAGRARIA.

Desde su creacion a la fecha, se han apoyado Proyectos productivos - plan semilla,
incluidos dentro del plan de desarrollo del Municipio de Tenjo, asi como apoyo logistico
y académico a la convocatoria abierta de emprendimiento. De igual manera el
Programa del Municipio de Funza: emprendimiento y empresario, un total de 370
emprendedores.

La proyeccion social, la extension y educacién continuada del programa de
Contaduria Publica, son elementos misionales del programa y de UNIAGRARIA que
tienen como objetivo brindar y establecer procesos permanentes de interaccion,
articulacién e integracién con la sociedad y un mutuo aprendizaje entre Universidad —
comunidad - empresarios publicos y privados, de tal suerte que se pueda contribuir
efectivamente a la solucién de los problemas regionales y nacionales con miras al
desarrollo social, econdémico, y ambiental.

El programa de Contaduria Publica motiva la participacion en la creacion de
proyectos con su opcion de grado, que les permite, tener un futuro promisorio en su
vida personal y profesional; el programa de Contaduria Pablica muestra un crecimiento
sostenido en investigacién, por su activa participacion docente, estudiantes y
egresados en ponencias y conferencias en eventos reconocidos, esto gracias a la
cooperacion interinstitucional, convenios con el sector empresarial.
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Gracias al desarrollo de estas actividades, el dia 18 de noviembre de 2013 mediante
Resolucion No.16424 del Ministerio de Educacion Nacional, se obtuvo la renovacion
del registro por siete afios mas.

Para los afios comprendidos entre 2012 y 2018, el programa de Contaduria Publica
hace seguimiento a los proyectos productivos - plan semilla del Municipio del Tenjo y
continuo con el apoyo académico. De igual manera, Particip6 en diferentes ponencias
gue posteriormente se analizaran en investigacion. A lo largo de estos 24 afios el
programa evoluciona y se adapta a los procesos cambiantes, tanto en lo econémico
como lo social, proyectandose a ser el centro de pensamiento contable con énfasis en
lo ambiental, y rural buscando la formacion integral de sus estudiantes desde el sery
el hacer como desarrollo de su proyecto de vida; conceptos que se hacen visibles en
sus opciones de grado.

Con el Acuerdo 911 de 12 de diciembre de 2018, se establecen directrices para el
consultorio contable de la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia; donde se
presenta una reestructuracion con nuevos convenios, entre otros, FINAGRO, NAF-
DIAN- DANE, Secretaria de Hacienda Distrital y finalmente quedando ubicado en la
sede de Quinta Camacho; en el presente documento se hara un detallado de sus
funciones y caracteristicas.

En la actualidad contamos con una base de datos de graduados en Contaduria
Publica, cerca de 795 de los cuales se mantiene una comunicacion activa, al igual un
gran numero de ellos estan ubicados laboralmente en cargos acordes a su profesion,
analisis que tendremos detallado en el factor correspondiente. En el marco del proceso
de direccionamiento estratégico UNIAGRARIA 2017-2021, se caracteriza por ser un
ejercicio de anticipacion prospectiva que permite construir un futuro deseable y
probable, asi mismo validar, los escenarios posibles de crecimiento y desarrollo de la
institucion, siempre bajo criterio de mejoramiento continuo. (Plan Estratégico 2017-
2021) el cual se caracteriza como una etapa de crecimiento y sostenibilidad.

El programa de Contaduria Publica se beneficia de manera activa de los logros y
realizaciones de UNIAGRARIA, en el marco de la cultura del emprendimiento a partir
de los diferentes proyectos y actividades que consolidan los logros establecidos en sus
estrategias mediante los procesos de formacion, investigacion y extension.” ...que
impactan y fortalecen la incursién del emprendimiento a nivel interno y externo de la
institucion”. Manteniendo un resultado sostenido, dando como resultado un
reconocimiento importante del trabajo realizado. En la siguiente grafica, se mostrara la
trayectoria y nimeros de proyectos de la creatividad e ideas innovadoras
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Figura No. 04 Numero de proyectos creativos e ideas innovadoras
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Fuente: elaboracién propia rescatado de Centro de emprendimiento y desarrollo empresarial

Es asi como también se puede observar la participacibn a simposios de
emprendimiento e innovacion, que abre espacios importantes “... de pensamiento,
reflexion, avances entorno al fortalecimiento de la cultura del emprendimiento en un
contexto nacional como internacional’; por medio de mesas solidarias para
microempresarios de algunos municipios, donde FacatativA ha desarrollado cuatro
versiones, que permitieron diagnosticar cerca de 1.133 proyectos entre 2014 y 2018,
de los cuales se emitieron informes e instrumentos de apoyo, acompafamiento y
seguimiento. Es asi como la denominacion de Contaduria Publica guarda coherencia
activa con las necesidades del entorno primario.

3.4 Vigencia del programa de Contaduria Publica

La Fundacion Universitaria Agraria de Colombia se caracteriza por su compromiso
con temas agrarios y ambientales, teniendo como misiéon “formar integralmente
personas comprometidas con su disciplina, la conservacién del ambiente, el fomento
del emprendimiento y el desarrollo de las regiones, mediante la investigacion, la
docencia y la extension” (PEI); Bajo este compromiso UNIAGRARIA acoge con
responsabilidad los nuevos retos para que nuestros egresados sean cada vez mas
competitivos.

Flor Stella Quiroga Mora, presidente nacional del Colegio de Contadores Publicos
de Colombia —Conpucol-2, argumenta que asi como la profesion contable a diario se
transforma, lo mismo deberia ocurrir con el curriculo académico de las universidades;
lo que representa un gran desafio para la academia.

De igual, la tecnologia se convierte en un reto para los Contadores Publicos, objeta
Quiroga, ya que entre otras esta la Robética de Procesos Automaticos —RPA—, un
software que realiza operaciones de datos automatizados con capacidad de andlisis.
Esta aplicacion realiza trabajos repetitivos y mecanicos optimizando los procesos, en
nuestro caso la teneduria de libros.

2 https://actualicese.com/actualidad/2019/02/25/movilidad-de-los-negocios-hacia-lo-internacional-implica-
reinventar-el-perfil-de-los-contadores/
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De acuerdo a la anterior afirmacion, el Contador Publico no solo debe ser amigo de

la tecnologia, sino que debe tener plena conciencia de que no es un profesional para
hacer labores repetitivas ni mecanicas, ni un procesador de datos. Al contrario, debe
adaptarse y desarrollar nuevas habilidades y conocimientos, como por ejemplo
entender la l6gica del software para analizar la realidad econémica de los negocios y
asi generarle un valor agregado como profesional al producto que se entregue a los
clientes y a la sociedad, refuta Quiroga.
Ante las NIIF, Quiroga expresa: “...que los Estandares Internacionales son una
consecuencia y que realmente la profesion ha tenido que digerir y asimilar un desafio
como es la globalizacion, un devenir que no se puede detener. Los negocios cada vez
son mas multinacionales y su movilidad hacia el ambito internacional cada vez
mayor, lo cual implica para los Contadores Publicos un “reinventar su perfil y rol” en
una sociedad que les demanda mayor competencia profesional y conocimiento
especifico en normas, regulaciones y precios de transferencia, ademas de en temas
ambientales y sociales...” Es por ello que el Programa de Contaduria Publica de
UNIAGRARIA se une a estas apreciaciones y adiciona el tema de la ruralidad y la
importancia que tiene en el desarrollo del pais.

Colombia se encuentra rodeado de una economia que emerge, hacia un mundo
totalmente abierto a posibilidades, donde el papel del Contador Publico es
fundamental, ya que es el polo a tierra, es aquel profesional que estructura las
compafias para que contable y financieramente resistan y se mantengan de tal
manera que el emprendedor tenga la tranquilidad que el Contador Publico de su
compafia responde a los requerimientos locales e internacionales con el manejo,
criterio e interpretacion adecuada de las normas y tributos vigentes.

En concordancia con lo que aduce Quiroga, con respecto al futuro de la profesion,
donde se hace prioritario para el Contador Publico apropiarse del conocimiento
especifico en normativas unificadas, en regulaciones locales y globales, en temas
rurales, ambientales y sociales. Ademas, debe dedicar tiempo al razonamiento, a la
estrategia de los mercados y a su articulacion con herramientas tecnoldgicas. Este
conjunto de elementos le hard mas competente y reforzara su proyeccion laboral.

Para UNIAGRARIA su programa de Contaduria Publica, debe preparar a sus
estudiantes, de tal manera, que sus egresados desarrollen las nuevas habilidades y
estimulen las competencias adquiridas, para que sean el soporte del ejercicio; y tengan
claro que, se deben adaptar a los cambios; de los cuales las IES deben imprimir
continuidad en su crecimiento y mejoramiento humano, al mismo tiempo, la obligacién
de innovar, emprender, desarrollar nuevos conocimientos y adaptarlos a sus pilares
institucionales.

El programa de Contaduria Publica de UNIAGRARIA tiene como propésito,
consolidar la confianza publica que, histéricamente se le ha asignado al Contador
Publico, no solo para proteger el patrimonio de quienes invierten en una actividad
econOmica, sino para dar cuenta de la distribucion de la riqueza para intereses
individuales y colectivos (destinados al desarrollo social y cuidado ambiental y rural).
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Ademas, dentro del desarrollo profesional los Contadores Publicos deben estar
aferrados a quehaceres éticos, con el uso adecuado de las tecnologias de informacion
y comunicacion disponibles, que permitan mayor fluidez y divulgacion de la informacion
contable y financiera que gestiona.

La Fundacién Universitaria Agraria de Colombia UNIAGRARIA, agradece el
mensaje del sefior Presidente Ivan Dugue Marquez® a los Contadores Publicos en su
dia. Donde replica la importancia de los profesionales contables en la construccion de
confianza en el desarrollo de los nuevos negocios; en un pais que se esta
construyendo entre todos; también sefiala, que la profesién de la Contaduria Publica
combina estratégicamente dos elementos fundamentales: la técnica y la ética; donde
argumenta el presidente, “...en lo técnico los Profesionales de Contaduria Publica son
garantes de la informacién financiera y en lo ético son el dique contra la corrupcion,
las malas précticas, el engafio y el fraude, afirma: el Contador Publico nos produce
garantia y confianza...”.

Ademas, nos reconocen el esfuerzo por avanzar en nuevos campos de accion
como: asesorias estratégicas para empresas, propuestas de emprendimiento para los
diferentes sectores econdmicos, con nuevas oportunidades, innovacion y creatividad,
creacion intelectual que traen elementos de construccion de una nueva economia que
enfrente con éxito la cuarta revolucion industrial.

3.5 Marco legal del programa

La Contaduria Publica en Colombia, ha seguido las mismas etapas de desarrollo
que otras profesiones, sélo que lo ha hecho en una forma acelerada. Ellas son:

Figura No. 05 Etapas de desarrollo normativo de la profesién

Fuente: Elaboracion programa Contaduria Publica

8 https://www.youtube.com/watch?v=Yr_1gRXIO_8&feature=youtu.be
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En estas etapas jugaron un papel fundamental las asociaciones gremiales de
contadores, quienes procedieron como “grupos de interés” para lograr la convergencia
de normas legales que reconocieran y reglamentaran el ejercicio de la profesion, la
evolucion de la profesion depende de las mismas, con el proyecto de Ley 77 de 2012
se pretendi6 la apropiacion gremial y aun no se ha logrado.

La normatividad de la Contaduria Publica se clasifica en: la formacién de
Contadores Publicos en Colombia y la que regula su ejercicio profesional. Dentro de
la legislacion que regula la formacion de los Contadores Publicos en Colombia, se
mencionan las siguientes normas vigentes:

e Constitucion Politica de Colombia 1991.

e Ley 30 de 1992 —Ley de Educacion Superior, en la cual se brinda autonomia a

las IES para abrir programas académicos que demande la comunidad y
contribuyan al desarrollo econémico y social del pais.

e Ley 115 de 18 de febrero de 1994, - Ley general de educacion.

e Ley 1188 de 2008 - Regula el registro calificado de programas de educacion
superior y dicta otras disposiciones.

o Decreto 1295 de 20 de abril de 2010. Reglamenta la Ley 1188 de 2008.

e Resolucién 3459 de 2003 del Ministerio de Educacion Nacional, por la cual se
definen las caracteristicas especificas de calidad para los programas de
formacion profesional de pregrado en Contaduria Publica.

o Conceptos Consejo Técnico de la Contaduria Publica

Frente a la normatividad que regula el ejercicio de los Contadores Publicos en
Colombia, es de mencionar las siguientes normas vigentes:
La Ley 145 de 1960,
Ley 43 de 1990.
Decreto 2649 de 1993.
Ley 1314 de 2009.

A continuacion, se presenta una breve descripcion de cada una de las anteriores
normas.

Ley 145 de 1960 - profesionalizacion de la Contaduria Publica en Colombia.

El surgimiento de la Ley 145 de 1960 se establece a través de un proceso que
proviene desde el nacimiento del estado moderno liberal en nuestro pais (Visbal,
1999), que surge con la ley 58 de 1931 estructurada ante la necesidad del Estado
colombiano de tener un control sobre el capital privado nacional y extranjero que
comenzd a ser invertido en la constitucién de empresas organizadas como sociedades
anénimas en la industria febril.

También se denota la influencia de la crisis de 1929 establecida por la caida de la
bolsa, que implica el nacimiento de las Normas de Auditoria de General aceptacion,
asi como de los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, lo que determina
la creacién de la institucion del revisor fiscal a través del articulo 26 de la Ley 58 de
1931 como funcionario independiente que haria las auditorias a las sociedades
anénimas, sin ser empleado de ella (Cubides H. , 1999), y con el deber de certificar al
Estado que el informe final sobre la situacion financiera de la compafiia auditada
revelando informacion con calidad y manifiesta.
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Se explica el nacimiento del impuesto sobre la renta y patrimonio, de acuerdo a un
proyecto presentado por la Misibn Kemmerer en 1931, de alli se deriva una serie de
desatinos reglamentarios hasta que en 1945 el Ministerio de Educacion Nacional por
medio de la resolucion N°126 faculta a la Escuela Nacional de Comercio para otorgar
los titulos de Contador Publico Juramentado y en 1948 se le da el caracter a esta
escuela de Facultad Nacional de Contaduria y Ciencias Economicas y ese mismo afio
salen aproximadamente los primeros 20 Contadores Publicos en Colombia (Bermudez,
1999).

El profesor Bermudez en (1999) explica como la década del 50 del siglo pasado es
de mayor trascendencia en la historia de la contabilidad en Colombia, porque en 1956
con el Decreto 2373 del 18 de Septiembre se reglamenta el ejercicio de la profesion
del Contador Publico y se crea la Junta Central De Contadores como maximo tribunal
disciplinario del contador publico, posteriormente se desarrolla la Ley 145 de 1960, la
cual deroga las dos categorias de contadores: los publicos y los inscritos, y les
sefialaba todo lo concerniente a requisitos, condiciones, sanciones Yy
responsabilidades; la diferencia entre las dos categorias de contadores estaba en que
los publicos si podian dar fe publica y los inscritos no estaban facultados para ello, a
ambos se les llamaba contadores juramentados porque su inscripcion ante la Junta
Central de Contadores se hacia bajo juramento.

La ley 145 de 1960 derog6 el decreto 2373 de 1956, suprimid las categorias de
contador inscrito y contador publico. Desde esa fecha todos los contadores son
publicos. Mantuvo la exigencia de que los revisores fiscales obligatorios fuesen
contadores. Establecié que la dependencia laboral inhabilitaba al contador publico para
dar fe publica, salvo en el caso de los revisores fiscales. Elimind la mencién que en
materia de dictamenes se hacia a los requisitos legales de forma. Mantuvo la
asimilaciéon a funcionarios publicos. Conservo la regulacion sobre el dictamen de los
balances.

Como se observa desde los establecido por la Teoria Parsoniana, la Ley 145
entrega el valor de profesional al Contador Publico dada su caracteristica de servicio
a la sociedad, desde un valor denominado la confianza, afianzandose su dinamica, su
proyeccion hacia el futuro y sobre todo su aspecto humanistico y su funcién socio-
econdmica, atributos altamente conocidos y difundidos en sociedades modernas.

Ley 43 de 1990 - surgimiento del cédigo de ética profesional desde la Confianza
Publica.

A pesar de los grandes avances instaurados con la ley 145 de 1960, la historia de
la profesion contable en Colombia requeria de un segundo requisito (el primero era el
monopolio del ejercicio de la actividad) y este era asentar un codigo de ética en donde
se establecen normas y reglas para actuar en el area profesional, el cual aparece en
Colombia sélo hasta el afio 1990, con la ley 43, que reline la regulacién de la profesion
y una serie de principios basicos para delimitar y determinar el comportamiento del
profesional contable colombiano.
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Se consolida asi, la caracterizacion de la profesion, dejando de lado el simple oficio,
lo que implica que los profesionales en Contaduria Publica colombianos ejercen la
profesiébn como su ocupacion de tiempo integral y reciben una remuneracion por esta
labor, poseian un conocimiento formal, impartido a través de una iniciativa teérica por
una universidad, y estaban destinados a servir los intereses del publico y de la
comunidad. (Machado, 1991).

Partiendo de lo establecido en la Ley 43 de 1990, en su articulo 1° el cual dice: “Se
entiende por Contador Publico la persona natural que, mediante la inscripcion que
acredite su competencia profesional en los términos de la presente Ley, esta facultada
para dar fe publica de hechos propios del ambito de su profesién, dictaminar sobre
estados financieros, y realizar las demas actividades relacionadas con la ciencia
contable en general”, se puede concluir entonces que su funcion va mucho mas alla,
ya que al ser dador de fe publica esta generando confianza ante la sociedad, de que
lo certificado con su firma se ajusta a la realidad y a las disposiciones legales
establecidas, tal como lo afirma (Sanchez, 2000).

En este sentido “La competencia del contador va mas alla del simple manejo de
cuentas e informes y abarca el testimonio sobre los estados financieros, la formulacion
de observaciones y los aportes a la buena marcha de la actividades, teniendo como
premisa fundamental la Mision y los fines sociales que justifiquen el accionar de la
entidad”, cuando nos habla de la mision y los fines sociales se refiere a la comunidad,
a la sociedad como eje principal de su labor, 6sea que su compromiso no es
principalmente con su cliente que es el que finalmente paga sus honorarios y por ende
este debe velar por que la entidad en el ejercicio de su actividad, cumpla con las
disposiciones establecidas, no s6lo de orden tributario, sino también de estructuras
sociales.

El legislador buscaba con esta ley dar un sentido mas profundo a la profesion y su
estrecha relacion con la sociedad, tal como lo plantea (Cantillo, 2007), al referirse al
cddigo de ética profesional ya que la Contaduria Publica es una profesion que tiene
como fin satisfacer necesidades de la sociedad, generando el valor de la confianza
publica.

Decreto 2649 de 1993

Regula los principios que debe observar la contabilidad. La contabilidad para que
tenga validez como prueba y para que cumpla con sus objetivos, debe ajustarse a lo
dispuesto por este decreto.

Ley 1314 de 2009
Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion
financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefalan las

autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las
entidades responsables de vigilar su cumplimiento.

24



Se observa solamente en este primer articulo la fragmentacién de la profesion
contable como se ha entendido hasta hoy dia, como se devela esto marginara a
muchos de los actuales Contadores Publicos, y creara una estructura muy similar a la
anterior de la Ley 145 de 1960, generando fisuras desde lo que sociolégicamente se
establece como una profesion, tal vez la profesion no estructure algunos principios
alrededor de la agremiacion, y se haya olvidado la importancia de la nacionalizacion,
pero este andlisis sblo serd material desde el interés de la misma profesion contable.

3.6 La contaduria publica, la contabilidad y la ética frente al problema ambiental

Elisa Guillén Argielles?, autora de "La Etica del Contador Pablico en la Proteccion del
Ambiente” tiene una percepcion clara del papel que juego el Contador Publico desde
su actuar frente a los diferentes sectores en lo que se mueve la economia, Guillén
argumenta que tiene varios puntos de vista:

Desde el punto de vista profesional: El contador publico, no debe ser visto solo
como un mero experto en sistemas de informacion financiera, o en cuestiones fiscales,
0 en cualquiera de las areas de su actuacion, sino también como un ente interesado
en la agenda ambiental. Guillén acierta cuando dice que el profesional no solo debe
reconocer "hechos que pueden ser expresados en términos monetarios" de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los que se
basa nuestra profesion. Por ello, cuestiona que es urgente ampliar el criterio de ética
profesional y convertirnos en verdaderos "contadores amigos de la ecologia".

En la década de los 70's continua Guillén, cuando se iniciaron en el mundo
occidental los debates acerca de la "contabilidad social", surgié también la pregunta
de que, si ésta tenia algo que ver con los contadores publicos o no, dado que, como
ya se menciono, el contador publico normalmente trabaja con cifras financieras, con
informacion que soélo puede ser expresada en términos de dinero.

Asi pues, ¢cémo registrar, por ejemplo, el costo que implica para la sociedad la
contaminacioén del aire, del agua o de cualquier otro elemento vital para la subsistencia
humana causada por las empresas publicas o privadas, en su afan de obtener
ganancias, en las que el contador tiene un papel principal como administrador contable
de sus bhienes y obligaciones? ¢O es que se deben ignorar estos costos? Las
tendencias mundiales muestran que ya no es tiempo de seguir haciéndolo; los
contadores como profesionales, con una responsabilidad social y ética que cumplir,
tienen que hacer frente a esta problematica con decision y tomar parte activa en su
resolucion. Houldin (1993) establece que, a un nivel pragmatico, las dos razones mas
obvias por las que los contadores publicos deben preocuparse son:

1. Los problemas ambientales son responsabilidad del sector empresarial e
impactan directamente en sus estados financieros como entre otra
valuacion de activos, los pasivos contingentes y el costo ambiental.

4 http://www.ambiente-ecologico.com/revist63/elisag63.htm
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2. La proteccion al ambiente tiene considerables implicaciones para la
auditoria en todos sus aspectos. Ya que, en relacién a la auditoria, continua
Guillen, hay una creciente demanda por parte de los gobiernos para que las
empresas lleven a cabo auditorias ambientales.

Desde el punto de vista ético y humano La humanidad sélo cuenta con una Tierra
y nuestra subsistencia depende de una sola biésfera. Cada nacién, cada comunidad,
incluso cada individuo lucha por sobrevivir y prosperar, muchas veces sin considerar
los impactos que pueda causar a los deméas (WCED, 1987).

Algunos consumen los recursos de la tierra a una tasa sin precedentes, dejando
muy poco disponible para las futuras generaciones. Otros, por el contrario, consumen
muy poco y viven con la amenaza continua del hambre, pobreza, enfermedad y muerte.
Guillén, concluye, en fin, hay mucho en lo que se puede colaborar como contador
publico, entre otras, proponer a sus clientes establecer politicas ambientales que les
permita cumplir con la responsabilidad social que, como unidad econdmica, se tiene
con las comunidades.

Asi mismo, que dentro del analisis de la justificacion del Programa de Contaduria
Publica de UNIAGRARIA, la cimentacién del perfil del profesional contable, constituye
el eje central durante su construccion, por ello colinda con la argumentacion entregada
por Actualicese.com, en su articulo publicado el 17 de mayo de 2017, donde realiza
un estudio de campo mediante la herramienta de entrevista, con diferentes actores
que impactan de manera transcendental en el plan de desarrollo del estado, a
continuacién cito textualmente su resultado:

PERSONALIDAD INTEGRA, ETICA, PROPOSITIVO Y CRITICO: EL NUEVO PERFIL DEL
CONTADOR PUBLICO

El contador general de la nacién, Pedro Luis Bohoérquez, asegura
que, si hay que describir el perfil de un contador publico, debe existir
una formacion muy soélida en ética.

“Indiscutiblemente la formacion en ética no esta en duda. De hecho, si
se analiza la estructura de los pronunciamientos emitidos por la Junta
de Estandares Internacionales de Auditoria y Aseguramiento —IAASB—
y de la Federacion Internacional de Contadores —IFAC—, la formacion
en ética se encuentra en el primer escalén”, sefiala.

Otros asuntos en los cuales los contadores publicos deben desarrollar
competencias y habilidades tienen que ver con la contabilidad,
finanzas, organizaciones, tecnologias de la informacién e impuestos.

“Los Estandares Internacionales de Educacién —IES— emitidos por la
IFAC tienen una propuesta de formacion, que por lo menos se deberia
discutir en Colombia”, explica. “debe ser una persona integra en todos
los sentidos, eficiente en el cumplimiento de sus responsabilidades
profesionales, con conciencia social y firmeza ética”
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Por su parte, para el contador publico y ex asesor del Consejo Técnico
de la Contaduria y de la Unidad Administrativa Especial Junta Central
de Contadores (UAEJCC), Carlos Humberto Sastoque, el profesional
contable debe ser una persona integra en todos los sentidos, eficiente
en el cumplimiento de sus responsabilidades profesionales, con
conciencia social y firmeza ética.

“No solamente un profesional que domina la técnica contable y de
control, sino también alguien que patrticipe en la vida social y politica
del pais. Y, por supuesto, debe planear sus jornadas de trabajo de
manera que le quede tiempo suficiente para mantenerse actualizado”,
explica Sastoque. Para Ruth Alejandra Patifio, contador publico,
docente investigadora de la Universidad Santo Tomas y lider del grupo
de investigacién en Contaduria Informacion, Control e Impacto Social,
las caracteristicas del contador cada vez son mas amplias.

“En el entorno actual se espera del contador que conozca su disciplina
y que esté preparado para el cargo que desempenfa, pero esto ya no
es suficiente. Se necesita que resuelva problemas, los que se dan a
diario en nuestras organizaciones, para ello debe ser propositivo y
critico, saber indagar, saber buscar soluciones, ser dinamico y cada
vez tener mas conocimientos en temas diversos como economia,
derecho y estadistica, solo por dar ejemplos”, expresa.

Luis Raul Uribe, contador publico y docente, afirma que “el contador
publico debe prepararse en los nuevos Estandares Internacionales de
Informacion Financiera 'y de  Aseguramiento  de la
Informacion para, con estas herramientas, ofrecer la verdadera
asesoria financiera y gerencial que necesitan los empresarios en el
momento actual”

Para Héctor Jaime Correa, presidente de la Federacién de Contadores
Publicos de Colombia, nos debe caracterizar la preparacion en temas
diversos, importantes y necesarios, como la implementacion y
aplicacion de los Estandares Internacionales, tanto en el sector publico
como privado.

“‘Respecto a las NIA/NAI en el ejercicio de la auditoria interna y
externa, el control interno, los costos, las finanzas y, de manera
especial, los impuestos, tema de gran trascendencia en un pais tan
convulsionado en materia fiscal, ya que los paises latinoamericanos
son eminentemente recaudadores y no actian con racionalidad en el
cobro y pago de impuestos”, explica Correa. Y, por ultimo, Gabriel
Vasquez Tristancho, Contador Publico, magister en economia y socio
de impuestos de Baker Tilly Colombia, explica que el contador publico
debe tener conocimientos de negocios, estadistica, matematica,
economia, antes que de cuentas y reglas contables; es decir, primero
contexto y formacion cientifica. “§Como explica un balance un contador
publico cuando no tiene fundamentos matematicos!”, recalca.
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Es asi como, la pertinencia de la formacion en Contaduria Publica, ha sido, es y
sera cuestionada por las implicaciones que generan en la sociedad, las afirmaciones
que se derivan de las actuaciones profesionales de los contadores publicos, por ello,
se considera relevante plantarse inquietudes como las previamente descritas en el
momento de pensar en el estado actual de la formacion en la disciplina contable.

Esta educacion deberia comprometerse con un proceso de transformacion radical.
Y esa transformacién debe tomar un punto de partida en el que se resuelvan
interrogantes como ¢para cudl sociedad educamos? ¢Qué sociedad queremos?
¢Para qué hombres y mujeres educamos? ¢Qué hombres y mujeres contadores
queremos? ¢ Cual concepcidbn de la educacidbn nos permite desarrollar esta
deontologia? (Ospina, 2009)

En la reflexién planteada por Ospina (2009), a través del desarrollo de un estudio
etnogréfico con diferentes actores de la Contaduria Publica, principalmente docentes
y directores de programas de Contaduria Publica, indica que el panorama de los
procesos de formacion contable puede encontrarse en un punto “problémico”, en el
cual la comunidad académica debe avocarse a la reflexiéon, a la “movilidad y
conmocién para favorecer la educacion contable (Ospina, 2009). En este mismo
sentido, plantea desde estos sentires, otros problemas vinculados con el devenir de
las instituciones y de sus programas de formacion en Contaduria Publica y con el
sentido deontoldgico, que estas y estos, deben tener para lograr una transformaciéon
radical, en tanto las necesidades de la sociedad, no solo de la presente, sino mejor la
del futuro en la cual los estudiantes de hoy, seran nuestros futuros contadores
publicos.

Pareciera entonces que, de acuerdo con estos planteamientos, la formacion en
Contaduria Publica se encuentra en crisis, aspectos que concuerdan con lo planteado
por Ariza y Soler (2004), donde cuestionan el utilitarismo relacionado con el hacer mas
que con el pensar, e indican que los expertos “enfatizan en que el conocimiento y la
investigacion producidos por la actual universidad enfrentan crisis de centralidad,
jerarquia e independencia”’ (pag. 171); adicionalmente, exponen a través de una
revision histérica reflexiones acerca de “la evolucion” de la universidad en el ambito
internacional y nacional, y del papel incluso en este caso especifico de los programas
de contaduria publica, de generar propuesta que ayuden a encontrar alternativas que
no solo respondan a requerimientos coyunturales de organismos de control o de
revision de criterios de habilitacién y calidad.

Es decir, que los procesos de formacién no respondan simplemente al cumplimiento
de una serie de requisitos, sino que se encaminen a generar propuestas que realmente
impacten el medio y sobre todo la realidad en la cual se encuentran. Desde el ambito
local, los programas de contaduria publica, de Colombia, se ajustan a los criterios
minimos establecidos en la Resolucion 3459 de 2003, del Ministerio de Educacion
Nacional, donde se los criterios que deben cumplir desde la denominacioén y los titulos
otorgados, asi como también de los aspectos curriculares que se deben tener en
cuenta para configurar los procesos de formacion de los aspirantes a contador publico.
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En el &mbito internacional, dados los enfoques globales, como se mencioné en el
apartado anterior, la tendencia esta relacionada con la formacion a partir de estandares
de general aceptacion por las comunidades académicas y contables, lo cual puede
generar procesos de homogenizacion que validen procesos de formacion tradicional y
ortodoxa. Sin embargo, también desde el &mbito internacional, se ha iniciado una
tendencia a volver a lo fundamental de la contabilidad, donde no solo se trabajen los
aspectos técnicos de la profesién, sino que se estimule el desarrollo de habilidades
cientificas en los procesos de formacion.

En la actualidad, se privilegian procesos de formacion vinculados a las nuevas
estructuras y arquitecturas de los mercados financieros, por lo cual se hace necesario,
no solo un fuerte proceso de formacién en finanzas y en sus herramientas de
instrumentalizacion, sino en otras areas tanto basicas como profesionales que se
requieren para mejorar el nivel de comprension y de entendimiento de aspectos tales
como la economia, del mundo de los negocios y de las necesidades de informacion,
asi como de los usuarios o “el publico”, entre otros (Avellaneda, 2016).

De otra parte, hay una clara tendencia no solo en el ambito local, sino en el
internacional también de formar en procesos de regulacién o de estandares tanto en
la contabilidad financiera, como en la auditoria, control y aseguramiento de la
informacion, normas en las que incluso se alcanza a vislumbrar algunos inicios en
formacion ambiental. En este sentido, se sigue fortaleciendo un enfoque de predominio
histérico y tal vez también hegemonico a través de un “enfoque técnico” utilitarista, sin
embargo también se encuentran propuestas en las cuales se trabajan procesos de
formacion para la investigacién, que puede trabajar de manera mas cercana un
enfoque de corte cientifico (Avellaneda, 2016).

Para concluir, desde el programa de Contaduria Publica de UNIAGRARIA, se
establecen pardmetros que identifiguen avances, dilaciones y brechas en la formacion
profesional enfocadas a crear capacidades laborales para enfrentar la informacion
producida en la agroindustria, en lo comercial, industrial y de servicios de tal manera
que el profesional contable de UNIAGRARIA este en capacidad de procesarlos con la
calidad exigida en la economia actual y que sus informes emitan un lenguaje global y
de facil comprension para todos, de tal manera, que la toma de decisiones
empresariales sean mas eficientes y estandarizadas a las normas y procesos de la
ciencia contable.

4. Direccionamiento Estratégico del Programa
4.1. Misién del Programa de Contaduria Publica

El Programa de Contaduria Publica forma profesionales integrales agentes de cambio
comprometidos con la disciplina contable y el ejercicio profesional ético, investigativo
y competitivo, asi como con la conservacion del ambiente, el espiritu emprendedor y
el desarrollo regional; capaces de otorgar juicios profesionales que permitan a los
usuarios de la informacion tomar decisiones frente a las necesidades de las
organizaciones en contextos nacionales e internacionales.
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4.2. Visién del Programa

El programa de Contaduria Publica de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia,
para el afio 2023, sera un referente por su excelencia en la formacién de Contadores
Pablicos con un desempefio profesional ético, con fundamentos conceptuales y
habilidades para reconocer, medir y revelar hechos contables en organizaciones
nacionales e internacionales, con énfasis en contextos rurales y ambientales.

4.3. Objetivos del Programa

Los objetivos del programa de Contaduria Publica, se encuentran direccionados, en
concordancia a los lineamientos establecidos en el PEI, para aportar en el desarrollo
y cumplimiento de las directrices de la Misién y Visién Institucional. El programa de
Contaduria Publica de UNIAGRARIA consciente de la realidad de los problemas
nacionales y a su vez apoyada por la estructuracion de légicas de pensamiento y por
la construccion del saber propio por parte de los estudiantes, dentro de sus procesos
formativos persigue el logro de los siguientes objetivos curriculares:

4.3.1. Objetivo general

Formar integralmente Contadores Publicos con pensamiento creativo, liderazgo y
competencias para contribuir al desarrollo de las organizaciones que desemperie a
nivel nacional e internacional y en contextos rurales y ambientales. Garantizando la
formacion de Contadores Publicos caracterizados por su ética, liderazgo vy
emprendimiento, con una visién analitica de los sistemas organizacionales y énfasis
en la sustentabilidad y responsabilidad social, que impulsen la competitividad y
contribuyan al desarrollo econémico del pais.

4.3.2. Objetivos especificos

e Formar Contadores Publicos con una mentalidad abierta a los adelantos técnicos,
tecnolégicos y cientificos relacionados con el saber contable. que sean agentes de
cambio, generadores de progreso y bienestar de la sociedad.

¢ Fomentar la investigacion formativa y aplicada, que permita al futuro profesional
ser un facilitador en la solucion de problemas.

e Desarrollar en los Contadores Publicos actitudes para entender los fenébmenos
econdmicos, financieros, juridicos, ambientales, tecnol6gicos y administrativos que
afectan la operacion de las organizaciones, con el propdsito de percibir y valorar
los efectos que producen en el desarrollo empresarial tanto publico como privado.

4.4 Plan Estratégico del Programa de Contaduria Puablica 2017-2021

Para el programa de Contaduria Publica de UNIAGRARIA las estrategias estan
enfocadas en el seguimiento del enfoque educativo del IASB “International Accounting
Standards Board”, basado en conceptos que se profundizan al grado de dominio de
conceptos; de tan manera que se enfoque en la ensefianza con base en su
complejidad y en el grado de criterio profesional.
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La formacién de los Contadores publicos requieren no solo el aprendizaje de
conocimientos, sino también el desarrollo de competencias intelectuales, el
entrenamiento de habilidades profesionales, la formacion en valores, ética y actitudes
gue exigen de los programas educativos la incorporacion de enfoques sustentados en
el modelo pedagégico de competencias y que en el ambito de las normas de
informacién financiera emitidas por IFAC Federacion Internacional de Contadores
Publicos (IFAC, por sus siglas en ingles). (Consejo Tecnico de la Contaduria Publica,
2015).

Estas guias estan en concordancia con los ejes estratégicos estructurados en
UNIAGRARIA y aplicables a cada uno de sus programas tanto de pregrado como de
posgrado, tal y como lo expresan las siguientes imagenes:

Figura No. 06 Eje estratégico 1. Dinamica curricular desde la Identidad y Mision Institucional

“@- Estructurar los procesos
institucionales para hacerlos
coherentes y pertinentes frente al
PEI y las nuevas necesidades de la
sociedad.

Revisar y contextualizar el Proyecto
Curricular de Programa.

Realizar seguimiento y evaluar la
pertinencia de la estructura curricular
segln los lineamientos del nuevo
Proyecto Educativo Institucional- PEI

Ejecutar los planes de mejoramiento
formulados relacionados con la
estructura curricular.

?‘ Realizar seguimiento a la dinamica
curricular en coherencia con la
mision, la vision y los principios
institucionales.
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Evaluar y actualizar los procesos y procedimientos
relacionados con la incorporacion de tecnologias de
la informacién y las comunicaciones en los programas
de Uniagraria, en articulacion con la meta 5.1.1.2.
(Disefiar, implementar, certificar y mantener el
sistema de gestion institucional )ISO9001, OSHAS
18001, ISO 14001)

Incorporar en el 100% de los programas el uso del
material didactico digital construido por los docentes.

Formar y evaluar por competencias

Incorporar en el 100% de los programas de todos
los niveles educativos, la formacién y la evaluacién
por competencias.

Formar y consolidar colectivos docentes de alta
calidad

Definir e implementar procesos y procedimientos
en los programas académicos con el fin de
identificar talentos y candidatos para el plan
institucional de relevo generacional docente en
articulacion con el reglamento docente vigente

Construir un programa de Relevo Generacional
que responda a las necesidades académicas
especificas de Uniagraria.
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Asegurar la calidad académica con fines
de renovacion y acreditacion de
programas.

Institucionalizar el andlisis comparativo
entre los resultados de Saber 11 y Saber
Pro para generar un reporte periodico del
Indice de Valor Agregado, como parte de
los Planes de Mejoramiento de los
Programas Académicos

Consolidar los procesos y estrategias del
Medio Universitario

Figura No. 07 Eje estratégico 2. Crecimiento Institucional y Calidad Académica

Lograr un nivel de cumplimiento entre el
80% y el 100% del plan De mejoramiento
anual por programa con fines de
renovacion de registro calificado o re-
acreditacion de alta calidad

Mejorar el puntaje de los estudiantes en
las pruebas de estado Saber Pro y
mantenerlo como minimo en la media
nacional

Realizar diagnoésticos individuales de las
competencias basicas como minimo al
70% de los estudiantes nuevos y generar
planes de desarrollo para cada uno.

Figura No. 08 Eje estratégico 3. Extension y Desarrollo Regional con Enfoque Territorial

Promover y Desarrollar el Sistema
de Educacion Continuada

Incrementar  los  ingresos  de
Educacién Continuada como minimo
en un 15% con respecto al afio
anterior (base 2016)

Implementar 'y consolidar los
programas del Instituto de
Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano

Internacionales e Interinstitucionales.
«3.3.1.3 Construir, formalizar y
gestionar los PIPAS (Planes de
internacionalizaciéon de los programas
y las &reas) conforme a la Politica de
Internacionalizaciéon

Consolidar el portafolio de
consultoria Uniagrarista

Consolidar un sistema de
informacién 'y comunicacién de
egresados y graduados
Uniagraristas
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consecucién de ingresos mediante
consultorias que representen como
minimo el 2% anual de los ingresos por
Facultad. (Base 2016). 3.3.2.
Consolidar la Relaciéon con los
Egresados.

Realizar un estudio para analizar el
impacto e influencia de los
profesionales  Uniagraristas en el
medio



Fortalecer la investigacion en Uniagraria.

Incrementar en un 10% el ndmero de
publicaciones cientificas de impacto por
Facultad. (Base publicaciones 2016).

Figura No. 09 Eje estratégico 4. Investigacién y Gestidon del Conocimiento

W Realizar anualmente al menos un (1)

proyecto y una (1) publicacion entre grupos
de investigacion — cooperacion-.
Incrementar la categoria de los grupos de
investigacion de Uniagraria. (Base grupos
categorizados 2016).

Realizar como minimo una (1) publicacién
Institucional anual relacionada con el tema
de paz y ruralidad.

Consolidar la Formacién investigativa
mediante los semilleros de Investigacion

Aumentar en un 5% anual la produccion
intelectual de los estudiantes vinculados a
semilleros de investigacion.  (base
produccion intelectual 2016).

Aumentar en un 5% anual la participacion
de los semilleros de investigacion en
eventos nacionales e internacionales.

Crear y/o consolidar un semillero de
investigacion por Programa.

Generar conocimiento a través de eventos,
redes y  alianzas nacionales e
internacionales.

Participar activamente en una (1) red de
investigacion  nacional 'y una (1)
internacional por programa académico

Realizar minimo un (1) evento académico
nacional o internacional anual por
programa.

Participar minimo en un (1) evento de
investigacion externo académico nacional
o internacional anual por programa

Generar y transferir conocimiento cientifico y
tecnolégico a las regiones a través de
procesos de Extension e Investigacion.

g

Formular anualmente minimo un (1) proyecto
de investigacion aplicada a la paz y a la
regién, por programa académico

Fuente: Elaboracion propia extraido del Plan estratégico 2017-2021

5. CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL
PROGRAMA

5.1. Perfil del Aspirante

El aspirante para el programa de Contaduria Publica de UNIAGRARIA, debe tener
habilidades en la toma de decisiones, de tal manera que se facilite la potencializacién
razonada y reflexiva, que le permita afianzar sus habilidades de liderazgo, para guiar
equipos de trabajo hacia el cumplimiento de metas, y desarrollar habilidades
comunicativas, en un ambiente de permanente cambio en el que se mueve la profesion
contable. Adicional a los requisitos de inscripcion establecidos por UNIAGRARIA para
los programas de pregrado (Reglamento del Estudiante), el aspirante que desee
ingresar al programa de Contaduria Publica debera ser bachiller, tener un puntaje igual
o superior a 30 puntos en cada una las competencias evaluadas en la prueba Saber
11, sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
religion, discapacidad, opinion politica o filoséfica; con interés en la Contaduria
Puablica, habilidad para el razonamiento analitico, disposicion para el estudio,
determinacion, espiritu investigativo y sentido de responsabilidad.
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5.2. Perfil de los Docentes

El docente de UNIAGRARIA se caracteriza por su calidad humana y méritos
académicos, dotado de competencias pedagdgicas y didacticas para el ejercicio de la
docencia, la investigacion, la extensién y la proyeccidén social, con el propésito de
posibilitar el normal desarrollo de la mision y Proyecto Educativo Institucional.
Adicionalmente, genera innovaciones en procesos pedagogicos, didacticos y
dinamizadores de aprendizaje que facilitan a los estudiantes la compresion y la
adquisicion de conocimientos y competencias para el desempefio profesional y
participacion en la solucion de problemas en un contexto globalizado.

5.3. Perfil de los Egresados

El egresado de Contaduria Publica de UNIAGRARIA tiene la capacidad de desarrollar
las competencias y habilidades adquiridas en su ejercicio profesional para ejercer
como Consultor de asuntos financieros, administrativos y tributarios; resuelve
conflictos de tal manera que facilita la toma de decisiones

El egresado del programa de Contaduria Puablica de UNIAGRARIA podra
desempenfarse en empresas del sector publico, productivo, comercial y de servicios,
en los niveles misionales, estratégicos y de apoyo. Un profesional con las
competencias personales y profesionales que se describen a continuacion:

Competencias personales:

a. Comunicacion interpersonal: Expresar con claridad y coherencia las ideas y
argumentos a través de medios escritos, graficos y orales, facilitando las buenas
relaciones, los niveles de autocritica y la empatia.

b. Responsabilidad: Atender compromisos y deberes, respetando las normas o
requerimientos establecidos de acuerdo a su prioridad y asumiendo sus
consecuencias.

c. Creatividad: Generar ideas innovadoras que mejoren el desempefio individual y
colectivo

d. Trabajo en equipo: Realizar actividades conjuntas con un propésito comun y una
participacion activa, se toman decisiones y se logran los resultados esperados.

e. Socio humanistico: Integrar el andlisis critico de la condicién humana, la cultura, la
responsabilidad social y ambiental, al andlisis de propuestas de solucion a las
problematicas de interés local, regional, nacional e internacional, de acuerdo a la ética,
las legislaciones y la identidad cultural.
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Competencias profesionales:

El programa de Contaduria Publica retne las competencias generales que cualquier
profesiéon en Colombia®, y las especificas para los Contadores Publicos egresados de
UNIAGRARIA.

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Supervisa 0 coordina la preparacion de informes contables y financieros de
empresas publicas y privadas.

Establece, coordina y administra, como parte integrante de la administracion,
planes relacionados con la planeacién de utilidades, programacion para
inversiones de capital, financiacion, prondsticos de ventas, presupuestos de costos
y gastos, adecuados para el control de las operaciones financieras.

Establece, planifica y administra la politica de impuestos y sus procedimientos.

Analiza e interpreta mercados de capitales tanto domésticos como internacionales
a través de instrumentos financieros de reconocido valor técnico en el universo de
las finanzas.

Asegura la protecciébn de los activos de las organizaciones a traveés del
establecimiento de procedimientos de control interno.

Gestiona econ6micamente organizaciones a nivel nacional e internacional y sus
relaciones interdisciplinarias.

Construye modelos financieros en las organizaciones con los procedimientos
necesarios para evaluar resultados y responder a los cambios constantes que se
generan.

Reconoce los problemas concretos del mundo empresarial al interior de la norma
contable nacional e internacional con propuestas de nuevos procedimientos
contables que exploren diferentes entornos de la sociedad.

Adelanta negociaciones con clientes de otros paises, gracias al manejo de un
segundo idioma.

Identifica y analiza problemas organizacionales publicos y privados, y propone
soluciones en un marco interdisciplinario administrativo y ético.

Dirige y desarrolla sistemas de informacién contable financiera y no financiera para
la gestion y el control en contextos globalizados

Demuestra idoneidad tedrica y disciplinar, capacidad operativa y trabajo en equipo
en organizaciones publicas y privadas de orden regional, nacional y global en areas
contables, administrativas, ambientales, sociales, de aseguramiento, fiscales,
docencia e investigacion.

5 ICFES. Serie de la Calidad de la Educacién Superior No. 1. Estandares Minimos de Calidad
para Creacion y Funcionamiento de Programas Universitarios de Pregrado. Referentes
Bésicos para su formulacion.
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Competencias laborales del Contador Pudblico UNIAGRARISTA: Se puede
desempeniar en el sector publico y privado, como:

TT@Tooo0Ty

Contador Publico de la Nacion.

Consultor y Asesor ambiental.

Contador Publico, Asesor y Consultor Financiero.

Revisor Fiscal, Auditor Financiero,

Auditor Forense, Auditor Ambiental, Auditor de Gestién

Analista Financiero

Gerente Financiero, de Tesoreria.

Contador de Costos

Apoyo a la gestion de la gerencia y participacion en la implementacion de planes,
programas, proyectos y politicas de desarrollo ambiental, del orden municipal,
regional, nacional e internacional.

Gestor en el disefio, desarrollo e implementacién de procesos y herramientas de
Costos, Impuestos y Procesamiento Electrénico de Datos.

Competencias del Contador Publico, desde la perspectiva de las TIC

A continuacion, se indican las competencias a desarrollar en el Contador Publico, a la
luz las Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Competencias basicas

Identificar y seleccionar informacion a través de Internet, disponiendo de
criterios para evaluar la fiabilidad de la informacién que se encuentra, sabiendo
usar los navegadores (navegar por Internet, almacenar, recuperar, clasificar e
imprimir informacion), utilizando los buscadores para localizar informacion
especifica en Internet, teniendo claro el objetivo de busqueda y navegando en
itinerarios relevantes para el trabajo que se desea realizar (no navegando sin
rumbo).

Procesar textos, conociendo la terminologia basica sobre editores de texto
(formato de letra, parrafo, margenes ....), utilizando las funciones basicas de
un procesador de textos (redactar documentos, almacenarlos e imprimirlos),
estructurando internamente los documentos (copiar, cortar y pegar), dando
formato a un texto (tipos de letra, margenes ....), insertando imagenes y otros
elementos graficos, utilizando los correctores ortograficos para asegurar la
correccion ortografica y conociendo el uso del teclado.

Tratar las imagenes utilizando las funciones basicas de un editor grafico (hacer
dibujos y graficos sencillos, almacenar e imprimir el trabajo).

Utilizar la hoja de célculo para conocer la terminologia basica sobre hojas de
calculo (filas, columnas, celdas, datos y férmulas.), utilizando las funciones
basicas de una hoja de calculo (hacer calculos sencillos, ajustar el formato,
almacenar e imprimir.)
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Usar bases de datos sabiendo qué es y para qué sirve una base de datos,
consultando bases de datos, introduciendo nuevos datos a una base de datos
a través de un formulario.

Gestionar y controlar el tiempo que se dedica al entretenimiento y al
aprendizaje con las TIC y su poder de adiccidn, conociendo las precauciones
gue se deben seguir, desarrollando una actitud abierta y critica ante las nuevas
tecnologias y fortaleciendo tanto el aprendizaje continuo como la actualizacion
permanente.

Competencias profesionales

Usar los programas informaticos y sus aplicaciones online para la solucion de
problemas de Contaduria Publica, la gestion profesional, su formacion
permanente, la participacion en proyectos interdisciplinarios.

Preparar, seleccionar o construir materiales técnicos para utilizarlos en los
marcos especificos de la disciplina, dentro de la concepcion de los objetos
virtuales de aprendizaje.

Participar en proyectos de investigacion relacionados con la Contaduria
Pudblica, introduciendo propuestas de innovacion destinadas a la mejora de
productos y/o procesos.

Competencias ocupacionales

Conocer y utilizar los equipos informéticos estandar: ordenador, impresora,
maodem, escaner y otros periféricos.

Conocer y usar los programas informaticos instrumentales estandar (entorno
operativo, procesador de textos, base de datos, hojas de célculo, programas
de dibujo, de presentaciones, de navegacion y comunicaciones...), y paginas
web de referencia (buscadores, descargadores, servicios, actualizaciones...).

Conocer y usar los programas informaticos estandar para la Contaduria Publica
(de gestion de datos de propiedades, de analisis estadistico y control de
procesos) y las paginas web de referencia (buscadores, servicios, recursos,
bancos, actividades en linea, entornos virtuales).

Buscar, adquirir y procesar (clasificacion, ordenacién, organizacion.) la
informacién especifica del que hacer del Contador Publico.

Aplicar criterios de uso de las tecnologias de informacién evidenciando una
actitud de reflexion y apropiacion de las mismas.

Adquirir un estilo de comunicacion virtual, fomentando la reflexion critica,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

Integrar la planificacion y organizacién, adquiriendo habilidades de busqueda y
seleccion de la informacion en red y de andlisis para la elaboracion y
estructuracion de la informacion digital especifica.
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Seccién operativa

6. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR

La responsabilidad de UNIAGRARIA en la construccion estratégica curricular, en
este caso para el programa de Contaduria Publica, radica enla fundamentacion légica
deductiva, donde su marco conceptual se establece en el paradigma de la utilidad y
en la cual se cimienta la estructura conceptual, como base esencial para la satisfaccion
de las necesidades de los usuarios de la informacion dentro del actuar logico
deductivo, es importante tener en cuenta los conceptos comunes a todas las normas
y la normativa, que se desarrolla en cada uno de los pronunciamientos (normas o
interpretaciones) en la siguiente grafica encontraremos su estructura. (Consejo
Tecnico de la Contaduria Publica, 2015)

Figura No. 10 Estructura del marco conceptual

Fundamentales

Objetivos
© Relevancia representacion
S )
2 fiel
[@2]
2 De mejora
|°_J Comparabilidad-
c Hipotesis de e Verificalidad- Oportunidad
2 gestion Caracteristica - Comprensibilidad
%) continuada
)
n

Costo desproporcionado

Concepto de mantenimiento de capital

Definicién de Definicion de Criterio de

elementos

elementos valoracion

Fuente Recuperado (Consejo Tecnico de la Contaduria Publica, 2015)

El marco conceptual que establece la estructura curricular, se divide en dos grandes
secciones: Teoldgica responde a la finalidad y al contenido de la informacion que se
debe preparar, describiendo cual es el objetivo de la informacién, asi como las
caracteristicas que debe reunir para conseguir ese objetivo. Operativa responde al
cémo se consigue la informacion deseada. Es una seccién mas funcional y pragmatica,
aporta criterios que ayudan a la hora de emitir normas donde las transacciones y
eventos queden reflejados en los estados financieros. (Consejo Tecnico de la
Contaduria Publica, 2015)
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6.1. Proyecto pedagogico

El programa de Contaduria Pablica de UNIAGRARIA, forma a sus estudiantes con
sélidos cimientos en las areas basicas como las mateméticas, calculo diferencial e
integral, &lgebra lineal, estadistica general, estadistica inferencial, desarrollo regional
y rural, fundamentos de la economia econdémica ambiental, teorias organizacionales,
sostenibilidad e impacto ambiental, emprendimiento e innovacion, entre otras, con las
cuales se desarrollan competencias que le permiten al Contador Publico, tomar
decisiones orientadas a la optimizacion y solucién de problemas en las organizaciones
del sector real y con profundidad en el sector rural. ElI contador Publico de
UNIAGRARIA alcanza un pensamiento creativo, de liderazgo y competencias para
contribuir al desarrollo de las unidades econdmicas del pais, en las que el profesional
de Contaduria Publica, preste su consultoria, con la capacidad de:

1. Supervisar y coordinar la preparacion de informes contables y financieros de
empresas publicas, privadas y sociales.

2. Establecer, coordinar y administrar, la distribucioén de utilidades; programacion
y estructura de nuevos proyectos en los diferentes sectores econdémicos del
pais. Planeacion de politicas contables y tributarias.

3. Analizar e interpretar mercados de capitales nacionales e internacionales, a
través de instrumentos financieros de reconocido valor técnico en el universo
de las finanzas

4. Asegurar la proteccion de los activos en las organizaciones con adecuados
procedimientos de control interno

5. Gestionar econbmicamente organizaciones a nivel nacional e internacional y
sus relaciones multidisciplinarias construyendo modelos financieros en las
organizaciones con los procedimientos necesarios para evaluar resultados y
responder a los cambios constantes que se generan

En relacion con las competencias profesionales, el egresado del programa de
Contaduria Publica, se formara con las siguientes competencias:

1. Planifica, controla y evalla los movimientos y transacciones contables y
financieras en empresas productoras y procesadoras de bienes y prestadoras
de servicios.

2. Lidera procesos de reconocimiento e interpretacion de normas contables,
administrativas, tributarias y financieras de obligatoria aplicacion en las
organizaciones.

3. Genera conocimiento multidisciplinario en ciencia y tecnologia para la solucion
de problemas complejos en los procesos diarios de las organizaciones.

40



4. Participa en los procesos de planificacion, toma de decisiones, disefio de
politicas e implementacion de normas y procedimientos contables, sistemas de
gestion tributaria, contable y administrativa en empresas tanto publicas como
privadas del sector urbano o rural.

5. Lideray proyecta y controla la creacion y desarrollo de empresas industriales,
comerciales y de servicios.

6. Aporta su conocimiento al desarrollo regional del pais.

7. Genera soluciones y herramientas técnicas para el control de procesos en el
sector rural.

8. Emprende proyectos de creacion de empresas.

6.2. Fundamentos Filoso6ficos y Conceptuales del Programa de Contaduria
Publica

La fundamentacién filoséfica y tedrica del programa de Contaduria Puablica, se
sustenta basicamente en su concepcion y objeto de estudio, en las disciplinas que la
nutren, y en los métodos de abordaje del objeto de estudio, las cuales se describen de
manera general a continuacion:

En primera medida la concepcién y objeto de estudio de la Contaduria Publica, se
direcciona al estudio de los sistemas y normas contables, administrativas, tributarias y
financieras, fundamentandose en el estudio de criterios de valoracion en lo que
prevalece un enfoque de principios mas que de reglas concretas. La Contaduria
Publica comprende basicamente en velar por el debido proceso contable y normativo,
es el manejo adecuado del instrumento de gestiébn y toma de decisiones de los
inversionistas como fuente principal de informacioén a terceros sobre los resultados de
la gestién en un periodo determinado o en tiempo real.

Lo anterior no se podria lograr sino se tiene en cuenta el componente social, ético
y humanistico, requerido para una formacién integral. El método para interpelar los
sistemas contables y financieros tienen como base fundamental los pilares de la mision
y visién institucional basados en el fomento al emprendimiento, la preservacion del
medio ambiente, y el desarrollo regional, como eje central de la economia. Tomando
los elementos anteriores podemos concluir que, de los anteriores elementos la
estructura curricular del programa de Contaduria Publica, contempla cuatro espacios,
a saber:

e Dimension Ontolégica: En este sentido se hace importante reflexionar en
torno a los siguientes cuestionamientos: ¢Como la Contaduria Publica puede
crear nuevas realidades y transformar la realidad existente? ¢Cudl es la
realidad de la Contaduria Publica?, lo cual obliga a dar respuesta desde los
elementos propios del objeto de estudio de la Contaduria Publica, que sean
abordados a partir de la formulacién de proyectos y resolucion de problemas
de la Contaduria Publica. Las nuevas realidades a las cuales la Contaduria
Publica responde, deben aproximarse a las tendencias del mundo globalizado,
esto conlleva a que sean tratados desde la perspectiva de las dinamicas
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organizacionales y normativas actuales, la aplicacién de adecuados controles
internos de los procesos de produccion, administracion y comercializacién de
bienes y servicios.

¢ Dimension Epistemoldgica: ¢ Qué es conocimiento en Contaduria Publica?
Al respecto se hace imprescindible evaluar los aspectos relacionados con las
areas del saber que son: contabilidad de costos, contabilidad administrativa,
contabilidad financiera, cuyas dimensiones del objeto de estudio refieren a su
naturaleza y disefio, ello indica que se hace importante abordarla desde la
dinamica de su razon de ser, es decir, el estudio de los sistemas contables,
administrativos y financieros de las organizaciones.

En relaciéon directa con los anteriores analisis, es importante también sefialar las
labores primordiales de una epistemologia contable, es la de examinar argumentos
relacionados con el origen, significado, objetividad y desarrollo del conocimiento
contable, en relacién con las multiples formas en que se expresa la realidad econdmica
y social de la humanidad. Hay que tener en cuenta que el conocimiento de la
naturaleza de la ciencia, plantea enigmas de caracter epistemoldgico sobre la
estructura, validez y el significado, de su propia ocupacioén. Por ello se concluye que el
conocimiento debe fundamentarse cientificamente; para tal caso, requiere tanto de la
creacion del pensamiento como de la reflexion critica de los acontecimientos que han
marcado el proceso contable y el andlisis desde la Contaduria Publica.

e Dimensién Metodolégica: La pregunta directriz surge en torno a ¢Cémo
puede construirse conocimiento en Contaduria Publica?, lo cual conlleva a
disponer una serie de herramientas y técnicas tedrico-practicas, con base en
conocimientos técnicos, matematicos, normativos y tecnolégicos. En tal sentido
los elementos del objeto de estudio que aqui se abarcan, tiene que ver con la
investigacion y el manejo de informacion, las habilidades técnicas de procesos
contables, administrativos y financieros. En este espacio, es claro que se debe
observar las nuevas realidades del mundo, a partir de la apariciébn de normas y
técnicas de informacion y comunicacién que reclaman las organizaciones e
instituciones de educacion superior.

e Dimensién Axioldgica: Incluye las cuestiones éticas e indaga por el valor y
la verdad del conocimiento en Contaduria Publica, el objeto de estudio se
constituye entonces en la resolucién de problemas que contribuyan al progreso
de la sociedad la retribucidon que genera un capital, esto refiere como objeto de
estudio, el encontrar soluciones innovadoras con criterios y conceptos éticos
gue aporten a mejorar la calidad de vida de las personas y la economia del
pais.

6.3. Estructura Plan de Estudios del programa de Contaduria Publica

El programa de Contaduria Publica de UNIAGRARIA, se encuentra estructurado,
segun lo contemplado en el Acuerdo 577 del 23 de mayo de 2012 por el cual se
modifica el plan de estudios y el 685 del 19 de febrero de 2014 del Consejo Superior,
por el cual se formaliza el marco general de la politica curricular institucional, la
Resolucion MEN No. 6620 de mayo 2015, en donde se establece un ajuste en los
créditos académicos. Por ello, el plan de estudios vigente del programa de Contaduria
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Publica, aprobado mediante Resolucion MEN No. 16424 de noviembre 18 de 2013,
contempla las tres (3) areas de formacion. El plan de estudios del Programa tiene un
total de ciento cincuenta y un (151) créditos, distribuidos en cincuenta y ocho (58)
cursos y nueve (09) periodos académicos. Incluye tres areas de formacién: bésica,
profesional y complementaria. que se describen a continuacion:

a. Areabasica
Incluye los conocimientos de mateméticas, estadistica, economia, ciencias
juridicas y administrativas, disciplinas que le sirven al estudiante de fundamento
para acceder de forma mas comprensiva y critica a los conocimientos y practicas
propias del campo profesional de la Contaduria Publica.

b. Area de Formacion Profesional: se refiere a los espacios académicos que
conforman el eje del programa, y que corresponden a las establecidas para
garantizar las competencias y habilidades, por ello Incluyen conocimientos y
practicas de los siguientes componentes:

1.

10.

Componente contable: fundamentacion esencial de la disciplina, compuesto
por fundamentos tedricos disciplinares contables, contabilidad financiera,
contabilidad administrativa, auditoria y control, practica contable.
Componente de finanzas: reconoce los insuficientes recursos econdmicos y
por lo tanto aporta en el estudiante en analisis y las proyecciones financieras
en escenarios de incertidumbre.

Componente de profundizacion: permite al estudiante ampliar o profundizar
en temas propios de su disciplina.

Componente de regulacion: en él estdn inmersos los conocimientos y
practicas que le brindan al contador publico el entendimiento del sistema legal
y tributario

Componente organizacional: en él estan inmersos los conocimientos de la
organizacion como un todo y el aporte a las mismas desde la disciplina contable
Componente de informacién: se reconoce al contador publico como un
gestor de la informacién por tal razén se debe fundamentar su formacion en
competencias propias de los sistemas, las redes y la auditoria.

Componente de las matematicas: la estructura légica y capacidad de utilizar
un lenguaje matematico para el analisis y las proyecciones.

Componente de la economia: tiene como finalidad involucrar al estudiante en
el entorno econémico y su aplicacion en el contexto empresarial, con el fin de
entender la relacion con los diferentes agentes de la sociedad en donde se
establecen intercambios en términos econémicos.

Componente socio-humanistico: comprende saberes y practicas que
complementan la formacién integral del contador publico, orientados a
proporcionar una vision holistica del ejercicio profesional que facilita el dialogo
interdisciplinario y el trabajo con profesionales de otras disciplinas y
profesiones. hace también relacion al desarrollo de los valores éticos y morales,
dado que su ejercicio profesional incorpora alta responsabilidad social por ser
depositario de la confianza publica.

Componente de investigacion: la investigacion es la que dinamiza la
disciplina 'y por tanto la practica profesional.
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11. Componente de formacion socio-humanistica: comprende saberes y
practicas que complementan la formacién integral del contador publico,
orientados a proporcionar una visién holistica del ejercicio profesional que
facilita el didlogo interdisciplinario y el trabajo con profesionales de otras
disciplinas y profesiones. hace también relacion al desarrollo de los valores
éticos y morales, dado que su ejercicio profesional incorpora alta
responsabilidad social por ser depositario de la confianza publica.

En los cuadros que se presentas a continuacion, se puede apreciar la distribuciéon
de los cursos del plan de estudios vigente del programa por area y componente de
formacion como se ilustra en la distribucion de cursos y créditos por areas y
componentes de formacion plan de estudios programa Contaduria Publica
UNIAGRARIA.

El plan de estudios del Programa de Contaduria Publica en su conjunto cuenta con
(3) ciclos de formacion (basico, profundizacion, innovacion- investigacion); tres areas
de formacion (Area de formacién basica: que cuenta con (3) componentes: ciencias
basicas, economia, juridico-administrativo); (Area de Formacion Profesional: cuenta
con 6 componentes: Formacién organizacional, ciencias contables y financieras, de
informacion, de regulacién, de profundizacion, de apoyo a la investigacion); (Area
complementaria: cuenta con (2) componentes: Socio-Humanistico e institucional).

Lo componen (9) periodos, (58) cursos, (151) créditos, 161 Horas de asistencia
docente, (274) Horas de estudio Independiente del estudiante, con un promedio de
(17) créditos por periodo académico

6.4. Estrategias Pedagogicas

Las estrategias pedagdgicas actuales en las ciencias contables, estan
estructuradas por competencias, ya que constituyen la definiciéon del perfil de una
persona y que le habilitan en el desempefio de una funcién. Las competencias no son
categorias dicotomicas (se dispone de la competencia versus no se dispone de la
competencia).

Las competencias son categorias continuas porque (se dispone en mayor o0 menor
medida dicho atributo). Pueden ser conocimiento, habilidades y actitudes que se deben
desarrollar en el aspirante a Contador Publico. El nivel de competencia requerido
dependera de la complejidad del entorno, de las tareas, su variedad, la necesidad de
un conocimiento especifico o la influencia del trabajo de otros. (Consejo Tecnico de la
Contaduria Publica, 2015). En la siguiente figura se demostrara el proceso que
conlleva al desarrollo efectivo de las competencias.
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Figura No. 11 Estrategia de Formacion
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Fuente: (Consejo Tecnico de la Contaduria Publica, 2015)

El modelo pedagdgico basado en competencias es un proceso estructurado para
guiar la accién pedagégica. Las etapas del modelo requieren la definicion: de los
objetivos de aprendizaje, de la estrategia de ensefianza-aprendizaje y de las técnicas
de evaluacion. Las NIE revisadas indican los resultados esperados y el nivel de
resultado esperado, por lo que se consigue una mayor normalizacion en los requisitos
de exigencia que deben ofrecer los programas de formacion.

Las metodologias de ensefianza y aprendizaje utilizadas en el programa de
Contaduria Publica por curso se evidencian en los contenidos curriculares. Estas guias
se socializan al iniciar cada una de periodos académicos, del mismo modo pueden ser
consultadas por los estudiantes en el campus virtual de la Universidad. El plan de
estudios esta conformado por los syllabus de cada uno de los cursos que se dictan al
interior del programa, definiendo para ellas, la estrategia de ensefianza, las
metodologias de aprendizaje, los objetivos de los cursos, su bibliografia y estrategias
de evaluacion.
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De igual manera, dentro de la modalidad de ensefianza los objetivos del
aprendizaje se centran en la definicibn de las competencias necesarias para el
desarrollo de la funcién y el establecimiento de los resultados esperados. La estrategia
de ensefanza-aprendizaje requiere concretar los métodos y técnicas a emplear, los
recursos y los tiempos necesarios, como muy bien lo expresa la siguiente figura.

Figura No. 12 Etapas del modelo
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Fuente: (Consejo Tecnico de la Contaduria Publica, 2015)

Este esquema esta influido por la modalidad de ensefianza que afecta las dos
Ultimas etapas del proceso: la estrategia del proceso de ensefianza-aprendizaje y los
mecanismos de evaluacion. Las modalidades tradicionales de formacién fueron las
presenciales, sin embargo, fruto del avance de las tecnologias de la comunicacion, se
ha propiciado la irrupciéon de programas virtuales o semipresenciales.
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En la modalidad presencial el estudiante desarrolla una parte significativa del
aprendizaje en el aula (estudio personal, grupal fuera del aula, etc.) Por su parte, en
las modalidades virtuales o semipresenciales, la formacion autébnoma, (fuera del aula
y guiadas por plataformas de formacion virtuales) es mas frecuente. En el &mbito de
la Contaduria Publica, la IFAC (Federacion Internacional de Contadores) ha optado
por el modelo basado en competencias y sus normas de educacion sefialan cuales
son los resultados esperados en las diversas habilidades que debe reunir el Contador
Publico.

Es asi como, la adquisicion de las tres dimensiones de competencias no se limita a
los programas de formacion, también se entrenan a través de la experiencia adquirida
en el desempefio de las tareas bajo la direccion de un Contador Publico. La formacion
es una fuente importante para la adquisicion de las competencias, si bien el desarrollo
de estas a un nivel experto recae basicamente sobre la experiencia profesional.
(Consejo Tecnico de la Contaduria Publica, 2015).

De acuerdo a lo anterior, el programa de Contaduria Publica dentro de la planeacién
del curso contempla diversas estrategias pedagogicas para la indagacion, elaboracién
cognitiva, socializacion y evaluacion por parte del estudiante bajo la orientacion del
docente, entre las que se destacan:

Ensefanza tradicional, frontal o clase magistral

Lectura, consulta o revision bibliografica

Aulas Virtuales

Tutoria

Asignacion de actividades

Grupos de trabajo

Seminario

Conferencia, panel, simposio, o ponencia de expertos
Debate, foro, disputa, mesa redonda

10. Visitas de exploracion, trabajo de campo, caminatas, estudios de mercado
11. Método de casos, estudio de situaciones problema

12. Trabajo por proyecto

13. Simulacion, juego de roles, simulaciones por computador
14. Taller, seminario-taller

CoNoOr~ONE

6.5. Proyeccién o Extensién

El programa de Contaduria Publica de UNIAGRARIA, de manera articulada con las
politicas institucionales y lineas de trabajo de la Unidad de Extension y relacién con el
Medio (UNEM); ha emprendido acciones para el desarrollo de programas que
beneficien a la comunidad, promoviendo la participacion de estudiantes y docentes, en
la construccion de nuevos conocimientos y en la generacion de compromisos frente a
la realidad social del pais.
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Por tanto, dentro de las estrategias para establecer la relacion entre la academia y
los problemas del entorno, el programa Contaduria Publica utiliza el trabajo
desarrollado en el aula de clase y en las actividades de investigacion, a fin de discutir,
indagar y comprender la realidad econémica del pais; de manera que se pueda difundir
en la comunidad académica, un compromiso social y responsable frente a la blusqueda
de soluciones a las necesidades con respecto a formacion, gestibn empresarial y
mejoramiento de procesos en produccién, que se presentan a nivel local, regional y
nacional.

Al interior del programa de Contaduria Publica, se establece el Consultorio
Contable Uniagraria (CCU), que acompafia las necesidades contables,
administrativas, tributarias y financieras de los micro establecimientos de comercio,
micro empresas y PYMES, en lo relacionado con su organizacion productiva y
financiera. Estas acciones se han orientado a la realizacion de convenios con
organizaciones para fortalecimiento y desarrollo rural como FINAGRO, DANE, NAF,
entre otras, las cuales se pretende dar orientacion a problemas contables,
administrativos, tributarios y financieros con énfasis en el sector primario productivo.

Este aporte se estructura a partir de proyectos de investigacién encaminados a
mejorar la estructura contable y financiera de las organizaciones que apunten a
optimizar el desempefio de las actividades primarias, tales como: produccion lechera,
maderera, piscicola, cultivos, mineria, entre otros, a partir de la aplicacion de técnicas
y herramientas de costos. Desde aqui se fomenta el compromiso y espiritu de servicio,
la ética, responsabilidad social y respeto por el medio ambiente. En ese orden de ideas,
la formacion del Contador Publico Uniagrarista, permite que éste identifique los
problemas que afectan al sector econémico del pais, lo que hace que el programa de
Contaduria Publica sea socialmente adecuado, al interpretar las dindmicas y
actividades economicas.

El Consultorio Contable Uniagraria, proyecta algunas acciones de capacitacion con
programas de educacién continuada y en el marco del mismo, el programa de
Contador Publico, ha realizado encuentros de actualizacion en temas tributarios, con
expertos de diferentes sectores de la economia con el fin de generar impacto en el
desempenio profesional de los participantes, en tematicas relacionadas con planeacién
tributaria e interpretacién de normas.

6.6. Investigacion

La temética investigativa en el programa de Contaduria Publica, se fundamenta en
el desarrollo de proyectos de alto impacto en escenarios econémicos, productivos,
sociales, académicos y cientificos; principalmente generando resultados bajo la
dinamica investigativa entre las lineas institucionales y los énfasis tematicos propios
del campo disciplinar de la Contaduria Publica.

Los objetivos que se persiguen desde la profesion contable, en materia de
investigacion, se concretan en: generar impacto positivo en la actividad contable y
financiera, de tal manera que, mediante una adecuada informacion, facilite la toma de
decisiones, que potencien y fomenten competitividad en los diferentes escenarios en
los que se desempeifie la actividad de la unidad econémica, con énfasis en escenarios
agrarios con proyectos de investigacion, que permitan el posicionamiento como un
programa de excelencia investigativa orientada a la sustentabilidad.
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Con base en los lineamientos de investigacion, el Programa de Contaduria Publica
UNIAGRARIA, tiene estructuradas dos lineas de investigacion denominadas:
Contabilidad ambiental y contabilidad rural. Punto que se detallara en la condicion No.
6 de Investigacion.

6.7. Opciones de Grado

El estudiante del programa de Contaduria Publica finalizando sus semestres debe
aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en los procesos de
formacion profesional, para el andlisis y solucion de un determinado problema. Bajo
las siguientes herramientas que le facilitan su proceso:

Trabajo de Investigacion

Curso de Profundizacion y Monografia
Practica empresarial y Monografia
Iniciativa Emprendedora y Empresarial
Mision Académica Internacional
Trabajo de Extension

ogakrwnE

El programa, ademéas de ofrecer las alternativas anteriormente mencionadas para la
titulacion de los estudiantes, garantiza el acompafiamiento docente, facilita el transito
a la formaciéon de postgrado y promueve la movilidad internacional a través de las
practicas Internacionales y con el nuevo Reglamento Estudiantil se incursionara con
las misiones académicas Internacionales como opcién de grado.

En todos los casos deberd elaborar un documento y aplicar los conocimientos y
destrezas, adquiridas durante los procesos de formacién profesional, para el andlisis
y solucién de un determinado problema, dentro de su area de formacion.

7. ARTICULACION CON EL MEDIO

7.1 Articulaciéon con el medio y su relacién con el Sector Externo del programa
de Contaduria Publica de UNIAGRARIA.

El sector externo esta rodeado por informacién las 24 horas del dia, y su entorno
esta definido por un conjunto de variables del orden econdémico, social, juridico y
tributario, el cual permite al programa de Contaduria Publica definir cuéles son los
condicionamientos que evidencian las necesidades, para precisar con claridad sus
requerimientos y propositos. Desde UNIAGRARIA y sus ejes estratégicos son:

49



Figura No. 13 Ejes estratégicos UNIAGRARIA y su relacion con el sector externo
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Fuente: Elaboracidon propia del programa recuperado ejes estratégicos UNIAGRARIA

Es asi que, el programa de Contaduria Publica se centra en procesar y convertir
las transacciones diarias de la unidad econémica y transformarla en informacion
financiera real, clara y de facil comprension para todos, esto con el fin de apoyar a la
toma de decisiones.

Como parte del sistema de extension, el programa de Contaduria Publica se centra
en los ejes de ruralidad, contabilidad ambiental y emprendimiento, dentro del contexto
del control de los recursos y su patrimonio para, generar condiciones de transparencia,
gestién y conservacion; todo dentro del desarrollo conceptual e instrumental de la
regulacion contable en Colombia.

Desde lo rural el programa de Contaduria Publica aporta conocimiento y
habilidades para, la construccion de herramientas en la toma de decisiones a partir de
proyectos de investigacion y extension orientados a medir, reconocer, valorar y
gestionar hechos econoémicos, en sectores de produccion y transformacién primaria
como: explotacion de suelo y subsuelo, produccién de activos bioldgicos, entre otros
ganadera, avicola, piscicola, lombricultura, ovinos, caprinos, entre otros, a partir de la
aplicacién de técnicas y herramientas desarrolladas en el marco de la profesion.
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En concordancia con la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social, el programa
hace parte de la estrategia de regionalizacion de UNIAGRARIA, que busca apoyar el
desarrollo de la comunidad rural colombiana a través de los Centros Regionales (CR),
estos Centros buscan articular las acciones de investigacion, extension y formacion
para dar respuesta a las necesidades reales del sector agropecuario del pais.

Desde lo ambiental la contabilidad aporta cualidades de informacion financiera y se
considera que ésta, debe ser clara, comprensible, pertinente, confiable y que
represente fielmente los hechos econdmicos. Lo que invita a reconocer
financieramente los impactos econdmicos ambientales bajo estimaciones contables,
ya que, los estados financieros se convierten en la fuente principal para la toma de
decisiones administrativas. Es por esto, que se considera pertinente incorporar en el
programa de Contaduria Publica de UNIAGRARIA, proyectos de investigacion,
divulgacién del conocimiento, participacion en diplomados, foros, seminarios,
congresos que afiancen y fortalezcan conocimientos sobre el concepto ambiental en
la profesion.

Y por ultimo el programa de Contaduria Puablica, incluye acciones de capacitacion
y generacion de actividades para apropiar conocimiento de manera permanente con
énfasis en el fortalecimiento de capacidades en herramientas de emprendimiento. El
proposito del programa es ampliar sus conocimientos en un tema especifico ya sea a
través de diplomados, cursos o eventos de caracter investigativo. De manera puntual,
el programa contribuird con la realizacion de encuentros regionales y nacionales de
investigacion y de cursos de profundizacion en diversas areas relacionadas con las
teméaticas que abordan las normas internacionales en concordancia con los ejes
estratégicos.

Respecto a emprendimiento, el programa motiva a sus estudiantes y docentes a
realizar proyectos de emprendimiento que les permita tener una opcion de vida en su
futuro profesional, esto implica el trabajo integrado con el Centro de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial y el acompafiamiento para consolidar ideas en planes de
negocio.

Por esta razén, para establecer un sistema de relacion con el sector externo en el
programa de Contaduria publica de UNIAGRARIA se utiliza el trabajo desarrollado en
el aula de clase y en las actividades de investigacion, extension y formacién, ya que,
estos escenarios permiten discutir, indagar y comprender sobre la realidad social,
econdmica y politica de manera que se pueda desarrollar en la comunidad académica,
un compromiso social responsable frente a la blsqueda de soluciones a las
problematicas y necesidades que se presenta a nivel local, regional y nacional.

La concepcién de la relaciéon con el sector externo el programa de Contaduria
Publica, ha logrado una consolidacién importante en la comunidad generando un
impacto medible en el sector académico y productivo del pais, mediante estrategias
como la transferencia de conocimiento, programas de educacion continuada,
articulacion de la docencia, la investigacion y la extension, y practicas empresariales
con enfoque rural y ambiental.
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Dentro de los tres elementos que se desarrollaran en la condicion No. 06:
transferencia del conocimiento, procesos de educacion continuada, desarrollo de
actividades de acompafiamiento y factibilidad: Mediante el consultorio contable, el fin
es apoyar y acompafiar al sector productivo rural en su crecimiento y fortalecimiento
organizacional que se articulan con las practicas empresariales como opcién de grado.

7.2. Movilidad Académica

Este punto hace referencia sobre la importancia de tener en cuenta las acciones
de internacionalizacién tomadas desde lo institucional, ya que estas acciones
propenden por el enriquecimiento de los programas a través de actividades de
cooperacion con instituciones nacionales e internacionales; internacionalizaciéon del
curriculo a través del andlisis de las tendencias de formacién bajo la perspectiva
documental y de diferentes actores; articulacion de la investigacion e
internacionalizacibn como producto de la cooperacion académica y profesional,
acciones de movilidad académica entrante y saliente de estudiantes y docentes; y la
vinculacion y participacion de docentes en redes y asociaciones de orden nacional e
internacional

Dada la creciente inmersion de la economia global y unificacién de las normas de
informacion financiera, el programa de Contaduria Publica de UNIAGRARIA, dentro
de sus estrategias de crecimiento y consolidacion, busca ser reconocida a nivel
nacional e internacional, por sus procesos de formacion, investigacion y extension, que
posibiliten el acercamiento de la comunidad académica a las nuevas realidades de la
profesién y hagan de la Contaduria Publica un programa altamente competitivo en el
ambito financiero y econémico.

Los Planes de Internacionalizacion de la Oficina de Relaciones Internacionales
(ORI) y los programas académicos de la institucion, cuentan con resultados valiosos
resumidos en convenios internacionales y adhesion a redes internacionales que
promueven el desarrollo de la internacionalizacién académica de las instituciones de
educacion superior.

En el entorno internacional el programa ha priorizado la participacién en actividades
de movilidad que posibiliten al estudiante estar en contacto con programas afines de
universidades del exterior, con el propésito de fortalecer su fundamentacion
académica, conocer culturas de otros paises y ante todo estar a la vanguardia con los
cambios y tendencias en Contaduria Publica.

Los convenios nacionales facilitan la movilidad estudiantil y docente, el trabajo
colaborativo Interinstitucional en el desarrollo de proyectos de investigacion vy
extension, asi como la participacién de estudiantes en actividades académicas que
aporten a la formacién profesional. Como muy bien se detalla en la Condicién No. 6
del presente documento.
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7.3. Practicas Empresariales

Teniendo como base el Acuerdo del Consejo Superior No 732 de 17 de septiembre
de 2014, por el cual se aprueba la modificacion del plan de estudios del programa de
Contaduria Publica, se implementa de manera obligatoria la asignatura practica
consultorio contable en el noveno periodo con el objetivo de fortalecer el componente
practico de la formacién de los Contadores publicos. De igual manera, entre otros, el
plan de estudios actual, este con el fin de que los estudiantes dediquen mas tiempo a
sus responsabilidades en la practica real de su profesion.

En cuanto a la practica empresarial, se busca que los estudiantes de Contaduria
Publica de UNIAGRARIA sean competentes para enfrentar y solucionar problemas
reales de su ejercicio profesional especifico y desarrollar habilidades y destrezas en
los campos contables, tributarios y financieros. Es por ello que, constituye una
experiencia académica y pedagdgica, donde se busca que el estudiante integre y
aplique los conocimientos teéricos adquiridos durante su formacion y, ademas,
desarrolle las competencias, aptitudes y habilidades personales en los estudiantes; de
igual manera, este espacio académico se convierta en una eficiente aproximacion del
estudiante al sector productivo y el mundo laboral.

Estas practicas se desarrollan en unidades econdmicas cuidadosamente
analizadas y estudiadas de tal manera que, por su trayectoria, relevancia técnica,
ubicacién geografica, y oportunidad laboral posterior, entre otras razones. Los
estudiantes que estan desarrollando su practica empresarial sean visitados por el
Coordinador de Practicas del programa, con el objeto de asesorar y evaluar al
estudiante en campo y conocer su desempefio.

El lider directo que acompafia al estudiante en la compafiia durante la practica tiene
una participaciéon en el aprendizaje, por lo tanto, el docente de UNIAGRARIA se
entrevista con él durante las visitas de seguimiento con el objeto recoger el concepto
cualitativo y cuantitativo de los factores técnicos y personales del desempefio del
estudiante.

7.4. Articulacion con los egresados

La politica institucional en materia de egresados esta contemplada en el Plan
Institucional de Seguimiento a Egresados UNIAGRARISTAS, aprobado por el Consejo
Superior mediante Acuerdo No. 279 de 2003, y se concreta en la voluntad de
UNIAGRARIA de brindar a sus egresados y graduados servicios similares a los que
habitualmente se presta a los estudiantes regulares, considerando las caracteristicas
especiales en su condicién de egresado.

El objetivo general del Plan Institucional de Seguimiento a Egresados es orientar
las acciones institucionales para la articulaciéon con sus egresados, en congruencia
con la mision, vision y proyecto educativo de UNIAGRARIA, estimulando el sentido de
pertenencia hacia su alma mater y retroalimentando la docencia y la investigacion en
UNIAGRARIA.
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La coordinacion de esta politica Institucional corresponde a la Unidad de Extensién
y Relacion con el Medio con el apoyo de la Oficina de Relaciones con el Egresado, a
través de las siguientes estrategias:

a.

Consolidacién de un Sistema de Informacién de Egresados, soportado en una
base de datos; en la estructuracion de una seccién en la péagina web
Institucional y en la asignacién de correos electronicos institucionales a los
egresados, lo cual posibilita su ubicacion y contacto.

Portafolio de servicios a egresados y sus familias.

Participacion de los egresados en los 6rganos de direccion y en proyectos de
desarrollo institucional relacionados con docencia, investigacion y proyeccion
social (extensién universitaria).

Participacién activa de los egresados en programas de educacion continua
formal y no formal, como gestores, disefiadores, promotores, coordinadores y
asistentes.

Apoyo a la reactivacién, consolidacién y articulacion de asociaciones y/o redes
de profesionales o regionales de egresados.

Participacién de los egresados en los medios de difusion y publicaciones
institucionales.

Seguimiento al proyecto de vida de los egresados graduados durante los cinco
primeros afos posteriores al egreso.
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