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1 RESUMEN EJECUTIVO

Desde el afio 1998 se disefid el Sistema Educativo Metddico para Bachilleres Reanimadores de la Alternativa
Rural 'y de la Paz - “Sembrar Paz”, con el animo de formar futuros agroempresarios, con base en los jovenes
estudiantes de educacion basica y media de los colegios urbanos y rurales, con el objeto de preparar el talento
humano que repoblara el campo en el post-conflicto.

Ademas el sistema busca generar competencias generales y especificas gerenciales y tecnologicas,
implementar educacion continuada en tecnologia, con incorporacion de nuevos procesos pedagdgicos, brindar
una vision de agronegocios como una alternativa econdémica de proyecto de vida, lograr cooperacion
interinstitucional: sector privado — colegios — gobierno - universidad, formar futuros agroempresarios con
conciencia ambiental, generar organizaciones competitivas y sostenibles y aportar a la construccién de paz.

El programa se basa en la capacitacion rural de jovenes estudiantes de educacion basica y media (de sexto a
undécimo grado) de colegios urbanos y rurales en diferentes zonas del territorio nacional, donde se les forma
en destrezas y habilidades relacionadas con produccion agropecuaria, biotecnologia, agroindustria, produccion
vegetal, medio ambiente, gestion empresarial, ingenieria de la construccién, entre otras tematicas relacionadas
con el desarrollo rural, de tal manera que los estudiantes cuenten con las competencias necesarias para generar
ingresos a través de negocios tanto en biotecnologia urbana y rural, como en produccién agropecuaria.

Sembrar Paz inicid sus labores en el mes de mayo 2002 a través de un proyecto de Investigacion Accion
Participativa, efectuada en 3 fases: una de desarrollo conceptual (1998-2002), otra etapa de validacion del
modelo a través de una prueba piloto (2002 a 2004) con la comunidad educativa de siete (7) colegios oficiales:
dos (2) en Bogota y cinco (5) en el Municipio de Villeta (Cundinamarca), posteriormente ingresaron otras
instituciones una en Zipaquira (Cundinamarca), y otra mas en la capital para completar nueve (9).

La tercera fase denominada de crecimiento y consolidacion se viene ejecutando desde el afio 2004 a la fecha,
caracterizada por alianzas estratégicas interinstitucionales con entes territoriales (alcaldias o gobernaciones) y
organizaciones no gubernamentales y algunas entidades privadas.

En los Ultimos 15 afios Sembrar Paz ha certificado 27.614 estudiantes en competencias laborales especificas
pertinentes en 144 instituciones educativas rurales y urbanas en 5 departamentos a través de la implementacién
de 65 diplomados. Asi mismo, han sido formados y certificados 1.269 docentes, y se han celebrado convenios
con algunas instituciones como la Secretaria de Educacion de Bogota, Gobernacién de Casanare, Gobernacion
del departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, alcaldia municipal de Viota, las
fundaciones Fundamar y Nifios de los Andes y la ONG Global Communities.

Se han atendido zonas de conflicto, por ejemplo, el departamento de Cérdoba en los municipios de Montelibano,
Planeta Rica, Buenavista, La Apartada, Puerto Libertador y San José de Uré, donde se beneficiaron 40
comunidades vulnerables, victimas de desplazamiento interno; o el municipio de Viota — Cundinamarca
declarado como el primer municipio posconflicto del pais.

La realidad de los territorios rurales del pais y la necesidad en entender la importancia de los mismos en el
desarrollo social y econdémico del pais, hace urgente insistir en la formacion practica durante el bachillerato que
les permita tener el conocimiento y desarrollar las destrezas necesarias que les motiven a terminar sus estudios
y a ser productivos en el campo. Esta situacion cobra especial importancia en un escenario de posconflicto,
donde los territorios rurales del pais jugaran un papel fundamental en los procesos de reconciliacion que tengan
lugar.

2 SISTEMA SEMBRAR PAZ - SISTEMA EDUCATIVO METODICO PARA

5



BACHILLERES REANIMADORES DE LA
ALTERNATIVA RURAL Y DE LA PAZ

2.1 NUESTRO RETO ES...

El objetivo central de SEMBRAR-PAZ es la
Formacién de Futuros Agroempresarios para:

Contribuir a fomentar el arraigo a la
tierra. Es necesario contribuir a la
creacion de condiciones para lograr el
arraigo a las areas rurales, que hoy se
debaten en situacién de guerra e
inseguridad, mediante la capacitacion y
formacién de personas en edad laboral
(poblacién econémicamente activa) como
es el caso de los jovenes que cursan el
bachillerato, a quienes se puede preparar
para manejar el campo como una
alternativa empresarial generadora de
ingresos y de bienestar, en la cual es
posible desarrollar un proyecto de vida
exitoso.

Aportar a la construccion de la pazy la
convivencia. Es necesario aportar parala
construccion de la paz, mediante la
capacitacion de los jovenes en
actividades que les permitan fomentar la
creatividad y visualizar  proyectos
productivos.

La falta de ingreso y ocupacion es una de
las motivaciones mas fuertes de violencia,
pandillismo y drogadiccion en el territorio
nacional.

SEMBRAR-PAZ brinda formacion en
destrezas y habilidades a comunidades
ubicadas en éareas rurales y urbanas
capacitandolas en un sin nimero de
actividades como produccion
agropecuaria, biotecnologia,
agroindustria, produccion vegetal, medio
ambiente, gestion empresarial, ingenieria
de la construccion, entre otras tematicas
apoyadas desde los diferentes
consultorios  (Juridico,  Empresarial,
Contable), de manera que estas personas
puedan generar ingresos a través de
negocios tanto en biotecnologia urbana,

como en produccion agropecuaria 0 en
biotecnologia rural aplicada etc.

La frustracion de un bachiller que no tiene
la fortuna de ingresar a una institucion de
educacion  superior  por  motivos
econdmicos, no obstante haber invertido
mas de 12 afios para cursar el bachillerato
y haber demostrado idoneidad para
emprender su formacion profesional, es
un fenomeno que se repite millones de
veces, en nuestro pais, sin que la
sociedad colombiana haya obtenido
explicacién satisfactoria por medio de sus
dirigentes.

Parece urgente insistir mucho méas en la
formacion practica durante el bachillerato,
en la preparacidén a nuestros jovenes en
destrezas que generen habilidades que
les motiven a terminar sus estudios
bajando los niveles de desercion
estudiantil.

Aportar para la disminuciéon de Ila
subutilizacion del potencial
agropecuario del pais. Es preciso
disminuir la subutilizacion del potencial del
campo. Colombia siembra solo 4 millones
de Has por afio de 14 millones posibles
(una cuarta parte). En ganaderia solo
tiene 23 millones de hectareas de 45
millones posibles (la mitad). La tecnologia
es sorprendentemente baja en las
explotaciones rurales (solo el 50% de los
4 millones de hectareas que sembramos
son tecnificadas, el resto todavia estan en
tecnologia de agua y de madera), lo cual
sefiala que tienen una productividad rural
por construir y necesitamos preparar el
recurso  humano  para  hacerlo.
SEMBRAR-PAZ fue disefiado para ello.

Empezar a disminuir el impacto
negativo del bachillerato alejado de
una formacioén laboral. Como ya se
menciond anteriormente, es evidente la
necesidad de buscar ocupacién inmediata
para miles de jovenes de egresan como
bachilleres y que no pueden acceder a la
Universidad, es necesario vincular a la



formacion  del  bachillerato  clasico
colombiano,  contenidos que den
herramientas basicas que logren que los
jovenes visualicen un futuro mejor.

o  Contribuir al manejo de la agresividad
e intolerancia entre los jovenes y su
tendencia a tomarse la justicia por
propia mano. La paz es una condicion
indispensable para el desarrollo de la
actividad empresarial rural. Se necesita
difundir entre los jévenes del bachillerato
las alternativas de solucién pacifica de
conflictos, creadas por la nueva
constitucién colombiana (Jueces de Paz,
Transaccion, Amigable Composicién y
Conciliacion).

La Facultad de Derecho de
UNIAGRARIA, a través de SEMBRAR-
PAZ, ofrece contenidos programaticos
que desarrollan estas actividades.

3 ¢CUAL ES EL ENFOQUE PEDAGOGICO
DEL SISTEMA SEMBRAR PAZ?

El enfoque pedagdgico que se emplea para
desarrollar el sistema SEMBRAR PAZ, es el
aprendizaje por_integracion, el cual tiene como
base los principios del proceso de la asimilacion del
conocimiento por el ser humano, que representa
las siguientes cuatro variables:

o El aprendizaje Instintivo: Resulta de la
experiencia acumulada por la especie
humana durante su evolucién natural y
asegura su supervivencia.

Tiene como ventaja que el conocimiento esta
disponible para toda la vida y pasa de generacion
en generacion a través de los genes, pero tiene
como desventaja que la evolucion del proceso
instinivo es muy lenta; tardas generaciones
incorporar nuevo conocimiento a los genes.

o El aprendizaje de primera mano: Es aquel
que en el ser humano resulta del
conocimiento logrado a través de la propia
experiencia o vivencia con el mundo exterior.
El individuo aprende a través del mecanismo

prueba — error.

Tiene como ventaja principal que los conocimientos
generados perduran para toda la vida. Ejemplo:
cuando se aprende a montar en bicicleta nunca se
olvida, pero tiene como desventaja que los errores
que resultan de este proceso son costosos en
tiempo y dinero y el riesgo para la vida puede ser
alto.

o Aprendizaje de segunda mano: Es aquel
que en el ser humano resulta del
conocimiento de la experiencia de otros.

Tiene como ventaja que los errores se minimizan,
pero su desventaja que los conocimientos se
olvidan facilmente, no perduran en el tiempo.

e Aprendizaje por integracion: Es aquel que
en el ser humano resulta de la combinacion
los tres anteriores.

El enfoque pedagdgico que se presenta para esta
propuesta es el proceso de aprendizaje por
integracién, que se usa en cada uno de los
componentes metodoldgicos como capacitacion
sistematica, elaboraciéon del mensaje relevante y
capacitacion en colegios.

4 ;CUAL ES LA METODOLOGIA DEL
SISTEMA SEMBRAR PAZ?

El sistema se basa en la metodologia de Training
and Visits del Banco Mundial, que significa
Capacitacion y Visitas. La aplicacién de esta
metodologia en Colombia, se llamé Extension
Dirigida a Objetivos (EDO) que funciond en la Caja
Agraria entre los afios 85 al 91; en el pais otras
entidades tales como La Federacion Colombiana
de Ganaderos — FEDEGAN, Fondo Nacional del
Ganado - FNG y la Fundacion Panamericana para
el Desarrollo, - FUPAD, utilizan estos mismos
principios metodoldgicos en sus acciones de
extension; los principios basicos de esta
metodologia son:

o Diagndstico.

e Definicion de objetivos.

¢ Definicién de los mensajes relevantes.

o Capacitacién sistematica de

extensionistas.



o Cita con el usuario en lugar, dia y hora
fijos.

A partir de los principios metodologicos del EDO se
construyeron los del Sistema SEMBRAR PAZ,
haciendo un paralelo el cual se detalla en la tabla
1.

En las capacitaciones sistematicas y de
estudiantes se utiliza el método desarrollado por el
SENA, con el enfoque de aprender haciendo que
tiene los siguientes pasos:
¢ Yo digo, yo hago (facilitador)
e Yo digo (facilitador), usted hace
(docente de colegio, estudiante)

o Usted dice, usted hace (docente
de colegio, estudiante)
e Usted dice, facilitador hace

El enfoque pedagdgico que se utiliza con la
metodologia descrita, se fusionan con el fin de
generar en los docentes, extensionistas y
estudiantes de los colegios, las competencias
laborales generales y especificas definidas en el
plan tematico; en el siguiente grafico se ilustra la
forma en que el enfoque pedagogico se contempla
como un insumo para desarrollar la metodologia
arrojando como resultados la apropiacién de las
competencias laborales por parte de los jovenes.

Tabla 2. Comparacion de principios metodoldgicos entre el EDO y SEMBRAR PAZ

No. PRINCIPIOS DEL EDO PRINCIPIOS SEMBRAR PAZ

1 Diagnostico productivo. Diagnostico del entorno educativo y productivo.

2 Definicién de objetivos. Generacion de competencias laborales, generales y

especificas.

3 Definicién de los mensajes | Plan tematico y documentacién de los mensajes relevantes.
relevantes.

4 Capacitacion sistematica | Capacitacion sistematica a docentes y extensionistas.
de extensionistas

5 Cita con el usuario en | Capacitaciones estudiantes en colegios.
lugar, dia y hora fijos.

Fuente: Sistema Sembrar Paz 2013

llustracion 1. Proceso de integracion entre el enfoque pedagégico y la metodologia

ENFOQUE PEDAGOGICO

PROCES

MENSAJE RELEVANTE

CAPACITACION DE LOS
—p———ip . ESTUDIANTES EN LOS COLEGIOS

O DE INTEGRACION
NEFERERC) ‘|7.v 1N 10

CAPACITACION DE CAPACITADORES
(DOCENTES BE LOS COLEGIOS)

ESTUDIANTES CON COMPETENCIAS
LABORALES GENERALES Y ESPECIFICAS

Fuente, Sistema Sembrar Paz 2013

¢CUALES SON LAS FASES DEL SISTEMA SEMBRAR PAZ?



4.1 FASE DE PUESTA EN MARCHA

llustracion 2. Fase de Puesta en Marcha

Fase Puesta en Marcha

411 Socializacion

La socializacion se lleva a cabo por una invitacion
de una institucion interesada en el tema o por la
gestion de UNIAGRARIA en la busqueda
permanente de alianzas estratégicas. Se hace una
exposicion detallada del problema a solucionar, la
metodologia, los alcances, los resultados y la
experiencia en 13 afios de operacion.

4.1.2 Definicion de los Actores

Una vez realizada la socializacion y confirmado el
interés por parte de la institucion, se realiza una
identificacion de los actores que facilitarian la
operacion del programa. Se hace contacto con
ellos, se socializa el proyecto, se identifican
variables como numero de colegios, estudiantes,
docentes, se identifica la problematica de la
juventud en la zona y la descripcién general del
sector productivo agroindustrial del entorno a
atender; de la misma forma se sefalan los
principales compromisos que cada actor asumiria.

Fuente: Sistema Sembrar Paz 2015

Para la operacion del Sistema SEMBRAR PAZ, se
ha identificado los siguientes actores:

Instituciones educativas, alcaldia municipales y
productores, lideres comunitarios y UNIAGRARIA.

413 Elaboracion y entrega de la
propuesta técnico econémica

Una vez identificados los posibles cofinanciadores
del sistema, se elabora una propuesta técnica y
econdmica en donde se presenta la Universidad, la
experiencia, la metodologia, el plan de accion y el
presupuesto para desarrollar el sistema SEMBRAR
PAZ segun los aspectos definidos con los actores
tales como, monto a invertir, tematicas deseadas,
poblacién beneficiada.

41.4  Definicion del tipo de alianza

Una vez se definen los recursos a invertir por parte
de los cofinanciadores, se determina el tipo de
contratacion a seguir entre las cuales se destacan
convenios de cooperacion, drdenes de servicio,
contratos, entre otros. En él se acuerdan los



aspectos generales en cuanto objeto, duracion,
aportes o desembolsos, compromisos de las partes
lo cual le da vida juridica al proyecto.

41.5 Diagnéstico

El objetivo del diagndstico es conocer la region, su
entorno y en general las condiciones en que operan
las instituciones educativas. Posteriormente se
identifican los principales problemas y necesidades
de la juventud y del sector agropecuario
circundante en que se propone desarrollar el
programa.

Conociendo los resultados del diagnostico se
puede determinar una serie de objetivos que
propenderan por la solucién de un problema
detectado o por lo menos aportaran a suplir alguna
necesidad sentida por la comunidad productiva y
educativa.

41.6 Definicion de plan tematico

La tematica se propone de acuerdo a las
necesidades detectadas en el diagndstico, también
depende de una serie de entrevistas y conceptos
recopilados a través de conversaciones entabladas
con otros actores del municipio, de tipo académico
como son rectores de colegios y de instituciones de
educacion superior; sin dejar de lado al sector
productivo, también es muy importante en la
formulacion de la tematica el plan de desarrollo del
Municipio y en general las oportunidades
empresariales y productivas que se conocen de la
region y la poblacion objetivo. Esta tematica se
propone por parte de UNIAGRARIA, pero se
concerta con cada uno de los actores
anteriormente mencionados.

41.7 Definicién de protagonistas
Cuando la tematica se ha definido, se realiza la
seleccion de protagonistas que participaran en el
sistema: Docentes de UNIAGRARIA,

Extensionistas, Docentes de Colegio y Estudiantes.
Una vez escogidos se realiza una serie de
reuniones en las cuales se les brinda la informacion
necesaria para que reconozcan su rol dentro del
sistema, y la mejor forma de cumplir los objetivos
propuestos.

41.8 Plan de trabajo semanal

El sistema SEMBRAR PAZ, tiene un plan semanal
de trabajo contemplado en una metodologia
inmodificable, una vez identificadas las
instituciones con las cuales se llevara a cabo el
programa, se definen los horarios y lugares fijos
para las sesiones de capacitacion, y de esta forma
se puede conciliar un plan de trabajo semanal de
acuerdo a la programacion definida.

Cada extensionista genera un plan de trabajo
semanal, en concertacidon con la comunidad
educativa asignada; la suma de todos los planes de
trabajo de los extensionistas conforma el plan
general del sistema. El profesional responsable de
la operacion del sistema genera su plan de trabajo
semanal a través del seguimiento, supervision y
acompafamiento, apoya y fortalece la labor del
extensionista en las instituciones educativas.

4.1.9 Procesos académicos

La matricula es el proceso formal donde los
jovenes y docentes de los colegios y productores
asociados se incluyen en el sistema de registro y
control oficial de UNIAGRARIA en el Sistema
SEMBRAR PAZ.

Este proceso de matricula certifica a los
participantes como estudiantes de UNIAGRARIA,
convirtiéndolos en usuarios de las instalaciones y
recibiendo todos los beneficios que esto conlleva,
ya que durante de este tiempo son considerados
como un estudiante normal de la institucién, con
todos los deberes y derechos que esto supone.



llustracion 3. Plan de trabajo del profesional extensionista de UNIAGRARIA del Sistema Sembrar Paz

VIERNES

Fuente: Sistema Sembrar Paz, afio 2005
4.2 FASE DE OPERATIVA DEL SISTEMA SEMBRAR PAZ

llustracion 4. Fase Operativa

Fase Operativa

Fuente: Sistema Sembrar Paz 2015
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421 Capacitacion de capacitadores
(capacitacion sistematica)

La capacitacion de capacitadores es el producto de
dieciséis (16) sesiones semanales de ocho horas
diarias (8) que se realizaran los dias sabados; esto
es, para un total de ciento veintiocho (128) horas
de formacion presencial de docentes. Durante esta
capacitacion se entrega una guia de consulta para
trabajarla durante las sesiones de formacion.

Esta dirigida a los formadores de los colegios, y a
los profesionales extensionistas de UNIAGRARIA.
La capacitacién la realizan docentes universitarios
de UNIAGRARIA, profesores de los diferentes
programas en pregrado afines con la tematica y
consultores de ofras areas de la universidad,
poseedores de alta formacion y experiencia

profesional tedrico-practica en las tematicas a
desarrollar, quienes impartirdn en un lugar
seleccionado, cada ocho (8) dias para impartir la
formacién en 16 sesiones a los docentes de los
colegios, lideres y extensionistas.

UNIAGRARIA bajo el criterio de “crédito
académico”, asume que cada hora de formacion
presencial en aula debe ser replicada a los
estudiantes. Las horas de preparacién de estas
réplicas y las horas desarrolladas en la Institucion
Educativa y terreno, se tienen en cuenta en el
momento de la certificacion

En la siguiente ilustracion se describe el método
usado para llevar a cabo la capacitacion
sistematica a los docentes de los colegios y
extensionistas los dias sabados.

llustracion 5. Método de aprender haciendo en la Capacitacion Sistematica

Metodologia

“Yo digo,
usted hace”

-

e

&

“Usted dice, | “Usted dice,
usted hace” yo hago™

SESION PRACTICA ( 4 HORAS)

422 Mensaje relevante

El mensaje relevante es el extracto
(documentacion de todo el proceso de aprendizaje)
de los temas importantes que se desarrollan en
cada una de las sesiones de capacitacion dirigida
a los formadores de los colegios los dias sabado.

Fuente: Sistema SEMBRAR PAZ 2015

El mensaje es preparado por los profesionales
extensionistas de UNIAGRARIA, para sesiones de
cuatro (4) horas destinadas para la capacitacion de
los jovenes y beneficiarios in situ.

El mensaje es sometido a diferentes filtros para la
verificacion de:

1) Contenido,



2) Disefioy diagramacion,

3) Estructura del mensaje y

4) Correccidn de estilo.

El primer y segundo item corresponde al docente
formador de formadores y al profesional
extensionista, el segundo y tercer item al
profesional extensionista y el cuarto al equipo de
trabajo de la Direccion de SEMBRAR PAZ con el
acompafiamiento de la Direccion del programa en
pregrado que tengan vinculo con las tematicas
tratadas. El tiempo de elaboracién y revisién del
mensaje es de una semana previa a las

llustracion 6. Mensaje Relevante

capacitaciones en los colegios, con el objeto de dar
el tiempo suficiente para la elaboracién, revision e
impresion del mismo; para cada mensaje.
UNIAGRARIA envia un original del mensaje a cada
colegio a través de los docentes el dia sabado para
que este sea multicopiado y entregado a los
estudiantes; de la misma forma segun el convenio
que se haga con los cofinanciadores es posible
entregar un original a cada estudiante a un costo
razonable.

Fuente: Sistema SEMBRAR PAZ, 2016



423 Capacitacion de
estudiantes

jovenes

Una vez los docentes de los colegios, han asistido
a la capacitacion sistematica, ellos planifican y
preparan la infraestructura fisica, y la logistica de
los materiales e insumos, la estrategia pedagdgica
y didactica a seguir, que se debe tener en cuenta
para el encuentro con estudiantes de los colegios.
La capacitacion de los estudiantes y beneficiarios
se realiza en lugar dia y hora fijos en el colegio y/o
en el area definida previamente, por ejemplo:

Las diez (10) sesiones de capacitacion seran
realizadas, los dias martes, en el salén 201, de 7 a
11 a.m. con el grado 10° A, en la Institucion
Educativa Departamental Francisco José de
Caldas.

e Requisitos indispensables: El dia, lugar,
hora y grupos a formar, son definidos
previamente por cada uno de los lideres y
colegios participantes en el Sistema
SEMBRAR PAZ.

e Luego de que se establezcan dichos
parametros (dia, lugar, hora y grupos a
formar) no podran ser modificados por
efectos de metodologia, desarrollo del
Sistema y eficiencia administrativa para la
ejecucion del modelo.

e Las sesiones con los jovenes tienen una
intensidad de cuatro (4) horas para un
total de sesenta y cuatro (40) horas
presenciales en el semestre; la intensidad
horaria implica para los colegios organizar
el tiempo de trabajo normal para las
clases de los grados matriculados en el
sistema, de manera que quede incluido
formalmente en el plan de estudios dentro
del programa del colegio.

e Los responsables de las sesiones de
capacitacion para los jovenes son los
formadores  matriculados en la

capacitacion sistematica en

UNIAGRARIA; vale la pena anotar que
estd absolutamente prohibido realizar
sesiones de clases con los jovenes
cuando los formadores han faltado a la
capacitacion del sabado anterior.

Colegio San Pedro Claver,
Embutido de chorizo

Los extensionistas son profesionales
egresados de los programas de zootecnia
0 ingenieria de alimentos, con un amplio
conocimiento de la region y de la
poblacién objetivo, lo que facilita las
relaciones tanto académicas como
interpersonales. Los docentes de los
colegios que estan vinculados al
programa son los responsables del
componente pedagadgico del mensaje y se
apoyan en los extensionistas en los
componentes técnicos, cientificos o
bioldgicos que no sean de su manejo.

El enfoque pedagdgico a utilizarse con los
jovenes es el mismo al empleado en la
capacitacion sistematica, pero con una
intensidad horaria distinta ya que la sesién
tedrica es de una hora y la practica de
tres.
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llustracion 7. Capacitacion de Jovenes Estudiantes

Metodologia

DIRIGIDA A “ESTUDIANTES DE COLEGIOS “

} SESION TEORICA (1 Hoga)

Yo digo, yo
hago

424  Evaluacién académica

A medida que el sistema empieza a operar se
comienzan a generar procesos de evaluacion a
docentes, productores asociados y estudiantes,
con el &nimo de confirmar si la formacién impartida
esta siendo efectiva o si por el contrario necesita
ser reforzada con énfasis en determinado tema.

42,6 Feria Empresarial

Es el resultado del trabajo realizado con los
alumnos participantes durante el sistema, en esta
actividad los estudiantes elaboran y ofrecen los
productos obtenidos a toda la comunidad, y su
entorno. El objetivo principal de la feria es que los
estudiantes realicen todos los pasos necesarios

i’

Yo digo,
usted hace

\ o

Usted dice,
yo hago

0

Usted dice,
usted hace

" "
Fuente: Sistema SEMBRAR PAZ 2015

4.2.5

Modulo Demostrativo

El médulo demostrativo es un espacio en el cual los
jovenes podran mostrar a la comunidad educativa
los avances que se van dando progresivamente a
medida que las sesiones de formacidén se van
recibiendo en el aula de clase.

Imagenes Feria Empresarial en
diferentes Instituciones Educativas

para simular el montaje de una pequefia unidad
productiva.

Entre los mas importantes se encuentran: adecuar
su lugar de exposicion, disefiar una etiqueta
publicitaria, describir el proceso a exponer



mediante un flujograma, que contenga el proceso
productivo y de transformacion de la materia prima
utilizada; para este caso especies piscicolas.

Finalmente, los jbvenes deben presentar una
estructura de costos que les permita calcular el
costo de produccion por unidad y en consecuencia
estimar el valor del producto a ofertar.

42,7 Ceremonia de cierre y entrega
de Certificaciones

Una vez finalizado el proceso de capacitacion se
realiza una ceremonia de entrega de certificados en
la cual se reconoce el esfuerzo realizado por
docentes, y estudiantes mediante la entrega de un
diploma, que certifica el nimero de horas
presenciales y no presenciales cursadas por el
beneficiario.

428 Estrategia de sostenibilidad

La sostenibilidad del sistema SEMBRAR PAZ, se
hace posible en la medida en que el Colegio
involucre y transforme el P.E.I. (Proyecto Educativo
Institucional) existente, en uno adecuado al nuevo
énfasis, donde el Curriculo y la malla curricular se
centren en el tema agropecuario y empresarial.

De esta forma cuando UNIAGRARIA, no realice el
acompafamiento en forma presencial, los
contenidos académicos seran un proceso
institucional establecido, y seguiran con su proceso
de transferencia a través de la implementaciéon de
los nuevos contenidos

En este proceso los directivos de los centros
educativos y las Secretarias de educacion
municipales y departamentales, juegan un papel
protagbnico e indispensable, al ser quienes
permiten la transformacién hacia un nuevo
enfoque.

5 ¢CUALES SON LOS COMPROMISOS POR
PARTE DE LOS ACTORES
BENEFICIADOS?

5.1 COMPROMISOS POR PARTE DEL
COLEGIO

Abrir los espacios de tiempo para que los
docentes puedan llevar a cabo la réplica a
los estudiantes (capacitacion secundaria).

Convocar por una parte a la comunidad
objetivo para presentar los lineamientos
generales del Sistema Sembrar Paz.

Analizar la inclusion de la metodologia del
Sistema Sembrar Paz, P.E.I. que asegure
la sostenibilidad del proyecto.

Garantizar la continuidad de las
capacitaciones, respetando horarios y
espacios.

Facilitar los espacios fisicos tales como
laboratorios, aulas de clase y aulas
multiples, asi como equipos de
audiovisuales y otros.

5.2 COMPROMISOS POR PARTE DEL

COFINANCIADOR

Gestionar recursos para la cofinanciacion
del proyecto.

Poner a disposicion del programa
personal que supervise y coordine las
acciones conjuntas en desarrollo del
programa.

Convocar por otra parte a la comunidad
objetivo para presentar los lineamientos
generales del Sistema Sembrar Paz.

Acompafiar y facilitar la articulacion a
través de la Secretaria de Educacion del
Municipio entre UNIAGRARIA vy las
instituciones educativas donde se llevara
cabo el proyecto

A informar a UNIAGRARIA sobre los
aspectos que, a juicio del banco, valga la
pena considerarse, para el mejor el
desempefioc en el transcurso del
desarrollo del Sistema Sembrar Paz

5.3 COMPROMISOS POR PARTE DE



UNIAGRARIA

Realizar un diagndstico situacional con
el fin de detectar las necesidades y
oportunidades que pueden ser tenidas
en cuenta para el disefio y desarrollo de
la tematica propuesta

Disefiar y socializar el plan temético a
desarrollar con los actores involucrados

Matricular el grupo de capacitadores
(docentes, lideres), que acompafiaran
las capacitaciones en las instituciones
participantes del Sistema SEMBRAR
PAZ.

Definir el equipo de extensién que harén
el acompafiamiento a los jévenes durante
el tiempo de ejecucion del sistema.

Definir 'y presentar el grupo de
profesionales que dictaran las sesiones
de capacitacion segun las tematicas
propuestas.

Es responsabilidad de UNIAGRARIA la
entrega del material didactico (cartilla
para docente) a cada capacitador en las
diferentes sesiones de capacitacion.

Entregar un original de cada mensaje

relevante plasmado en una cartilla, a los
representantes de las empresas e
instituciones  vinculadas al sistema
(alcalde, rector,) de multiplicar y entregar
el mensaje a los participantes del
proyecto

Fomentar y orientar el desarrollo tanto de
los mddulos demostrativos como de las
muestras empresariales.

Certificar a la poblacién beneficiada que
cumpla con los requisitos de asistencia y
académicos exigidos por el sistema
educativo.

Asesorar permanentemente a las
instituciones  educativas en la
incorporacién o enlace del Sistema
Sembrar Paz con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Presentar informe de avance y un informe
final del proyecto donde se evidencie
claramente el desarrollo del mismo.

Atender la supervision técnica y
administrativa que desee hacer el
Cofinanciador del Sistema SEMBRAR-
PAZ.

6 ;CUALES SON LOS PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES QUE SE OBTIENEN DURANTE LA

OPERACION DEL SISTEMA SEMBRAR PAZ?

Tabla 3. Los productos o entregables que presenta la operacion del Sistema SEMBRAR PAZ

PRODUCTO/ENTREGABLE CUANTOS DIRIGIDO A RESPONSABLE
Tematica especifica 1 Docgntes, Docente de UNIAGRARIA
estudiantes
Docente de UNIAGRARIA,
Capacitacion de capacitadores 16 Docentes Coordinaciéon  técnica SEMBRAR
(sesiones) PAZ, Direccion SEMBRAR PAZ,
extensionista
Cartilla con Mensaje relevante . . Docen?e . de . UNl,AGR,AR.lA’
16 por Colegio Colegios extensionista, Coordinacién técnica
SEMBRAR PAZ
. . . Colegios y Coordinacion  técnica SEMBRAR
Médulo Demostrativo 1 por Colegio estudiantes PAZ, extensionista




Rectores y docentes de Colegios,
Feria Empresarial 1 por Colegio Comunidad estudiantes, Coordinacion ltécn_iclsa
educativa SEMBRAR PAZ, Direccion
SEMBRAR PAZ extensionista
Ceremonia de cierre y entrega Rectores, . doce’nte.s, estudiantes,
de Certificaciones 1 por Colegio Rectores,.docentes, Coordmaqon 3 técnica SEMBRAR
estudiantes PAZ, Direccion SEMBRAR PAZ,
extensionista
Secretaria de
ei/ug:;ﬁa'\rﬁgr‘:g lpal Secretaria de educacion Municipal y
Estrategia de sostenibilidad Rectores de ' departamental Rectores, docentes,
(modificacion al P.E.I.) 1 por Colegio Colegios Coordinacion  técnica SEMBRAR
) PAZ, Direccion SEMBRAR PAZ,
comunidad .
: extensionista
educativa en
general

6.1 PLAN TEMATICO SEMBRAR PAZ

El sistema Sembrar Paz comprende una tematica
para ser abordada en 6 semestres, los cuales
desarrollan competencias que tienen que ver con:

VVVVVY

Produccién agricola
Produccién pecuaria

Fuente: Sistema SEMBRAR PAZ 2013

Estos semestres son desarrollados a través de las
tematicas propuestas por los académicos
pertenecientes a cada uno de los programas de
pregrado y posgrado que UNIAGRARIA ofrece, y
pueden comprender en un mismo semestre varias
tematicas o ser de un Unico tema, de acuerdo al
requerimiento. Para ver todas las tematicas (Ver
anexo)

Competencias ciudadanas

Conservacion medio ambiental

Agroindustria

Construcciones rurales

Tabla 4. Ejemplo Tematicas

SEMANA TEMATICA
1
9 CARNICOS
3
4
5
6 LACTEOS
7
8
FRUTAS Y
9 VERDURAS

Teniendo en cuenta las cadenas productivas y los
productos mas representativos presentes en el
departamento o municipio beneficiado se proponen
diferentes tematicas, a continuacién, en la Tabla 4
se presenta un ejemplo.

Elaboracion semi industrial pasta camica para hamburguesas, chorizo y
longaniza

Elaboracién semi industrial de productos rellenos: pollo y pechuga
Elaboracion semi industrial de génova, rellena y salchichén

Elaboracion semi industrial de quesos frescos: queso campesino,
cuajada y postre: arroz con leche

Elaboracion semi industrial de leches fermentadas: yogurth y kumis
Elaboraciéon semi industrial de leches concentradas: arequipe, leche
condensada y manjar blanco

Elaboracion semi industrial de postres: malteada, mousse, natilla y
napoleén

Elaboracion semi industrial de pulpa, néctar, jugo, conserva y salsa de
frutas

Elaboraciéon semi industrial de productos concentrados: mermelada,
bocadillo, jalea y dulce



10 Elaboracién semi industrial de productos deshidratados, encurtidos y

mousse de frutas

NOTA. Estas tematicas son tentativas y puede tener variaciones de acuerdo a las necesidades que la
administracion, instituciones educativas y el sector productivo tengan identificadas.

7 PROPUESTA ECONOMICA

Para realizar la propuesta econdmica se deben
tener en cuenta los recursos con los que se deben
financiar los diferentes procesos operativos,
administrativos, institucionales y en general, todos
aquellos que garanticen por completo el adecuado
funcionamiento del sistema.

La propuesta esta dividida en los diferentes items,
que aporta UNIAGRARIA, la mayoria de estos
representados en especie, y otros costos que
deben ser cubiertos con recursos del cofinanciador

8 UNIAGRARIA

UNIAGRARIA es una institucion de caracter
universitario que adelanta programas de pre y
postgrado de Educacion Superior, a través de la
docencia, investigacion y proyeccion social a la
comunidad en su area de influencia.

v" Personeria Juridica: Resolucién No. 2599 del
13 de marzo/86. Ministerio de Educacion
Nacional.

v" Origen institucional: PRIVADO -
FUNDACION UNIVERSITARIA

v Representante Legal y Rector: Luis
Fernando Rodriguez Naranjo.

v' Programas de pregrado: Zootecnia,
Ingenieria de Alimentos, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Civil, Administracién Financiera y de
Sistemas, Contaduria, Derecho, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Mecatronica 'y
Medicina Veterinaria.

v" Programas de posgrado: Especializaciones
en Seguridad Industrial, Higiene y Gestion
Ambiental, - Sistemas de Gestion Integrada
Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de
Riesgos Laborales, Alimentacion y Nutricion
Animal Tropical Sostenible.

v" Programa Institucional de Proyeccion

Social: Sistema Sembrar Paz, 15 afios.

v' La pagina Web de consulta general es
www.uniagraria.edu.co.

v" Fecha de iniciacion de labores: 13 de marzo
de 1986.

v Acta de constitucion como Fundacion: 8 de
marzo de 1985.

v Aprobacion del estudio de factibilidad
institucional: Acuerdo 209 del 4 de octubre de
1985. ICFES.

v' Concepto favorable para Personeria
Juridica: Comunicacion ICFES del 25 de
febrero de 1986.

v Aios de funcionamiento: 32 afios

UNIAGRARIA es una institucién de caracter
universitario que adelanta programas de pre y
postgrado de Educacion Superior, a través de la
docencia, investigacion y proyeccion social a la
comunidad en su area de influencia. UNIAGRARIA
brinda formacién universitaria en los programas de
educacién superior denominados Ingenieria Civil,
Ingenieria De Alimentos, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Mecatronica,
Zootecnia, Contaduria  Publica, Derecho,
Administracion Financiera y de Sistemas vy
Medicina Veterinaria.

Ofrece programas de postgrado, a nivel de
especializacion, en Seguridad Industrial, Higiene y
Gestion Ambiental y en Sistemas de Gestion
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente,
Prevencion de Riesgos Laborales y Nutricion y
Alimentacion Animal Tropical Sostenible.

La sede principal de UNIAGRARIA esta ubicada en
la Calle 170 No 54A-10, Bogota. PBX: 6700666
Fax: 6723773, cuenta con una sede de Practicas,
ubicada en el municipio de Tenjo, Sede “Beatriz
Azuero de Romero” en el Municipio de Facatativa y
Sede Teusaquillo en Bogota.


http://www.uniagraria.edu.co/

La pagina Web de consulta general es
www.uniagraria.edu.co.

8.1 Mision

UNIAGRARIA forma integralmente personas
comprometidas con el conocimiento, la
sustentabilidad  ambiental, la cultura del
emprendimiento y el desarrollo regional con
enfoque territorial, mediante la docencia, la
investigacion y la extensién.

8.2 Vision

UNIAGRARIA serd una Universidad con
acreditacion  Institucional de alta calidad
académica, con una cultura de excelencia en su
gestion organizacional y reconocida como la U
Verde de Colombia.

9 ;POR QUE NACE EL SISTEMA SEMBRAR
PAZ?

UNIAGRARIA, con una misién definida hacia el
desarrollo regional, ha venido analizado Ila
problematica que se ha venido desarrollando en el
campo colombiano como consecuencia de la
guerra y el despoblamiento rural, derivada de la
migracion de los jovenes en edad laboral para
vincularse a los grupos en conflicto (guerrilla,
paramilitares y el ejército nacional con los
contingentes de soldados campesinos), lo cual ha
reducido la oferta de mano de obra joven para la
agricultura y sus actividades conexas, reduciéndola
a las personas mayores de 50 afios.

A diferencia de lo que ocurrio en la violencia
colombiana de la década de 1950, cuando el
repoblamiento rural se hizo con los hijos de los
campesinos que permanecieron en el campo, en
esta ocasion y dada la elevada tasa de migracién,
seran hijos de citadinos quienes regresen a trabajar
en el campo, en la medida que encuentren en la
actividad rural una oportunidad econdémicamente
viable de ganarse la vida.

Pero en los municipios, ciudades intermedias y
particularmente en las mas grandes, es muy
marcado el desconocimiento de la poblacidn joven
sobre las potencialidades productivas y de

generacion de riqueza que ofrece el campo. El
sector rural colombiano ofrece alternativas de
agronegocios viables cuando son gerenciados
eficientemente, con aplicacién de tecnologia, la
gestién de conocimiento, el manejo empresarial,
socialmente responsable, y el uso eficiente y
adecuado de los recursos naturales.

UNIAGRARIA esta convencida que es necesario
iniciar campafias de divulgacion y acciones
puntuales en las diferentes instituciones a nivel
nacional, con el fin de que las comunidades y su
juventud entiendan que el campo existe como
alternativa muy deseable por la capacidad que éste
tiene para generar riqueza, por sus ventajas
ambientales y por constituir el mayor recurso fisico
y econdmico de la nacion, pues mas de mil noventa
municipios de los 1.096 que tiene Colombia, estan
ubicados en la provincia, con afinidad indudable por
lo rural.

10 ¢QUE HEMOS SEMBRADO?

SEMBRAR PAZ inicia sus labores en el mes de
mayo 2002 a través de un proyecto de
Investigacion Accion Participativa, efectuada en 3
fases: una de desarrollo conceptual (1998-2002),
otra etapa de validacién del modelo a través de una
prueba piloto (2002 a 2004) con la comunidad
educativa de siete (7) colegios oficiales: dos (2) en
Bogota y cinco (5) en el Municipio de Villeta,
posteriormente ingresaron otras instituciones una
en Zipaquira (1), y otra mas en la capital para
completar nueve (9).

La tercera fase denominada de crecimiento y
consolidacién se viene ejecutando desde el afio
2004 a la fecha, caracterizada por alianzas
estratégicas  interinstitucionales  con  entes
territoriales (alcaldias, departamentos) y algunas
entidades privadas, a la fecha en total se han
certificado 27.492 docentes y estudiantes, en un
total de 148 colegios en cinco (5) departamentos
del pais.

A continuacion, se relacionan los convenios que se
han realizado:

10.1¢ QUE ~TIPOS  DE  ALIANZAS
ESTRATEGICAS HA HECHO SEMBRAR
PAZ?


http://www.uniagraria.edu.co/

e UNIAGRARIA - Secretaria de Educacion

de : Contrato para la Cooperacion Académica
Interinstitucional, para el establecimiento y
desarrollo del proyecto SEMBRAR PAZ, con
el objeto de establecer los lineamientos
académico - administrativos bajo los cuales
se desarrolla el proyecto SEMBRAR PAZ en
el Colegio Instituto de Promocién Social de
Villeta, para capacitar a 975 estudiantes en
las tematicas de: tecnologia de productos
lacteos, tecnologia pecuaria, tecnologia
agricola, tecnologia de productos carnicos,
industria  porcicola, industria  avicola,
agroindustria de productos de origen vegetal,
gestién ambiental, zoocria, piscicultura,
produccién agricola, plan de negocio,
fundamentos de la  empresarialidad,
elementos de la Ingenieria de la construccidn
y empresarialidad 1y 2. Duracion: Semestre
B de 2002, Semestres A y B de 2003 y
semestres A y B de 2004. Calificacién de la
calidad del servicio: Satisfactoria

e UNIAGRARIA — Secretaria de Educacién

de : Contrato para la Cooperacién Académica
Interinstitucional, para el establecimiento y
desarrollo del proyecto SEMBRAR PAZ, con
el objeto de establecer los lineamientos
académico - administrativos bajo los cuales
se desarrolla el proyecto SEMBRAR PAZ en
el Municipio de Villeta , en el Colegio Liceo
Villeta, para capacitar a 93 estudiantes en las
tematicas de: tecnologia de productos
lacteos, tecnologia pecuaria, tecnologia
agricola, tecnologia de productos carnicos,
industria  porcicola, industria  avicola,
agroindustria de productos de origen vegetal,
gestion ambiental, zoocria, piscicultura,
produccion agricola, Duracién: Semestre B de
2002 y semestres A y B de 2003. Calificacion
de la calidad del servicio: Satisfactoria

e UNIAGRARIA - Secretaria de Educacion
de : Contrato para la Cooperacién Académica
Interinstitucional, para el establecimiento y
desarrollo del proyecto SEMBRAR PAZ, con
el objeto de establecer los lineamientos
académico - administrativos bajo los cuales
se desarrolle el proyecto SEMBRAR PAZ en
la Institucion Educativa Departamental

Bagazal, para capacitar a 336 estudiantes en
las tematicas de: tecnologia de productos
lacteos, tecnologia pecuaria, tecnologia
agricola, tecnologia de productos carnicos,
industria  porcicola, industria  avicola,
agroindustria de productos de origen vegetal,
gestiébn ambiental, zoocria, piscicultura,
produccion agricola, plan de negocio,
fundamentos de la  empresarialidad,
elementos de la Ingenieria de la construccion
y empresarialidad 1y 2. Duracion: Semestre
B de 2002, Semestres A y B de 2003 y
semestres A y B de 2004. Calificacion de la
calidad del servicio: Satisfactoria

e UNIAGRARIA - Secretaria de Educacion

de : Contrato para la Cooperacién Académica
Interinstitucional, para el establecimiento y
desarrollo del proyecto SEMBRAR PAZ, con
el objeto de establecer los lineamientos
académico - administrativos bajo los cuales
se desarrolle el proyecto SEMBRAR PAZ en
la Institucion Educativa Departamental
“Alonso de Olalla” de , para capacitar a 1458
estudiantes en las tematicas de: tecnologia de
productos lacteos, tecnologia pecuaria,
tecnologia agricola, tecnologia de productos
carnicos, industria  porcicola, industria
avicola, agroindustria de productos de origen
vegetal, gestibn  ambiental,  zoocria,
piscicultura, produccién agricola, plan de
negocio, fundamentos de la empresarialidad,
elementos de la Ingenieria de la construccion
y empresarialidad 1 y 2. Duracién: Semestre
B de 2002, Semestres A y B de 2003 y
semestres A y B de 2004. Calificacion de la
calidad del servicio: Satisfactoria

o UNIAGRARIA — Secretaria de Educacién
de: Contrato para la Cooperacion Académica
Interinstitucional, para el establecimiento y
desarrollo del proyecto SEMBRAR PAZ, con
el objeto de establecer los lineamientos
académico - administrativos bajo los cuales
se desarrolle el proyecto SEMBRAR PAZ en
la Institucion Colegio Madre del Divino Pastor,
para capacitar a 306 estudiantes en las
tematicas de: tecnologia de productos
lacteos, tecnologia pecuaria, tecnologia
agricola, tecnologia de productos carnicos,



industria  porcicola, industria  avicola,
agroindustria de productos de origen vegetal,
gestién ambiental, zoocria, piscicultura,
produccion agricola, plan de negocio,
fundamentos de la  empresarialidad,
elementos de la Ingenieria de la construccion
y empresarialidad 1y 2. Duracion: Semestre
B de 2002, Semestres A y B de 2003 y
semestres A y B de 2004. Calificacién de la
calidad del servicio: Satisfactoria

e UNIAGRARIA - COMFENALCO
Contrato para la Cooperacion Académica
Interinstitucional para el establecimiento y
desarrollo del proyecto SEMBRAR PAZ, con
el objeto de establecer los lineamientos
académico - administrativos bajo los cuales
se desarrolle el proyecto SEMBRAR PAZ en
las IED San Vicente, Nueva Roma y San
Cayetano. Calificacion de la calidad del
servicio: Satisfactoria.

e UNIAGRARIA - Secretaria de Educacion

Distrital: Orden de servicios 583 del 22 de
diciembre de 2003 con el objeto de desarrollar
un modelo de formacién laboral relacionado
con las areas de la produccion agricola,
pecuaria y agroindustria de los productos de
origen animal y vegetal para articular la
formacion educativa de estudiantes de
educacion media y su preparacion al mundo
del trabajo; con una cobertura de 800 jévenes
de los grados 10°y 11° en cinco (5) colegios
oficiales distritales. ~ Duracion: siete (7)
meses. Calificacion de la calidad y seriedad
del servicio: buena, otorgada por la SED
(Secretaria de Educacion Distrital).

o UNIAGRARIA — Secretaria de Educacién
Distrital: Orden de servicios 219 del 30 de
agosto de 2004 con el objeto de desarrollar un
modelo de formacion laboral relacionado con
las &reas de la produccion agricola, pecuaria
y agroindustria de los productos de origen
animal y vegetal para articular la formacion
educativa de estudiantes de educacion media
y su preparacion al mundo del trabajo; con
una cobertura de 800 jovenes de los grados
10 y 11 de bachillerato en (3) Instituciones
educativas distritales. Duracién: Tres (3)

meses. Calificacion de la calidad y seriedad
del servicio: buena, otorgada por la SED
(Secretaria de Educacién Distrital).

e UNIAGRARIA - Gobernacién  del
departamento de Casanare, Convenio 00198
del 02 de noviembre de 2004; con el objeto de
realizar el primer mddulo de Sembrar paz en
Yopal (desarrollar un proceso de capacitacidn
en fundamentos de ganaderia bovina y
agroindustria de derivados lacteos); éste
primer médulo tuvo una cobertura de 8
colegios y 300 jévenes.

e UNIAGRARIA - Gobernaciéon  del
departamento de Casanare, Convenio 00307
del 28 de septiembre de 2005, con el objeto
de realizar el segundo moédulo del sistema
SEMBRAR-PAZ, en Yopal (desarrollar un
proceso de capacitacion en fundamentos de
agricultura, industria porcicola y agroindustria
de derivados carnicos); este segundo médulo
tuvo una cobertura de 9 colegios y 350
jévenes del municipio de Yopal.

e UNIAGRARIA - Secretaria de Educacion

Distrital: Orden de servicios 415 del 25 de
mayo de 2005 con el objeto de desarrollar e
implementar un modelo de formacién laboral
“SEMBRAR-PAZ" con el fin de incorporar
cultura para el trabajo en Colegios oficiales
del Distrito relacionados con las areas de la
produccion agricola, pecuaria y agroindustria;
con una cobertura de 2000 jévenes de grado
11 de bachillerato en (24) Colegios oficiales
distritales. Durante: Seis (6) meses.
Calificacion de la calidad y seriedad del
servicio: buena, otorgada por la SED
(Secretaria de Educacion Distrital).

e UNIAGRARIA - Gobernaciéon  del
departamento de Casanare, Convenio 00164
del 26 de enero del afio 2006, con el objeto de
realizar el tercer modulo del sistema
SEMBRAR-PAZ, en Yopal (desarrollar un
proceso de capacitacion en fundamentos en
la agroindustria de frutas y hortalizas, zoocria,
produccion de aves ornamentales y
piscicultura); este tercer modulo tuvo una



cobertura de 12 Colegios y 321 jévenes del
municipio de Yopal.

e UNIAGRARIA — Secretaria de Educacién

Distrital: Orden de servicios 405 del 26 de
enero de 2006 para desarrollar e implementar
un modelo de formacién laboral SEMBRAR-
PAZ para incorporar cultura para el trabajo en
Colegios oficiales del Distrito relacionados
con la agroindustria; con una cobertura de
1200 jévenes de grado 11 de bachillerato en
10 colegios oficiales distritales. Durante: (10)
meses. Calificacion de la calidad y seriedad
del servicio: buena, otorgada por la SED
(Secretaria de Educacion Distrital).

e UNIAGRARIA - Gobernaciéon  del
departamento de Casanare, Convenio 00255
del 26 de junio del afio 2007, con el objeto de
impulsar el programa “Juventud Casanare de
vida”, contenido en el plan de desarrollo
“Trabajo en equipo”, (desarrollar un proceso
de capacitacion en fundamentos en |la
formulacion de planes de negocios en
ganaderia y en la agroindustria de productos
lacteos y carnicos); este cuarto modulo tuvo
una cobertura de 2 Colegios y 300 jévenes del
municipio de Yopal.

o UNIAGRARIA — Secretaria de Educacién

Distrital: Orden de servicios 373 del 13 de
abril de 2007 para desarrollar un modelo de
formacion complementaria en la educacién
media, relacionada con el campo de
agroindustria para la incorporacion de una
cultura para el trabajo y su inclusion en el PEI
y en la practica institucional; con una
cobertura de 1.300 jovenes de educacion
media en (10) colegios oficiales distritales.
Durante: (10) meses. Calificacion de la
calidad y seriedad del servicio: buena,
otorgada por la SED (Secretaria de
Educacion Distrital).

e UNIAGRARIA - Secretaria de Educacion
Distrital: Convenio de asociacion 187 del 06
de junio de 2007 para aunar esfuerzos para
desarrollar un modelo de formacion
complementaria en la educacién media,
relacionada con el campo de las ciencias

basicas, para la incorporacion de una cultura
para el trabajo y su inclusién en el PEl y en la
practica institucional; con una cobertura de
1.800 jévenes de grado 11 de (10) Colegios
oficiales distritales. Durante: (8) meses.

o UNIAGRARIA - Secretaria de Educacién
Distrital: Convenio de asociacion 441 del 30
de mayo de 2008 para desarrollar un modelo
de formacién complementaria en la educacién
media, relacionada con el campo de la
agroindustria para la incorporacion de una
cultura para el trabajo, y su inclusién en el PEI
y en la practica institucional; con una
cobertura de 2.000 jovenes de grado 11° de
bachillerato en 13 colegios.

e UNIAGRARIA - Secretaria de Educacion

Distrital: Convenio de asociacion 442 del 30
de mayo de 2008 para desarrollar un modelo
de formacién complementaria en la educacion
media, relacionada con el campo de las
ciencias basicas biotecnologia para la
incorporacion de una cultura para el trabajo y
su inclusion en el PEl y en la practica
institucional; con una cobertura de 2.000
jovenes de grado 11° de bachillerato en 13
colegios.

o UNIAGRARIA — Secretaria de Educacién
Distrital, Convenio de Asociacion N° 813 del
25 de septiembre del 2008 de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital para desarrollar
el proceso de acompafiamiento a Colegios
Oficiales Distritales para la profundizacion o
definicién de énfasis en media especializada,
orientar a los mismos en la transformacién
pedagégica y los diferentes factores
inherentes para su implementacién en el rea
de Ciencias Naturales.

o UNIAGRARIA - Gobernacién
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Convenio especifico N° 005 de 2009 para
desarrollar, promover y ejecutar el Proyecto
Educativo Metddico denominado SEMBRAR
PAZ, con el fin de capacitar a 300 estudiantes
y docentes como agroempresarios en el
Departamento Archipiélago de San Andrés
(dos diplomados).



e UNIAGRARIA — Secretaria de Educacion

Distrital, Convenio de Asociacion 1691 de
2010, adicion presupuestal al mismo para el
desarrollo  del Modelo de Formacién
Complementaria en dos Colegios Oficiales del
Distrito, Capacitacion de 20 Docentes y 300
estudiantes.

e UNIAGRARIA - Municipio de Purificacién
Tolima, desarrollar, promover y ejecutar el
Proyecto Educativo Metddico denominado
SEMBRAR PAZ, con el fin de capacitar hasta
300 estudiantes y docentes como
agroempresarios en el Municipio de
Purificacion, Tolima. Semestre B de 2012.

o UNIAGRARIA - Municipio de Viota,
desarrollar, promover y ejecutar el Proyecto
Educativo Metddico denominado SEMBRAR
PAZ, con el fin de capacitar hasta 300
estudiantes y docentes como
agroempresarios en el Municipio de Viota,
Afios 2013 — 2014.

e UNIAGRARIA - Global Communities -
Disefiar y ejecutar una propuesta de
implementacién Proyecto Sistema Educativo
Metddico para Bachilleres Reanimadores de
la Alternativa Rural y de la Paz “SEMBRAR
PAZ’ de hasta 2157 estudiantes de hasta 18
Instituciones Educativas de los siguientes
municipios de Cérdoba: Planeta Rica,
Buenavista, La Apartada, Montelibano,
Puerto Libertador y San José de Uré. Afios
2014 - 2016.

e UNIAGRARIA - Municipio de Viota -
Cundinamarca, desarrollar, promover y
ejecutar el Proyecto Educativo Metodico
denominado SEMBRAR PAZ, con el fin de
capacitar hasta 300 estudiantes y docentes
como agroempresarios en el Municipio de
Viota, Cundinamarca. Afios 2015 — 2016.

e UNIAGRARIA - Municipio de Purificacion
Tolima, desarrollar, promover y ejecutar el
Proyecto Educativo Metddico denominado
SEMBRAR PAZ, con el fin de capacitar hasta
300 estudiantes y docentes como

agroempresarios en el Municipio de
Purificacion, Tolima. Afio 2016.

10.2; QUE OTRAS EXPERIENCIAS

CONTRACTUALES TIENE
UNIAGRARIA?

En adelante se enumeran los principales
proyectos que apuntan al desarrollo de la
Responsabilidad Social Institucional, con
el objeto de sefialar nuestras
competencias para la ejecucion de
diversas actividades en diferentes
campos.

e Se desarrolld el Contrato de Consultoria

No. PSPJ-405-2007-CM-010-2005 de
2007 suscrito con la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM),
para la realizacion de un estudio sobre las
entidades e instancias competentes en
proteger bienes patrimoniales de la
poblacién desplazada por la violencia.

e Se desarrolld el Convenio No. 00305 de

2008 suscrito con el
SENA/ASOHOFRUCOL para desarrollar
y ejecutar el Proyecto denominado:
SISTEMAS AGROFORESTALES EN EL
CULTIVO DE AGUACATE, MARACUYA
Y CHOLUPA COMO OPCIONES DE
MANEJO E IMPLEMENTACION
PARTICIPATIVA DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS EN LA
CADENA FRUTICOLA DEL ANOLAIMA,
para implementar Buenas Préacticas
Agricolas, con visién de cadena, acuerdos
de produccidbn -  comercializacion,
aseguramiento de la calidad, gestion
empresarial y fortalecimiento organizativo.

e Contrato de Asociacion 005 de 18 de

diciembre de 2008 para el desarrollo del
componente Acciones de Recuperacion
Ambiental en la zona rural de Suba Fase
lll. Entre el Fondo Local de Suba y
UNIAGRARIA.

e Convenio de Asociacion N° 037 del 18 de

diciembre del 2008 para Sistematizar de



forma participativa, los conocimientos
sobre los emprendimientos e iniciativas
productivas de aprovechamiento
sostenible del territorio y de conservacion
de recursos naturales, realizadas por
familias y organizaciones comunitarias
campesinas y ambientales de las
localidades de Usme, Ciudad Bolivar,
Santa Fé, Suba y Sumapaz. Entre la
Secretaria  Distrital de  Desarrollo
Econdmico y UNIAGRARIA.

Se desarrollo el Contrato No. 131-
2008N3688-3424de 2008 suscrito con el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, para ejecutar el Proyecto
“Desarrollo  tecnolégico  para la
optimizacion en la conservacién de
lechuga, tomate y zanahoria pre-cortadas
(alimentos minimamente procesados)"
cuyo objetivo general es: “Optimizar el
proceso de obtencién de alimentos
minimamente  procesados  (lechuga,
tomate y zanahoria) y aplicar la tecnologia
de barreras en estos productos con el fin
de aumentar su tiempo de vida util y
conservar su calidad".

Se desarrollé Convenio de Asociacion No.
002 de 2008 para la elaboracion de
estudios y disefios de las redes de
distribucién del acueducto regional de
Fortul (Arauca) Departamento de Arauca,
suscrito con la Alcaldia Municipal de
Fortul.

Se ejecutd el Contrato MADR AP OGR
040 005 02 31 de 2008 suscrito con el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural obrando a través de FIDUCOLDEX,
para realizar los estudios de pre-inversidn
que definan la viabilidad econdmica,
financiera, social, técnica y ambiental de
la propuesta de Alianza presentada por la
Cooperativa S.A.T. La Nueva Gema de
Muzo, para que se realice el estudio de
pre-inversion para la alianza
‘Establecimiento de doscientas (200)
hectareas de cacac en un esquema
agroforestal como  alternativa  de

desarrollo socio econémico para el
Municipio de Muzo".

Se desarroll6 el Convenio de Asociacién
No. 0060 de 2008 suscrito con la
Corporacion Autonoma Regional de la
Guajira “CORPOGUAJIRA” para el apoyo
y fortalecimiento de la gestidn institucional
en el cumplimiento de los objetivos de
CORPOGUAJIRA, y la ejecucion de
proyectos de inversidn a través de obras y
acciones desarrolladas en los Municipio
de Hatonuevo, Fonseca, La Jagua del
Pilar, Riohacha, Maicao, Distracciéon de
acuerdo a los sefialado en los anexos No.
01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07, los cuales
forman parte integral del presente
Convenio.

Se ejecutd el Convenio de Cooperacién
Técnica y Cientifica No. CV-004-2008 de
2008 suscrito con la Alcaldia del Municipio
de Los Cordobas para la formulacion,
postulacion y la radicacion para la
adjudicacion de subsidios de vivienda en
sitio propio otorgado por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
ylo las Cajas de Compensacion.

Se ejecutd el Contrato de Consultoria No.
1319 de 2008 suscrito con la Gobernacion
del Anolaima-Secretaria de Educacion
para aunar esfuerzos economicos,
técnicos y administrativos para brindar
complementacién alimentaria, mediante la
modalidad de almuerzo a nifios, nifias y
jovenes pertenecientes a la poblacién
escolar de la zona urbana y rural de
estratos 1, 2, y 3 de las Instituciones
Educativas Oficiales de los Municipios no
certificados  del Departamento  del
Anolaima, no cubiertos por otros
programas.

Se ejecutd la Carta de Entendimiento de
2008 suscrito con la Fundacion Renacer
para desarrollar Proyectos y acciones
correspondientes a las areas misionales
de cada una de las partes, iniciando con
la implementacidn de los resultados No. 1



y No. 3 del proyecto "ATENCION
INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS
JOVENES TRABAJADORES
DESPLAZADOS DEL MUNICIPIO DE
SAMANIEGO  NARINO, CREANDO
ENTORNOS PROTECTORES, QUE
POSIBILITEN EL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES".

Convenio de Asociacion N° 1691 de
septiembre 17 de 2009 cuyo objeto es
aunar esfuerzos para desarrollar el
proceso de implementacién y seguimiento
del modelo de Educacion Media
Especializada en los Colegios Oficiales
del Distrito en el Area de Ciencias
Naturales.

Se desarroll6 el Convenio de Asociacion
No. 066 de 2009 suscrito con la Secretaria
de Gobierno —Alcaldia Local de San
Cristobal para apoyar la formacién,
asistencia y estrategias de fortalecimiento
de iniciativas comunitarias para el
fomento, Interventoria de actividades de
agricultura urbana y periurbana en la
localidad de San Cristobal.

Se ejecutd el Contrato de Consultoria No.
629 de 2009 suscrito con la Gobernacion
del Departamento del Anolaima -
Secretaria de Educacion para aunar
esfuerzos  econdmicos,  financieros,
técnicos y administrativos para brindar
complementacién alimentaria, mediante
modalidad de almuerzo (dos tiempos) a
nifios, nifias y adolescentes
'pertenecientes a la poblacion escolar de
la zona urbana y rural de estratos 1y 2 de
las Instituciones Educativas oficiales de
los  Municipios no certificados del
Departamento del Anolaima, no cubiertos
por otros programas.

Se desarrollo el Convenio de Asociacion
No. 017 de 2009, suscrito con el Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén para
elaborar acciones hacia el mejoramiento
de la Gestion Integral de Residuos Sélidos
de comerciantes, empresarios, unidades

residenciales, fomento a la cultura
ciudadana en sitios de alto tréfico y
acciones de mejoramiento de rutas de
reciclaje de la localidad de Usaquén.

Se desarrollo el Convenio de Asociacion
No. 016 de 2009, suscrito con el Fondo
de Desarrollo Local de Usaquén para
concertar procedimientos y metodologias
mediante el aporte de recursos y
capacidades técnicas, administrativas y
financieras para consolidar los procesos
organizativos y financieros que permitan
desarrollar el proyecto viabilizado por la
Alcaldia Local de Usaquén No. 361 de
2009, denominado BOGOTA
REVERDECE, especificamente en el
componente: "Campania de
sensibilizacion para el cuidado vy
apropiacion de los ecosistemas locales.
Mejoramiento de la calidad del aire a
través de acciones preventivas en puntos
criticos de contaminacién visual y auditiva
en la Localidad de Usaquén".

Se ejecutd el Contrato de Consultoria No.
0200 de 2010, suscrito con el
Departamento del Anolaima—Secretaria
de Educacion, Interventoria al Contrato
para la implementacion del Programa de
Alimentacion Escolar de la zona urbana y
rural de estratos 1 y 3 e inscritos en el
Sisben (Carnetizados y vinculados) de los
Establecimientos Educativos Oficiales de
los Municipios del Departamento del
Anolaima, no atendidos por el ICBF o los
Municipios.

Se desarrollé el Convenio de Cooperacién
Técnica y Cientifica No. 000321 de 2010,
suscrito con el Instituto Colombiano de
Desarrollo  Rural -INCODER- para
desarrollar y divulgar los mecanismos e
instrumentos necesarios para que la
Subgerencia de Tierras Rurales del
INCODER organice y planifique sus
funciones y responsabilidades, prestar
asesoria técnica y juridica, realizar un
andlisis de la normatividad vigente que
regula los procesos agrarios competencia



del INCODER vy elaborar un Proyecto de
Estatuto Procesal Agrario que reglamente
y unifique el procedimiento administrativo
de los asuntos de competencia de la
Subgerencia de Bienes Rurales.

Se esta desarrollando el Contrato No.
013-2010 de 2010, suscrito con la
Fiduciaria de Occidente S.A para
desarrollar, administrar y ejecutar los
recursos destinados al proyecto titulado
"Desarrollar bebidas nutracéuticas a base
de Aloe Vera y frutas para introduccion en
mercados internacionales”.

Se ejecutd el Contrato de Consultoria
Interventoria No. 0739 de 2010, suscrito
con el Departamento del Anolaima-
Secretaria de Educacién para la
Interventoria al Convenio Asociativo de
Apoyo, Cooperacion y Cofinanciacion No.
001 de 2010, celebrado entre el
Departamento del Anolaima y la
Federacién Nacional de Cafeteros, parala
implementacién  del Programa de
Alimentacién Escolar a nifios, nifias y
adolescentes  pertenecientes a la
poblacion escolar de la zona urbana y
rural de estratos 1, 2 e inscritos en el
Sisben (Carnetizados y vinculados) de los
establecimientos educativos oficiales de
los 35 Municipios no certificados del
Departamento del Anolaima y el Municipio
de Pitalito, no cubiertos por el ICBF o los
Municipios.

Se ejecutd el Convenio de Cooperacion
No. 1269 del 2011 suscrito entre el
Instituto Para la Economia Social y
UNIAGRARIA cuyo objeto fue aunar
recursos técnicos, humanos y financieros
entre el Instituto Para la Economia Social
y UNIAGRARIA, para fortalecer y mejorar
las practicas de comercializacion,
produccion y distribucién a través de un
proceso de capacitacion y asistencia
técnica dirigidos a los comerciantes de las
plazas de  mercado  distritales
administrados por el Instituto Para la
Economia Social.

Se ejecutd el Convenio de Cooperacién
No. 033 del 2011 suscrito entre la
Secretaria  de Planeacion de la
Gobernacién de y UNIAGRARIA cuyo
objeto fue aunar esfuerzos financieros,
técnicos, administrativos y operativos
para el fortalecimiento de la capacidad
técnica, investigativa, organizacional y de
gestién de los productores agricolas, de
los municipios de Guatavita y Guasca del
Departamento , mediante el desarrollo e
implementacion de los Comités de
Investigacion Agricola Local (CIAL) y el
impulso de sus modelos para los cultivos
de hortalizas.

Se estd desarrollando el Convenio
Especial de Cooperacion No 0038 de
2011, suscrito entre el Instituto de
Desarrollo Rural- INCODER vy La
Fundacién  Universitaria  Agraria de
Colombia- UNIAGRARIA cuyo Objeto es
“Aunar recursos técnicos, cientificos,
financieros y logisticos para la
implementacion y ftrasferencia de
tecnologia en el montaje y operacién de
veinticuatro  (24) modulos  pilotos
productivos en jaulas para el cultivo de
peces, el fortalecimiento organizacional y
empresarial  para la  reactivacion
productiva y sostenible del  mismo
numero de Asociaciones de Pescadores
Artesanales en el Embalse del Guéjaro
en el Departamento del Atlantico y
Tierralta en el Departamento de Cérdoba,
afectadas por el fenémeno de la Nifia
2010-2011".

Se estd desarrollando el Convenio de
Asociacion No. 792 de 2011 suscrito
entre el Instituto de Desarrollo Rural-
INCODER y La Fundacion Universitaria
Agraria de Colombia- UNIAGRARIA cuyo
Objeto es “Aunar recursos técnicos,
financieros, logisticos 'y coordinar
acciones que permitan constituir y
concertar un portafolio de proyectos
productivos sostenibles, con soluciones
innovadoras de acceso a la tierra, que



contribuyan a la prosperidad con equidad
y que sean replicables en contextos
similares”.

Se desarroll6 el Convenio de
Cooperacion No. CV-IV-N-PR-12-INUR-
00, suscrito entre UNIAGRARIA y la
Hacienda La Gloria cuyo objeto es
Ejecutar el programa de Alfabetizacion
rural, beneficiando a 150 personas en
condicién de analfabetismo de los
municipios de La Gloria, Pelaya y
Regidor, a través de la formacién de 10
alfabetizadores presentes en la zona.

Se desarrollé el Contrato CT-PS-N-PR-
13-141 derivado del Convenio CV-MR-N-
PR-12-INUR-001 para la ejecucion de la
Segunda Fase del programa de
Alfabetizacion  Rural -  PADER,
beneficiando a 12 docentes de los
Municipios de Pelaya, La Gloria (César) y
Regidor (Bolivar), que seran certificados

como lideres alfabetizadores, realizar
seguimiento al proceso de alfabetizacién
de 40 trabajadores del Grupo
Agroindustrial Hacienda La Gloria que se
encuentran en situacién de
analfabetismo.

Se desarrollé el Convenio de Cooperacion
No. 00877 de 20 municipio suscrito entre
la Corporacion Autdnoma Regional CAR y
UNIAGRARIA, cuyo objeto es ubicar sitios
potenciales en los municipios de
jurisdiccion de la CAR para la ubicacién
de disposicion final de residuos solidos,
cementerios y cementeras.

Se esta desarrollando la licitacion publica
“Seleccion  concurso  de  méritos
N°AMFSCM-002 de 2016” con la alcaldia
municipal de Fuente de Oro — Meta, cuyo
objeto es brindar consultoria para el
desarrollo rural en el contexto del
posconflicto.

ANEXO 1. TEMATICAS SISTEMA SEMBRAR PAZ

Tematicas iniciales semestre |



lﬂo} unﬂ:l.“m No. NOMBRE DEL MENSAJE (ACTIVIDAD A DESARROLLAR)
2 I Higiene y manipulacion de alimentos y Buenas Practicas de Manufactura,
¢ o [contol de caided de la leche. Elaboracion de quesos frescos (cuajada y quesg
5 campesing), costos y medio ambiente.
g _ 3 Elaboracion de quesos hilados (queso doble crema y quesadilos), costos y media
<3 | TECNOLOGIA DE fambiente
K2 | PR |4 Eiboracionde leches ementada, yogurtykur el anby
hZ LACTEOS aboracion de leches fermentadas, (yogurt y kumis) costos y medio ambiente.
é g Elaboracion de leches concentradas (arequipe, manjar blanco, leche condensada
g panelitas, mantequila) y leches saborizadas, costos y medio ambiente.
< 6 FElaboracidnde quesos semimadurados (paipa o regionales), costos y medio ambiente.
T Importancia de la ganaderia bovina y razas de ganado bovino.
p ; Pastos y forrajes para el ganado, manejo de praderas y generalidades de
£ | recnoLoci Siopastored
3 PECUARIA g so de Urea, melaza, elaboracion de blogues multinutricionales y elaboracion de sales
y mineralizadas
Il Elaboracion de henos y ensilajes
11 Practica vacunacion, inyectologia y ordefio
12 Importancia de a agricultura, el negocio agricola
< “ F‘lepara-:'rt'lf] de terreno . Lucaﬁ_z:auiﬁn del sitio para el cultivo, ident'rﬁcac_kin de clase de
§ TEOH0LOGi Buelos, parametros de preparacion de suelos (Textura, estructuray pendientes)
E AGRICOLA .y [reparacion suelo Il Trazado ivelacion y sistemas de siembra (eras, terrazas, curvag
< de nivel)
f Siembra: Seleccion de semilla, cantidad de semila, métodos de siembra, surcos
semileros, transplantes. Costos de preparacion.
y CONSTRUCCHM Eeri_mhus fundament_algs:_ derecho a la vida, a la educacion, a la ibertad, a la sam, al
¢ DE PAZ | 16 mbiente sano, 2 la intimidad, al desarrollo de |a personalidad, derechos de los nifios
grechos de los consumidores.
ror, | HORAS: 128
Docentes, 64
SEMESTRE| ot

Tematicas iniciales semestre I|



Tematicas iniciales semestre lll

ruﬂﬁm ASIGNATURA (TEMA) | Mo. hmmenﬂuenws (ACTIVIDAD A DESARROLLAR|
y 17 [Elaboracion semiindustrial de hamburguesas
|
3 § 18 [Elaboracidn semiindustrial de chorizo, longaniza y génova
B | TECKOLOGADE
2 Z | PRODUCTOS CARNICOS 19 |[Elaboracin semiindustrial de jamones batidos, deshuesados y al hueso
£0
g 5 20 [Elaboracion semiindustrial de pollo relleno y morcilla
< 21 |Elaboracion semiindustrial de salchichas y salchichones
0
E < | TECNOLOGIA AGRICOLA | 22 [Sistemas de propagacion de plantas
£
% |Elementos estructurales de la industria porcicola
< 4 |Medio ambiente y produccion porcina; alimentacion y sanidad
g INDUSTRIA PORCICOLA Gestion econdmica de la industia porcicola de cria: alimentacién,
w %5 feproduccion y registros. (estion economica de Ia indusiria porcicola de
ceba: alimentacion, reproduccion y registros
%  |Salida a practica a granja porcicola
E:_? § | TECNOLOGIA AGRICOLA | 27 Conceptos bésicos de la agricultura orgénica
28 |Elementos estructurales de fa industria avicola del pollo de engorde
< ” Medio ambiente y produccion de pollo de engorde: alimentacion, sanidad
E TECNOLOGIA PECUARIA preventiva, manejo y regisiros
E 2 Medio ambiente y produccion de pollo de engorde: embarque, sacrificio
mercadeo y costos
3 [Salida practica a granja agricola
N |consmucconoeren| Jueces de paz: Definicion, la solucion del conflicto, aspectos practicos,
o procedimientos para la actuacion de los jueces de paz
TOTAL | HORAS: 128 Docentes, 64
SEMESTRE alumnos



ﬁm ‘w o NOMBRE DELMENSAJE (ACTIVDAD A DESARROLLAR
w  Froduccion semindustrial de frdas envasadas en vidro (consenvas, dulces,
< concentrados, pulpas)
E “ Produccion semindustial de mermeladas, jaleas, bocadilos
F
¥ mﬁmﬁoﬂf % Produccion semindustial de safsas de frutas para helados y compotas
O | ORIGEN VEGETAL
9 % Produccion semindustrial de salsa y pasta de tomate
1]
2 ¥ Produccion semindustrial de encurtidos
L
B Produccion semindustrial de frutas secas al sol 0 deshidratadas artificiamente
% Ristemas de propagacion de piantas
g% GESTON 4 Hedtn ambiente y desarrolo. Confaminacion ambigntal
23 | MEEVRL T Manejo integrado de residuos
q
2 |mpacto ambienta - Legisacon
4 " Generadades, importancia econdmica. Los reptiles: Babilla, caimén, boas,
; fortugas. Los mamiferos: chigliro, lapas, zaino, dantas
Z | 200 Y y  [Wes omameniales I[Ipms, pericos, papagayos, pavos); peces de cima frio
g | PeCILTRA (trucha, camas, captan dea sabana)
§ % Pecesde cima caldo: Mojarma (tlapia y cachama
3 % Practicaen zoocriadero yid en estanques piscicolas
-'_ i
§§§ OGN | @ Préctca Trabajo en'a hueta
A Derechos fundamentales: Derecho a la vida, & la educacion, a la libertad, & lg
2 n % falud, &l ambiente sano, a la intimidad, al desarrolo de la personalidad,
fierechos de los nifios, derechos de los consumidores.
TOTAL [HORAS: 128 Docenes,
SEMESTRE B4 alumnos




Tematicas iniciales semestre IV

HODUL0

ASIGATURA (TENA)

NOMBRE DELMENSAJE (ACTIVIDAD A DESARROLLAR)

SENSIEILZACION,
SIGNFICADOE
INPORTANCIADE LA
ENPRESARIALIDAD

Conceplos generales de la gestion empresariat Empresarialidad, Espiritu empresaria
desarrolo econdmico. Liderazgo relacion con |a empresariabdad. Proceso creativo:
Ereaﬁvidad, Invencion e innovacion, Proyectode viday empresanialidad.

EI Empresario; Empresario y empresa, Mitos para ser empresano. Desamollo del
mpresano

BASES ADMMISTRATIVAG

Conceptos contables 1: Costos, presupuestos e ingresos y egresos

(ONTHBLES Y FINANCIERA!

Conceptos contables 2: Fhjo de caja, estados Financieros

Conceplos Snanciercs: Entidades Financieras, Servicios financieros: ahomo, crédio e
finversidn Aspecios ributarios

GEESTION ERMPRESARLAL

Conceptos Administrativos: Planeacion, organizacion, dirscciony control

EL PLAN DENEGOCID

|dentificacion del negocio: Técnicas para identificar una oportunidad de negocio
Concepto de mercado y mercadeo

Plan de mercado: Identificacion producto o sendcio. Demanda objetivo. Ofeda
compelencia. Deteminacidn de precios. Promocion y distribucic

1P GERNIER 8 CIVIL

Interpretacion de planos: planos topogréficos, anquitectanicos, estructurales

Interovetacion d planos: panos hidrauicos, santariosy ctios

Euehs: Wentficacion y composicion, estratos, core, capacidad portante. Practica de
Kcavacion

Cimentaciones: 12 estabiidad de la obra y €l niesgo sismico, fpo de cimentaciones,
Praciica de cimentaciongs.

NGENERIADE L4
CONSTRUCEION

it

ateriales consiruccion: fipos de materiales (acers, hiemos, cementos, arenas
), extraccion y produccion. Manejo y control de calidad. Actividad practca
las.

nimiento, vigas de amare, vigas de corona, zapatas y columnas) monolt

Fgclwas: configuracion estructural de | nueva obra (disefio de columnas, vigas
siructural

Estructuras; placas, lozas de enfrepisos, muros, mamposteria simple y estructural
bricados, cublertas

Interpretacion de planos: planos topograficos, arquitectonicos, estucturales

TOTAL
SEMESTRE|

HORAS: 128 Docentes, 64]
alumnas




Tematicas iniciales semestre V

KRER | ASIGNATURA
woouLo) | (Tem No. NOMBRE DEL MENSAJE (ACTIVIDAD A DESARROLLAR)
. Flan de produccion: localizacion del negocio, tamafio del negocio, proceso productivo
Jdentificacion de recursos administrativos, financiercs y tecnicos
% Plan de organizacion y gerencia; definiciony tipo de empresa, requerimientos legales
4 | PLDE i Plan financiero 1: costos y presupuestos, flujo de caja
< | HEBOCI - - . -
E %  Plan financiero 2: evaluacion financiera del negocio
i Documentos legales de constitucion: minuta de creacion, cerfificado de constitucion
; B perencia, registros de funcionamiento, solicitud del NIT. Ofros seqln tipo de empresa
- Impacto ambiental
E M Documentos legales permanentes: libros de actas, estados financieros e informes
G GREAUIONY | . fhcubacion de la empresa: recursos propios, entidades financiera, incubadoras, ONG's
SOSTENBLDD| acionales o intemacionales, asociaciones y alianzas estratégicas
DELA EMPRESA
" t.a fransaccion: 13 solucion del conficto, elementos de | transaccion, &l contrato dd
' ransaccion, mafenias transables y no fransables, validacion de la ransaccion
1 Sistemas convencionales: estruchuras de concreto, metalicas y de madera
" Construcciones de vivienda simple: (uno y dos pisos), nommatividad y disefios
- % Pcabados: pafietes, estucos, pinturas, enchapes, pisos, cielorasos y ventanerias
O | oemesisoE Hidraulicas, &l agua, calidad, fuentes, captaciones (bocatomas), distribucion (acueductos)
< Té N : )
- u ponservacion (fanques de aimacenamiento y reservorios)
E 7 " Sanitarias: potabilizacion del agua, alcantarilados, laguna de oxidacion, y disposicion final
9 _ ffelodos
. B Eléelricasyde gas: acometidas y conexiones basicas. Sequridad
. Construcciones rurales: concepto de consiruccidn rural. La convivencia de animales
~ personas. El impacto de [a accion humana en el ecosistema ural. Vivienda campesina,
y CONSTRUCSION " La transaccion: |2 solucion del conflicl, elementos de la transaccion, el contrao de
b | [ElANE Iransaccion, materias ransables y no ransables, validacion de a ransacion
HORAS: 128
TOTL
Docentes, 64
SEMESTRE|



Tematica Ambiental

|W|lﬁ°| ASIGNATURA (TEMA) | No. NOMERE DEL MENSAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR |
Los Recursos Naturales, Renovables y no renovables, Onigen, dindmica y sus
;| inteelaciones
Fundamentos Basicos _ o .
Sobrelos Recursos Formaciones Naturales y Ecosistemas: Su crigen, tipos, dindmica e Infemelaciones
o Los recursos naturales, &l hombre y la sociedad: Concepios, enfoques y fendencias.
2
Usoy manejo de los recursos naturales (agua, bosques, fauna sivestre, suelos)
B 3 | Conceplos, enfoquesy tendencias
Consenackinde os Sistema Nacional de Conservacidn Parques Nacionales, parques regionales y locales
Recurscs Notwakesy | 4 Tesenvas de privadas y de la sociedad civil
Ecosistemas '
5 | Larestauracion ecoldgica Concaplos, tendencias y prachicas
q & |Cortaminacién hidrica, contaminacion aimosfénca, contaminacion de suelos
q ;
b C":ﬂ"ﬂﬂ““ 7| Manejode resduos. Sidosy iuidos,casficacion, usoy tensformacidn
% . Infraestructura para el manejo de residucs. Plantas de tratamiento y manejo de aguas
5 residuales. rellenos santanos.
< Desarrolo Sostenible, Desamollo Sustentable, Desamollo Consenvacionista
SODIEAMDIENE | ¢ Fiareloriones del sectorambiental y el sectornal
Institucionalidad ambiental inkemacional y nacional
Politicasy Polibasintemationales y nacionaies
Normatividad 10| Convenios y protocolos.
Ambiental Cadigo de los recursos naturales y Ley 9943
Desarrolloy Aplicacion| 11 | Energias altematvas
de Tecnologias Limpiag 12 | Modelos e infraestructuras para compostaie y liiviados
13| Desarollo de modelos y sistemas de produccion hacia mencados verdes
Mercados Verdes 14 Agroecologia, agrosivicultura, agrosilvopastor
15 Certificadoras de Buenas Pracficas Agricolasy Busnas Practicas Pecuanias
15 (Global Gaf Ray Forest
TOTAL  [HORAS: 128 Docentes,
SEMESTRE 4 alumnos




Plan Monotematico, Tematica Ambiental, Ingenieria Agroindustrial, Energias Renovables

AREA (MODULO)

IGNATURA

NOMBRE DEL MENSAJE [ACTIVIDAD A DESARROLLAR |

EMERGLA REMNOWVARLE

Calentamiento Global

(Gases de efeciomemadero

Introduccion

Principales fuentes de emisiin contaminante del Seclor industrial

Protocoio de Kjato

No.
1
!
1
d
3

Desarali impio

f

Teoriade los Blocombustibles, que son y cual es su imporiancia, Legislacion
Colombiana de Bocombustibles

Fundamentos

I

Principiosy fundamentos de Quimica y Bioquimiade lus Biocombustioles,

Basicos

§

Fundamenios de ransferencia de masa y calor en la elaboracion de los
Biocombustibles

J

Conceplos Fisicosde elechicidad, Mecanica de fidos en los biocombustibles,
fundamentos de mofores de combustion

)]

Fuanbes de Blomasa, Culfivos agricolas y forestales, residuos agroindustriales

"

Gasificacian de a Blomasa, Conceptode gasificacion, ipes de gasticadones,
aspectos dela operacion, apicacionss de la gasificacidn de a biomasa

Biocombustibles

1

Digestion anaerdbica - biogas. Caracteristicas del proceso, tipos de feenalogia,
punficaciin del biogas, usos del biogas

13

Bioetanol de primera generaciin. Maerias primas y su preparacion, extraceidny
adecuacion deljuga, procesode fermentacion, proceso de destlaciin, deshidrataciin
el Biogtanal, caracterizacion del Bioetanol, prusbas de campo

L

Blodiess| de primera generacion Malenas prmas y su adecuacion, extraccion,
caracterizacion, deshicratacion, esterificacion del aceite, refmacion y caractenzacion
del bindiesel prushas de campo

15

Bioetanal de sequnda generacion. Mateniales hgnacelulosicos residuos
agroindustnales y forestales, hidndlisis acida, sacarficacion enzimética. fermentacidn
e los azucares oblanidos, proceso de destilacion, deshidratacion del Bioetanal,
caracterizacion del bioetanol, prusbas de campo

Energiasolar

16

Principios de |2 energia solar
Aplicaciones de 2 energla solar
Sacaores solares de frufas y hortalizas
Calentadores de aqua solares

TOTAL SEMESTRE

HORAS: 128
Docentes, 64 alumnog




Plan Monotematico, Tematica Ambiental, Ingenieria Agroindustrial, manejo Integral del Agua

AREA (MODULO)

ASIGNATURA (TEMA)

NOMBRE DEL MENSAJE
ACTIVIDAD A DESARROLLAR

neamientos de Politea para el Mango Iteqral del Agua, Cuencas

Alumnos

Introduccion A ,
ot | hidrograticas colombianas
Problemas asociacos al manejo de cuencas hidrografieas, Planes de
Cuenas gl Ordenacidn y Manejo de Cuences Hidrogréficas
: Ecosistemas como infraesiructura hidnica, abastecimiento y consumo de
2002
| Infomacion hidologica y meteorologica, caracterzacion de los recursos
Nonitoreo y evaluacion de hidn:0s
los recursos hidricos ; Fantores Nahurales, adaptacion de a geson al cambio elmatieo, fachres
anlropogenicos
ANEJOINTEGRAL Factores que afectn s 9 [Normatvidad del agua poiable, caracterzasion del agua
DEL AGUA calidad y la disponibilidad
del agua 10 [Tratamiento de poiabiizacion del agua de superfici, desinfeccidn del agua)
0 Tratamientos de potabilzacion de aguas saobres y sublemaneas,
(distnbucion y aimacenamiento del agua
13 [Nomatvidad de aques residuales, caracterzaion de las aguas residuales
Potabiizacion o agua Deguracion de aguas residuales, procesos fisicos de depuracion, process
14 |quimicos de depuracion, procesos biologicos de depuracion, reutiizacion
(e aguas residuakes
15 [Suenas précsieas en 2 Industria, Buenas précias agrieoles
5 Disefio, construceion y puesta en mareha de (2 planta de wratamiento de
203
TOTALEHESTRE [ Or " oo



Plan Monotematico, Ingenieria de Alimentos, Agroindustria, Panaderia y Pasteleria, Fruver

AREA ASIGNATURA
No. | NOMBRE DEL MENSAJE (ACTVIDAD A DESARROLLAR
onLo) | (Ewy | ’
1 |nfroducciona la panaderiay pasteleria
2 Materiales, ensiiosy equipos en'a panaderia y pastelera
3 Fomuiaciones y costos
4 [Faboracionde pan bndo y panes dules, pan de mlde  panes
fostados
< 5 Eleboracionde pan ntegal panes enviquecdos, panes de cortez,
v ' elaboracion de pan itaiano.
14
F :‘\A'SMT?L:?I: 6 [Elaboracionde hojaldre
! E horaoon o galeas Vg, eabraone e
g 7 Iniegrales y bajas en azlcar
5 §  Elaboracionde pasta chour
14 O Flaboracion de bafidos esponjosos, elaboracion de batidos grasosos
2 10 [laboracion de merengues y decoracion
11 Elaboracionde semfios
12 Productos autdetonos y navidefos
13 [Elaboracionde pulpas, néctares y refrescos de frutas
FRUTASY 4 Elaboracion de conservasvegetales y anfpasto
VERDURAS | 15 [Fiaboracion e sasas de frtas, memeladas y conservas de fnda
16 [Elaboracion de frutas deshidratadzs, pasta de tomate y bocadilo
o | S
SEMESTRE ’
alumnos




Plan Monotematico, Ingenieria de Alimentos, Agroindustria, Lacteos y Carnicos

AREA (MODULO)

ASIGNATURA (TEMA)

NOMERE DEL MENSAJE [ACTVIDADA
DESARROLLAR

AGROINDUSTRIA

LACTEOS

Introducciona la indusina léctea, legisiacion, buenas préciicas de
anufactra, decreto 3075 de 1997

Pruebas fisico-quimicas de a keche, conrol de caldad de fa leche:
materia prima y manpuiadores

Teoriade leches fermentadas, elaboracion yogurt y kumis

Calculos de costopor producto, rendimiento, teoria de queso campesino

goriade leches concentradas, elaboracion de arequipe, manr blanco,

l%cuajada. elaboracion de queso doble crema y quesadilo
leche condensada

Elaboracion de paneltas, leches saborzadas, costosy rendimiento

Teoriade helados, formulacidn diferentes ipos de helado (crema, leche y
ova), premezela, elaboracion de helados y avena

Elaboracion de postres, mouse, alpinito, posire de las tres leches

CARNICOS

fntroducciona la indusina camica, legistacion, elaboracion de
hamburguesas

10

Procesos de sacrificio de bovines, porcinosy polo, Elaboracidn de
hor2o, longaniza y génova, costeoy variaciones en el producto

11

Composicion fisica y quimica de la came, proceso de transformacion
isculo - came trazabiidad, elaboracion de chistorras y salami

12

Teoriade emuisiones, elaboracidn de salchichas y salchichdn

13

Teoriade saimueras, elaboracion de queso de cabeza, elaboracion de
0alidos

Mmuerzacion de amones & hueso y deshuesados de cerdoy de
ordero, eiaboracion de amones

15

Mercadeo de productos camicos procesados, Elaboracion de relincs
polos, pechugas, lomos yio muchachos)

16

Condmenios, aditivos y empeques, calculos de costo por producto,
pendimienio,andlisis organoléptico, posibles variaciones en proceso

TOTALSEMESTRE

HORAS: 128 Docentes,
64 alumnos




Plan Monotematico, Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

TOTAL SEMESTRE

b4 alumnos

NOMERE DEL MENSAJE
AREA (MODULO) | ASIGNATURA (TEMA) | No. ACTVIDAD ADESARROLLAR
| Cesarollo y conceptuaizacion del emprendedor como mpulsor del cambio social, perfl

d 80Y EMPRENDEDOR tel emgrendeor, Bl Emprendimienty en el Proyects e Vida
o COHOPLEDOSER Fl Emprasario. Empresanio y empresa, carackeisicas ml del empresano en g
§ GAIEAS) ! focet s ol s
ﬂ ) E;n:emus AImINSUravos. Planeacen, organzacen, Greccan | conrl en g
o] presas
L EL MUNDO DE LA
2 ADMINISTRACIONY | ¢ Fomas s operackn empresarial (Propa, alisnaas, lrcerzacin)
J LAS FINANZAS _ _
é EMPRESARIALES 5 |Conceplos corfabes 1: Cosos, Presupuestns de Ingresas v Gasios.
¢ B Concapls cortables 2 Fhjo d2 caig, estados Fnancienss
]
w 7 Ientficacin de ideas de negocio: Creabwdad ¢ Inndwacion comd soporte de la nueva
&2 lmpresa Fuerls para deniicar iezs de negocia, Conosgty da mercadd y mercaden
E g g Plan de mercad: Perfl del Consumidor, Estrategas de precio, andlsi de competancia
ou Determinaciin d precios, Publicidad, Promacidn y distribucain
d9 COMOSABERSIMI
d g IDEADENEGOCIOES| |, Plende Produccibn: ocakzacin del neqoci, Tamafia del negocio, Proceso producsie
¢S POSIELEFLAN DE © eniifcacion de recursos, adminisrahos, financierns y lécnicos
E g NEGOCIO g e G oganzacin y gerecia Defncdn y o de enpress, Esturhrg
ﬁ Omanzacinal Tipos de Sociedad.
a] 11 Pan finenciero 1 Apicacion Concaplos Coslos, presupuestos, Flya de ca
).
0 12 Plenfinanciery F Evaluaciin financiera del negocio.
E MINEGOCIO UNA 13 Pasts para bear 8 cabo b creaciin de empresa documentos de legalizacidn
< REALIDAD DESDELA . :
E CREACION DE 1 [implfcaciin d Iramiles para crearempresa Portal Useco Empresandl
ﬁ EMPRESA 15 Fomalzaciia Empresaria anle ka5 diferenles enidades

DONDE ESTANLOS
E RECURSOS PARA dentfieacian de ks diferentes atemativas de fnanciacion: Conceply del Abormo comey
E EMPRENDEDORES Y 16 Pecursos Propios, Enddades financierss, Cooperalives, Convocalbonzs, (e

Entidades de apoyo a emprendedones ics. Incubadoras de empress
EMPRESARIOS HDREEEE TR "
HORAS: 128 Docentes,



Plan Monotematico, Zootecnia, Buenas Practicas Agricolas

SEMESTRE 1
AREA (MGDULO) “ﬁmﬂ‘ No. | NOMBREDELMENSAJE(ACTVIDADA DESARROLLAR
1 Principiosde la Agriculura Crgénica Sostenible.
2 mplemeniacion de los 10 mandamientos de la agnicubura organica, enla
Lecidn de culivos fomajeros y manejo de praderas
: licacion de las Buenas Practicas Agricolas enla produccion, cosechay
neficio delos culivos fomajeros y aprovechamienio de praderas,
mplementacion de los cinco prncipios de las Buenas Précticas Agricolasen a
INOCUIDADENLA | 4 Jransformacidn delos culivos forsjeros en henos, henolges, sisy blogues
PRODUCCIONDE finbicontes ___ _ .
CULTIVOS 5 Erah_m:mn yanalisis de la importancia de a Trazabiidad en los culbvos
FORRAJEROS L
UENS 6 PBuenas Practicas de Manufactura en el beneficio de los culfivos fomajercs.
PRACTICAS . Caracterisicasy propiedadesde 2 Inocuidad de fa biomasa de los culives
AGRICOLAS Jorafrcs
: Caracterisficas y ventajas de los Biopreparados, usados en 2 produccion de
tultivos forrajeros organicos.
§  Lombricutura y el uso de sus denvados en la Agricultura Organica
10 mportancia de las especiesfomajeras (gramineas y lequminosas) en la
Imentacidn animal
ESTABLECIMIENTO 11 Establecimiento de especies fomajeras
WANEJO'Y USO EIEI 12 Preparacion de suelos, Siembra
PRADERAS 13 Control biologico demalezas, plagas enfemedades
14 Eeh:iﬂnsueiu-plama-animal
15 bﬂaﬂaju de praderss, generaldades del shiopastoren
DIADECAMPO | 16 |istaa explolacion agricola tecnificada
HORAS: 128
sETuOET:‘Ir'nE Docentes b
alumnos

Plan Monotematico, Zootecnia, Buenas Practicas ganaderas, Buenas Practicas Avicolas




SEMESTRE 2
AREA MODULO)| “"“;'E“HL';“ o, NOMERE DEL MENSAJE (ACTVIDAD A DESARROLLAR
1 mporiancia  forialezas de |z Buenas Précticas Ganaderas en los sistemas de
BUENASPRACTICAY  produccionde came y leche, terminologiaen ia documentacién
GANADERASCOMO| 2 Legislacion. Auto-diagnostico
HERRAMIENTA : . e —
Componente Social (Sequridad socialy Bienesiar laboral), Componente sanitano
PRODUCTIVAY SUS| 3 Sanidad Arimal v Bioseauidad
BUENAS | CoupONENTES Ty Blsequnded
PRACTICAS 4 [PomparenteAnbientl Saneanieno), Comporerie Anima (anef  Benesar
GANADERAS gnimal
DOCULENTACIONY 5 Ikpi:ﬂhdade implementacion de los documentos en el Sistema Productivo
EVIDENCIAS | 6 Manual de calidad dela finca
7 Venficaciony reroalmentacion
DIADECAMPO | 8 Ejerciciode apicacion y auditona a un sisiema productivo
Bﬂg&? E%T';E;.S g mporiancia\ fortalezas de la Buenas Précticas Avicolas en los sistemas de produccidn
HERRAMIENTA e huevos y came, y sistemas de reproduccion, terminologiaen la documentacion
PRODUCTIVA 10 Legilecion, auto-diagnosiico
COMPONENTES DE “ Companente Social (Sequidad social y Bienesiar laboral), Componente sanitario
BUENAS LAS BUENAS Sandad Anmal y Biosequndad)
FHﬁCTICAS PRACTICAS Componenie Ambiental (Saneamienio), Componente Animal (anejo  Bienestar
Avcoss | avicows | 12 miﬁ [ o i
DOCULENTACIONY 13 Iﬁpi:ahhdaimmplemeﬂa:mndebsducumemnsenelﬁmlemnFmdm’mm
EVIDENCIAS | 14 Manual de caidad de a ica
15 Verification reiroalimeniacion
DIADE CAMPO | 18 Fierciciode apicacion y audiona a un sisiema productivy reproductivo
HORAS: 128
TOTAL
Docentes, 64
SEHESTRE alumnos

Plan Monotematico, Zootecnia, Buenas Practicas porcicolas, Buenas Practicas de produccion acuicola




SENESTRE 3

ASIGNATURA

mmmisﬁ[}mtes,ﬁdalumms

AREA (MODULO] (TEMA No. NOMBRE DEL MENSAJE (ACTIVIDAD A DESARROLLAR |
BUENAS PRACTICAS | |mponanciay forialezas de 2 Buenas Prachicas Porcins en los sistemas de
PORCICOLAS COMO produccidn de came, Teminologia en a documentacidn
HERRAMIENTA L
sRoQUCTVA | & egislcion Auo-dagosto
BUENAS COMPONENTESDE ] (Companente Sacial (Segurdad social y Bienestar laboral), companenle saniang
BRcTIcN | ASEUENAS Sanidad Animaly Bioseguridad)
PORCICOLAS PRACTICAS . Companenie Ambiental (Saneamientn), components anmel (Mansjo y Blenestar
PORCICOLAS gnima]
OCUUENTACIONY 5 Pplicabildade implementaciin d los documentos en el Sistema Productio
SVOENCS. Menual de caidad de b fica
T erficaciény retoaimentaciin
DIADECAMPO | 8  Ferciciode aplicacin y audiora 4 un sistema productivo
COMPONENTE g Saquridad Industria, capacitacidn de persondl, maneyo del entomo, Sequidad
SOCIAL | aboral, instalacianes e higiene, condiciones senitaras y manejo de emergencias
0 anego de Aguas residuales en fa produccionacuicola, maneyo de sustancias
COMPONENTE pemidas y no permiidas, conbol adecuado de predadores
AMBIENTAL i Evitar y conirolar ersion del suslo, Conirol de escape de especiesal medionatural,
BUENAS Control de especies exdicas, pian de manejo ambiental
PRACTICAS0E | oy poeTe 1y o eegsto Lsncis Pmie Sedzacn Do
PRODUCCION | spunysrrarho | Poneacin Teaabiad
ACUICOLA
13 Beleceiondel Sif, Seleccion Fuente de Aqua Disefiode a Infraestructura
COMPONENTE. |14 Prparaci de s Estangues, Caldady sembradela Sl
TEONGO ™ oy amcerainiode o Vg et 6 o Vars g
el Culvo
DIADECAMPO | 16 [Fjerciciodeaplication a n sistema producio  reproductivo
HORAS: 128




Plan Monotematico, Derecho, Solucion Alternativa de Conflictos

ASIGNATURA

.HEHI‘:II.I.U} (TEMA) Ha. NOMERE DEL MENSAJE (ACTIVIDAD A DESARROLLAR)
| s ConsBucionales de |8 Solucidn Alemata de Conficios: LA JUSTICIA RESTAURATIVA
SOMCIONAT SUS CONSBCURNGias & implicaciones para & ftung

E g Gerechos y deberes que okrga la Consiiucidn, conocmienty de sus mplkaciones: A
E STAURACION DEL DAND B) REPARACION DEL DARO
0]
dJ
5 |wconcuacos mportancia de | Propiedad de | Bema y sus carackritias: Que e ahmao sea capex (e
0 Fundamentos prender. & mportancia g & propiedad de ba Biema, sus caraclkersicas especiales ks rome
0 Basicos ncidn social de la propiedad rural, el wso adecuado de los suelos y del agua, mumj
m ] ambiente y nuesinos recurses nafurales, que dichas caracterisicas pueden ser defendidas po
a lodis ks componentes de b sociedad y que la infraceion es sancionada. Donde acudir 3 reciamar
q Bolciar Ios derechns sobre (2 berma v & papel que juegan los mecanismos abematims de conficins
2 pard SOluCionar s mismos.
™
-
E o [Presentacin de ks déereniss mecanismas 2 sokcion de corficos
w 5 | 3 Conciacion, definicidn, clases de concliacian, asuros congiiables y efeclos, que produce con sul
r . belcaci
< CONCILIACION 6 conclaciin en Asurios Agranos y Ambienas
E 1 Cétedra dirigida desarrollando roles de concliado y concliador
g 8 |aTransaccidn, conceplo e imporiancia, clases de bansaccidn,y su nalurakeza pridica
t':: LATRANSACCION| 0 [éledra cingida desarmolndo roles de paricipeciin en na ransaccién
] 10 Fomas ysiuaciones en las cudls debe usarse
ﬂ ARGITRALE 1 Clases de Arbitrae | sthuaciones d aplicacion, v reguisios del que va 2 acahesr como artdn
() 12 [oncepto, imporencia, yenlaias e su aplcaciin
14
4 [E LA AMIGABLE 13 mu:m enigidos por b ley, para ser "Amigable Componedor”, conceplo, werlaias g 5u apheacion
E COMPOSICION
5 1 Prosentaciin de Guizs | Modekes y Minuss
ﬂ GUIAS MODELOS 15 TALLER: elsboraciin de ks diisranies guias, modslos v minuies

YMINUTAS i [PLUERES: Los eshuones cesamlan ks roes que s prndan enlender medante fome

pucica cada und de los meanismos ensefiades
HORAS: 128
TOTAL SEMESTRE| Docenfes, 84

dumncs




Plan Monotematico, Ingenieria Civil, Construcciones Rurales, Riegos y Drenajes, Ingenieria Ambiental

AREA (NODULO)

ASIGNATURA (TENA)

NOWBRE DEL MENSAJE
{ACTVIDAD A DESARROLLAR)

CONSTRUCCIONES
RURALES

CONCEPTOS
INTRODUCTORIOS

niroduccidn & les construcciones nurales, Definicion ¢ mportancsa d2 las construcciones
, L5 constnaccianes rurakes y s apoyo @ ia produccion agropecuana, Maleniales
corstruccion comunes en el seclor nurd

réchcas construciivas comunes en e sechor nural, Planeaciin de las construccionss
, Construcciones Rurales, Vivienda y Equipamientns.

CONCEPTOS TECNICOS

fianns para delerminar ka localmacin y orientacidn 2 les conslrucciones nurales,
pologias esincturales, Mefoddlogia de disefio de las conslrucciones rurles

imensionamienty y disinbucxdn de espacios, elementzs cansiuchies, nugos
riales pera las consuccionss ruraes, Uso de elementos prefabricados en e seclr

AFLICACIONES

gamiento para ganado bovino, parcing, aviculura, especies menares, viienda
iondl v makenisles, aplicacion de maniales ahemalos, cosios ¥ presupuestos

RIEGO ¥ DRENAJE

CONCEPTOS BASICOS DE
FLUIDOS E HIDRAULICA

ropiedades de bos Fluidos, CineméSica de los fuidos, Ecusciones fundamentales ded
jo de fuidos Componentes generales sslemas de acueduch v alcantarilada
cluras especidies en acueduchos y akantanlado, Normaividad v especificacione
ales para disefin v construccion de sistemas da acueductn v akantaniada

05 v tanizs, Agua no confabilizada, Calastro de redes, Calasiro de usuanos
racidn v mantenimiento del acueducto v celidad del agua, fuenbes de agua
aloma, desanenador, tuberias de aduccidn v conduccidn, imacenamiznto, redas del
sstribucion, sequndad indusirial

CONCEPTOS TECHICOS

dafologia, Fuenies de abastecimienta y calidad de agua para nego, Necesidades
idricas de los culhos, Caraclerisicas hidréuicas de fuberias & presitn y canales
e

APLICACIONES

IPazos profundos y Reservonos, Estanques piscicolas, Tanques y poaos séplcos

INGENIERIA
AMBIENTAL

CONCEPTOS TECMICOS

WISION DESCE LA INGENIERIA: La Insttucionahdad Aminental Colombena - EI
ioustema Macional Ambiental -SINA- Instiucionaidad Rurel, Modelo Siskémico en la
[Produccion Agropecuania, hiarco Nomatio Amibiental para el Sector Agropecuany

IPlanincaciin y Desarroly del Sactor Rural, Ordenamientn Temiondl yia Rurabded, La
(Gestion Ambiental en el Seclor Agropeciario v &l Desamolo Regioeal v Local.

WARCO LEGAL

Autonzacion ambiental, Licencia de abras, Mo y Leyes aphcados & esios sethones

femenios v nomas kcnicas, Cubura Iderbidad, Educacion Ambiental

APLICACIONES

slemas Eficientes de Acuaductos Veredslos, Siskemas Eficientes para maney de ks
s Sidiidos.

=

rgias Afematias, Apbcaciones Ambientales de Bap Costo (Filiros y Purificadores
i3, Recolectores, Biodigestores, Gengradores de Energia)

TOTAL SEMESTRE

HORAS: 128 Docentes, 64




Mayor informacion:

Cristian Alfredo Salazar Gutiérrez
Jefe del Sistema SEMBRAR-PAZ
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