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CONTEXTUALIZACION DEL PROCESO

De acuerdo con la politica de calidad promovida por el Estado colombiano, UNIAGRARIA
hace explicito su compromisocon la autoevaluacién y el mejoramiento continuo, mediante el
Acuerdo del Consejo Superior No. 244 de mayo 9 de 2002, en el cual se concibe la
Autoevaluacion como el proceso permanente de conceptualizacién, exploracion, diagndstico,
verificacién, analisis y retroalimentacién que realiza la Institucién a nivel interno en cada una
de las unidades académicas y administrativas, con el fin de identificar sus fortalezas y
debilidades, asi como sus oportunidades y amenazas,buscando el mejoramiento continuo que
garantice altos niveles de calidad en la prestacién de sus servicios.

Para el logro de los grandes propdsitos institucionales previstos en la Misién, Visién y en el
Proyecto Educativo Institucional (PEl), desde el aflo 2002 UNIAGRARIA ha realizado un
considerable niumero de procesos de autoevaluacién orientados a demostrar la existencia y
suficiencia de las condiciones de calidad exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional, para
la obtencidon y renovacién del registro calificado de sus programas académicos de pregrado y
postgrado; durante el afo 2014 la institucion solicité el ingreso al Sistema Nacional de
Acreditacidn y, como logros en este campo, se destacan las Acreditaciones de Alta Calidad
otorgadas a los programas: Ingenieria de Alimentos, mediante Resolucion.

El programa de Medicina Veterinaria, luego de la obtencién de su primer registro calificado en el afio
2012 y del inicio de actividades en el semestre 2013-l, realizé un primer ejercicio de autoevaluacion
entre julio de 2014 y marzo de 2015, aplicando los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA, 2013), obteniendo como resultado el Plan de Mejoramiento 2015-2017. Asi mismo, realizé un
segundo ejercicio de autoevaluacion entre febrero y noviembre de 2017, aplicando los mismo
lineamientos y formulando el Plan de Mejoramiento y Sostenimiento 2018-2020.

Es de anotar que los procesos de autoevaluacion realizados se han caracterizado por contar
con la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad académica (ver Cuadro 1),
en las actividades de ponderacion, disefio, recoleccién de informacion, construcciénde Plan
de Mejoramiento y socializacion de resultados; a continuacién se presenta una breve
sintesis del citado proceso.

Dentro de los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacién del programa de Medicina
Veterinaria 2017, se destacan bdsicamente los tres elementos que se describen a continuacién:

En primer lugar, la valoracién cuantitativa de cada uno de los diez (10) factores del Modelo del
CNA analizados en el programa, la cual arrojé una valoracion global de 4,1en laescaladeoas,
equivalente a un 82% de cumplimiento (ver Cuadro 2).

En segundo lugar, el ejercicio de autoevaluacién permitié la identificacién de fortalezas y
aspectos a mejorar a nivel institucional y del programa, destacando los hallazgos en cada uno
de los factores evaluados que se muestran en la siguiente pégina.

En tercer lugar, el ejercicio de autoevaluacién realizado suministré informacion valiosa para la
formulacién del Plan de Mejoramiento y Sostenimiento del programa de Medicina Veterinaria
para el periodo 2018-2020, hacia el cual encaminard sus esfuerzos en pro de mejorar la calidad.
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FORTALEZAS INSTITUCIONALES

La Mision, Vision y PEI estan claramente definidos y orientan las actividades de docencia,
investigacion y extensién; adicionalmente, se articulan con propdsitos y objetivos del
programa y se evidencian en los contenidos de los cursos del plan de estudios.

Existencia a nivel institucional de criterios académicos para la seleccién, vinculacién,
capacitacion, y evaluacion del desempefio de profesores, tomando en cuenta la naturaleza
académica del programa y la aplicacion de estos criterios con transparencia.

Existencia de politicas institucionales de permanencia y retencién estudiantil que
contemplan diferentes estrategias con el objetivo de acompanar al estudiante para favorecer
su permanencia, articuldandose el programa con el Departamento de Bienestar Universitario y
el drea de permanencia estudiantil.

Existencia de una politica institucional y de una oficina de internacionalizacién que orienta
las acciones de los programas académicos.

Estudiantes del programa en clase de
Bacteriologia y Micologia.

FORTALEZAS DEL PROGRAMA

Pertinencia y calidad del plan de estudios del programa y de su énfasis diferencial hacia la
salud publica y la inocuidad alimentaria.

El programa es acorde con todas las tendencias internacionales de la educacién en las
ciencias veterinarias. La revision de las tendencias y el contexto nacional e internacional
evidencian que los estudiantes desarrollaran las competencias necesarias para atender las
necesidades de la sociedad.

Pertinencia y calidad de la planta de docentes del programa.

Existencia de un grupo de investigacion en la facultad reconocido y categorizado por
COLCIENCIAS.

Definicion clara del perfil profesional y ocupacional del egresado del programa de Medicina
Veterinaria.

Aplicacion de diversas estrategias pedagogicas en el proceso de formacién del programa,
descritas en los microcurriculos y de apoyo pedagdgico con précticas.

Participacion activa del personal adscrito al programa en redes, asociaciones nacionales e
internacionales y en diferentes grupos y comités del sector externo que aportan a la
construccion de politicas internacionales, de acuerdo con la naturaleza del programa.

Acogida y alta demanda de aspirantes al programa, superando las expectativas y
proyecciones realizadas en la propuesta de creacion del mismo.

Generacion de publicaciones y productos de investigacion de docentes y estudiantes del
programa.
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OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Nivel de formacion académica de los profesores en el grado de doctorado.

Oferta de programas de capacitaciéon al docente en la formacién y evaluacién por
competencias.

Efectividad del programa de formacién en segunda lengua en los estudiantes y docentes para
el desarrollo de las competencias requeridas.

Oportunidades de participacion de los estudiantes para presentar sus trabajos en eventos
académicos y cientificos nacionales e internacionales.

Conectividad y acceso a la red wi-fi del campus.

Pertinencia de las estrategias de financiacion y facilidades de pago para los estudiantes.

Adecuacion de la infraestructura fisica de la institucion para personas en condiciones de
discapacidad o con limitaciones fisicas.

Pertinencia de los mecanismos y tiempos para la elaboracién, aprobacion y ejecucién del
presupuesto de cada vigencia.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA

Efectividad en la divulgacion a docentes y estudiantes sobre su participacion en los cuerpos
colegiados y demads procesos del programa.

Numero de docentes de tiempo completo que apoyan el programa.

Numero de recursos educativos disponibles para el programa en cuanto a laboratorios,
biblioteca, clinica veterinaria, recursos informaticos y audiovisuales.

Nivel de visibilidad a nivel nacional e internacional del programa a través de actividades y
proyectos de relacién con el sector externo.

Grado de participacién de los estudiantes en proyectos relacionados con actividades de
cooperacion académica y demds actividades de internacionalizacién del programa.

Incremento de la participacion de los estudiantes del programa en los proyectos de
investigacion.

Continuar fortaleciendo las estrategias y acciones para disminuir la desercion estudiantil.




