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En concordancia con la politica de calidad promovida por el Estado
colombiano, UNIAGRARIA hace explicito su compromiso con la
autoevaluacién y el mejoramiento continuo mediante el Acuerdo del
Consejo Superior No. 244 de mayo 9 de 2002, en el cual se concibe la
Autoevaluacién como el proceso permanente de conceptualizacién,
exploracién, diagnéstico, verificacién, andlisis y retroalimentacién,
que realiza la Institucién a nivel interno en cada una de las unidades
académicas y administrativas, con el fin de identificar sus fortalezas y
debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscando el mejora-
miento continuo que garantice altos niveles de calidad en la presta-
cién de sus servicios.

Para el logro de los grandes propésitos Institucionales previstos en la
misién, visién y en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), desde el
afio 2002 UNIAGRARIA ha realizado varios procesos de autoevalua-
cién orientados a demostrar la existencia y suficiencia de las condi-
ciones de calidad exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) para la obtencién del registro calificado de sus programas

Proceso de Autoevaluacion 2016-201T
Resocializacion de resultados

Programa Ingenieria Agroindustrial
Fundacion Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA

Contextualizacion del proceso

académicos de pregrado y postgrado.

La auto-evaluacién de UNIAGRARIA se fundamenta en las normas
establecidas por el Gobierno Nacional, y en los lineamientos y proce-

En el programa de Ingenieria de Agroindustrial, que recibié registro
calificado del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) mediante Reso-
lucién No. 3288 de junio de 2008, inicié labores desde el segundo ciclo
lectivo de 2008 y obtuvo la renovacién con Resolucién MEN No. 8367
del 10 de junio de 2015; la primera autoevaluacién se realizé entre
agosto de 2010 y junio de 2011, siguiendo los lineamientos del CNA
(2013) y condujo a la formulacién del Plan de Mejoramiento 2011-2013.
Durante el segundo ciclo lectivo de 2013 el programa efectué su segun-
do proceso de autoevaluacién con miras a la renovacién de su registro
calificado, consolidando el Plan de Mejoramiento 2014-2016.; y desde
2016 el programa inicio su proceso de autoevaluacién con fines de acre-
ditacién. Es de anotar que los procesos de autoevaluacién realizados en
UNIAGRARIA se han caracterizado por contar con la participaciéon de los
diferentes estamentos de la comunidad, tanto en las actividades de
disefio, como de recoleccién de informacién y analisis de resultado, asi
como de socializacién. Para el caso del programa Ingenieria Agroin-
dustrial, en el Cuadro 1 se presenta la informacién de la poblacién que
participé en el 3er. ejercicio de autoevaluacién. A continuacién se pre-
senta una breve sintesis de los resultados del proceso de autoevalua-
cién llevado a cabo en el programa Ingenieria Agroindustrial en 2016,
dentro de los que se destacan basicamente los siguientes tres elemen-

tos.

dimientos trazados por el Consejo Nacional de Acreditacién - CNA, la
Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria —Acofi, y la Aso-

ciacién Universitaria Iberoamericana de Posgrados —AUIP.
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En primer lugar, la valoracién cuantitativa de cada uno de los diez (10) factores del Modelo del CNA (2013), analizados en el programa,
la cual arrojé una valoracién global de 4,2 en la escala de 0 a 5, equivalente a un 84 %, que representa un cumplimiento satisfactorio
(ver Cuadro 2).

En segundo lugar, el ejercicio de autoevaluacién permitié la identificacién de fortalezas y aspectos a mejorar a nivel institucional y del
programa, destacando los hallazgos que se muestran en la siguiente pagina.

En tercer lugar, el tercer proceso de autoevaluaciéon realizado en el programa suministré informacién valiosa para la formulacién del
Plan de Mejoramiento y Sostenimiento del Programa Ingenieria Agroindustrial para el periodo 2017-2020, hacia el cual encaminaran los
esfuerzos en aras de consolidar la calidad del mismo.

ESTAMENTO

INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE
INFORMACION
{Grupo Focal,
Encuesta, Entrevista)

POBLACION

MUESTRA

PORCENTAJE

FECHA DE
APLICACION

Estudiantes

Encuesta

131

44%

Febrero a mayo de 2016

Docentes

Encuesta

47

45%

Febrero a mayo de 2016

Directivos del
Programa

Encuesta

100%

Febrero de 2016

Personal
Administrativo

Encuesta

100%

Febrero de 2016

Egresados

Encuesta

30%

Febrero a mayo de 2016

Caracterizacion de
egresados

57%

Febrero a mayo de 2016

Empleadores
(Ssctor
productiva)

Entrevista

Noviembre de 2015 a
febrero de 2016

Cuadro 1. . TS ICALIFICACION DE LA| PONDERACION DEL CALIFICACION
CARACTERISTICA FACTOR PONDERA DA DEL FACTOR
Poblacién parti-
: C 10,6% 05
cipante MISION ¥ PROYECTO INSTITLCIONAL 43 B, 0,
2 [esTunanTes 13 1% 04
3 |PRoFESORES 40 0.0% 04
4 |PROCESOS ACADEMICOS 42 10,6% 04
[VEBLIDAD NACIONAL E
- . sun .
* |wTERNACIONAL + B4 o4
— [INVESTIGACIGN, INNDVACIGN ¥ - _
Cuadro 2. B [creacion arTsTICA Y cuLTURAL . 0.2% 0.4
Resultados | 7 [FENESTARINSTITUCIONAL 13 50% 04
obtenidos 5 |ORGANZACION, DN NSTRACION Y " 0 o
GESTION ) o '
WFACTO DE LS EGRESADDS ENEL , _
¢ |ueoo 42 D% 04
10 |RECLRSOS FISICOS Y FINANCIERDS 44 0.8% 05
VBLORACION GLOBAL 100% 42
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Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento

FORTALEZAS

Existencia de una misién, visién y Proyec-
to Educativo Institucional que establecen
la filosofia, politicas y lineamientos de
UNIAGRARIA, los cuales guian la docen-
cia, la investigacion y la extension.

Disponibilidad de normas y lineamientos a
nivel institucional que orientan los proce-
sos de formacién, tales como: Modelo Pe-
dagoégico, Sistema de Créditos Académi-
cos, Reglamento Estudiantil, Reglamento
Docente, Politica de Capacitacién Docen-
te, Planes de Trabajo de los Docentes,
Modelo de Bienestar, entre otros.

Pertinencia académica y social del progra-
ma Ingenieria Agroindustrial y de su énfa-
sis no alimenticio, para la regién y para el
pais.

Numero de docentes que apoyan el desa-
rrollo del programa y reconocimiento del
nivel de formacién y calidad de los mis-
mos; asi como de su compromiso para la
realizaciéon de actividades de docencia,
investigacién, extensién y proyeccién
social.

Presencia e interaccién del programa aca-
démico con el sector agroindustrial que
han permitido la realizacién de acciones y
proyectos conjuntos con financiacién ex-
terna , destacandose los logros en el mar-
co del convenio con COSMOS INTERNA-
TIONAL INGREDIENTS.

Disponibilidad de convenios activos y
actividades de cooperaciéon académica
desarrollados por el programa con institu-
ciones de reconocimiento nacional e inter-
nacional.

Participacién de profesores y estudiantes
del programa en redes u organismos na-
cionales e internacionales que han gene-
rado productos concretos como publica-
ciones, cofinanciacién de proyectos.

Planes y proyectos en ejecucién para la
conservacién, expansién, mejoras y man-
tenimiento de la planta fisica para el pro-

grama, de acuerdo con las normas técni- &

cas respectivas.

Estudiantes de Ingenieria Agroindustrial

Iniciativas en cursos de doble titulacién
con otras entidades de acuerdo con el tipo
y naturaleza del programa a nivel interna-
cional.

Existencia de un Grupo de investigacion
GINNA y dos semilleros de investigacién
SIANA y DIA que sustentan la linea de in-
vestigacién del programa en los que parti-
cipan estudiantes y docentes.

Relevancia del programa para el sector
externo por la vocacién de la Institucién y
el énfasis del programa hacia las agroin-
dustrias no alimentarias, las cuales buscan
dar un panorama de enfoque al estudiante
de las actividades relacionadas a las areas

de trabajo del sector agroindustrial.

Planta piloto Bioetanol

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

Efectividad de las estrategias y mecanismos
utilizados a nivel institucional y del programa
para la divulgacién, socializacién, discusién
y apropiacién del Proyecto Educativo Institu-
cional (PEI), del modelo pedagdgico, del
Proyecto Educativo del Programa (PEP), y
demds documentos de politica y normativi-
dad institucional a los diferentes estamentos
de la comunidad

Eficacia en la divulgacién de la diversidad de
la oferta de actividades de formacién integral
en alianza con entidades externas, promo-
viendo la participacién en teméaticas comple-
mentarias a la formacién como el desarrollo
de proyectos empresariales .

Diversidad, amplitud y fomento al otorga-
miento de estimulos e incentivos que la Insti-
tucién contempla para los docentes por su
desempeiio, produccién, apoyo al perfeccio-
namiento y ascenso en la carrera docente.

Estimulo a la formacién doctoral del cuerpo
docente del programa en pro de su perfec-
cionamiento y cualificacién para la mejora
de la productividad y categorizacién del gru-
po de investigacién del programa .

Suficiencia y actualidad de recursos educati-
vos que apoyan el desarrollo del programa,
entre ellos las fuentes bibliograficas, informa-
ticas y audiovisuales .

Operatividad y efectividad de la coopera-
cién nacional e internacional del programa
orientada a mejorar su visibilidad a través
del desarrollo de acciones o proyectos con-
juntos que posibilite la movilidad estudiantil
y docente, participacién en redes y eventos,
generaciéon de productos y publicaciones,
etc.

Eficacia de las estrategias enfocadas al inter-
cambio con universidades nacionales y ex-
tranjeras, asi como, en las experiencias de
homologacién de cursos realizados en otros
programas nacionales o extranjeros.

Sistema de estimulos académicos a aquellos
estudiantes que participen activamente en
semilleros de investigacién que aporten a la
busqueda de soluciones en las problemaéticas
del sector empresarial.

Capacidad de los escenarios académicos en
los cuales se desarrollan las actividades prac-
ticas y de investigacién, asi como de espacios
fisicos destinados a la realizacién de activida-
des propias de la docencia.



