
Contextualización del proceso 

Proceso de Autoevaluación 2016-2017 
Resocialización de resultados   

En concordancia con la política de calidad promovida por el Estado 

colombiano, UNIAGRARIA hace explícito su compromiso con la 

autoevaluación y el mejoramiento continuo mediante el Acuerdo del 

Consejo Superior No. 244 de mayo 9 de 2002, en el cual se concibe la 

Autoevaluación como el proceso permanente de conceptualización, 

exploración, diagnóstico, verificación, análisis y retroalimentación, 

que realiza la Institución a nivel interno en cada una de las unidades 

académicas y administrativas, con el fin de identificar sus fortalezas y 

debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscando el mejora-

miento continuo que garantice altos niveles de calidad en la presta-

ción de sus servicios. 

Para el logro de los grandes propósitos Institucionales previstos en la 

misión, visión y en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), desde el 

año 2002 UNIAGRARIA ha realizado varios procesos de autoevalua-

ción orientados a demostrar la existencia y suficiencia de las condi-

ciones de calidad exigidas por el Ministerio de Educación Nacional 

(MEN) para la obtención del registro calificado de sus programas 

académicos de pregrado y postgrado. 

La auto-evaluación de UNIAGRARIA se fundamenta en las normas 

establecidas por el Gobierno Nacional, y en los lineamientos y proce-

dimientos trazados por el Consejo Nacional de Acreditación - CNA, la 

Asociación Colombiana de Facultades de Ingeniería –Acofi, y la Aso-

ciación Universitaria Iberoamericana de Posgrados –AUIP.  

En el programa de Ingeniería de Agroindustrial, que recibió registro 

calificado del Ministerio de Educación Nacional  (MEN) mediante Reso-

lución No. 3288 de junio de 2008, inició labores desde el segundo ciclo 

lectivo de 2008 y obtuvo la renovación  con Resolución MEN No. 8367 

del 10 de junio de 2015; la primera autoevaluación se realizó entre 

agosto de 2010 y junio de 2011, siguiendo los lineamientos del CNA 

(2013) y condujo a la formulación del Plan de Mejoramiento 2011-2013. 

Durante el segundo ciclo lectivo de 2013 el programa efectuó su segun-

do proceso de autoevaluación con miras a la renovación de su registro 

calificado, consolidando el Plan de Mejoramiento 2014-2016.; y desde 

2016 el programa inicio su proceso de autoevaluación con fines de acre-

ditación. Es de anotar que los procesos de autoevaluación realizados en 

UNIAGRARIA se han caracterizado por contar con la participación de los 

diferentes estamentos de la comunidad, tanto en las actividades de 

diseño, como de recolección de información y análisis de resultado, así 

como de socialización.  Para el caso del programa Ingeniería Agroin-

dustrial, en el Cuadro 1 se presenta la información de la población que 

participó en el 3er. ejercicio de autoevaluación. A continuación se pre-

senta una breve síntesis de los resultados del proceso de autoevalua-

ción llevado a cabo en el programa Ingeniería Agroindustrial  en 2016, 

dentro de los que se destacan básicamente los siguientes  tres elemen-

tos. 

En primer lugar, la valoración cuantitativa de cada uno de los diez (10) factores del Modelo del CNA (2013), analizados en el programa, 

la cual arrojó una valoración global de 4,2 en la escala de 0 a 5, equivalente a un 84 %, que representa un cumplimiento satisfactorio 

(ver Cuadro 2). 

En segundo lugar, el ejercicio de autoevaluación permitió la identificación de fortalezas y aspectos a mejorar a nivel institucional y del 

programa, destacando los hallazgos  que se muestran en la siguiente página. 

En tercer lugar, el tercer proceso de autoevaluación realizado en el programa suministró información valiosa para la formulación del  

Plan de Mejoramiento y Sostenimiento del Programa Ingeniería Agroindustrial para el período 2017-2020, hacia el cual encaminarán los 

esfuerzos en aras de consolidar la calidad del mismo. 
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Cuadro 1.  

Población parti-

cipante 

Cuadro 2.  

R e s u l t a d o s 

obtenidos 



Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento 

Proceso de Autoevaluación 2016-2017 

FORTALEZAS 

Existencia de una misión, visión y Proyec-

to Educativo Institucional que establecen 

la filosofía, políticas y lineamientos de 

UNIAGRARIA, los cuales  guían la docen-

cia, la investigación y la extensión.  

Disponibilidad de normas y lineamientos a 

nivel institucional que orientan los proce-

sos de formación, tales como: Modelo Pe-

dagógico,  Sistema de Créditos Académi-

cos, Reglamento Estudiantil, Reglamento 

Docente, Política de Capacitación Docen-

te,  Planes de Trabajo de los Docentes,  

Modelo de Bienestar, entre otros. 

Pertinencia académica y social del progra-

ma Ingeniería Agroindustrial y de su énfa-

sis no alimenticio, para la región y para el 

país. 

Número de docentes que apoyan el desa-

rrollo del programa y reconocimiento del 

nivel de formación y calidad de los mis-

mos; así como de su compromiso para la 

realización de actividades de docencia, 

investigación, extensión y proyección 

social. 

Presencia e interacción del programa aca-

démico con el sector agroindustrial que 

han permitido la realización de acciones y 

proyectos conjuntos con  financiación ex-

terna , destacándose los logros en el mar-

co del convenio con COSMOS INTERNA-

TIONAL INGREDIENTS. 

Disponibilidad de convenios activos y 

actividades de cooperación académica 

desarrollados por el programa con institu-

ciones de reconocimiento nacional e inter-

nacional. 

Participación de profesores y estudiantes 

del programa en redes u organismos na-

cionales e internacionales que han gene-

rado productos concretos como publica-

ciones, cofinanciación de proyectos. 

Planes y proyectos en ejecución para la 

conservación, expansión, mejoras y man-

tenimiento de la planta física para el pro-

grama, de acuerdo con las normas técni-

cas respectivas. 

Iniciativas en cursos de doble titulación 

con otras entidades de acuerdo con el tipo 

y naturaleza del programa a nivel interna-

cional. 

Existencia de un Grupo de investigación 

GINNA y dos semilleros de investigación 

SIANA y DIA que sustentan la línea de in-

vestigación  del programa en los que parti-

cipan estudiantes y docentes. 

Relevancia del programa para el sector 

externo por la vocación de la Institución y 

el énfasis del programa hacia las agroin-

dustrias no alimentarias, las cuales buscan 

dar un panorama de enfoque al estudiante 

de las actividades relacionadas a las áreas 

de trabajo del sector agroindustrial. 
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OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO 

Efectividad de las estrategias y mecanismos 
utilizados a nivel institucional y del programa 
para la divulgación,  socialización, discusión 
y apropiación del Proyecto Educativo Institu-
cional (PEI), del modelo pedagógico, del 
Proyecto Educativo del Programa (PEP), y 
demás documentos de política y normativi-
dad  institucional a los diferentes estamentos 
de la comunidad 

Eficacia en la divulgación de la diversidad de 
la oferta de actividades de formación integral 
en alianza con entidades externas, promo-
viendo la participación en temáticas comple-
mentarias a la formación  como el desarrollo 
de proyectos empresariales . 

Diversidad, amplitud y  fomento  al otorga-
miento de  estímulos e incentivos que la Insti-
tución contempla para los docentes por su 
desempeño, producción, apoyo al perfeccio-
namiento y ascenso en la carrera docente.  

Estímulo a la formación doctoral del cuerpo 
docente del programa en pro de su perfec-
cionamiento y cualificación para  la mejora 
de la productividad y categorización del gru-
po de investigación del programa . 

Suficiencia y actualidad de recursos educati-
vos que apoyan el desarrollo del programa, 
entre ellos las fuentes bibliográficas, informá-
ticas y audiovisuales .  

Operatividad y efectividad  de la coopera-
ción nacional e internacional del programa 
orientada a mejorar su visibilidad  a través 
del desarrollo de acciones o proyectos con-
juntos  que posibilite la movilidad estudiantil 
y docente, participación en redes y eventos, 
generación de productos y publicaciones, 
etc.  

Eficacia de las estrategias enfocadas al inter-
cambio con universidades nacionales y ex-
tranjeras, así como, en las experiencias de 
homologación de cursos realizados en otros 
programas nacionales o extranjeros. 

Sistema de estímulos académicos a aquellos 
estudiantes que participen activamente en 
semilleros de investigación que aporten a la 
búsqueda de soluciones en las problemáticas 
del sector empresarial. 

Capacidad de los escenarios académicos en 
los cuales se desarrollan las actividades prác-
ticas y de investigación, así como de espacios 
físicos destinados a la realización de activida-
des propias de la docencia. 

Planta piloto Bioetanol 

Estudiantes de Ingeniería Agroindustrial  


