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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa — PEP, reldne principios, lineamientos, estrategias y
propdsitos para desarrollar los procesos de docencia, investigacion y extension del Programa
de Ingenieria de Alimentos, enmarcados en los lineamientos tanto institucionales como de
facultad, descritos respectivamente en el Proyecto Educativo Institucional — PEl y el Proyecto
Educativo de la Facultad — PEF. Su revision, discusion, aprobacidn y ejecucion depende del
Comité Académico y Curricular del Programa y debe contribuir a:

1. Promover entre la comunidad educativa el conocimiento y la apropiacion del
proyecto académico del programa.

2. Difundir la tradicién académica del programa y la gestidon del conocimiento a través
de la docencia, la investigacién y la proyeccidn social.

3. Dar a conocer el programa, sus desarrollos y proyecciones en los escenarios de la
sociedad en los que éste hace presencia, como sectores de desempeno profesional,
centros de practica, organizaciones, empresas e instituciones del sector publico y
privado con los que se establecen vinculos académicos y de transferencia de
conocimiento.

4. Fomentar la visibilidad del programa en un contexto interno y externo.



1. REFERENTES INSTITUCIONALES

1.1. Direccionamiento Estratégico de Uniagraria

1.1.1. Mision institucional

El 6 de julio de 2016, el Acuerdo No. 812, actualizé la misién de la Fundacién Universitaria
Agraria de Colombia, la cual es entendida como una declaracidn que describe el propdsito o
razon de ser de la institucion y que recita: UNIAGRARIA forma integralmente personas
comprometidas con el conocimiento, la sustentabilidad ambiental, la cultura del
emprendimiento y el desarrollo regional con enfoque territorial, mediante la docencia, la
investigacion y la extensién.

1.1.2. Visidn institucional

El 6 de julio de 2016, el Acuerdo No. 812, actualizd la visidon de la Fundacidon Universitaria
Agraria de Colombia, la cual permite plantear un futuro deseable, el cual debe ser claro y
motivador para todos. Esta indica que UNIAGRARIA serd una universidad con acreditacion

institucional de alta calidad académica, con una cultura de excelencia en su gestion
organizacional y reconocida como la U Verde de Colombia.

1.1.3. Principios Institucionales

Los principios institucionales se convierten en la base de nuestra cultura organizacional y son:
Disciplina, excelencia, innovacidn, humanismo y liderazgo.

1.1.4. Valores

Son valores uniagraristas: Respeto, coherencia, bien comun, confianza, justicia, autenticidad,
tolerancia, disciplina, sinceridad, humanismo y liderazgo.

1.1.5. Objetivos estatutarios

Los siguientes objetivos hacen parte de los estatutos vigentes de UNIAGRARIA:

» Contribuir a la educacion integral de los colombianos y en especial al desarrollo del
Sector Primario de la economia a través de la cultura, la ciencia y la tecnologia.



Brindar a la comunidad nacional e internacional una Institucion de Educacién Superior
de caracter democratico, sin limitaciones de raza, credo, sexo o condicion econdmica
o social, abierta a todas las fuerzas sociales, comunicada con todos los pueblos del
mundo, comprometida con la integracién de los pueblos latinoamericanos, vinculada
a todos los adelantos de la investigacidn cientifica y tecnoldgica y permeable a todas
las manifestaciones del pensamiento universal.

Promover la generaciéon y difusion de conocimientos cientificos y técnicos que
contribuyan al desarrollo del pais.

Despertar en los educandos un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia
personal en un marco de libertades de ensefanza, aprendizaje, investigacion vy
catedra.

Formar profesionales, cientificos y técnicos con profundo sentido humanista y espiritu
critico y de servicio que contribuyan a conformar una sociedad nacional armdnica,
solidaria y cada vez mas justa y libre.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional
y regional.

Actuar armdnicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas.

Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden llevando a cabo
actividades de formacion integral en tales niveles y en las modalidades previstas en el
sistema educativo colombiano con el objeto de facilitar el logro de sus
correspondientes fines.

Promover la preservacién de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y
cultura ecoldgica



1.2. Politicas y lineamientos institucionales

1.2.1. Politica curricular — Modelo Pedagégico

La politica curricular de UNIAGRARIA esta descrita en: El Proyecto Educativo Institucional -
PEl; el Modelo Pedagdgico, aprobado a través del Acuerdo No. 331 del 10 de febrero de 2006

y el Acuerdo 685 de 2014, por medio del cual se formaliza el Marco General de la Politica

Curricular Institucional.

Del Proyecto Educativo Institucional se establece que:

> UNIAGRARIA:

Fomenta habilidades necesarias para el mundo laboral y para la creacidon de
nuevas empresas.

Promueve aptitudes y actitudes para el trabajo en equipo.

Incentiva el cultivo del lenguaje, el mejoramiento de las comunicaciones y la
capacidad para expresarse correctamente tanto en forma verbal como escrita.
Impulsa el aprender a aprender, el amor por la lectura, la disciplina y el rigor en la
busqueda de soluciones tedricas y practicas a problemas propios de las diferentes
disciplinas y de la realidad nacional.

Prepara profesionales con curriculos actualizados y prospectivos.

Contribuye a mejorar los niveles de acceso a la educacién superior.

Responde con coherencia a las necesidades del mundo empresarial y social.

» El curriculum refleja la visidén internacional de los programas de pre y postgrado asi

como de la educacion continua, la investigacién y los servicios a la comunidad para lo

cual incluye:

Ensefianza de lenguas extranjeras.

Asignaturas de tipo comparativo a nivel regional y/o global.

Competencia en una lengua extranjera como requisito de grado.

Flexibilidad en el curriculum que permite intercambios e integracién con los
programas de pregrado y posgrado de otras instituciones nacionales e
internacionales.

Orientacidn de algunas asignaturas por profesores visitantes.

Existencia de estudiantes internacionales.

Existencia de cursos y eventos de cardcter internacional integrados al curriculum.

» Paralograr el éxito, los estudiantes necesitan:


http://www.uniagraria.edu.co/administrativos/images/acredita%20cion/Industrial/Anexos/Anexo%2015%20PEI%20Uniagraria.pdf
http://www.uniagraria.edu.co/images/Normativa/Acuerdos/Acuerdo%20331%20%20Modelo%20Pedagogico.pdf

» Usar habilidades de comunicacién, matematicas y filoséficas en la busqueda,
organizacién, expresidon y respuesta a requerimientos de informacién o de
solucion de problemas.

= Aplicar conceptos basicos o fundamentales y principios desde las ciencias, las
artes y humanidades, los estudios de vida practicos y los estudios sociales.

» Llegar a ser personas auto-suficientes que demuestran alta auto-estima, un estilo
de vida saludable, flexibilidad, creatividad, auto-control y aprendizaje
independiente.

= |legar a ser miembros de grupos responsables quienes demuestran una conducta
consistente, efectiva y afectuosa; habilidades interpersonales; respeto por los
derechos y responsabilidades de otros; puntos de vista mundiales y una mente
abierta a diversas perspectivas.

= Pensar y resolver problemas incluyendo la habilidad para pensar critica y
creativamente, desarrollar ideas y conceptos y tomar decisiones racionales.

= Conectar e integrar experiencias y nuevo conocimiento a través del curriculum;
cuestionar e interpretar ideas desde diversas perspectivas y aplicar conceptos a
situaciones de la vida real.

» La calidad nos debe conducir hacia una universidad proactiva que se dirija, evalte y
mejore.

Del Acuerdo No. 685 del 19 de febrero de 2014, se instituye:

» La concepcidon sobre curriculo establecida en el articulo 76 de la Ley General de
Educacion, la cual lo define como el conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la
construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los
recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a
cabo el proyecto educativo institucional.

» Direccionar de acuerdo con la mision institucional, el significado y propdsito del
curriculo, orientado a contribuir en la formacién integral de personas comprometidas
con su disciplina, la conservacion del ambiente, el fomento del emprendimiento y el
desarrollo de las regiones, mediante la investigacidn, la docencia y la extension.

» Determinar para un desarrollo coherente, pertinente y efectivo del curriculo,
actividades inherentes a los responsables de los procesos curriculares en
UNIAGRARIA:



» QOrientar, de conformidad con la misiéon, los procesos de formaciéon focalizados y
direccionados a propiciar impactos sociales de los programas académicos de
UNIAGRARIA.

= Desarrollar y promover seminarios de discusion académica permanentes en el
ambito de docencia, la investigacion y la extension universitarias, en coherencia
con la misién institucional para contribuir al desarrollo regional, la sostenibilidad
ambiental y el fomento del emprendimiento.

= Promover la internacionalizacidn de los curriculos desde la perspectiva de un
mayor impacto regional y nacional.

» Coadyuvar en la formulacion y gestion de los curriculos desde los criterios de
coherencia, integralidad, pertinencia, interdisciplinariedad, flexibilidad y
transversalidad para un mejor logro de la misién institucional.

= Promover la cultura de la flexibilidad académica entre los programas, disciplinas y
actores de la accién académica institucional.

= Propiciar la articulacién de las funciones de docencia, investigacién y extensién
desde la perspectiva curricular hacia el logro de la misién institucional.

= Dinamizar procesos de innovacidon curricular a nivel interno de manera
permanente, con base en el anadlisis sistematico de la problematica existente en
las regiones, en la conservacién y sostenibilidad ambiental y en el fortalecimiento
del emprendimiento.

» Coadyuvar a la cultura de la autoevaluacién desde los criterios y caracteristicas
propias del curriculo Uniagrarista.

= OQOrientar metodologias de construccién vy actualizacion de los syllabus
(microcurriculos) en concordancia con la misidn institucional.

= Direccionar acciones de orden institucional, que propicien la flexibilidad
académica, la transversalidad curricular, la movilidad, la interdisciplinariedad y la
doble titulacién en programas de UNIAGRARIA.

El curriculo de UNIAGRARIA se caracteriza por dar formacién integral, ser flexible,
interdisciplinar, integral, internacional, estar orientado a la formacién en
competencias, ser pertinente con las TIC y privilegiar la investigacion.

Orientacidn del desarrollo curricular hacia la solucién de problemas que guarden
coherencia con los pilares misionales de la institucién: Desarrollo de las regiones,
conservacién y sostenibilidad ambiental y fomento del emprendimiento.



» El aseguramiento del seguimiento al desarrollo de la politica curricular mediante la
aplicacion de instrumentos e indicadores de gestién que permitan identificar el nivel
de desarrollo de las metas y objetivos alcanzados en cada uno de los programas
académicos, unidades, institutos y departamentos. La evaluacién y seguimiento de la
politica curricular se realiza periédicamente de acuerdo con lo establecido por la
institucion en sus planes de acciéon y en concordancia con las dindmicas académicas
internas y los lineamientos y normativas del ambito externo.

Del Acuerdo No. 0331 del 109 de febrero de 2006 se determina que el Modelo Pedagdgico
Uniagrarista desarrolla las dimensiones del Ser, el Conocer, el Saber y el Hacer como
elementos constitutivos de la formacién integral. Considera la formaciéon del Ser como
persona y como ser social; el conocer, el saber y el hacer se constituyen en elementos de la
formacidn profesional que se materializan en el “saber que o programas académicos” y en el
“saber como o la metodologia”. Reconoce en sus procesos formativos, la posicion de la
UNESCO, la cual identifico en 1996 las siguientes dimensiones en el aprendizaje humano:
Aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a convivir; estd edificado
desde seis dimensiones que convergen en la Formacion Integral Uniagrarista, a saber:
Académico Pedagdgica, teleoldgica, social y humanistica, cientifica e investigativa,
profesional disciplinar y de caracterizacion institucional; incorpora los enfoques que
conducen a la formacidon por competencias para el ejercicio de una profesion y desde esta
perspectiva busca que el estudiante desarrolle habilidades de pensamiento, observacion,
identificacidon, relacién, comparacion, interpretacién, argumentacion, aplicacion vy
planteamiento de alternativas de solucidn, destrezas y disposiciones especificas, elementales
y complejas para enfrentar los desafios relacionados con el objeto de estudio de las
diferentes disciplinas. Asi mismo, desea que el estudiante, al desarrollar las competencias,
valore la formacion recibida y asuma con confianza el transito del mundo académico al
mundo del trabajo.

En consecuencia, el Modelo Pedagdgico de UNIAGRARIA vy los disefos curriculares de los
programas académicos se ven influenciados por los elementos relacionados en la Figura 1.

Asimismo, UNIAGRARIA asume como definicion de competencias la propuesta por Bogoya et
al (2000): “Actuacidn idénea que emerge en una tarea concreta, en un contexto con sentido”
y busca desarrollar mediante los programas de formaciéon: competencias comunicativas,
cognitivas, transversales y nucleares. Las metodologias de aprendizaje se conciben como un
conjunto de acciones educativas, sistemdaticamente organizadas para garantizar aprendizaje
auténomo vy significativo a través de la participacién directa de los sujetos sobre el mismo
acto o quehacer educativo. Estas estrategias se fundamentan en practicas cognitivistas y
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constructivistas de creacidon a través de experiencias directas, tales como: observacién,
coloquios, talleres, laboratorios, trabajos en grupo, visitas, trabajos de campo, simulacién y
juego de roles; a través de éstas, los estudiantes son los protagonistas de su aprendizaje; se
apropian del conocimiento basados en el estudio auténomo, la experiencia y la practica. Los
textos y otros materiales de auto-instruccion utilizados en el proceso, se convierten en
herramientas para la interpretacién y la busqueda de multiples perspectivas, desarrollando,
competencias reflexiva, critica y de juicio, que permiten tomar posiciones propias,
comparando, reflexionando y argumentando desde diferentes tdpicos.

OBJETIVOS Y
CONTEXTO FXIGENCLAS ¥ ELEVENTOS FERCILES DE
Tengenrias e b LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES FORMACTON DEL

profesion’ Eudio
de meradn /

{
FUNDAMENTOS DEL DISENO CURRICULAR

UNIAGRARIA
varia Agraria

|

Figura 1. Elementos del Modelo Pedagdgico Uniagrarista

Finalmente, los espacios académicos deben transcender los muros de la institucion y del
salén de clase tradicional, los laboratorios y los demas sitios de practica para involucrar los
nucleos familiares, empresariales y sociales que posibiliten el aprendizaje desde un enfoque
tedrico practico, la elaboracién conceptual comparada y la socializaciéon de experiencias. En
este enfoque, el rol del docente se transforma en docente-tutor; es decir, promueve y
orienta el aprendizaje en una serie de acciones que permiten establecer con el estudiante
una relacién mas independiente y autdnoma.

Administrativamente, el Acuerdo No. 825 del 10 de agosto de 2016 ubicé la Vicerrectoria de

Formacidn como una dependencia misional que incluye las oficinas de acreditacién, registros
calificados y autoevaluacion.
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1.2.2. Politica de Investigacion

La plataforma estratégica, representada en la Misidn, la Vision y el PEl; la politica de
investigacion; el Modelo Pedagdgico vy la Politica Curricular, constituyen la base para gestiéon
de la investigacion.

Para UNIAGRARIA, la investigacidon se considera uno de los pilares que orientan la actividad
universitaria y académica y en este sentido, se constituye en un pilar fundamental de la
Misidn institucional.

De acuerdo con el PEl, UNIAGRARIA contribuye al desarrollo de la capacidad de investigacion
de la comunidad académica como un todo, para que ésta adquiera un mejor conocimiento
del medio que la rodea, y de una forma critica, participe activamente en la construccién de
una sociedad capaz de plantearse sus propios problemas y formular alternativas de solucién
a los mismos. Busca incorporar la investigacién y sus resultados a todos los procesos de
docencia y aprendizaje para formar un profesional creativo, productor de conocimientos y de
nuevas tecnologias para responder a las necesidades sociales y econdmicas del pais. La
investigacion se constituye en la principal fuente de mejoramiento de sus programas
académicos; de desarrollo personal de sus profesores y estudiantes; y de establecimiento de
solidas y productivas relaciones con centros investigativos, empresariales, sociales y
culturales a nivel nacional e internacional.

UNIAGRARIA se esfuerza por superar obstaculos de indole financiera, institucional y socio
cultural que puedan entorpecer el desarrollo de la investigacién. Por tal razén, concede la
importancia que requiere el presupuesto y los incentivos para ésta actividad. Ademas,
actualiza las fuentes de informacion y documentacién; promueve la participacion a
reuniones, seminarios y simposios de cardcter cientifico; difunde los trabajos de sus
investigadores; reconoce socialmente la labor del investigador; se vincula activamente con la
comunidad; establece que es deber de los programas académicos el contar con sus propios
procesos evolutivos de investigacién a través de trabajos de grado y proyectos de aplicaciéon
particular con alcances cientificos propios de cada disciplina y del estado de desarrollo de sus
investigadores; involucra a los diferentes actores del servicio educativo (docentes, asesores,
estudiantes, egresados, comunidad) y se complementa con la iniciativa y creatividad del
investigador.

A partir del 8 de agosto de 1986, con el Acuerdo No. 004, se cred y reglamentod el sistema de

Investigacion de Uniagraria, asi como la creacién del Instituto de Investigaciones Agrarias —
INVEAGRO; instituto que se reestructuré con el Acuerdo No. 162 del 10 de julio de 1997,
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convirtiéndolo en el Instituto de Investigaciones de Uniagraria® y estableciendo los siguientes

aspectos: Naturaleza y objetivos de la investigacion; organismos directivos, administrativos y

operacionales; composicion y funciones del Comité Central de Investigaciones; composicidn y

funciones de los Comités de Investigaciones y de Trabajos de Grado de los Programas; asi

como aspectos referentes a los investigadores y a la financiacidn.

A la postre, el Acuerdo No. 335 de febrero 21 de 2006, del Consejo Superior, formalizé y

aprobé la politica sobre investigacion en la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia y de

ésta se destacan los siguientes aspectos:

>

UNIAGRARIA define la investigacion como una serie de actividades en el tiempo,
sistematicas y sistematizadas, ajustadas a las concepciones y metodologias de las
ciencias, que tienen como objetivo la constitucién del saber cientifico y tecnolégico,
humanistico y artistico.

La investigacidon se incorpora como componente del proceso pedagdgico y constituye
la estrategia de reflexion desde multiples opciones problematicas que son propias de
cada disciplina.

La investigacidon lleva implicita la condiciéon de solucionar problemas del entorno,
brinda la posibilidad de generar nuevas alternativas de aprehensiéon del mundo.
Implica ademads, el conocimiento previo de la disciplina, la estructuracién de
conceptos, la abstraccidon de sistemas y la explicacion de los fendmenos y el manejo
de procesos que responden a tres escenarios: Académico, profesional y social.
UNIAGRARIA desarrolla los siguientes tipos de investigacién: Formativa, aplicada y de
accion participativa.

El modelo de investigacidon que acoge UNIAGRARIA define areas, lineas y proyectos; y
se gestiona por resultados de tal manera que se obtenga aplicabilidad, innovacién
tecnoldgica, publicaciones y foros de discusidon sobre los hallazgos encontrados.

El Sistema de Gestidon Integral de la Investigacion (SGII) de UNIAGRARIA, parte de la
identificacion de las problemadticas propias de las comunidades, regiones vy
organizaciones, objeto de estudio a través de la investigacion y busca la generacion
de soluciones o resultados tales como nuevos conocimientos, técnicas, métodos y
publicaciones, entre otros, mediante la integracién de tres grandes procesos: De
apoyo gerencial, de investigacién y de apoyo operativo.

UNIAGRARIA fomenta la cultura investigativa y fortalece la investigacion mediante las
siguientes estrategias: Investigacién formativa, capacitaciéon a docentes, fomento a
las publicaciones, generacidon de alianzas estratégicas, participacion en proyectos
comunitarios y creacién de semilleros de investigacion.

1 Hoy, Vicerrectoria de Investigacion.
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Paralelamente, el Acuerdo No. 331 del 10 de febrero de 2006, establecié en el Modelo
Pedagdgico que el componente investigativo es un elemento transversal de los programas
educativos, que conduce a la busqueda y encuentro del conocimiento, asi como que
posibilita el desarrollo de un pensamiento creativo, critico e innovador en los estudiantes.
Con este fin, UNIAGRARIA sustenta la ensefianza aprendizaje desde la investigacion
formativa, motivando a los estudiantes a desarrollar proyectos concretos, tendientes a
solucionar problemas de la sociedad y de la comunidad empresarial; agrupa la
fundamentacion cientifica y las ciencias basicas como base del aprendizaje de los saberes
técnicos, tecnoldgicos, profesionales y de formacién avanzada, bajo la dimensidn cientifica e
investigativa, y para el logro de su propdsito se apropia de ésta para dinamizar el
aprendizaje, fortalecer la apropiacién y construcciéon de conocimientos en el contexto real,
asi como la busqueda de soluciones a problemas de la comunidad. Asimismo, plantea que la
estrategia pedagdgica de aprendizaje activo que posibilita el acceso a los conocimientos y
desarrolla la capacidad de autoformacidn es la investigacién en el aula; una estrategia que
busca hacer que los procesos de enseflanza y aprendizaje sean mas participativos y que
generen en los estudiantes el interés y la busqueda de soluciones originales, mediante la
construccion colectiva que permita investigar, construir y producir en grupo con el
estudiante.

Para posibilitar el bienestar y seguridad de los participantes en la investigacion y evaluar el
balance riesgo/beneficio de un estudio o proyecto, dentro del contexto de un protocolo para
su desarrollo; asi como para proteger los derechos fundamentales de las personas, el
ambiente y el bienestar de los seres vivos, el 25 de septiembre de 2012, el Consejo Superior
de UNIAGRARIA expidié el Acuerdo No. 585 por medio del cual se creé el Comité de Etica de
Investigacion de la institucion.

En concordancia con lo anterior, el Acuerdo No. 685 del 19 de febrero de 2014 privilegia la
investigacion en el curriculo y ésta conforma un eje articulador y transversal para la practica
pedagdgica, buscando en primera instancia, la identificacion de los problemas de la sociedad,
solucionables con el desarrollo de proyectos que reflejen su pertinencia misional, social,
cultural, cientifica, tecnoldgica y disciplinar para acrecentar las competencias investigativas
de los estudiantes. De la misma forma, el curriculo Uniagrarista busca que los contenidos de
formacidn, las propuestas de ensefianza — aprendizaje, las estrategias pedagdgicas vy
didacticas, las investigaciones que se realicen articulando diferentes disciplinas y campos del
conocimiento, y los semilleros de investigacion, contribuyan al fomento de la cultura
investigativa.
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Administrativamente, el Acuerdo No. 825 del 10 de agosto de 2016 ubicé la Vicerrectoria de
Investigacion como una dependencia misional que incluye tanto la Direccién Administrativa
de Investigacion como los Departamentos de Investigacidn Aplicada, Investigacién Formativa,
y Vigilancia Tecnolégica, Cienciometria y Bibliometria.

1.2.3. Politica de Extension y Relacién con el Medio

La plataforma estratégica, representada en la Mision, la Vision y el PEl y el Plan Institucional
de Proyeccién Social Uniagrarista — PIPSU, constituyen la base para la gestion de la extension
y la relacién con el medio.

UNIAGRARIA, concibe la extension como uno de los pilares que orientan la actividad
universitaria y académica. Desde su fundacién, ha tenido como misién impactar
positivamente en el desarrollo rural del pais.

Del PEl se infiere que desde sus origenes, UNIAGRARIA tiene clara su responsabilidad frente a
la sociedad colombiana en general y frente a sectores especiales de la Colombia rural,
pluriétnica, multicultural y multirregional; es consciente que gracias al proceso educativo
realizado, contribuye a acrecentar el saber social acumulado que a la vez posibilita los
procesos de Organizacidn Social y Participacién Democratica; y adicionalmente, entiende que
con eventos especificos de proyeccidn social posibilita un encuentro de saberes entre la
comunidad académica de UNIAGRARIA y las Organizaciones Sociales, lo cual conlleva a la
retroalimentacion del quehacer universitario, convirtiéndose en un proceso enriquecedor de
doble via. Asimismo, el PEIl establece que la proyeccidn social de Uniagraria comprende
extensién, educacién continuada, asesorias y consultorias realizadas con calidad e idoneidad
por docentes investigadores y que tiene cardcter tanto nacional como internacional; razén
por la cual es necesario darle una identidad, una categoria y una presencia permanente a
través de todos y cada uno de los programas académicos en consonancia e interaccion con
los procesos de docencia e investigacion. UNIAGRARIA atiende las necesidades y expectativas
de la sociedad y del mercado para ofrecer a las organizaciones, estudiantes, egresados y
comunidad en general la posibilidad de adquirir, desarrollar, actualizar, aplicar y profundizar
teorias y modelos que mejoren su capacidad y sus destrezas. Adicionalmente, promueve la
elaboracion y publicacién de documentos, revistas, cartillas, manuales, libros, casetes y
videos.
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El Consejo Superior de UNIAGRARIA, credé la Vicerrectoria de Proyeccién Social y de
Proyectos?, mediante el Acuerdo No. 242 del 9 de mayo de 2002, concibiéndola como una
instancia de elevado nivel en la estructura organica de la Institucién, a la que se le confind la
responsabilidad de gestionar y desarrollar proyectos con las comunidades, entidades y
organizaciones gubernamentales y con el sector productivo, a través de educacién no formal,
de asesoria, de capacitacidon y de extension propiamente dicha a la comunidad, empleando
en primera instancia recursos institucionales internos y recurriendo, cuando asi sea
necesario, a alianzas estratégicas sustentadas en convenios de cooperacién interinstitucional.

El 18 de diciembre de 2003, el Consejo Superior, mediante el Acuerdo No. 278 aprobd y
adoptd el Plan Institucional de Proyeccion Social Uniagrarista — PIPSU, el cual comprende las
siguientes lineas de accidn: Educacién no formal; gestién de programas de extension
universitaria; asesorias, consultorias o interventorias; asistencia técnica y asistencia
empresarial; elaboracién de pruebas y ensayos; egresados; practicas y pasantias.

El Plan Institucional de Proyeccidn Social Uniagrarista, contempla como objetivos especificos:

» Propiciar el didlogo con organismos, asociaciones, comunidades, instituciones y grupos,
con el fin de establecer el intercambio de conocimientos, saberes y experiencias.

» Contribuir con el fomento y la divulgacion de conocimientos en ciencia, técnica y
tecnologia, y las practicas e innovaciones investigativas y pedagdgicas.

» Coordinar y articular acciones, con el fin de ofrecer alternativas a iniciativas o a
necesidades de la sociedad.

» Promover la difusion, la recuperacion y el sentido de la identidad cultural.

» Establecer relaciones de intercambio y de cooperacién con el mundo del trabajo.

» Establecer relaciones de intercambio y cooperacion con las instituciones
gubernamentales, para lograr la participacion de UNIAGRARIA en el disefio, ejecucion y
evaluacidn de las politicas de proyeccion social universitaria del Estado.

» Fomentar la interrelacion de UNIAGRARIA con sus egresados, con el fin de promover su
continua formacion y asegurar el cumplimiento de los objetivos formativos y de
compromiso con el desarrollo de |la sociedad.

Y establece el proyecto SEMBRAR PAZ3® como un proyecto bandera institucional de
proyeccién social, dirigido a estudiantes de bachillerato, con el objeto de estimular,

2 Hoy, Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social.

3 Sistema Educativo Metédico para Bachilleres Reanimadores de la Alternativa Rural y de la Paz,
proyecto de Investigacion Participativo efectuado en tres fases: una de desarrollo conceptual (1998 -
2002); otra de validacién del modelo, a través de una prueba piloto (2003 - 2004) y una tercera fase
denominada de crecimiento y consolidacién que se viene ejecutando desde el afio 2004 a la fecha y que

16



incentivar, motivar la formacion de futuros agro empresarios en los colegios de educacion
media ubicados en el drea de influencia de UNIAGRARIA a través de una capacitacion
sistematica y permanente de cinco semestres de duracion, dirigida a los bachilleres en
formacion, en temas relacionados con la empresa y la tecnologia agropecuaria sostenibles
ambientalmente.

Administrativamente, el Acuerdo No. 825 del 10 de agosto de 2016 ubicé la Vicerrectoria de
Extension y Proyeccién Social como una dependencia misional que incluye los Institutos de
Estudios Ambientales, para la Familia Rural “Teresa Arévalo Ramirez, de Desarrollo Regional,
Territorial y Ruralidad; la Oficina de Relaciones Internacionales; la Direccién de Proyectos
Educativos en Contextos Rurales; y el Departamento de Educacidon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

1.2.4. Politica de Internacionalizacion

El Acuerdo No. 734 del 15 de octubre de 2014, establecio la politica de internacionalizacién
de UNIAGRARIA, dirigida a directivos, docentes, estudiantes, investigadores, extensionistas,
personal administrativo y egresados de la institucion. Tiene como propdsito generar
estrategias y acciones encaminadas a lograr una cultura de Internacionalizacion en la
Comunidad Uniagrarista, bajo los siguientes principios: Incorporacién, corresponsabilidad,
coherencia, proyeccién, pertinencia, participacion en redes, multiligliismo, alianzas
estratégicas, inclusividad, promocién, movilidad, apoyo y compromiso. Toma como ejes
centrales: la movilidad académica, la cooperacién internacional, el bilingliismo, la gestién de
internacionalizacién, las redes internacionales, la exportacion de servicios educativos, la
capacitacién del recurso humano, la internacionalizacién del curriculo, la internacionalizacion
de la investigacion y la internacionalizacion de la extensidn y para la consecucidon de metas
establece las siguientes estrategias:

1. Internacionalizacién y politica institucional

2. Internacionalizacidn de las funciones sustantivas

3. Gestion de la internacionalizacion

4. Seguimiento y evaluacion de la internacionalizacién.

UNIAGRARIA formaliza las acciones de internacionalizacién mediante los instrumentos
constituidos en los convenios internacionales con las siguientes modalidades: Convenios
marco, convenios de cooperacion internacional, convenios de movilidad académica vy
cientifica, internacionalizacion del curriculo, participacion en redes internacionales,

se caracteriza por alianzas estratégicas interinstitucionales con entes territoriales (alcaldias,
departamentos) y algunas entidades privadas.
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participacidon en proyectos y eventos internacionales de investigacion, convocatorias,
misiones, invitacién docente, pasantias internacionales, participacion en eventos
internacionales.

1.2.5. Politica sobre produccién y propiedad intelectual

El Consejo Superior, adoptd la politica sobre produccion y propiedad intelectual, mediante el
Acuerdo No. 334 del 21 de febrero de 2006, con la finalidad de estimular la difusion del
conocimiento y la capacidad creativa, innovadora e investigativa de la comunidad académica.
Contempla objetivos, conceptos (como: Produccidn Intelectual, derechos de autor, concepto
de obra, derechos morales y patrimoniales, propiedad industrial); estimulos y clases de
publicaciones.

1.2.6. Politica de bienestar universitario

El Acuerdo No. 532 del 29 de junio de 2011, redefinié el modelo de bienestar universitario de

UNIAGRARIA. Este acuerdo define Bienestar Universitario como el conjunto de condiciones
de caracter académico-administrativo que buscan contribuir a la formacién integral, al
mejoramiento de la calidad de vida y a la consolidacion del sentido de pertenencia de la
comunidad uniagrarista y de su entorno, mediante el desarrollo de programas, actividades y
servicios en las areas de salud, cultura, desarrollo humano, promocidn socio-econdémica y
recreacion y deporte; incluye los siguientes capitulos: Aspectos generales; objetivos del
bienestar universitario; estructura y organizaciéon de bienestar universitario; area de
desarrollo humano y accién social; darea de salud integral; drea de arte y cultura; area de
deportes y recreacion; asi como area de promocidn socio-econdmica.

1.2.7. Politica de Sistema Integral de Calidad y Modelo Institucional de Autoevaluacion

La Fundacion Universitaria Agraria de Colombia, cuenta con una cultura de autoevaluacion y
autorregulacién que se aplica de manera efectiva desde el afio 1997, y se ha fortalecido a
través del desarrollo de procesos de autoevaluacion, bajo la metodologia propuesta por el
CNA con fines de acreditacién.
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Con base en la trayectoria como Institucion de Educacidén Superior y la dindmica de
transformacién generada por los procesos de planeacion estratégica que se dan a nivel
institucional, UNIAGRARIA tomé, en el 2012, la decisidn de ingresar al Sistema Nacional de
Acreditacién, con el fin de fortalecer la calidad de los programas y de la institucion; y con
base en ello implementé el Sistema Integral de Calidad — SIC, con los siguientes objetivos:
1. Fortalecer la cultura de la calidad en la institucion.
2. Identificar los logros institucionales en el cumplimiento y pertinencia del PEI.
3. Establecer metas de mejoramiento para impulsar las oportunidades de cambio y
desarrollo y mantener las fortalezas identificadas.
4. Generar permanencia, visibilidad e impacto institucional a nivel nacional e
internacional.
5. Fortalecer la capacidad de autorregulacidn de la Institucién a partir de procesos de
autoevaluacion.
6. Fortalecer y consolidar el sistema de planeacidén institucional y de gestion académica,
administrativa y financiera, articulado a los procesos de autoevaluacidn, acreditacién
y autorregulacién, que garantice la incorporacién de las metas de mejoramiento y de
cambio en la redefinicion de los objetivos estratégicos institucionales a corto,
mediano y largo plazo.
7. Propiciar la estructuracidon de un sistema de informacién confiable y dindmico que
facilite el analisis de informacion numérica, la generacion de indicadores de gestidon y
los procesos de seguimiento y toma de decisiones.

La figura 2 describe el Sistema Integral de Calidad aplicado en UNIAGRARIA a procesos de
calidad académica, que van desde la obtencién y renovacidn de los registros calificados de
los programas, hasta la acreditaciéon de alta calidad. Contempla los procesos de
mejoramiento continuo, seguimiento a planes de mejoramiento, apropiacién de una cultura
de auto-reconocimiento y autorreflexién, para posicionar a la instituciéon en un contexto de
alta calidad; mediante cuatro etapas (figura 3): Alistamiento (condiciones previas a la
autoevaluacién), desarrollo del proceso de autoevaluacion, evaluacion y autorregulacion.

19



UNIAGRARIA

Sistema Integral de Calidad (SIC) UNIAGRARIA

o
=
=
Q
2!
2
E
<
]
[y
o
><
(]
wy
(i
<
(=]
&
i
o
w
-

“ Construccion colectiva resultante del proceso de acompanamiento para la acreditacién con la UTF, octubre 2013
Disponible en hitp://veww unlograria edu cofindex pho/autoevaluscon - aoeditacon/aaediscan/sisema-integraf-de-afidad y-modsio-de-
Auteeseduacion uniaarana

Figura 2. Sistema Integral de Calidad (SIC) Uniagraria
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1.2.8. Reglamento Estudiantil

En el Acuerdo No. 319 del 24 de noviembre de 2005, el Consejo Superior de la Fundacion
Universitaria Agraria de Colombia, aprobd el actual Reglamento del Estudiante, el cual rige a

partir del primer periodo académico del afo 2006, con las siguientes actualizaciones:
Acuerdo No. 366 del 17 de noviembre de 2006, Acuerdo No. 381 del 21 de junio de 2007 y
Acuerdo No. 559 del 30 de noviembre de 2011.

Cuenta con doce capitulos: Objeto y campo de aplicacién; aspectos académicos generales;
inscripcion, seleccidn y admision; matricula y registro de asignaturas; derechos y deberes del
estudiante; distinciones e incentivos; participacion en los érganos de direccién; evaluacién y
calificacion; opciones de grado, otorgamiento de titulos y certificaciones; régimen
disciplinario; programas académicos de postgrado y disposiciones complementarias.

A continuacion se relacionan algunos aspectos relevantes:

1. Deberes del estudiante: El estudiante matriculado en UNIAGRARIA debe conocer,
interiorizar y respetar los principios y valores que inspiran el PEl; participar en las
actividades académicas y de bienestar que aportan a su formacién integral; cumplir
con sus compromisos institucionales y responsabilizarse por el trabajo independiente
que demanda el sistema de créditos académicos; dar tratamiento respetuoso a las
autoridades institucionales, profesores estudiantes y a todos los demds miembros de
la comunidad universitaria; respetar el ejercicio al derecho de reuniéon de los
estudiantes y demds integrantes de la comunidad universitaria; abstenerse de ejercer
actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de cualesquier indole; utilizar las
instalaciones, documentos, materiales y bienes muebles e inmuebles de la Institucidn,
de acuerdo con los fines a los cuales han sido destinados; cultivar y fortalecer el
sentido de pertenencia con la institucidn; abstenerse de consumir sustancias que
alteren su comportamiento o presentarse bajo el influjo o efectos de las mismas; en
general, practicar buenos modales en sus relaciones con las personas, utilizando el
vocabulario adecuado y ajustando su conducta a las buenas costumbres, de modo
que en toda ocasién su comportamiento y cultura pongan en alto el nombre de su
Institucion; cumplir oportunamente con las obligaciones financieras que adquiera con
la Institucidn; guardar decoro en el trato con las directivas, profesores, trabajadores
de la institucién y con los compafieros y demds estudiantes de los diferentes
programas académicos; y cumplir con todas las demds normas de la institucidn que se
encuentren vigentes.

2. Derechos del estudiante: El estudiante matriculado en UNIAGRARIA, tendra derecho
a recibir de la institucion los servicios académicos, administrativos y de bienestar para
su formacion integral; asistir y participar en las actividades curriculares,
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extracurriculares y demas que programe la institucion de conformidad con las normas
y reglamentos de la misma; expresar su opinidn, ideas y conocimientos de manera
respetuosa para con los demas; hacer uso de los recursos de la institucidon que lo
conduzcan a su formacién, de conformidad con las normas vigentes; ejercer la
libertad para estudiar, investigar y aprender con el propdsito de desarrollar sus
habilidades y destrezas en el campo de su formacién; participar en los diferentes
comités o cuerpos colegiados segun las normas vigentes; participar en los proyectos
de preservacion del medio ambiente, fomento de la cultura ecolégica y del
emprendimiento; presentar solicitudes respetuosas ante las diferentes autoridades
académicas y administrativas; recibir pronta respuesta por parte de las directivas de
la instituciéon a sus solicitudes; obtener de las autoridades académicas y/o
administrativas certificaciones de su quehacer universitario con el fin de hacerlas
valer ante las diferentes autoridades; y los demds consagrados en las normas
vigentes.

Régimen de participacion en los organismos de direccién: La participacion en los
organos de Direccién Académica de la Instituciéon por parte de los estudiantes,
docentes, y profesionales egresados, es considerada de suyo como un derecho y un
deber, es asi mismo una distincion o reconocimiento en funcién de la calidad
académica expresada en términos de rendimiento, evaluacion y resultados del rol que
corresponde a cada uno de estos estamentos protagonistas del proceso formativo
que fundamenta la accién institucional. Los estudiantes pueden participar en su
respectivo Consejo de Facultad y Comité Curricular con la finalidad de presentar a su
consideracidn sus inquietudes y sugerencias.

Politicas y estrategias sobre estimulos académicos para los estudiantes: La
institucion puede otorgar, entre otros, los siguientes estimulos o reconocimientos:
Beca de excelencia, designacién como monitor, designacion como representante de
curso, participacion en representaciéon de los estudiantes en el Consejo Académico,
en los Consejos de Facultad y los Comités Académicos y Curriculares, distinciones y/o
incentivos por la participacion destacada en actividades culturales, artisticas y
deportivas, participacion en delegaciones, comisiones y representaciones, el
reconocimiento de beneficios econdmicos que establezca el Consejo Superior, la
publicacidn de trabajos de investigacién Laureados.
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1.2.9. Reglamento Docente

En el Acuerdo No. 804 del 22 de febrero de 2016, el Consejo Superior de la Fundacion
Universitaria Agraria de Colombia, aprobé el actual Reglamento docente, el cual rige a partir
del primer periodo académico del aifo 2016 y sustituyd al emitido por el Acuerdo No. 0320
del 24 de noviembre de 2005.

Cuenta con nueve capitulos referidos al docente: Objetivos del reglamento; perfil; seleccion,
vinculacion y categorizacién; funciones; escalafén y su administracidn; permanencia y
evaluacidn institucional; capacitacién, distinciones y estimulos; derechos y deberes; asi como
disposiciones complementarias.

A continuacidn se relacionan algunos aspectos relevantes:

Deberes del docente: El docente de UNIAGRARIA debe observar las normas éticas
generales y deontoldgicas; ejercer la docencia, la investigacion y la proyeccién social
dentro de un ambiente pluralista; dar tratamiento respetuoso a los diferentes
miembros de la comunidad universitaria; participar en las diferentes actividades que
la institucidon programe para los docentes; capacitarse y actualizarse académicamente
mediante cursos, seminarios y conferencias ofrecidos por UNIAGRARIA y otras
instituciones; liderar y promover la calidad cientifica, investigativa, de extension y
docente en la Institucidn; usar responsablemente los materiales, bienes, instalaciones
y documentos de la institucion; formar parte de las direcciones y jurados de trabajos
de grado y participar en los consejos y comités de acuerdo con los reglamentos
establecidos por la Institucion; ser el responsable inmediato de la actividad docente;
poner al servicio de los estudiantes su calidad, profesionalismo, competencias y
solidaridad humana; cumplir con la programacién de las asignaturas a su cargo, en sus
horarios y contenidos establecidos en los microcurriculos o syllabus; informar
oportunamente los resultados de las evaluaciones a los estudiantes y al programa
correspondiente; cumplir con las responsabilidades de formacién, investigacion,
extensidén y gestion académico administrativa; cumplir responsablemente con las
actividades que la institucion programe y considere necesarias para su normal
desarrollo académico; colaborar con los requerimientos académicos que demanda el
programa al cual pertenece; tener conductas y comportamiento dentro de la ética y
los valores que se deben privilegiar en su funcion docente, establecidas en el PEl;
asumir el didlogo como parte fundamental de la comunicacién; formar a los
estudiantes dentro de los parametros del conocimiento y el respeto, sus posibilidades
y limitaciones.

Derechos del docente: Recibir un trato respetuoso y digno de los miembros de la
comunidad universitaria; ejercer la libertad de pensamiento, expresién y catedra;
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participar en programas de capacitacion; participar en actividades de representacién
académica de acuerdo con los reglamentos establecidos por la Institucion; recibir
reconocimiento académico por su produccidn intelectual de acuerdo con las calidades
de la misma; ser promovido en el escalafén y recibir estimulos de acuerdo con las
disposiciones del reglamento docente; recibir oportunamente la remuneracién
econdémica pactada; presentar la solicitud de ascenso en el escalafén docente si esta
en carrera académica docente y cumple con los requisitos establecidos; disfrutar de
todas las instalaciones, medios y recursos de la institucidn; participar de los
reconocimientos que la institucién establece para los educadores.

Seleccion, vinculacién y categorizacion: La seleccion y vinculacién docente se hara
por medio de convocatoria publica, la cual responde al procedimiento enmarcado
dentro de los procesos del sistema de gestion de la calidad institucional y a las
necesidades de los diferentes programas. Los requisitos de documentacién exigidos,
estan establecidos y normalizados por el Departamento de Gestion Humana. El plan
de trabajo debe ser coherente con los planes estratégicos institucionales y de los
programas, constituyendo la base para el informe de actividades y la evaluacién
docente. Todos los docentes de UNIAGRARIA, iniciaran su vinculacion docente de
acuerdo con la categorizacion definida por los niveles de formacion pregrado y
posgrado asi: instructor, especialista, con maestria, con doctorado, con maestria y
doctorado, con postdoctorado. Se denomina Carrera Académica Docente, el ingreso
al sistema académico de los docentes de tiempo completo que cumplen con el perfil
personal, profesional y de formacion académica establecido por la institucion.

Politicas y estrategias sobre estimulos académicos para los estudiantes: La
institucion adopta politicas de capacitacién en programas de actualizacién vy
perfeccionamiento académico permanente, en periodos inter-semestrales o en ciclos
lectivos; los docentes con vinculacion minima de dos afios (contrato indefinido) o tres
afos (contrato definido) y una evaluacion buena o sobresaliente, reciben becas o
descuentos para los programas de posgrado que hagan parte de la oferta académica
de la institucidn, asi como incentivos y/o auxilios para programas de posgrado cuya
oferta académica sea de otra institucion de educacidn superior en la medida de la
disponibilidad presupuestal de la institucion; auxilio a los hijos y/o cényuge que
adelanten estudios en la institucidon teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
vinculacion del docente con la institucién de por lo menos tres afios en forma
consecutiva, descuento hasta del 20% del costo de la matricula autorizado
directamente por la rectoria y rendimiento académico; reconocimiento de méritos
académicos bajo las siguientes distinciones: distincion a la docencia meritoria;
distincion a la investigacién meritoria; distincion a la extension meritoria;
reconocimiento a la evaluacion por la docencia destacada o sobresaliente.

24



1.3. Estructura Administrativa Institucional

1.3.1. Estructura Organizacional

UNIAGRARIA, como organizacion educativa, estd en constante aprendizaje consigo misma y con su
entorno, por lo que los ambientes organizacionales estan en constante construccion desde una vision

sistémica e innovadora, que ademas de transformarla la desarrollen en forma acertada; por tanto

genera estrategias que le permitan el desarrollo organizacional y que actien como organizaciones

inteligentes desde su estructura, misién y vision. Precisamente desde este contexto y con el propdsito

de ofrecer lineamientos estratégicos para gestionar los distintos procesos por los que se enfrenta la

Instituciéon en su cotidianidad, el Acuerdo

administrativa institucional (Figura 4).
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1.3.2. Talento Humano

UNIAGRARIA cuenta con talento humano formado en distintas areas disciplinares y
con diferentes niveles de educacion. Declara su compromiso hacia el bienestar, la
integridad fisica y la proteccion de la vida, a través de la implementacién y mejora
continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con planes
preventivos que controlen y mitiguen los riesgos presentes en el desarrollo de los
diferentes procesos de la gestion institucional (http://www.uniagraria.edu
.co/images/seguridad-en-el-trabajo/POLITICA %20DE %20SEGURIDAD %20Y %20
SALUD %20EN %20EL 9%20TRABAJO %20DE %20UNIAGRARIA.pdf).

1.3.3. Sistemas de Comunicacion e Informacion

El programa dispone para sus sistemas de comunicacion e informacion de una red
inaldmbrica que abarca todo el campus, con un conjunto apropiado de salas de sistemas
completamente dotadas. Esto permite ofrecer a la comunidad académica aulas virtuales para
sus diferentes cursos. Asi mismo, esta infraestructura, admite el uso de la plataforma
Peoplesoft, la cual faculta la gestion documental con altos estandares de calidad (norma 1SO
10013), facilita el manejo académico de estudiantes asi como el registro y archivo de toda la
informacién de estudiantes, docentes y personal administrativo.

Toda la informacién relevante de UNIAGRARIA se puede consultar en los diferentes
subportales de la institucién, en la direccion electrénica http://www.uniagraria.edu.co.

La comunidad universitaria se comunica tanto via interna como con su entorno utilizando
correo electronico o mediante redes sociales. Para la difusién de la imagen corporativa
UNIAGRARIA cuenta con una oficina de comunicaciones la cual emplea diversos medios
impresos y virtuales para cumplir su cometido. La biblioteca dispone del software JANIUM el
cual sirve para controlar en forma eficiente toda la interconexién con los aplicativos
bibliografico y de acceso a la base de datos.

1.3.4. Medios educativos

+* Recursos bibliogrificos

La unidad responsable del manejo de los recursos bibliograficos es la seccién de
Biblioteca, la cual tiene como misién: Apoyar el desarrollo de la docencia, la
investigacion, la extensién y la proyeccidn social mediante la prestacién de servicios
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de consulta bibliografica y el acceso a otras fuentes de informacién que posibiliten la
difusién del conocimiento y el fomento a la cultura; y segin el Acuerdo del Consejo
Superior, 841 del 20 de diciembre de 2016, cuenta con el apoyo del Comité Técnico
de medios educativos, didacticos y servicios universitarios.

La biblioteca general y las satélites ubicadas en las sedes de Teusaquillo y Facatativa,
atienden la demanda de acceso a fuentes de informacién de la comunidad
uniagrarista de los programas académicos en los diferentes niveles (pregrado y
postgrado), modalidades y metodologias de formacidon. La biblioteca presta los
siguientes servicios: consulta en sala; catdlogo en linea; acceso online a bases de
datos; consulta de libros electréonicos y revistas digitales; préstamo a domicilio;
préstamo interbibliotecario; convenio Biblioteca Luis Angel Arango; videoteca;
cubiculos individuales para investigadores; cubiculos de video; cubiculos para estudio
individual y grupal; sala de lectura; capacitacién a usuarios; servicio de reserva de
material bibliografico; cartas de presentaciéon para consulta en otras bibliotecas;
informacién y difusidon de las ultimas adquisiciones en la Web; orientacién a los
usuarios en la busqueda y obtencién de la informacién; sala de cOmputo para
conexién a Internet; Wi Fi (acceso inaldmbrico a internet); acceso a trabajos de grado
a través de la plataforma Janium y buzén de sugerencias.

El Acuerdo del Consejo Superior No. 318 del 3 de noviembre de 2005 reglamenté los
servicios de Biblioteca; la Resolucién de Rectoria No. 1030 del 24 de septiembre de
2014 definié las politicas y el procedimiento de seleccidén y adquisiciéon de material
bibliografico de la biblioteca. Asimismo, se cuenta con la politica de Seguridad
Informatica de la Institucidon. Estas tres normas estan disponibles para consulta,
respectivamente, en: http://www.uniagraria.edu.co/index.php/biblioteca
/biblioteca/reglamento, https://drive.google.com/file/d/0BOATYK6QqUoldW5Tb
jhvMW(djWEE/view, http://www.uniagraria.edu.co/images/Normativa/Acuerdos/
Acuerdo%20663%20de%202013.pdf

Recursos informaticos y telematicos

En UNIAGRARIA la unidad responsable de la administracion de la plataforma
tecnolégica es el Centro de Sistemas y Tecnologia, unidad operativa y de apoyo
adscrita a la Rectoria, segun el Acuerdo del Consejo Superior No. 853 del 10 de mayo
de 2017 con la mision de soportar los procesos académicos y administrativos de la
Institucion, manteniendo en un alto nivel tecnolégico la plataforma informdatica de
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UNIAGRARIA, ofreciendo un servicio dindmico, flexible y oportuno a todos sus
usuarios. Esta unidad presta los siguientes servicios:

1. Soporte a las actividades académicas regulares de los programas
2. Cursos de capacitacién para la comunidad universitaria y general
3. Prdcticas libres y consulta en Internet

4. Conferencias y/o reuniones especiales

5. Préstamo especial de equipos para soporte de las catedras en los salones de
clase.

Esta unidad atiende también, los componentes de hardware y software necesarios
para el buen funcionamiento y la optimizacién del trabajo con ordenadores y
periféricos, tanto a nivel individual como colectivo u organizativo, sin dejar de lado el
buen funcionamiento de los mismos.

Teniendo en cuenta la metodologia presencial bajo la cual se desarrolla el programa
de Ingenieria de Alimentos y atendiendo las nuevas tendencias en el manejo de
recursos informdticos y de comunicacién, el programa se apoya en diferentes
recursos institucionales, a los cuales se accede a través del portal web
www.uniagraria.edu.co: Sistema académico, biblioteca virtual, sistema de soporte al
usuario, recursos de Office 365 y acceso a la plataforma virtual de aprendizaje
(Learning Management System — Moodle), plataforma disefiada para proporcionarle a
educadores, administradores y estudiantes un sistema integrado y seguro para crear,
gestionar y distribuir actividades formativas a través de la Web.

El sistema telemdtico permite que se establezca la comunicacién instantdnea y a
distancia interpersonal, entre grupos o entre una persona y un centro de
documentacién, asi como el intercambio de informacién de todo tipo: grafica,
hablada, grafica y documental, y procesarla al mismo tiempo que se transmite y
accede a centros documentales con criterios de seleccién y de secuencia.

Recursos audiovisuales

En la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia, la unidad responsable de la
administracion de los recursos audiovisuales es la Oficina de Ayudas Educativas. Esta
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dependencia funciona como una unidad vinculada directamente al Centro de
Sistemas y Tecnologia y tiene como misidn participar en los procesos de formacién
apoyando actividades académicas y administrativas de la institucion, mediante la
administracion, préstamo, produccidn y conservacion de los recursos audiovisuales en
forma oportuna y adecuada. Esta oficina ofrece los siguientes servicios: préstamo de
equipos y/o elementos; apoyo técnico en la organizacién de eventos administrativos,
académicos y culturales; asistencia técnica para instalacidon y control de fallas en
equipos audiovisuales; y, capacitacién a usuarios acerca del uso de los equipos
audiovisuales. Cuenta con procedimientos establecidos para el préstamo y reserva de
materiales y equipos audiovisuales.

Laboratorios

La dependencia responsable de los laboratorios de ciencias basicas y especializados
de UNIAGRARIA es el Area de Laboratorios, adscrita a la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Basicas. Esta area tiene como misidn colaborar en la formacion integral de
los estudiantes a través del apoyo, la dinamizacién y el servicio de soporte teérico —
practico a las actividades de docencia, investigacién y proyeccién social;
proporcionando la infraestructura necesaria y el personal idéneo para la ejecucién de
las actividades que se requieren para la formacion de competencias, tanto en las
ciencias basicas como en el campo profesional especifico, mediante un servicio
oportuno, amable y eficiente.

En esta drea se prestan los siguientes servicios: apoyo tedrico — practico; préstamo de
equipos, materiales y reactivos; orientacidn a los usuarios; capacitacién a los usuarios;
consulta de material bibliografico, especifico para las practicas y el uso de equipos;
soporte fisico y metodoldgico; apoyo a la realizacion de actividades de extensién
universitaria, investigacion, proyeccion social y prestacidn de servicios. Y para
utilizarlos, la Institucion cuenta con el Manual de Uso de los Laboratorios de Ciencias
Basicas y Especializados; manual que fue aprobado por la Rectoria, mediante la
Resolucién No. 570 el 28 de enero de 2003. El procedimiento para la prestacién de
servicios, fue reglamentado mediante la Resolucién Rectoral No. 0611 de 2005.

Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Pinares de Tenjo

Unidad de apoyo académico, ubicada en el Municipio de Madrid, en inmediaciones de
la poblacién de Tenjo (Cundinamarca), destinada a la realizacién de practicas y
procesos de capacitacion, investigacion y extension.
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1.4. Plan Estratégico 2017 - 2021

El Plan Estratégico de UNIAGRARIA alcanza la estructuracién estratégica proyectada a 20
afios, incorporando planes de accién anuales, ejecucién y evaluacidn de decisiones
interfuncionales, que permiten a la institucion llevar a cabo sus objetivos por medio de
proyectos a largo plazo y la asignacidon de los recursos necesarios para su consecucién. El
periodo 2017 — 2021 se caracteriza por ser una etapa de crecimiento y sostenibilidad,
orientada y fundamentada en el megapropdsito de estar preparada para una acreditaciéon
institucional de alta calidad. La hoja de ruta que guia la gestidn de la Institucidon durante los
proximos cinco afios, estd enmarcada en los siguientes ejes estratégicos:

1. Dindmica curricular desde la identidad y mision institucional

Lineas estratégicas Objetivos

Actualizacion del proyecto  Contextualizar el PEI a las realidades actuales y futuras desde lo local, regional y
Educativo Institucional - PEI  global, segun las tendencias del conocimiento que permitan dar cumplimiento a
los pilares misionales.
Estructurar los procesos institucionales para hacerlos coherentes y pertinentes
frente al PEl y las nuevas necesidades de la sociedad.

Consolidacién del Proyecto Realizar seguimiento y evaluar la pertinencia de la estructura curricular segun
Curricular Institucional los lineamientos del nuevo Proyecto Educativo Institucional — PEI.

Realizar seguimiento a la dindamica curricular en coherencia con la misién, la
visidn y los principios institucionales.
Formar y evaluar por competencias.
Fortalecer la cultura del emprendimiento.
Desarrollar estrategias de curriculo y ambiente que consoliden la gestidn
curricular del pilar misional de sustentabilidad ambiental.

Consolidacion de la carrera  Consolidar e implementar el estatuto docente y la carrera docente.
docente Formar y consolidar colectivos docentes de alta calidad.

2. Crecimiento institucional y calidad académica

Lineas estratégicas Objetivos

Crecimiento Académico Ampliar la oferta académica de pregrado y posgrado.
Ofrecer programas de educacidn técnica y tecnoldgica.
Fortalecer la oferta regional de programas de formacion profesional.
Fortalecer la gestion de mercadeo.

Alta Calidad Académica Asegurar la calidad académica con fines de renovacién y acreditacién de programas.
Desarrollar el proceso de acreditacion institucional.

Comunidad y Medio  Consolidar los procesos y estrategias del medio universitario.
Uniagrarista Fortalecer los medios educativos y pedagdgicos.
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3. Extension y desarrollo regional con enfoque territorial

Lineas estratégicas

Ruralidad, regionalizacion y territorio

Proyectos Educativos en Contextos
Rurales

Presencia Nacional e Internacional

Transferencia del conocimiento para el
desarrollo ambientalmente sostenible

Objetivos

Institucionalizar estrategias regionales para garantizar el impacto en la
region y la impronta de la formacion Uniagrarista.

Fortalecer la Escuela de Pensamiento para el desarrollo rural
sustentable.

Consolidar estrategias para el desarrollo de proyectos educativos en
contextos rurales.
Promover y desarrollar el Sistema de Educacién Continuada.

Fortalecer las relaciones internacionales e interinstitucionales.
Consolidar la relacién con los egresados.

Promover la transformacidon de las sedes de Uniagraria en Campus
ambientalmente responsables por medio del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA).

Implementar estrategias desde las acciones de sustentabilidad
ambiental, que generen impacto en los escenarios y regiones de
actuacidn institucional.

4. Investigacion y gestion del conocimiento

Lineas estratégicas

Objetivos

Fortalecer la investigacion formativa y aplicada para la Fortalecer la investigacion en UNIAGRARIA

pazy la region.

Fortalecer la gestion tecnoldgica y de innovacion
Consolidar la formacidn investigativa mediante los
semilleros de investigacion

Democracia y apropiacidn social del conocimiento  Generar conocimiento a través de eventos, redes y
para el desarrollo rural sostenible fomentando el alianzas nacionales e internacionales.

espiritu emprendedor.

Generar y transferir conocimiento cientifico y
tecnoldgico a las regiones a través de procesos de
extension e investigacion.
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5. Excelencia de la gestidn institucional

Lineas estratégicas Objetivos
|
Organizacidn, planeacion y Implementar un sistema integrado de gestidn institucional.
gobierno institucional Consolidar la gestion del talento humano en la Institucion.

Definir y consolidar una estructura de gobierno corporativo.
Optimizar la gestion de planificacion estratégica.
Fortalecer la estructura financiera.

Fortalecimiento de la Fortalecer y desarrollar los sistemas de informacion institucionales.
infraestructura tecnolégicay de  Modernizar, incorporar y apropiar plataformas tecnoldgicas de soporte
comunicaciones administrativo y de colaboracién en el trabajo.

Desarrollar y fortalecer la infraestructura de redes de datos y
comunicaciones.

Fortalecimiento de la Integrar el plan de ordenamiento territorial al desarrollo de
infraestructura fisica infraestructura fisica en todas las sedes de la institucion.
Fortalecer y desarrollar la infraestructura fisica — Disefio y Construccion.
Regularizar y ejecutar el programa periddico de mantenimiento de
infraestructura y equipamiento.

2. MARCO DOCTRINAL DE LA FACULTAD

2.1. Direccionamiento Estratégico de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas

2.1.1. Mision de la Facultad

En UNIAGRARIA, la Facultad de Ingenieria forma integralmente personas en las areas de
ingenieria, mediante la investigacion, la docencia y la extensién, comprometidas en la
conservacién del ambiente, el fomento del emprendimiento y el desarrollo de las regiones.

2.1.2. Vision de la Facultad

Para el afio 2020, la Facultad de Ingenieria de UNIAGRARIA, serd reconocida por su
contribucién al desarrollo regional y rural, mediante programas de excelencia académica,
acreditados en alta calidad, con capacidad de dar respuestas innovadoras y sostenibles a
problematicas nacionales en el campo de la ingenieria.
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2.13

. Objetivos de la Facultad

Formar integralmente a los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de UNIAGRARIA,
con conocimientos y competencias que les permitan formular e implementar
estrategias innovadoras, que propendan por la calidad, competitividad vy
sostenibilidad, en las diferentes areas de desempefio en las regiones colombianas.

Formular proyectos de investigacién de caracter disciplinar e interdisciplinar, que
contribuyan a la busqueda de soluciones de la problematica rural y ambiental e
impacten positivamente al sector productivo de las regiones en las cuales
UNIAGRARIA participa activamente.

Aportar al desarrollo de las regiones, mediante la transferencia de conocimientos,
como resultado de proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico.

Fortalecer la investigacion en los programas de pregrado de Ingenieria y la
Especializaciéon en Seguridad, Higiene y Gestion Ambiental, adscritos a la facultad,
dotando los laboratorios, equipos, herramientas tecnoldgicas y talento humano
cualificado, que permitan generar productos de calidad para una mayor visibilidad de
los grupos de investigacién.

Aplicar estrategias de formacion y de construccidn ingenieriles para solucién de
problemas concretos de la region y la ruralidad.

Obtener para los programas académicos de la Facultad, la acreditacidon de alta
calidad, mediante procesos de autoevaluacién y desarrollo de planes de
mejoramiento.

Aplicar los principios del desarrollo sostenible en los procesos académicos de sus
programas, enfocados al respeto por el ambiente y uso adecuado de los recursos
naturales.

Incorporar los principios del desarrollo sostenible en los procesos académicos de sus
programas, enfocados al respeto por el ambiente y al uso adecuado de los recursos
naturales.

Desarrollar una proyeccién internacional de los programas de Ingenieria, permitiendo
la contextualizacién de los mismos y dando respuestas a las necesidades de un
mundo globalizado.

10. Aumentar la visibilidad regional e internacional de los programas de Ingenieria por

medio de la transferencia de sus proyectos de investigacion y extension y la
participacidon de actores internacionales en los mismos.
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2.2. Programas Ofrecidos

La Facultad de Ingenierfa, actualmente ofrece cinco programas de Ingenierfa y una

especializacion que se caracterizan por tener la innovacién como factor diferenciador:

Ingenieria de Alimentos, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Industrial, Ingenieria

Civil, Ingenieria Mecatrénica y Especializacion en Seguridad Industrial, Higiene y
Gestion Ambiental (Tabla 1).

Tabla 1. Programas que ofrece la Facultad de Ingenieria de UNIAGRARIA

SNIES
1883

1884

9502

53702
54194
5133

PROGRAMA RESOLUCIONES M.E.N.

Ingenieria Civil Registro Calificado: 7431 del 14 de junio de 2013 y 5919 del 5 de
mayo de 2015 por modificacion del plan de estudios.

Ingenieria de Alimentos Acreditacién de Alta Calidad: 6981 del 15 de mayo de 2015
Registro Calificado: 16395 del 13 de diciembre del 2012 y 5918
del 5 de mayo del 2015 por modificacion del plan de estudios.

Ingenieria Industrial Registro Calificado: 7430 del 14 de junio de 2013 y 6109 del 6 de
mayo de 2015 por modificacion del plan de estudios.
Ingenieria Agroindustrial Registro Calificado: 08367 del 10 de junio de 2015.
Ingenieria Mecatronica Registro Calificado: 16343 del 30 de septiembre de 2015.

Especializacion en Seguridad = Registro Calificado: 16422 del 18 de noviembre de 2013 y 11308
Industrial, Higiene y Gestion del 27 de julio de 2015 por modificacién del plan de estudios.
Ambiental

2.3. Estructura Administrativa de la Facultad

El Acuerdo 853 del 10 de mayo de 2017, ratificd la Facultad como la estructura académico —
administrativa de UNIAGRARIA. Esta dirigida por un Decano y un Consejo de Facultad. La
Facultad de Ingenieria agrupa campos y disciplinas afines al conocimiento, profesores,
personal administrativo, bienes y recursos con el objeto de planificar, ofrecer y administrar
programas curriculares de pregrado y postgrado, asi como contribuir con la investigacidon y la

extension.
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3. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

3.1. Informacion General

Nombre del Programa

Titulo que otorga

Acto administrativo de creacion

Ao de iniciacion de actividades
Duracion

No. De créditos académicos
Jornada

Metodologia

Sede

Registro SNIES

Registro Calificado
Acreditacion en Alta Calidad

Numero de estudiantes

Numero de promociones
Numero de egresados

Numero de graduados

Valor de la matricula por periodo

Extensiones del programa

3.2. Evolucion del Programa

Ingenieria de Alimentos
Ingeniero de Alimentos

Acuerdo del Consejo Superior No. 0018 del 8 de noviembre de
1986.

1987

10 periodos
170

Diurna
Presencial
Bogota
1884

Resolucién M.E.N. No. 16395 del 13 de diciembre de 2012.
Vigencia: Diciembre de 2019

Resolucion M.E.N. No. 6981 del 15 de mayo de 2015
Vigencia: Mayo de 2019

155

52

708

667

$ 4’563.000

N/A

Mediante el Acuerdo 043 del 19 de mayo de 1987 del ICFES, se otorgd autorizacion a
UNIAGRARIA para desarrollar el programa de Ingenieria de Alimentos con énfasis
Agroindustrial cuyo objetivo general fue formar un profesional con capacidad para crear
empresa y generar empleo bajo una visién integral del problema alimentario colombiano con
sus necesidades de produccidn, transformacion, conservacion, almacenamiento y mercadeo,
asi como su incidencia sustancial en el desarrollo armdnico de la economia del pais.
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La formacién profesional comenzd con 48 estudiantes matriculados en el primer periodo
académico de 1987; en este afio UNIAGRARIA suscribié convenios con la Asociacidn
Latinoamericana de Instituciones Financieras de Desarrollo — ALIDE y con la Caja Agraria, para
la realizaciéon del Segundo Seminario Latinoamericano sobre Banca de Fomento y
Agroindustria. En el mismo afio de 1987, se suscribié un convenio de cooperacién
interinstitucional con la Caja de Crédito Agrario Industrial y Minero para la realizacién
conjunta de programas y proyectos de investigacion, transferencia tecnoldgica, capacitacién
y extension para el mejoramiento del Sector Agropecuario y el cumplimiento de las funciones
propias de esa institucion.

Entre los afios 1989 y 1997, el programa participd activamente en diversos eventos, técnicos,
académicos y cientificos que permitieron su fortalecimiento y aportes al sector alimentario.
Entre ellos se destacan: Seminario Internacional sobre Gerencia de las Empresas
Agroindustriales, Jornada Nacional sobre Financiamiento a la Pequefia Agricultura en
Colombia en convenio con ALIDE, seminario dirigido y coordinado por el Instituto
Interamericano de Cooperacion de la Agricultura — IICA, Curso Internacional sobre Ecologia
de las zonas de Sabanas y el Seminario Nacional para Decanos de las Facultades de Ciencias
Agrarias de las distintas universidades e instituciones del pais, sobre los cambios de la
Educacién Agricola Superior, con la asistencia de 26 Decanos y el Oficial Regional de la FAO
para América Latina y el Caribe. Asimismo, en este periodo, se gradud la primera promocion,
con 18 Ingenieros de Alimentos.

Al finalizar, el segundo milenio, se redimensiond el plan de estudios y se incluyé
biotecnologia en la formacidn del Ingeniero de Alimentos. Asi mismo se estructuré la linea de
investigacion en biotecnologia y se cred el grupo de Investigacidon Biotecnologia Uniagraria,
permitiendo el desarrollo de la investigacion en el area, el reconocimiento vy la clasificacién
por Colciencias, el acceso a recursos de financiacion y la mejora de los indicadores de
evaluacion de los procesos de acreditacidon de alta calidad del programa de Ingenieria de
Alimentos.

Durante la primera década del siglo XXI, se fortalecid la internacionalizacién, la movilidad y la
articulaciéon con otros niveles educativos, gracias a los convenios con la Universidad Santiago
de Compostela, la Fundacién Universitaria del Area Andina y el SENA. Asi, entre UNIAGRARIA
y el Aula de Productos Lacteos — APL de la Universidad de Santiago de Compostela (Espaia),
se oferté el Curso de Tecnologia en Queseria con Simulador Virtual de Produccién; los
estudiantes Victor Castafieda y Diana Milena Martinez, realizaron su practica de investigacién
en la Universidad Santiago de Compostela y se garantizd la cadena de formacién de los
profesionales del sector.

El Ministerio de Educacion Nacional reconocio que el programa cumplia con las condiciones
minimas de calidad, al otorgarle el Registro calificado, a través de la Resolucién No. 3159 del
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16 de junio de 2006 y aprobd la modificacién del plan de estudios propuesta en el 2008,
mediante la Resolucion No. 4852 del 31 de julio de 2008).

La investigacion del programa se vio incentivada con la vinculacion del grupo de investigacion
conservacién de frutas y hortalizas, grupo que tuvo sus inicios en la Universidad Nacional de
Colombia, bajo el liderazgo del Ingeniero Jesus Antonio Galvis y que en el 2006 fue avalado
por UNIAGRARIA; permitiendo el desarrollo de la investigacién en el drea de frutas y
hortalizas. Asimismo, en el 2007, se consolidd la linea de Investigacién en Gestion de la
Calidad e Inocuidad de Alimentos, liderada por la Ingeniera Mary Luz Olivares; linea en la cual
se desarrollan proyectos de investigacidon en empresas del sector productivo.

En esta misma linea, pero buscando fortalecer la relacién universidad empresa y atender
necesidades del sector, en el 2007, se consolidé el programa de practicas empresariales y se
establecieron vinculos con empresas del sector productivo para la realizacion de contratos de
aprendizaje; en el 2009, luego de un ejercicio curricular interdisciplinario, se crearon los
programas de Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Mecatrdnica para atender
respectivamente las necesidades del drea agroindustrial no alimentaria y la eficiencia del
sector agropecuario y agroindustrial; asimismo, los estudiantes Natalia Romero Ramos y
Simén Gonzdlez Gonzalez junto con la Ingeniera Alba Castro Castillo fueron beneficiados con
becas otorgadas por el Consejo Superior de Investigacion de Espafia, espacios académicos
mediante los cuales fortalecieron sus competencias investigativas en el Instituto del Frio.

En la segunda década del siglo XXI, el programa ha participado en convocatorias vy
desarrollado proyectos de investigacion cofinanciados por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, Colciencias, Cenired, SENA, Cdmara de Comercio de Bogotd y la
Gobernacién de Cundinamarca. Algunos de estos proyectos son: Desarrollo Tecnoldgico para
la conservacion de lechuga, tomate y zanahoria pre cortados (Alimentos minimamente
procesados); desarrollo tecnolégico para el mejoramiento de la competitividad de las
cadenas agroalimentarias de mango y mora; aprovechamiento de los subproductos
provenientes del fileteado de la tilapia nilética (Orechromis niloticus); modelo integrado de
vida util de uchuva; obtencién de productos con base en quinua y mango, y desarrollo de
productos para la elaboracién de productos innovadores de quinua. En consecuencia, se
incrementd la produccién de los grupos de investigacion.

El programa de Ingenieria de Alimentos, ha emprendido acciones para el desarrollo de
programas que beneficien a la comunidad, integrando la participacién de estudiantes,
egresados y docentes, tanto para la construccion de nuevo conocimiento como para la
generacion de compromiso frente a la realidad social del pais, lo cual se enmarca dentro del
Programa IDEAS - Ingenieria de Alimentos para la Sociedad — que integra el conocimiento
producido por el programa de Ingenieria de Alimentos por medio de sus lineas de
investigacion y en ejercicio de la formacidn profesional, para transferirlo a la comunidad,
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teniendo en cuenta las necesidades de seguridad alimentaria, acceso a mercados y
sostenibilidad ambiental. Para lo cual adelanta actividades en las siguientes lineas de accion:

1. Transferencia del conocimiento: desarrollado dentro del ejercicio académico y de los
proyectos de investigacidn hacia la comunidad, a través de cursos, talleres, articulos
cientificos, libros, cartillas, manuales, presentacion en congresos y participacién en
seminarios.

2. Desarrollo de actividades de consultoria y asesoria: para apoyar y acompafar al
sector productivo en su crecimiento y fortalecimiento empresarial.

3. Procesos de educacion permanente: en tematicas especificas para brindar
oportunidades de actualizacién y propiciar el desarrollo de competencias laborales.

4. Practicas empresariales: como un escenario dindmico y positivo, donde los
estudiantes contribuyen en la solucion de problemas reales, impactando
adecuadamente a la sociedad en su desarrollo social y econédmico. Ademas permite
una retroalimentacién para mejorar el curriculo acorde con las necesidades del sector
productivo.

Estas actividades han impactado directamente comunidades de Cundinamarca (Guatavita, La
Mesa, Guasca, Viotd, Tenjo, Anolaima), Tolima (Lérida) y el Meta (Fuente de Oro), a través de
la Fundacién de la Mujer y de asociaciones de productores, tales como ASOFRESA,
ASOVIOFRUCOL, APROCAVI, ASCABATE, ASOPROPLATY, GUAYAMUEM, ASOQAUINUA
TENJANA, ASOMEFRUT, ASOFRUTEQ, APROAFA, ASOPROAN, ASOANOLAIMA, APIANOLAIMA,
ASOPISCINORTE; con apoyo de las alcaldias, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
Bancoldex y UNIAGRARIA.

La internacionalizacién es otro aspecto importante para el programa y dentro de las
actividades realizadas en los ultimos afios, sobresalen: participacién, en octubre de 2011, de
12 estudiantes de Ingenieria de Alimentos e Ingenieria Agroindustrial acompafiados por la
Directora del programa, escogidos y financiados por el Servicio Aleman de Intercambio
Académico, DAAD, para participar en gira guiada por diferentes Instituciones alemanas
relacionadas con las areas de Ingenieria de Alimentos y Agroindustrial, visitando cerca de
nueve instituciones académicas y empresas del sector alimentario; movilidad de la Dra.
Tatiana Jiménez, docente de tiempo completo del programa, quien se hizo merecedora a
tener una beca de la Secretaria de Relaciones Exteriores para dictar cursos sobre disefio de
experimentos y normatividad en la industria alimentaria, en la Universidad Iberoamericana
de México; firma por cinco anos (10 de marzo de 2015), del memorando de entendimiento,
acuerdo de cooperacion para desarrollo académico, de investigacion y desarrollo, entre Food
Quality and Design Group of Wageningen University y UNIAGRARIA, especialmente en “4reas
de fortalezas mutuas” y “dreas que necesitan ser fortalecidas”, estableciendo que la
colaboracién mutua y cooperacién, se lograra a través del intercambio de estudiantes y
docentes, asi como a través del diseifio e implementacion conjunta de acciones académicas,
de investigacion y de desarrollo de programas y proyectos; organizaciéon del seminario
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dirigido empresarios, productores y estudiantes interesados en conocer el desarrollo, la
transcendencia y el impacto que durante los Ultimos afios ha tenido el cultivo de quinua en
Colombia, copatrocinado por INNPULSA Colombia, Bancoldex y el SENA, con la participacién
del Dr. Wilfredo Rojas, Coordinador Regional Altiplano de la Fundacion para la Promocién e
Investigacion de Productos Andinos — PROINPA y la Dra. Marcela Mergarejo, investigadora
boliviana encargada del laboratorio de Analisis de Alimentos y Productos Naturales de la
Universidad mayor de San Andrés de Bolivia — UMSA; estancia de docencia e investigacion de
la Ing. Nidia casas, docente de tiempo completo, en la Universidad de los Lagos (Chile),
practica empresarial de las estudiantes Sandy Paola Nifio y Lady Juliana Santamaria a través
del convenio suscrito con la Universidad de los Lagos, en las empresas PROLESUR S.A. y
FRIMA S.A., compaiiias ubicadas en el municipio de Osorno (Chile)

Dado el crecimiento de la comunidad de egresados del programa de Ingenieria de Alimentos
y el desarrollo de conocimiento que se ha perfeccionado en las lineas de investigacion de la
Facultad de Ingenieria, el programa de Ingenieria de Alimentos liderd la presentacion de una
propuesta para la creacion de un nuevo programa de Maestria en Ingenieria, con tres énfasis,
Inocuidad Alimentaria, Logistica sustentable e Ingenieria de Bioprocesos. Esta propuesta fue
presentada al Ministerio de Educacion Nacional en octubre de 2017.

El programa, se ha caracterizado por incorporar profesores con altos niveles de cualificacion
que lideran los procesos académicos y participan activamente en eventos cientificos, reciben
reconocimientos a nivel institucional y nacional; y se capacitan.

Los estudiantes del programa se han involucrado en la dindmica de continuo desarrollo y
progreso, a través de los diferentes comités y de actividades extracurriculares. Su labor ha
sido reconocida dentro y fuera de la Institucién. Ejemplos de esto son los estudiantes David
Francisco Bernal Rodriguez y Eliana Alejandra Vega Matiz, quienes fueron reconocidos, en su
momento, por el ICFES dentro de los mejores resultados en las Pruebas Saber Pro. Los
estudiantes Paula Andrea Romero Martinez y Sergio David Rojas Bernal, de noveno semestre,
representaron al programa y al Instituto de idiomas en el encuentro nacional Excellence and
Innovation Scholarship 2016, un evento organizado por el Instituto British Council para
promover el liderazgo, la creatividad y la innovacion mediante talleres como Marshmallow
Chyallenge y 21 ways to know each other, formar redes de comunicacidn entre estudiantes
con excelencia académica en el area de inglés, generar ideas que permitan Ia
implementacién de nuevos métodos para la ensefianza y el aprendizaje del idioma en
Colombia. En el mes de mayo de 2016, las estudiantes Jennifer Rodriguez y Daissy Montero,
participaron con los proyectos evaluacion de recubrimientos comestibles en la conservacién
de la calidad de fresa fresca, y microencapsulacién de pulpa de Gulupa para su incorporacion
en mermelada de mango, en el XIV Encuentro regional de semilleros de investigacién nodo
Bogota — Cundinamarca, del cual resultaron seleccionadas para participar en el XIX Encuentro
Nacional de Semilleros de Investigacién en la Universidad Simdén Bolivar de Cucuta, evento
que se realizd en el mes de Octubre de 2016, y en el cual, las estudiantes obtuvieron
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calificaciones superiores a los 93 puntos, que dan la posibilidad para su presentacién en el
Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion.

Se han hecho merecedores a la beca de excelencia: Judy Yohana Zambrano Amézquita, Eliana
Alejandra Vega Matiz, Yeimy Leandra Hurtado Tapasco, Carol Julieth Delgado Franfco, Leidy
Lorena Vardn Bardn. Y han sobresalido por su trabajo de grado en modalidad de meritorio:
Luz Amanda Quevedo Arias, José Alejandro Rodriguez Velasquez, Vilma Rocio Barrios
Panqueva, Maria del Socorro Leén Arbeldez, Calra Marcela Piedrahita Vadén, Edelmira Sierra
Gutiérrez, Constanza Pantoja Burbano, Angela Maria Correal Beltran, Simén Andrés Gonzalez
Gonzdlez, Noralda Diaz Espindola, Camilo Rodriguez Garcia, Carol Julieth Delgado Franco,
Sandy Paola Nifio Algarin, Andrea Catalina Rojas Correa, Lady Jiliana Santamaria Botia, Sergio
David Rojas Bernal y Paula Andrea Romero Martinez.

Los egresados son uno de los actores mdas importantes del programa, porque vinculan a
UNIAGRARIA con el sector productivo en particular y con la sociedad en general;
retroalimentan el proceso educativo; generan empleo; se desempefian competitivamente y
se cualifican para adaptarse a nuevas circunstancias sociales, econdmicas y politicas dentro y
fuera del pais.

La celebracion del dia del Ingeniero de Alimentos, es un mecanismo de integracion,
socializacion y actualizacion, razén por la cual a este evento se invitan expertos en diferentes
areas del sector y participan activamente estudiantes, egresados, docentes y miembros del
sector productivo y normativo del pais. En consecuencia, en los Ultimos afos, se organizo el
Primer Seminario Innovacién Tecnoldgica para el Fortalecimiento del Sector Agroindustrial y
de Alimentos, en el marco de la semana de la U verde y los 25 afios de UNIAGRARIA; el un
panel “Los retos y oportunidades del sector de alimentos frente a la globalizacion” con
participacion del INVIMA, ICA, ILSI, IICA, Ministerio de Salud y Proteccidn Social, Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural e ICONTEC; el foro “El papel del Ingeniero de Alimentos frente
a los Tratados de Libre Comercio - TLC”; el Il Seminario de Actualizaciéon de Ingenieria de
Alimentos, evento que contd con la participacion de dos ponentes internacionales; el Il
Encuentro de Estudiantes y Egresados de Ingenieria de Alimentos en el marco del | Congreso
Internacional de Investigacién y Extensiéon en Ciencias de la Ingenieria y como
conmemoracién de los 30 afios de actividades del programa.

Asi mismo, el programa ha organizado cinco Seminarios de Ingenieria para la Innovacion del
Fortalecimiento del sector de Alimentos, dirigidos a estudiantes, egresados y docentes del
Programa, asi como a empresarios y publico en general, interesados en conocer los
resultados de proyectos de investigacion del programa; un evento “Wageningen University —
Uniagraria Meeting. Building Successful Collaborations”, evento en el cual se presentaron
investigaciones sobre cosecha, postcosecha y procesado de productos tropicales, y se
fortalecié el trabajo en red para negocios, investigacién y actividades académicas; oferta
cursos de educacion continuada; realiza bajo la modalidad de tanques del pensamiento
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conversatorios cuyo objetivo principal es la construccion y la socializacion de acuerdos
basicos en torno al quehacer del Ingeniero de Alimentos y los factores que determinan su
calidad (La agroindustria de la palma de aceite en Colombia; panel de inocuidad alimentaria
en Colombia; socializacion de la resolucion 2674 del 2013 y de la resoluciéon 719 del 2005;
normativa vigente aplicada en las visitas de inspeccién, vigilancia y control en
establecimientos productores de alimentos; | encuentro regional para procesadores de
queso fresco).

El Ministerio de Educacién Nacional reconocié las condiciones minimas de calidad del
programa, al otorgarle el registro calificado mediante la Resolucién No. 16395 del 13 de
diciembre de 2012, aprobd las modificaciones del plan de estudios con la Resolucién No.
5918 del 5 de mayo de 2015 y reconocié las condiciones para obtencidn de acreditacién en
alta calidad, con la Resolucion No. 6981 del 15 de mayo de 2015.

Actualmente el programa cuenta con 135 estudiantes antiguos, 20 nuevos, 14 de ellos de
transferencia, seis docentes de tiempo completo, uno de medio tiempo y 14 de catedra
directamente vinculados al programa, 667 graduados, 52 promociones y 30 afios de
funcionamiento.

3.3. Marco Legal del Programa

La Ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares, han sido reglamentadas en Colombia por
exigencia constitucional desde el Acto Legislativo 01 de 1936, el cual fue desarrollado
mediante la Ley 94 de 1937, el Decreto Legislativo 1782 de 1954 y la Ley 64 de 1978, vigente
hasta la expedicidon de la Ley 842 de 2003, la cual modificé la reglamentacion del ejercicio de

la Ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, adopté el Cédigo de
Etica Profesional y dicté otras disposiciones.

El Articulo 26 de la Constitucién Politica Colombina vigente, sefiala como regla general que
las profesiones, artes y oficios son de libre ejercicio, salvo aquellas que exijan formacién
académica e impliquen riesgo social, en cuyo caso correspondera al Estado controlar y vigilar
su ejercicio a través de las autoridades competentes pertinentes, expidiendo Ia
correspondiente autorizacion para su desempeio (Herrera, 2017).

Asimismo, el Ministerio de Educacién Nacional, definid las caracteristicas especificas de
calidad para los programas de formacion profesional de pregrado en Ingenieria, a través de la
Resolucién No. 2773 del 13 de noviembre de 2003, la cual contempla en su articulo primero,
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numeral 14, la Ingenieria de Alimentos como una de las 19 denominaciones bdsicas de
programas de ingenieria establecidos.

En Colombia, el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, creado con la Ley 94 de
1937 y actualmente regulado por los articulos 25, 26, 27 y siguientes de la Ley 435 de 1998 y
las leyes 842 de 2003, 1325 de 2009 y 1796 de 2016, es la entidad especial e independiente
de derecho publico del orden nacional, encargada de la funcién administrativa de inspeccién
y vigilancia del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares en general; motivo por el cual, expide las Matriculas Profesionales y los
Certificados (de Inscripcion Profesional y de Matricula) que constituyen la autorizacion del
Estado para ejercer dichas profesiones,

3.4. Justificacion del Programa

La Ingenieria de Alimentos es la profesién llamada a liderar el desarrollo de la industria
agroalimentaria del pais y tiene como base el suministro de materias primas agropecuarias.
La importancia de esta producciéon es factor determinante para el posicionamiento y
ubicacién de los Ingenieros de Alimentos. Asimismo, Colombia no esta ajena a las tendencias
globales que inciden en el futuro de la alimentacién y la agricultura (FAO, 2017), por lo que
requiere de una forma continua y creciente, profesionales preparados.

El sector agropecuario en Colombia, estd conformado por 2,9 millones de unidades de
produccion, de las cuales, el 81,4% corresponden a unidades de produccién agropecuaria; en
el 2014, estaba compuesto por 725.225 productores residentes (DANE, 2016) y presentd una
participacidon del 6,6% en el PIB para el afio 2016, por lo que desempefia un rol estratégico
para el desarrollo y la competitividad. Para ese mismo afo, el 48,2% de las empresas
procesadoras de alimentos fueron microempresas y el 41,8% empresas unipersonales (MEN,
2017).

El desarrollo econédmico, politico y social del pais se ha fundamentado en el sector agrario
practicamente desde los comienzos de la republica y aun antes, en la época de la colonia,
esto se debe a: la situacion geogréfica, la variedad de climas, suelos, los regimenes de lluvia 'y
la amplia biodiversidad que permite la produccién de diversas materias primas susceptibles
de ser transformadas en alimentos para satisfacer la demanda interna y colocarlas también
en el mercado internacional.
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En Colombia, durante el periodo 2011 — 2015, la industria alimenticia y de bebidas, crecié al
3,2% anual, por encima del promedio de la industria (1,5% anual), gracias a la fortaleza del
consumidor, la innovacidon de productos y la apertura de nuevos mercados; y en el
acumulado en doce meses a agosto de 2016, crecid un 4,3% (0,1% por debajo del total de la
industria) debido fundamentalmente a la dinamica del subsector de bebidas, el cual se
expandio al 11,4%. Otros sectores que crecieron en el mismo periodo, fueron el de productos
carnicos (3,6%); el de produccion industrial lactea (1,6%); el de productos de molineria (5,3%)
y panaderia (1,1%) (Clavijo, 2016). En el pais, el sector industrial de alimentos es importante
como generador de empleo y las entidades que promueven el comercio internacional han
mostrado interés por convertir la exportacién de productos y servicios alimentarios en un
area prioritaria.

La pertinencia y necesidades de formacién de Ingenieros de Alimentos en Colombia y en la
region se fundamenta en los siguientes principios de desarrollo y posicionamiento de
Colombia como proveedor mundial de alimentos: 1.- Cadenas productivas; 2.- Produccion y
calidad industrial; 3.- Seguridad alimentaria e inocuidad; 4.- Acceso a mercados y 5.-
Sostenibilidad ambiental.

El programa de Ingenieria de Alimentos de UNIAGRARIA se destaca por su enfoque en
Seguridad e inocuidad alimentaria, por lo que da respuesta a las necesidades del sector
agroindustrial del pais, el cual requiere Ingenieros de Alimentos que sepan sobre normas
sanitarias, desarrollo de productos, disefio de procesos, gestion y aseguramiento de la
calidad e inocuidad, gestiéon de la cadena de suministro e investigacion y desarrollo de
proyectos.

3.5. Anadlisis del Contexto y del Entorno

La industria de alimentos es uno de los renglones econdmicos mds promisorios para la
economia nacional, en el contexto mundial; es un sector abierto al cambio y a la innovacién
en sus procesos, de cara a lograr una mejor calidad en el producto terminado y gracias a la
globalizacion de los mercados, el sector ha generado una normatividad, cada vez mads
exigente. Las principales tecnologias, duras y blandas, que aplica son: de conservacion y
envasado, de produccidn y automatizaciéon, medioambientales; y los sistemas de gestion de
la calidad. Desde el punto de vista de la demanda laboral, los sectores de alimentos y bebidas
estan generando aproximadamente 433.000 puestos de trabajo y pese a su poca formalidad,
son los microestablecimientos los que generan mayor cantidad de empleo (SENA, 2014).
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En Colombia, hay 17 programas de Ingenieria de Alimentos (nueve acreditados); nueve
provienen de universidades oficiales y ocho de universidades e instituciones de educacidn
superior privadas. Uno de éstos, se ofrece en modalidad virtual; otro, a través de ciclos
propedéuticos y tres tienen formacidn a nivel maestria. Ademas de la formacién en
ingenieria, a nivel pregrado, se abordan los niveles técnico profesional y tecnolégico; a nivel
postgrado, la formacidn se oferta a nivel especializacién, maestria y doctorado (SNIES, 2017).

4. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA

4.1. Mision del Programa

Contribuimos al desarrollo agroalimentario colombiano por medio de la formacién integral
de Ingenieros de Alimentos con alto compromiso con la seguridad e inocuidad alimentaria, el
desarrollo agrario del pais y el uso responsable del ambiente, a partir de la integracion de la
docencia, la investigacién y la extensidn.

4.2. Vision del Programa

Para el 2022, el programa de Ingenieria de Alimentos de UNIAGRARIA serd reconocido en el
ambito nacional por su alta calidad académica y por el impacto generado por la investigacidon
y la extension, representada en sus grupos de investigacion de alto nivel y en alianza con
entidades regionales e internacionales.

4.3. Objetivos del Programa

Los objetivos del programa de Ingenieria de Alimentos, se encuentra direccionados, en
concordancia a los lineamientos establecidos en el PEI, para aportar en el desarrollo y
cumplimiento de las directrices de la Misidon y Visién Institucional.

+* Objetivo General

Formar Ingenieros de Alimentos éticos, responsables y emprendedores; con
competencias para el desarrollo del conocimiento, tecnologias y aplicaciones
alimentarias amigables con la preservacién del medio ambiente y el desarrollo
sostenible; que aumenten la competitividad y capacidad técnica de acceso a
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mercados nacionales e internacionales del sector agroindustrial alimentario

colombiano y contribuyan a la garantia de seguridad alimentaria regional.

«* Objetivos Especificos

>

Formar Ingenieros de Alimentos con competencias para aprender y adaptarse
durante toda su vida a un ambiente en constante evolucién; con habilidades
de liderazgo para buscar soluciones a los retos que se presenten dentro del
sector agroalimentario, altamente competitivos en trabajo interdisciplinario,
comunicacion, pensamiento légico, conocimiento ingenieril, manejo vy
administracion de informacion, habilidades comunicativas y en identificacion y
solucidn a los problemas del sistema agroalimentario nacional.

Profundizar en el conocimiento de los procesos de produccidon de alimentos
para formar ingenieros que tengan la capacidad para disefiar, gestionar vy
evaluar los sistemas y procesos de Ingenieria para la transformacién,
conservacién y manipulacion de las materias primas, de productos en proceso
y productos terminados, teniendo en cuenta el esquema de cadenas
agroalimentarias donde se integre el sector primario de la economia.

Abordar un conocimiento mas profundo de las interrelaciones biofisico
guimicas de los alimentos con: los procesos, la inocuidad, la calidad sensorial,
el valor nutritivo, las expectativas del consumidor, mecanismos de almacena-
miento y distribucién dentro de una estructura ingenieril a costos razonables y
de forma que se preserve el ambiente.

Contribuir al avance del conocimiento y a los procesos de transferencia
tecnoldgica, mediante el desarrollo de procesos de investigacion aplicada, que
den solucién a las necesidades puntales del sector agroalimentario.

Generar espacios de reflexion sobre la problematica alimentaria nacional e
internacional, que permitan la concientizacién del estudiante acerca de la
relevancia social de su profesién y la proyecte en funcidon de servicio a la
sociedad.

Promover la formacién y actualizacién de docentes, estudiantes, egresados,
profesionales, mediante espacios académicos de reflexién sobre temas
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relacionados con el campo de la Ingenieria de Alimentos, a través de
seminarios, foros, conversatorios, entre otros.

Fomentar la cultura del emprendimiento mediante la promocién de
habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, creatividad, motivacién vy
resolucién de conflictos entre otras.

4.4. Plan Estratégico del Programa 2017 - 2021

El Programa de Ingenieria de Alimentos de UNIAGRARIA, propone dos grandes ejes de
desarrollo para el periodo 2017 — 2021, alineados al Plan Estratégico Institucional
2017 — 2021, a saber: Preservar la excelencia académica e Ingenieria de Impacto, a

través de los cuales se espera:

>

>

Fortalecer el pais, en el sector de alimentos, con la formacidon en conocimientos
técnicos, mediante la participacién activa de los actores.

Incentivar el espiritu investigativo mediante proyectos que promuevan la
investigacion aplicada, la movilidad, la participacion en eventos y la transferencia
tecnoldgica.

Convertir la practica empresarial en tarjeta de presentacidn del egresado.

Optimizar los procesos, espacios, reactivos y equipos de laboratorio para impulsar la
docencia y la investigacién.

Fortalecer la formaciéon de estudiantes y docentes en una segunda lengua,
preferiblemente en inglés.

Incrementar las publicaciones, a nivel internacional, de docentes y estudiantes.

A continuacién se relacionan para el programa, las metas establecidas en funcién de

cada linea estratégica institucional.
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Eje estratégico 1. Dinamica curricular desde la Identidad y Misidn Institucional

Linea estratégica

1.2. Consolidacién
del Proyecto
Curricular
Institucional

1.3. Consolidacion
de la carrera
docente

Objetivo Meta

1.1.2. Estructurar los procesos 1.1.2.3. Revisar y contextualizar el Proyecto
institucionales para hacerlos Curricular de Programa
coherentes y pertinentes frente
al PEl y las nuevas necesidades
de la sociedad.

1.2.1. Realizar seguimiento y 1.2.1.3. Ejecutar los planes de mejoramiento
evaluar la pertinencia de la formulados relacionados con la estructura
estructura curricular segun los curricular.

lineamientos del nuevo Proyecto
Educativo Institucional - PEI

1.2.2. Realizar seguimiento a la 1.2.2.2. Evaluar y actualizar los procesos y
dindmica curricular en procedimientos relacionados con la
coherencia con la misidn, la incorporacion de tecnologias de la informacion
visién y los principios y las comunicaciones en el programa de
institucionales. Ingenieria de Alimentos de UNIAGRARIA, en

articulacioén con la meta 5.1.1.2.

1.2.2.4. Incorporar en el programa el uso del
material didactico digital construido por los

docentes.
1.2.3. Formar y evaluar por 1.2.3.2. Consolidar en el programa, la
competencias formacidn y evaluacién por competencias.
1.3.2. Formar y consolidar 1.3.2.2. Definir e implementar procesos y
colectivos docentes de alta procedimientos en los programas académicos
calidad. con el fin de identificar talentos y candidatos

para el plan institucional de relevo
generacional docente en articulacién con el
reglamento docente vigente.

1.3.2.3. Construir un programa de relevo
generacional que responda a las necesidades
académicas especificas de UNIAGRARIA.
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Eje estratégico 2. Crecimiento Institucional y Calidad Académica

Linea Objetivo

estratégica

2.2. Alta Calidad
Académica

2.2.1. Asegurar la calidad
académica con fines de
renovacioén y acreditacion
de programas.

2.3.1. Consolidar los
procesos y estrategias del
Medio Universitario.

2.3. Comunidad
y Medio
Uniagrarista

Meta

2.2.1.2. Lograr un nivel de cumplimiento entre el 80 y
el 100% del plan de mejoramiento anual del programa
con fines de renovacion de registro calificado o re-
acreditacion de alta calidad.

2.2.1.6. Continuar con el analisis comparativo entre
los resultados de Saber 11 y Saber Pro para generar un
reporte periddico del indice de valor agregado, como
parte de los planes de mejoramiento del programa
académico.

2.2.1.8. Mejorar el puntaje de los estudiantes en las
pruebas de estado Saber Pro y mantenerlo como
minimo en la media nacional.

2.3.1.6. Realizar diagnésticos individuales de las
competencias bdsicas como minimo al 70% de los
estudiantes nuevos y generar planes de desarrollo
para cada uno.

Eje estratégico 3. Extension y Desarrollo Regional con Enfoque Territorial

Linea estratégica Objetivo

3.2. Proyectos 3.2.2. Promovery
Educativos en

Contextos Rurales.

3.3. Presencia 3.3.1. Fortalecer las
Nacional e

Internacional interinstitucionales

3.3.2. Consolidar la relacion

con los egresados.

desarrollar el sistema de
educacién continuada.

relaciones internacionales e

Meta

3.2.2.1. Incrementar los ingresos de educacion
continuada como minimo en un 15% con respecto
al afo base 2016.

3.2.2.2. Implementar y consolidar los programas del
Instituto de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

3.3.1.3. Construir, formalizar y gestionar el PIPA
(planes de internacionalizacion del programa)
conforme a la politica de internacionalizacion.

3.3.1.7. Consolidar el portafolio de consultoria de
UNIAGRARIA.

3.3.1.8. Establecer estrategias para la consecucion
de ingresos mediante consultorias que representen
como minimo el 2% anual de los ingresos por
facultad, tomando como afio base el 2016.

3.3.2.1. Consolidar un sistema de informacion y
comunicacioén de egresados y graduados
Uniagraristas.

3.3.2.3. Realizar un estudio para analizar el impacto
e influencia de los Ingenieros de Alimentos en el
medio.
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Eje estratégico 4. Investigacion y Gestion del Conocimiento

Linea estratégica

4.1. Fortalecer la Investigacion
Formativa y Aplicada para la Paz
y la Regidn.

4.2. Democracia y Apropiacién
Social del Conocimiento para el
Desarrollo Rural Sustentable y
del Fomento del Espiritu
Emprendedor.

Objetivo Meta

4.1.1.2. Incrementar en un 10% el
numero de publicaciones
cientificas de impacto por facultad
(Afo base 2016).

4.1.1. Fortalecer la
investigacidn en Uniagraria.

4.1.1.4. Realizar anualmente al
menos un proyecto y una
publicacion entre grupos de
investigacidon — cooperacion.

4.1.1.5. Incrementar la categoria
de los grupos de investigacion de
Uniagraria (afio base 2016)

4.1.1.6. Realizar como minimo una
publicacién institucional anual
relacionada con el tema de pazy
ruralidad.

4.1.3.1. Aumentar en un 5% anual
la produccién intelectual de los
estudiantes vinculados a
semilleros de investigacion (Ao
base 2016).

4.1.3. Consolidar la formacién
investigativa mediante los
semilleros de investigacion.

4.1.3.2. Aumentar en un 5% anual
la participacion de los semilleros
de investigacion en eventos
nacionales en internacionales.

4.1.3.4. Consolidar los semilleros
de investigacion del programa.

4.2.1.1. Participar activamente en
una red de investigacion nacional y
una internacional.

4.2.1. Generar conocimiento a
través de eventos, redes y
alianzas nacionales e

internacionales. . .
4.2.1.5. Realizar minimo un evento

académico nacional o
internacional, cada ano.

4.2.1.6. Participar minimo en un

evento de investigacion externo
académico nacional o
internacional cada afio.

4.2.2.3. Formular anualmente
minimo un proyecto de
investigacién aplicada alapazya
la regidn, por programa
académico.

4.2.2. Generar y transferir
conocimiento cientifico a las
regiones a través de procesos
de extensidn e investigacion
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5. CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

5.1. Perfil del Aspirante

El aspirante al programa de Ingenieria de Alimentos debera ser bachiller o
provenir de una etapa de formacién a nivel pregrado (Técnico profesional,
tecnolégico o profesional), sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, religion, discapacidad, opinién politica o
filosofica; con interés en la Ingenieria de Alimentos, habilidad para el
razonamiento analitico, disposicién para el estudio, determinacion, espiritu
investigativo y sentido de responsabilidad.

5.2. Perfil de los Estudiantes

El estudiante es actor central de la actividad universitaria, razén por la cual
debe evolucionar y constituirse como persona creativa e innovadora, capaz de
realizar cada uno de sus suefios, superar las circunstancias adversas y
conservar su visiéon hacia el éxito. Para ello, requiere disciplina y constante
voluntad de trabajo. Exige sus derechos y cumple con sus obligaciones.

5.3. Perfil de los Docentes

Profesional capaz de demostrar en su desempefio integridad ética,
conocimientos y habilidades. Reconoce a sus estudiantes como seres
individuales e irrepetibles, comprende y respeta los momentos por los cuales
ellos pasan y los enfrenta a sus posibilidades, exigiéndole a cada uno lo mejor
que puede dar, sin intimidacion ni violencia, teniendo presente que debe:

1. Ser agente de cambio y superacion de si mismo, de sus estudiantes y de
la comunidad circundante.

2. Ser un animador o estimulador del aprendizaje.

3. Trabajar en equipo con sus alumnos para identificar y seleccionar los
problemas de aprendizaje.

4. Contar con herramientas teéricas y metodolégicas que le permitan
conocer a profundidad el medio y a sus educandos.
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5. Ser primordialmente disefiador de métodos y ambientes de aprendizaje.

6. Contribuir a que los estudiantes aborden el porvenir con confianza y lo
edifiquen de manera resuelta y responsable.

7. Despertar la curiosidad, desarrollar la autonomia y fomentar el rigor
intelectual.

8. Transmitir la aficion al estudio.

9. Estar abierto a la comunidad académica mundial e integrarse en las
grandes redes teleméticas e informéticas.

10. Capacidad para aprender continuamente.

11. Tener vision integral de la sociedad y del mundo, profunda formacion
humanista y ética del desarrollo.

12. Ser capaz de actuar en la sociedad de la cual forma parte.

13. Tener valores de colaboracién y responsabilidad civica, productividad y
calidad.

14. Ser capaz de entender la transcendencia de los propios actos.

15. Ser competente como persona y como ciudadano.

5.4. Perfil de los Egresados

Profesional integral, competitivo y destacado por sus condiciones morales,
intelectuales y fisicas, capaz de generar fuentes de empleo para si mismo y
para quienes lo rodean, asi como de cualificarse permanentemente para
adaptarse a nuevas circunstancias sociales, econdémicas y politicas dentro y
fuera del pais. Ocupacionalmente, se desempefia como trabajador
independiente o en cualquier organizacién sin distingo de finalidad,
dimension o naturaleza, en actividades o cargos relacionados con:

1. La planeacion, direccién, control, mejoramiento y evaluacién de las
operaciones involucradas en las empresas transformadoras de materias
primas agricolas y pecuarias en productos para consumo humano y
animal.

2. El fomento del desarrollo cientifico - tecnolégico del pais mediante la
investigacion permanente en el drea, para la solucion de problemas
actuales y la generacién de nuevo conocimiento que permita el progreso
del sector agroalimentario.

3. En la formulacion, desarrollo y liderazgo de proyectos productivos,
sociales y econémicos que conlleven al desarrollo del sector
agroalimentario nacional y regional y al mejoramiento de la seguridad e
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inocuidad alimentaria, con criterios éticos que contribuyan a dar
solucion a las problematicas y nuevos retos que afronta el pais dentro de
un mundo globalizado.

Coordinacién o ejecucion de actividades de capacitaciéon o formacion en
areas relacionadas con la Ingenieria de Alimentos como capacitador,
facilitador o docente.

El perfil laboral del egresado se encuentra en linea con los requerimientos de

los estudiantes, la instituciéon y la demanda ocupacional del sector productivo,

asi:

Evalta las caracteristicas fisicas, quimicas, microbiolégicas y
organolépticas de materias primas y productos terminados.

Conoce y aplica las leyes de ingenieria a productos y procesos de las
cadenas alimentarias con el fin de mejorar la conservacion de los
alimentos y garantizar su inocuidad.

Identifica oportunidades de negocio.

Analiza y establece requerimientos de equipos y espacios para procesos
alimentarios.

Analiza por medio de una visién holistica, la cadena agroalimentaria
para la solucién de problemas de competitividad y produccion.

Disefia, planifica, implementa, controla y evaltia procesos y plantas de
produccion de forma eficiente.

De acuerdo con los requerimientos del mercado laboral, el perfil ocupacional
del Ingeniero de Alimentos de UNIAGRARIA se encuentra enfocado en:

LS.

Planeacién, direccion, control, mejoramiento y evaluacion.
Actividades de capacitacion.

Formulacién, desarrollo y liderazgo de proyectos
Fomento del desarrollo cientifico

Las competencias profesionales del Ingeniero de Alimentos Uniagrarista, son:

1.

Innova continuamente en la generacién de nuevos productos que
satisfagan las necesidades de alimentacién nutritiva, de facil acceso y de
buena calidad para la sociedad.
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2. Disefia, planifica, implementa, controla y evaltia procesos y plantas de
producciéon para la transformacién, conservacion y distribuciéon
eficientes de los alimentos, con el fin de contribuir al desarrollo de la
competitividad del sector industrial alimentario, mediante el
aprovechamiento sostenible de materias primas.

3. Investiga sobre las tendencias tecnolégicas y nuevos conocimientos en
la ciencia de los alimentos, para soportar las necesidades del sector
empresarial agroindustrial alimentario, liderando procesos de
transferencia e innovacion tecnolégica.

4. Disefia y desarrolla sistemas de calidad en la industria de alimentos
tendientes al mejoramiento de la inocuidad alimentaria, de forma
eficiente, aumentando la competitividad de las empresas del sector y
permitiendo acceso a diversos mercados.

5. Crea empresas especializadas en la produccion de alimentos enfocadas
al desarrollo sostenible y econémico del sector agroindustrial.

6. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR

6.1. Desarrollo Curricular

La institucidn y el programa utilizan referentes nacionales e internacionales en su
desarrollo curricular. El programa de Ingenieria de Alimentos de UNIAGRARIA, se
encuentra estructurado segun lo contemplado en la Resolucion MEN No. 2773 de
2003, en donde se establecen las dreas de formacién para los programas de Ingenieria
en el pais; adicionalmente tiene en cuenta los lineamientos establecidos por la
Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI) y los lineamientos
curriculares institucionales.

Historicamente el desarrollo curricular del programa ha sido:

1. En 1986, el Acuerdo No. 0018 del Consejo Superior, cred el programa y definid
el plan de estudios, el cual recibid aprobacién del ICFES a través del Acuerdo
No. 043 de marzo de 1987.

2. En cumplimiento del Decreto 2566 de 2003, se tramitd ante el Ministerio de
Educacién Nacional el registro calificado del programa, el cual fue otorgado
mediante Resolucion MEN No. 3159 el 16 de junio de 2006, bajo la
metodologia presencial con 159 créditos académicos.

53



3. El 18 de noviembre de 2004, el 10 de febrero de 2006 y el 30 de julio de 2009,
el Consejo Superior emitid respectivamente los Acuerdos No. 306, 332y 411, a
través de los cuales se adiciond la estructura curricular de los programas de
pregrado y reglamenté la exigencia de conocimiento en un segundo idioma,
como requisito de grado para los estudiantes que ingresen a los programas de
la Institucion a partir del primer ciclo lectivo de 2005.

4. El 23 de mayo de 2012, el Consejo Superior revisd y elimind, mediante el
Acuerdo No. 576, algunos pre-requisitos; modificacién que informada
oportunamente al Ministerio de Educacién Nacional.

5. Conforme a lo establecido por la normatividad del Estado vigente (Ley 1188 de
2008 y Decreto 1295 de 2010), el programa solicitd durante el afio 2012 la
renovacion del registro calificado, la cual fue aprobada hasta el afio 2019,
como consta en la Resolucién MEN No. 16395 del 13 de diciembre de 2012.

6. El 23 de abril de 2014, el Consejo Superior, aprobd mediante el Acuerdo No.
695, la redimensién curricular y la modificacion del plan de estudios del
programa, en concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo UNIAGRARIA
2011 — 2015. Modificacién que fue aprobada el 5 de mayo de 2014 mediante
la Resolucién MEN No. 5918.

Estd orientado hacia la formacion de profesionales que desarrollen y fortalezcan la
industria de alimentos en diferentes campos de accion: disefo y desarrollo de
productos, procesos y equipos, control de calidad, investigacién, regulacién
alimentaria y comercializacién, entre otros.

6.2. Fundamentos Filosoficos y Conceptuales del Programa

La fundamentacion filosofica y conceptual del Programa se sustenta en su concepcion vy
objeto de estudio, en las disciplinas que lo soportan y en los métodos de abordaje del objeto
de estudio, asi:

1. Concepcidn y objeto de estudio: La Ingenieria de Alimentos es un programa que
deriva su identidad del campo basico de la ingenieria y tiene como funcion el estudio
de la transformacion de materias primas de consumo humano en productos con una
vida util mas prolongada. El énfasis en UNIAGRARIA es en Seguridad e Inocuidad
Agroalimentaria.
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2. Disciplinas que la fundamentan: La Ingenieria de Alimentos implica todas las
disciplinas cldsicas de la ingenieria, como termodindmica, mecanica de fluidos,
transmisién de calor, transferencia de masa, operaciones de sélidos y operaciones
unitarias; incorpora la comprensién de fendmenos de la quimica, la biologia y la fisica
de los alimentos para la prolongacién de la vida util; adjunta disciplinas como
fisicoquimica, manejo postcosecha, seguridad alimentaria, calidad e inocuidad, y
produccién y logistica para lograr la produccién de un alimento, su transporte y
distribucién, garantizar la inocuidad, la vida de anaquel y la seguridad alimentaria;
contempla tecnologias alternativas, modelacién matemdtica, modelaciéon vy
optimizacién de proceso, nanotecnologia, biotecnologia, disefio de empaque y disefio
de equipos, entre otros. Asimismo, incluye disciplinas complementarias para ampliar
la visién del egresado hacia otros aspectos de la realidad, especialmente sociales,
ambientales y econdmicos, las cuales también forman parte de su entorno laboral.

3. Métodos de abordaje del objeto de estudio: Para la formacidon del Ingeniero de
Alimentos, el programa incluye la investigacion formativa, motivando a los
estudiantes a realizar proyectos concretos tendientes a solucionar problemas de la
sociedad y de la comunidad empresarial. Para acompafiar este aprendizaje, el
curriculo tiene cursos con practicas de laboratorio y proyectos de aula que se
desarrollan en diferentes espacios, incluyendo Centros de Investigacidon, Innovacién
Social y Transferencia Tecnoldgica y empresas del sector de alimentos.

6.3. Estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios del Programa de Ingenieria de Alimentos de Uniagraria tiene un total de
ciento setenta (170) créditos, distribuidos en 65 cursos y diez periodos académicos. Incluye
tres areas de formacidn: Basica, disciplinar y complementaria.

El drea bdsica estd compuesta por dos nucleos tematicos y ayuda al estudiante a ejercitar su
razonamiento y a impulsar su creatividad e innovacién:

» Ciencias basicas: Matematica basica, algebra lineal, cdlculo, ecuaciones diferenciales,
guimica general, quimica orgdnica, fisica mecanica, fisica eléctrica y magnética, y
probabilidad y estadistica.

» Ciencias bdsicas en ingenieria: termodinamica, métodos numéricos, fisicoquimica,
mecanica de fluidos, disefio asistido por computador, introduccién a la ingenieria de
alimentos, balance de materia y energia, bioguimica, transferencia de calor, transferencia
de masa, operaciones unitarias, operaciones con sdlidos, maquinaria y equipo, y disefio
de planta.
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El drea disciplinar estd compuesta por cuatro nucleos temadticos (ingenieria aplicada,
electivo, apoyo a la investigacion y componente econdémico administrativo) y ayuda al
estudiante a desarrollar competencias que habilitan para el ejercicio de funciones propias del
Ingeniero de Alimentos.

» Componente de Ingenieria aplicada: Organizado en cuatro nucleos problémicos:
produccidn eficiente, competitividad, conservacién de alimentos e inocuidad alimentaria.
Contempla: Produccidon agropecuaria, ecologia, principios de seguridad alimentaria,
sistemas agroindustriales, andlisis de alimentos, manejo postcosecha, microbiologia,
guimica de alimentos, nutricion y alimentos funcionales, producciéon y logistica,
automatizacion de procesos, y calidad e inocuidad agroalimentaria.

» Componente electivo de interdisciplinares y profundizacidn: Garantiza la concurrencia de
conocimientos provenientes de diferentes disciplinas (electivas interdisciplinares) para el
estudio de diversas problematicas, dando la posibilidad de la percepcién en conjunto, la
identificacién e interpretacién de relaciones, la posibilidad de alternativas y la
complementariedad de soluciones a un problema real; asi mismo, complementa la
informacién en un drea del conocimiento especifico, para atender los intereses
disciplinares (electiva de profundizacién), de formacion académica y de proyeccién
laboral de los estudiantes.

» Componente de apoyo a la investigacion: Incorpora procesos que desarrollan actitudes,
capacidades y operaciones intelectuales de inferencia, deduccion y elaboraciéon de
conceptos. Estd encaminado a involucrar la discusion alrededor de conceptos
fundamentales en las disciplinas objeto de estudio y enfatiza tanto en la indagacion
metddica y la reapropiacidon del conocimiento, como en el pensamiento creativo y en la
aplicacion de los principios cientificos, fomentando la inter y la transdisciplinariedad, a
través de los cursos de introduccidén a la investigacion, metodologia de la investigacién y
seminario de investigacion.

» Componente econdmico administrativo: Incluye economia, formulacién y evaluacion de
proyectos, gestidn del talento humano y practica empresarial.

El drea complementaria estd compuesta por dos nucleos tematicos (componente socio-
humanistico y componente institucional) y ayuda al estudiante a desarrollar competencias
genéricas.

» Componente socio-humanistico: Contribuye a la formacién integral del Ingeniero e
incluye expresién oral y escrita, electiva socio-humanistica | y Il, constitucién politica
colombiana y ética profesional.
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» Componente institucional: Espacio institucional Filosofia uniagrarista, sostenibilidad e

impacto ambiental, desarrollo regional y ruralidad, emprendimiento e innovacién.

La distribucién de cursos y créditos académicos por ciclo se presenta en la Tabla 2, la cual
describe los cursos y la distribucidn del trabajo académico en créditos.

Tabla 2. Distribucién de cursos y créditos académicos por periodo lectivo.

Primer periodo
académico

Curso

Matematica basica

Expresion Oral y
escrita

Disefio asistido por
computador

Quimica general

Introduccién a la
Ingenieria de
Alimentos

Produccién
agropecuaria

Filosofia
Uniagrarista

Sexto periodo
académico

Curso

Mecénica de
fluidos

Transferencia de
calor

Métodos
numéricos

Fisicoquimica

Microbiologia para
Ingenieros de
Alimentos

Cadena
agroalimentaria Il

CR
4

N

Segundo periodo

académico
Curso

Algebra lineal

Calculo diferencial

Electiva
interdisciplinar |

Quimica organica

Principios de
seguridad
alimentaria

Ecologia

Introduccidn a la
investigacion

Séptimo periodo

académico
Curso

Transferencia de
masa

Operaciones con
sélidos

Formulaciény
evaluacion de
proyectos

Quimica de
alimentos

Nutricién y
alimentos
funcionales

Cadena
Agroalimentaria Ill

Desarrollo Regional
y Ruralidad

CR

3

CR

Tercer periodo

académico
Curso

Calculo vectorial

Calculo integral

Fisica mecanica

Andlisis de
alimentos

Probabilidad y
estadistica

Sistemas
Agroindustriales

Electiva socio
humanistica

Octavo periodo

académico
Curso

Operaciones
unitarias

Maquinaria 'y
equipo

Calidad e inocuidad
agroalimentaria

Electiva de
profundizacion |

Electiva de
profundizacién Il

Electiva socio
humanistica Il

Emprendimiento e
innovacion

CR

3

3

Cuarto periodo

académico
Curso

Ecuaciones
diferenciales

Economia

Fisica eléctricay
magnética

Bioquimica

Balance de materia
y energia

Metodologia de la
investigacion

Noveno periodo

académico
Curso

Distribucién de
planta

Automatizacién de
procesos

Producciony
logistica

Electiva de
profundizacion 1lI

Electiva
interdisciplinar Il

Electiva
interdisciplinar 11l

Etica profesional

Seminario de
investigacion

CR

CR

2

Quinto periodo

académico
Curso CR
Disefio de 2

experimentos

Constitucion 2
Politica

Colombiana

Manejo 2
postcosecha
Microbiologia 3
general

Termodindmica 3
Cadena 3

agroalimentaria |

Sostenibilidad e 2
impacto ambiental

Décimo periodo

académico
Curso CR
Electiva de 2

profundizacién IV

Gestion del talento 2
humano

Practica 13
empresarial
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6.4. Estrategias Pedagogicas

Se fundamentan en experiencias cognitivas y constructivistas de creacion, a través de
experiencias directas como la observacion, coloquios, talleres y laboratorios, trabajos en
grupo, visitas y trabajo de campo, mediaciones pedagdgicas que se soportan con las
Tecnologias de Informacion y Comunicacidn (TIC) como ejercicios de simulacidn y juego de
roles. En estas metodologias, los estudiantes son los protagonistas de su aprendizaje; ellos se
apropian del conocimiento basados en el estudio auténomo, la experiencia y la préctica. Los
textos y otros materiales de autoinstruccion utilizados en el proceso, se convierten en
herramientas para la interpretacion, la busqueda de multiples perspectivas, desarrollando las
competencias reflexiva, critica y de juicio, que permiten tomar posiciones propias,
comparando, reflexionando y argumentando desde diferentes tdpicos. Las estrategias de
evaluacidon guardan coherencia directa con las estrategias pedagdgicas propias de una
formacioén por competencias y con las metodologias de aprendizaje activo.

En el Programa de Ingenieria de Alimentos, las metodologias de ensefianza y aprendizaje, se
hacen explicitas en los microcurriculos, documentos que se socializan al iniciar cada uno de
los periodos académicos y que pueden ser consultados por la comunidad académica en la
Secretaria Académica de Facultad.

Los directivos y docentes del programa promueven formacién integral, invitando a los
estudiantes a participar en actividades de investigacion, artisticas, deportivas, y/o de
desarrollo empresarial, regional y ambiental. Asi como a través de la relacién docente —
estudiante en la cual el docente reconoce a sus alumnos como seres individuales e
irrepetibles; comprende y respeta los momentos por los cuales ellos pasan; pero los enfrenta
a sus posibilidades y les exige lo mejor que pueden dar, sin intimidacién ni violencia. La
Unidad del Medio Universitario, también contribuye al proceso de formacién integral de la
persona en particular y en general al desarrollo de potencialidades culturales, sociales,
morales, intelectuales, psicoafectivas, fisicas y espirituales de la comunidad universitaria
mediante el ofrecimiento de servicios que contribuyen a la construccion del sentido de
compromiso y pertenencia a la institucion; y a la consagraciéon tanto del respeto a la dignidad
de la persona como al pensamiento divergente constructivo.

6.5. Investigacion

La investigacidon en el programa de Ingenieria de Alimentos de UNIAGRARIA comenzd a
establecerse en el afio 1987, afio en el cual se cred el programa con énfasis agroindustrial y
en el que UNIAGRARIA suscribié su convenio de cooperacion interinstitucional con la Caja de
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Crédito Agrario Industrial y Minero para la realizacidon conjunta de programas y proyectos de

investigacion, transferencia tecnoldgica, capacitacion y extensién para el mejoramiento del

sector agropecuario y el cumplimento de las funciones de esa institucidn.

Los lineamientos de investigacién del programa de Ingenieria de Alimentos se encuentran

articulados con las lineas de investigacidn institucional (Desarrollo regional y rural sostenible;

ambiente y sociedad; emprendimiento e innovacién), mediante los siguientes objetivos:

10.

Contribuir al estudio y a la solucién de problemas regionales, nacionales e
internacionales.

Generar conocimientos que contribuyan al mejoramiento del Programa de
Ingenieria de Alimentos.

Desarrollar permanentemente la capacidad investigativa de docentes vy
estudiantes.

Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo, de manera interdisciplinaria en
docentes y estudiantes.

Obtener productos tecnoldgicos con posibilidades de aplicacion.

Fomentar la asimilacién de las nuevas tecnologias en todas las dreas del sector
agroalimentario y ampliar la base de conocimiento para su aplicacién.

Dotar a los sistemas agroalimentarios del futuro de los instrumentos necesarios
para la eficiencia del disefio del ciclo de vida, la produccién, el uso y la
recuperacién, asi como de los modelos organizativos adecuados y de una mejor
gestidn de los conocimientos.

Favorecer la transicion de la industria hacia una organizacién de la produccién y
los sistemas mas basada en el conocimiento y hacia una filosofia de la produccion
mas holistica, que tenga en cuenta no solo al hardware y al software, sino también
a personas y a sumanera de aprender y compartir los conocimientos.

Contribuir a mejorar la sostenibilidad de los sistemas agroalimentarios y a reducir
de forma sustancial y mensurable sus repercusiones sobre la salud y el medio
ambiente a través de nuevos enfoques industriales, asi como la potenciacion del
rendimiento en los recursos y la reduccion del consumo de recursos primarios.
Llegar a nuevos conceptos industriales basados en enfoques relativos al ciclo de
vida y a la eficiencia ecoldgica que permitan la obtencidn de nuevos productos, la
innovacion organizativa y la gestion eficiente de la informacién y su
transformacién en conocimiento utilizable dentro de la cadena de valor.
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Asi mismo, en el Programa de Ingenieria de Alimentos se considera que el curriculo debe

contar con un componente de investigacion orientado a desarrollar en el futuro egresado, las

competencias investigativas necesarias para el ejercicio profesional.

Son estrategias del programa:

1.

Desarrollar competencias investigativas sistémicas: Por medio de diversos
dispositivos pedagégicos se pretende que de forma evolutiva el estudiante
adquiere las habilidades para desarrollar procesos generales de investigacién. Se
espera que el estudiante realice diversas actividades que ayuden al logro de este
propdsito en cada periodo académico, asi: Busqueda de informacién (con mayor
énfasis en los dos primeros periodos académicos), ensayo argumentativo y/o
ponencia (con énfasis en los periodos académicos tres y cuatro), trabajo de campo
o laboratorio con presentacion de informe, formulacion de proyecto de
investigacion, desarrollo de proyecto de investigacidén y presentacion de informe
(en los tres ultimos periodos académicos).

Fortalecer la formacidn investigativa: El componente de apoyo a la investigacién
pertenece al drea disciplinar y estd conformado por los cursos de Introduccién a la
investigacidon, metodologia de la investigacion y seminario de investigacion. Es
apoyado por los cursos de probabilidad y estadistica y disefio de experimentos, los
cuales aportan competencias transversales encaminadas a la mejora de los
trabajos de investigacidn. Y se fortalece con los procesos de indagacion que los
profesores orientan en los estudiantes en los diferentes cursos.

Generar cultura investigativa: Como la investigacion se aprende
fundamentalmente a través del trabajo que ayudantes o asistentes realizan
alrededor de un maestro o profesor que ha construido una trayectoria
investigando. El programa promociona que los investigadores, cultiven sus lineas
de investigacidon y concentren en torno a si, estudiantes que vean ejercer el acto
de la creacién, la disposicion positiva hacia la duda metddica, el espiritu de
curiosidad, el deseo de busqueda permanente y el trabajo en equipo entre otras
actitudes.

Fomentar la consolidacion de semilleros de investigacion: En el Programa de
Ingenieria de Alimentos, los semilleros de investigacién como comunidades de
aprendizaje donde confluyen estudiantes y profesores de diferentes profesiones y
disciplinas con el propdsito de buscar una formacién integral, son espacios para el
afianzamiento de herramientas conceptuales y metodoldgicas, en busqueda de
nuevas opciones que enriquezcan la relacién docencia — investigacién, por lo tanto
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son el punto de convergencia entre estudiantes, profesores e investigadores en
pro de una cultura investigativa.

El programa de Ingenieria de Alimentos de UNIAGRARIA, tenia organizado su proceso
investigativo con base en las siguientes lineas: Biotecnologia; Procesos y tecnologias de
conservacién; y Calidad e inocuidad de alimentos; sin embargo, las nuevas lineas de
profundizacion del plan de estudios (Gestidn integrada, inocuidad, innovacién, ambiental y
bioingenieria), abrieron nuevas oportunidades de investigacion, desarrollo e innovacidn; en
consecuencia, las lineas de investigacion quedaron asi: Biotecnologia; Produccién sostenible
e innovacién; y Calidad e inocuidad alimentaria.

6.6. Opciones de Grado

El estudiante del programa de Ingenieria de Alimentos se puede graduar mediante la
realizacion de un trabajo de investigacidn, de un curso de profundizacién con monografia, la
realizacion de una préctica empresarial (orientada a resolver un problema puntual de la
empresa) o mediante la creacion de empresa. En todos los casos deberda elaborar un
documento y aplicar los conocimientos y destrezas, adquiridos durante los procesos de
formacién profesional, para el andlisis y solucidon de un determinado problema, dentro de su
area de formacion.

7. ARTICULACION CON EL MEDIO

7.1. Movilidad Académica

Teniendo en cuenta que todos los programas nacionales e internacionales estan
estructurados por créditos académicos y con dareas de formacidén similares, es posible
articular con las instituciones o programas afines la aprobacion de contenidos de cursos
realizados en un estudio de homologaciéon. Asimismo, el Programa tiene convenios vigentes
con instituciones nacionales e internacionales que permiten la movilidad estudiantil a través
de la realizacién de Practica Profesional o Pasantia, intercambios, visitas, cursos, desarrollo
de investigaciones, entre otros. Asi mismo, para apoyar y fortalecer el desarrollo de las
actividades propias del programa en los campos de la docencia, la investigacién, la
proyeccidon social y la extension, UNIAGRARIA ha suscrito convenios de cooperacién
interinstitucional con IES y con entidades del sector privado.
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7.2. Practicas Empresariales

La Practica Empresarial en Ingenieria de Alimentos se define como la actividad que un
estudiante desarrolla para complementar su formacion, a través de su vinculacidon a un
centro de investigacion, una organizacién o empresa publica o privada, o a una universidad
del pais o del exterior, para realizar labores especificas en alguno de los campos afines a la
carrera.

En el programa de Ingenieria de Alimentos de UNIAGRARIA, las practicas empresariales son
de caracter obligatorio y se realizan en el décimo periodo académico, con una valoracién de
trece créditos académicos. La practica empresarial constituye una experiencia académica y
pedagdgica que busca que el estudiante integre y aplique los conocimientos tedricos
adquiridos durante su formacién y ademas desarrolle las aptitudes y habilidades personales
requeridas en el sector; de igual manera la practica empresarial es un momento que facilita
la aproximacién del estudiante al sector productivo y el mundo laboral.

Con la practica empresarial, se busca que los estudiantes de Ingenieria de Alimentos de
UNIAGRARIA sean capaces de enfrentar y solucionar problemas reales de su ejercicio
profesional especifico; desarrollar habilidades y destrezas en el andlisis integral de una
empresa de alimentos y desarrollar competencias en el disefo, ejecucién, control y
evaluacion de proyectos.

Las dreas de trabajo en las que se desempefian los estudiantes del programa durante su
practica empresarial en las diferentes industrias de alimentos son:

1. Area de Produccién: En la planeacién y control de la produccién en las industrias de
alimentos.

2. Area de Calidad e Inocuidad: En el disefio, implementacién y seguimiento de
sistemas de calidad e inocuidad acorde con la normatividad vigente y las necesidades
especificas de la empresa.

3. Area de Desarrollo de Nuevos Productos: Desarrollando procesos de investigacion
encaminados a la obtencion de productos innovadores de acuerdo con las
necesidades de la empresa.

Estas practicas se desarrollan en empresas del sector de alimentos que son escogidas de

acuerdo con la trayectoria, relevancia técnica, ubicacién geografica y oportunidad laboral
posterior, entre otras razones.
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Los estudiantes que estdn desarrollando su practica empresarial son visitados por un docente
del programa, con el objeto de asesorar y evaluar al estudiante en campo y conocer su
desempeiio. El jefe directo del estudiante en la empresa durante la practica tiene una
participacidn activa en el aprendizaje, por lo tanto el docente de UNIAGRARIA se entrevista
con él durante las visitas de seguimiento con el objeto recoger el concepto cualitativo y
cuantitativo de los factores técnicos y personales del desempeiio del estudiante. Con el
producto de esta interaccion el programa de Ingenieria de Alimentos hace seguimiento y
acompafamiento a la practica empresarial y adicionalmente retroalimenta continuamente el
programa y sus contenidos curriculares.

7.3. Articulacidn con la investigacion

La investigacion y la extensidon hacen parte de la naturaleza y los fines del programa de
Ingenieria de Alimentos de UNIAGRARIA. Para ello, todos los profesores de tiempo completo
y medio tiempo participan en proyectos de investigacidén y una vez terminan el proyecto,
realizan la transferencia tecnoldgica.

La investigacidén significativa se realiza en dos grupos reconocidos y categorizados por
Colciencias, avalados institucionalmente y consolidados en un equipo de trabajo:

1. Grupo de Investigacion Biotecnologia Uniagraria

2. Grupo de Investigacion en Conservacion de frutas y hortalizas

Estos grupos producen conocimiento significativo y cuentan con una importante tradicién
que han venido fortaleciéndose mediante el aporte institucional y la participacidon en
convenios interinstitucionales.

El Programa favorece la cultura de la investigacion, promueve la investigacién formativa,
consolida la sinergia entre investigacién y academia, contribuye como plataforma de relevo
generacional para la formacidn de futuros investigadores y participa en la red Institucional a
través de dos semilleros de investigacion:

5. Semillero de Investigacion en Especies Promisorias — SIESPRO

6. Semillero de Investigacion en Produccion Eficiente en el Sector Agroalimentario —
PROEFAL
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7.4. Articulacion con los egresados

La politica institucional en materia de egresados y graduados, esta contemplada en el Plan
Institucional de Seguimiento a Egresados Uniagraristas, aprobado por el Consejo Superior
mediante Acuerdo No. 279 de 2003 y se concreta en la voluntad de UNIAGRARIA de brindar a
sus egresados y graduados servicios similares a los que habitualmente se presta a los

estudiantes regulares, considerando las caracteristicas especiales en su condicion de
egresado.

El objetivo general del Plan Institucional de Seguimiento a Egresados es orientar las acciones
para la interaccidon con sus egresados, en congruencia con la misidn, visién y proyecto
educativo de UNIAGRARIA, estimulando el sentido de pertenencia hacia su alma mater y
retroalimentando la docencia y la investigacion en UNIAGRARIA.

La coordinacion de esta Politica Institucional corresponde a la Unidad del Medio Universitario
con el apoyo y la gestion de la Oficina de Integracién con el Egresado, a través de las
siguientes estrategias:

1. Consolidacidon de un Sistema de Informacién de Egresados, soportado en una base de
datos y en la estructuracién de una seccién en la pagina web Institucional y en la
asignacion de correos electrdnicos institucionales a los egresados, lo cual posibilita su
ubicacién y contacto permanente con los mismos.

2. Portafolio de servicios a egresados y sus familias.

Participacién de los egresados en los d6rganos de direccion y en proyectos de
desarrollo institucional relacionados con docencia, investigacion y proyeccién social
(extension universitaria).

4. Participacion activa de los egresados en programas de educacién continua formal y
no formal, como gestores, disefiadores, promotores, coordinadores y asistentes.

5. Apoyo a la reactivacion, consolidacién y articulacion de asociaciones profesionales o
regionales de egresados.

6. Participacion de los egresados en medios de difusién y publicaciones institucionales.

7. Seguimiento al proyecto de vida de los egresados graduados durante los cinco
primeros afios posteriores al egreso.

Actualmente, UNIAGRARIA, ofrece a los egresados de Ingenieria de Alimentos para su

educacién continuada las Especializaciones en Sistemas de Gestiéon de la Calidad; en
seguridad industrial, Higiene y Gestién Ambiental; y en gestién de agronegocios.
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El Programa de Ingenieria de Alimentos entiende la asociacion de sus egresados como un
derecho fundamental para constituir formalmente asociaciones con otros egresados para
promover, ejercer y proteger sus intereses legitimos. Estas pueden ser de dambito regional,
nacional o internacional; disciplinares o no; y corresponder a organizaciones, redes, grupos o
clubes. El 64% de los 667 egresados graduados del programa de Ingenieria de alimentos,
estan vinculados a través de la red social Facebook “egresados ingalimentos uniagraria”, lo
gue permite establecer un contacto directo con todos ellos; recibir comentarios y generar
discusiones; alcanzar colectivamente el fortalecimiento de la identidad del Ingeniero de
Alimentos Uniagrarista; consolidar el vinculo del egresado con el programa; formar parte de
un amplio networking; asi como divulgar eventos, cursos y actividades de interés para la
comunidad. De igual forma, el programa fomenta la participacién en la red social Facebook
“Egresados Uniagraristas”, orientada a mantener el vinculo institucional con los egresados.

El Programa de Ingenieria de Alimentos y la Oficina de Integracidon con el Egresado, han
promovido la realizacién de encuentros con egresados y la entrega de reconocimientos a
desempeiios destacados.

8. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

El Programa de Ingenieria de Alimentos entiende por gestion del curriculo, la manera en que
el programa vy los actores trabajan para que el mismo sea util en el esfuerzo de mejorar la
calidad de la educaciodn, a la forma en que se desarrolla en la practica y a como se transforma
en un verdadero elemento dinamizador de toda la transformacidn curricular.

Para lograr y asegurar la bajada del curriculum a las aulas, se trabaja en coherencia vy
cohesién con todos los docentes, promoviendo estrategias conjuntas de ensefianzas
efectivas que abarquen los contenidos, habilidades y competencias establecidas en el seno
del Comité Académico y Curricular del Programa. La retroalimentacion de los diferentes
estamentos, permite mejorar las practicas dentro de la comunidad educativa del programa y
el documento de disefio curricular es el microcurriculo.

La gestion del curriculo en el programa de Ingenieria de Alimentos, esta a cargo de la
directora y del Comité Académico y Curricular del Programa, con apoyo de la Secretaria
Académica de la Facultad y de los docentes del programa.
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El Comité Académico y Curricular es un comité técnico y se encarga de construir y analizar
propuestas sobre el actuar. Esta conformado por la Directora de Programa, quien lo preside,
un representante de cada una de las Vicerrectorias (Investigacion, Extensién y Proyeccion
Social, y Formacidn), un representante de los Departamentos (cuando el tema a tratar asi lo
requiera) un representante del sector externo, un representante de los egresado y el
secretario académico.

9. ESTRATEGIAS Y MECANISMOS PARA EL PEP

El PEP se discute y actualiza en el seno del Comité Académico y Curricular del
Programa, cada tres o cuatro afios, durante un proceso de autoevaluacion; y se
difunde entre la comunidad académica, a través de su publicacion en la pagina Web,
jornadas académicas, congresos nacionales internacionales y mediante atencién
personalizada a los diferentes estamentos.
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