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REGLAMENTO INTERNDO DE TRABA.O -
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA 5 o~
CAPITULO I SEns

ARTICULD 1. E| presents 25 el Regiamento Interno de Trakbajo prescrilo por la
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMEIA, domiciliada en la Cale
170 No. 50-90 de la ciudsd de  Bogotd D.C. y a sus disposicionss guedan
somelidas tanto Iz Empresa como todos sus frabajadores, Este Reglamanio hace
parte de los conlratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren <on
lodos los trabajadores, salve estipulacignes an contrario, ‘que sin embargo SO0
pueden ser favorables al trabsjador

CAPITULD I
COMDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2 CQuien =spire adesempefiar un cargo en la empress debe hacer |2
soliciiud por escrilo para su reqQisiro comao aspirante ¥ gcompafsar los siguienies
dacumenios,

a) Cédula de Ciudadania otarjeta de idenlidad segun 5.*;35 gl caso

b} Autarizacién escrita del Minislerio de Trabajo o en su defecto la primera avtoridad
.l:"al, a solicitud de los padres v 2 falta de éstos, el Defensor de Familia, cuando &l
sspiranie sea menor de dieciocho (18] afos,

o) Carfificadn dal Gitimo empleador con quien hays Irabgjads en que conste &
liempo de servicio, la indole de l1a labor ejecutada y el salano devengado.

d) Cerificadn de psrsonas honorables sobre su conducts y capacidad y en su Gaso
del plantel de educacion donde hublers estudiada.

PARAGRAFO: El empleador podra establecer en el regizmento ademas de los
documentos mencionados, lodos agquelios que considers recesarios para admilis ©
na admitic al aspirante, sin embarge, tales exigencias no deben incluir documentos,
cerificaciones o dalos prn::-hlblu:ll:us expresamente oo las normas juridicas para tal
afecto : asi es prohibida |s exigencia da la nclusion en formslos o canas oe 5o hoitud
de empleo "datos acerca del eslado civil de las personas, numeros de hijos gue
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tenga, la religion que profesan o €l partido paolitice al cual pertenszea® [Articulo 12,
Ley 13 da 1972), Io mismo gue Iz exigencia de la prusba de gravindex para las
mujeres, solo gue se irate de actividades catalogadas como de alto riesgo { Articulo
43, C.N. arliculos primero y segundo, convenio No, 111 de la OIT, Rasalucidn Na
0035341 de 1884 del Minislerio de Trabaje), el examen de sida (Decreto
reglamenianc No, 558 de 1991 Art. 221, ni la libreta Militar (Art. 111 Dacreto 2150 da
1895).

CONTRATO DE APRENDIZAJE.

ARTICULD 3. Contralo de aprendizaje es aquel por &l cusf un empleado se cbliga
2 presiar sus servicios a |la empresa, a cambio de que ésta le proporcions los
medios para adquirir formacion profesional metddics v complela del are v oficio
Fara cuyo desempedio ha sido contralado por un liempo determinado v le pagues al
salario convenidao (ley 188 de 1.959, art: primero ).

ARTICULD 4, Puesden celebrar contrato de aprendizaje las personas mayores de
catorce (14} afos que han compleiado sus estudios primarios o demuesiren poseer
conocimientos equivalentes a ellos, en los mismos t&rminos ¥ con las restricciones L4
de que trala el Codigo del Trabajo (ley 188 de 1.959, arf segundao)

ARTICULO 5. El conlralo de aprendizsje debe suscribirse por escrita vy debe
contener cuanda menos los sigulentes puntos:
1. Nombre de la empresa o empleadar

2. Qficio que es materia del aprendizaje, programa raspectivo y duracitn del
contrato,

3, Obligacion del empleador y aprendiz y derechos de éste y aguel | articulo 6° y
7% Ley 1688 da 1.959 )

4. Salario del aprendiz y escala de aumento durants gl cumplimiento del contrato
= Condiciones dal lrabajo, duracién, vacsciones y periodos de estudio,

6. Cuantia y condiciongs de indemnizacién en  caso de incumplimisnio del
conirato vy

Falals
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7. Firmas d= los contratantes v o de sus represenianies,

ARTICULO & En lo referenie a la conwalacidn de aprendices, asi como la
proparcion de estos, |z empresa se ceflird a lo prescrito por &l Decreto 2838 De
Diciembre 14 de 1980, ésto es, contralard un nimero de trabajadores aprendices
que &N niNgun caso podra ser superior 2l 5% del tolal de los rabajadores ocupados
¥ para aquelias aclividades establesidss en dicho decrelo v la Resolucidon N° 0438
de 1.968, expedida por ef Ministerio de Trabajo y 5.5, Las fracciones de unidac en
el calculo del porcenlzje que se precisa en este arliculo, dardn lugar 2 la
coniratacion de un trabajador aprendiz

ARTICULD 7. Bl salario inicial de los sprendices no podrd en ningldn caso ser
infeiior al 30% del minima convencional o el que rija en la respectiva empresa, para
los trabajadores gue desempenen el misma oficio u otros equivalentes o asimilables
a aquel para el cual el aprendiz recibe formacion profesional en el Servicio Nacianal
da Aprendizae.

Esla remuneracion deberd aumentarse proporcionalmenle hasta llegar a ser al
comenzar |l ultima etapa producliva del aprendizaje, por lo menos igual al tolal del
zalario gue en el inciso anterior se sefafa como referencia (articulo 7°, Decreto 2375
de 1,974 ). [

ARTICULO 8. El contrale de aprendizaje no puede exceder de fres (3) afios de
ensenanza y trabajo, allermnades en pericdos sucesivos e iguales, para ningun arte u
oficio ¥ solo podra pactarse por el |&rming previsto para cada uno de ellcs en las
relaciones de oficio gue serén publicadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. El contralo de aprendizaje celebrado a térming mayor del sefalado para la
formacion del aprendiz en el oficio respective, se considerara para lodos los efeclos
legzles regido por las normas generales del contrato de trabsjo en el lapso que
exceda @ la correspondiente duracidn del spréndizaje en este oficia.

ARTICULD 9. El {érmino del contralo de aprendizaje empisza = correr a partir del
dia en gque el aprendiz inicie la formacién profesional metadica,

1. Los primefos fres messs se presumen como periodo de prueba, durante los
cuales se spreciaran de uns parie las condiciones de adaptabilidad del aprendiz,

— o —

Perganaria Juridies Se 2500 ol 13 42 marzoode £005, Meeslario de B im Mecionat - W T No. Bo0SS IDBES — o ——
— - Caiin 1T0An A RO AN A OR B8 - Tl pa e T TS T o A TSR T ey A AT o Hasarh M Calerbls



1
5
i

h"l__

Funpacion UniversiTaria AcRaria be CoLdmaia_ .-
4 ::1!-5!1.":';'-. I"'-_-'S'E-'-T'“- '__J'. ¥ e -
o Bl o T PhE Gl Ll ey | '\ﬂh_:¢-.'.|"{'_'_- :._.

i.ia=____
Sus apliiudes y sus calidades personales v de otra Is conveniencia de cantinuar el
aprendizaje,

2. El pericdo de prueba a que se refiere este arficuls se nge por las disposicianeas
generzles del Codigo Suslantivo del Trabajo

3. Cuando el contrato de sprendizaje lermina por cualquier causa. s BMpress
debera reemplazar al aprendiz o aprendices, para conservar | proporcion gue le
haya sido sefalada.

4, En cuento no se oponga a las disposiciones especiales de |a ley 188 de 1,959 &f
coniralo de aprendizae se regira por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULD 10. La empresa una vez admitido al aspirante podra estipular con & un
pericdo inicial de prueba que tendré‘pc‘r objeto apreciar por parle d= [a empress, las
apliludes del Irabajador v por parie de ésle, [as conveniencias de l£= condiciones da
trabajo (articulo 76, C.S.T, )

ARTICULD 11, El pericds de prueba debe ser eslipulado por escrito y en caso
contrario los servicios sa entisnden regulados por las normas generales del contralo
de trabajo (articulo 77, numeral primero, C.5.T 1.

ARTICULO 12. El periods de prueba no puade excedsr de dos (2} mases. En
los contratos de trabap a érming fljo, cuya duracion sea inferior 3 un (1) afo &l
periodo de prueba ro podrd ser supenor a la quinta parte del térming inicialmarns
pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses. Cuanda
entre un mismo empleador y trabajador se celebren eantratos de irabajo sucesives
no-es valida la estipulacion del periods de prusba, salvo para el primer coniralo
(sriiculo séplimo Ley 50 de 1.990 1.

ARTICULO 12, Durante el periodo de prueba, el confralo pusde darse por
ierminado uniizteralmente en cuslouier maments ¥ Sirt previo aviso, pero si sxpirade
el periodo da pruebs y &l trabajader continuare al servicio dal empleador, con
cansenbmiento expresoe o 1dcito, por ese salo hecho, los servicios prestados por
aqus! a esle. se considersran regulados por fas normas del contrato de rabac
desde fa iniciacion de dicho periado de prueba. Los trebajedores en periode de
pruesbs gozan de lodas las prestaciones { articulo 80, C.87T )
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| CAPITULO 1l

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULD 14. Son meros trabajadores accidentales o lremsitorios, los que se
acupen en labores de corta duracidn no mayor de un mes v de indole distinia a las
actividadss normales de la empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del
salario 2l descansn remunerade en dominicales y festivos | arliculo sexlo, CET. ).

CAPITULO Iv
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 15, El horario de trabajo para el desarrollo de las &C'il'-'ldEICIES sera de
oche (8) horas diarias y cuarenta v cinco (45) haras semanalas:
DIAS LABORABLES

DIAS LABORABLES: De lungs a Viernes
HORA DE ENTRADA, Bam

HORA DE ALMUERZD 12Matpm

HORA DE SALIDA. | 5pm

SABADDE: DeB: 0ODam A1230 M

FERIQDOS DE DESCANSO: De 10 3 amA 10 45 am
De330pm A3 45p.m

FARAGRAFO 1: Cuanda Iz empresa fengs més de cincueria (50) zbajadores
que lsboren cugrenta v ocho (48) koras a la semans, ésios lendran nn'eul*n a gue
dos (2) horas de dicha jornaga, por cuenta del empleador, s dadiguen
exclusivamente & sclividades recrestivas, culturales deporiivas o de capaciacion

- {aricule 21 Ley 50 de 1,290\
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PARAGRAFO 2: JORNADA ESPECIAL.- En las empresas, faciorias o nuevas
actividedes estabiecidas desde nl primero de enero de 1.991, el empleador y los
irabajadores pueden acordar lemporal o indefinidamenta |a arganizacion de turnos
de Irebajo sucesvos, qus permitan cperar a fa empresa o secciones de la misma <sin
salucion de comtinuidad durante {ncos los dias de la semang, siempre y cuando el
respectivo lurno no exceda de seis (&) horas al dia y treinta ¥y seis (36) a la semana
En este caso no habra lugar al recarge noclurmo ni al previslo para el trabapo
dominical o festivo, pero el irabajador devengard al salario cerrespondienie & la
lornada ordinaria de trabajo, respetando siempre e minima legal o convencional ¥
lendra derecho a un (1) dia de descanso remunsraco,

El empleador no podra, adn con el consentimiento del Irebajadar, contratzrlo pars |a
sfecucion de des (2] turnos en al mismo dia, salva en labores de supervision
direceion, confianza o manejo (articulo 20, fiteral C. Ley 50 de 1 550)

CAPITULO vV
LAS HORAS EXTRAS ¥ TRABAJO NOCTURNOD
|

ARTICULD 18, Trabajo diurno es e comprendido entre las 500 am ylas §:00 P.p
y Trabajo nocturno es el comprendido erira |as B0 pm. y las 6:00 a.m {articulo
160 G5, T.)

ARTICULO 17. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se exceds de I3

|ermada
ordinara y en todo case el Hue exceds la maxima legal (articulo 158, C.5T)

ARTICULO 18. E| trabajo suplementaric o de horas extraz. a exceprion de los
Casos senzizdos en el articulo 183 del C 3, T.; sdlo podra efecluarse en dos {2}
horas diarias y mediante autorizacisn expresa del Ministerio de Trabaje v Sequridad
Social o de una auteridad celegada por ésle, (ariculn primero, Decralo 13 de 1.967).

ARTICULD 19, Tasas y liquidacion de recsrgos.

1.El trebsjo  nocturms, For Bl goio hecho de ser mocturmo za FEMUMSrs con un
recargo del treinta y cinco por cient (35%) sobre el valor daf trabajo ordinario
diurne, con excepcidn del caso de |a jornada de ireinla y seis (3B) horas semanales
previsia en el artieula 20 literal cide laLey 50 da 1,930,

L3
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2 El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del vEinticinco paF‘clépii‘:i it
(25%) sobre el valor dal trabajo ordingrio diurma

3.El trabaje extra nocturno e remunara CON URN recargo del seterla y cinco pofr
ciento [T5%) sobre el valor del trabajo ordinanio diurmo,

4 Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera sxclusiva. 25 dacir,
sin acumularlo con algun ofro (articulo 24, Ley 50 de 1.930)

PARAGRAFO: La empresa podrd implaniar lurnos especiales de trabajo nociumo,
de acuerdo con lo previsio par el Decrata 2352 de 18965

ARTICULO 26 La empresa na reconocerd lrabajo suplementaro o de haras exiras
sing cuando exprasamente lo autorice & sus irabajadores de acuerds coh o
establecido para tal efecio en el articulo 18 de este Reglamento
PARAGRAFO 1: En ningdn caso |as horas extras de irabajo, diurnas o noclumas,
podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO 2: DESCANSO EN DIA SABADO. Pusden repartirse las cuarenia y
ocho [4B) horas semanales de trabajo ampliando la jormada ordinaria hasla por dos
noras, por acuerdo entre las partes, pero con el fin gxclusivo de permilir 2 los
trabajadores el descanso durante todo el sdbado. Esta ampliscion no constiluye
rebajo suplementarnio o dé horas exiras.

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 21. Seran de descanso obligatorio remunerado, los demingos y dias
de fiesta que sean reconocidos como 1ales en nuesira legislacion laboral

1, Todo irabajador tiene derecho al descanso remunerado en |0s siguientes dias de
fiesta de caracter civil o religiose; 1 de enero, 8 de enero, 12 de marzo, 1 de mayo,
29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de ociubre; 1 de noviembre,
11 de noviembre, 8 v 25 de diciembre, sdemés de los dias Jueves y viernes sanlos,
Ascensian del Sefor. Corpus Christi y Sagrado Corazon de lesus,

> Pern el descanso remunerado del seis de enero, dieginueve de  marzo,
velntinueve de junio, quinse de agosto, doce de oclubre, primero de noviembre, onge
de noviembre, Ascensién del Sefor, Corpus Christi y Sagrado Corszon de Jesus;
cuando no caigean en dia lunes se trasladaran al lunss siguients @ dicho dia. Cuando
la= mencionadas festividades caigan en domingo, el descansc remunérado,
igualmente se trasladara al lunss.

BrrEonrit Jurdihen Ma. 2550 dol 15 do mwsa da LORN Knistote dn L biengivn Magwaial - FIET Mo, NGOG 108146
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3. Les presiaciones vy derechos que para el trabajador originen el frabsjo err los-
dias festivos, se reconocera en relacién al diz de descanso remunsrado esiablecido
en el inciso anterier. (Ley 51 del 22 de diciembre de 1 583)

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo converida por las paries, en dias u
Foras no impligue la prestacidn de servicios en lodos los dias laborables de |a
semana, ¢l frabajador tendrd derecho a ls remuneracién del descanso dominical en
proporcion al iempo laborado (adiculo 26, numeral 5°, Ley 50 de 1.950)

ARTICULO 22. El déscanso en los dias domingos v los demas expresados en el
arliculo 21 de esle reglamento, liene una durscion minima de 24 horas, salvo la
excepcion consagrada en gl literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1830 (articulo
25 da 1920).

ARTICULD 23, Cuando por motive da fiesta no detarminads en la Ley 51 de! 22 de
diciembre de 1883, la empresa suspendiere el frabajo, esta obligada a pagearlo coma
si se hubiere realizado, Mo esta obligada a pagsarlo cuande hubiere meadiado
CONVENia expreso para la suspension o compensscidn o estuviere.prevista en el
reglamento, pacto, convencian colecliva o fallo arbitral, Esle trabsjo compensatorio
5@ remunerara sin que se entienda como trabajo suplementario o de horas extras. {
Arliculo 178 C.5.T.)

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULD 24, Los trabajadores gue hubieren preslado sus servicios durante un
(1) afio tlienen derecho 2 guince {15) diss habiles conssculivos de vacaciones
remurieradss (articulo 186, numeral primern, C.5.T.).

ARTICULO 25 La dpoca de vacaciones debe ser sefialada por Ia empresa a mas
lardar dertro del afo siguiente y ellas deben ser cercadidas oficiosamente o 2
peticion del frabajador, sin perjudicar el zervicio vy la efectividad del descanso. El
empleador liene gque dar 2 ¢onccer al lrabgjador con quince {18) dias de
anticipacion la fecha en que le concederan las vacaciones (articule 187, C.8.T.).

ARTICULO 26. §i se presenia interrupcion justificada en el disfrute da las
vacaciones, el trabzjadar na pierde ef derecho a reanudarlas {arliculo 188, C.5.T.).

-
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ARTICULO 27. Se prohibe compensar las vacaciones en dinero,  pero el
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social pusde aulorizar gue s& pague Bn dingro
hazis I3 mitad de ellas en casos especiales de perjuicio pare la economia nazional o
la industria: cusndo el contrato terming sin que &l trabajader hubiere disfrutado o=
vacaciones, la compensacion de éstas en diners procedera por un 8io cumpiicdo de
servicios y proporcionaimente  por fraccion de ano, siempre que esla no 583 rriferior
a seis (B) meses En lodo caso para la compensackon de vacaciones, 52 fendra
como base el Gllimo salario devengado por el trabajador (arliculo 188, C.5 T

ARTICULD 28. En lodo caso el Irabajador gozard anualmente, por o menos de
seis (6] dias habiles conlinups de vacaciones, Ios que No Son acumulables.

Las paries pueden convenir en acumular los dias resianies de vacaciones hasia
por dos (2) &fos

la acumulacion pueda ser hasta por cualro (4) afios, cuando se lrate de
trabajasdaras técnicos, especializados, de confianza (arliculo 130, C:8.T.)

ARTICULO 29. Durznle el perlede de vacaciones el trabajsdor recibira el
salario ordinario que esté devengando gl dia que comignce a disfrutar de ellas. En
consECuRncia shlo se excluiran para la liquidacion de las vacaciones el valor del
irabajo en dias de descanso obligatono y ef valor del lrabajo suplementario o e
haras sslras Cuando e! saiario saa varigble las vacaciones se liguidaran con el
promedia de lo devengado por el trabajador en el ano inmediatamente anteriar a la
fecha an gue se concedan,

ARTICULD 30. Todo empleador |levarad un registro de vacaciones en el que 58
anolara la fecha de Ingreso de cada trabsjador, fecha en gue toma sus vacaciones,
en que lag lermina y la remurieracion de las mismas (decreto 13 de 1,867, articulo
gquinto)

PARAGRAFO, En los contratos g términa fijo Inferior & un (1) anfo, los irabajadores
lendré derecho al pago de vacacionas en proporcion al lismpo laborado cualguiera
que esle sea (articulo tercero, paragrafo, Ley 50 de 1.920),

PERMISOS

ARTICULD 31. La empresa cancederd a sus trabajadores los permisos necesaros
para el gjercicio del derecho al =ufragio y para el desemoefnc de carges aficiales

Personeria Juridics de, 2599 ol 13 da marse g 18RS Leeanin do Evuracin Macional - MIT Mo, BA05310BTE
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transitorios de farzosa aceplacion, en caso Ce grave calamidad domestica
dehidamente comprobada, para concurir €N sU GAso gl servicio medico
correspondiente, para | desempefar comisiones sindicales inherentes a ia
proamizacitn y para asislir al entierro de sus sompaneros, ciempre Que 8visen oon a
dehida oportunidad & la empresa v a sus representantas y que en los dos uitimos
casos, el numers de los que se ausenlen no sea lal, que pernudiguen el
(uncionamienic del esizblecimiento. La concesion de los permisos antes dichos
esiara sujela a las siguientes condiciones:

En caso de grave calamidad domestica. a oportunidad del aviso pusde ser anterior
a posterior al hecho gue lo constituye o &l tiempa de ocurrir ésle, segln lo permila
las circunsiancias.

En caso de entierro de compafieros de frabajo, el awiso puede ser hasta con un dia
de anticipacién y el permiso se concedera Nasta &l 10% de los trabajadorss

En los demas casos (sufragio, desempefio de  cargos tramsilorios de forzosa
aceplacion y concurrencia al servicio medico correspondisnte) &l avise se dara con
la anlicipacion gue las circunsiancias lo permitan Salyo convencian en contranc ¥ 2
excepcitn del caso de concurrencia al servicio madicn correspondienis; el iempo
empleads en estos permiscs puede desconlarss gl lrabajador o COMPENSarse CoN
tiempao igual de trabajo efective en horas dislintas a su jornada erdinaria, 8 opcien
de |z empresa (numeral sexto, articulo 37, C.5.T)

CAPITULO VIl

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN.

ARTICULQO 32, Feormasy iberiad de eshpulacion

1. El empleador y el irabsjador pusden convenit libremeris 21 salano &N Sus
diversas modalidadés como por unidad dz liempo, por obra o & deslajo vy por larea,
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etc, pero siempre respelando el satano minimo legal o el fijada en los pa

convenciones colectivas y fallos arbitrales

W

7 No obstanle |o dispuestd en los adieuios 13,14, 1621, y 340 del Codigh
gusiantivo del Trabayo v [@s normas concordantes con estas, cuando el trabaedor

devengue un salano ardinario. supeanar

a digz (10) salaripe mimmos legales

mensuales. valdid |a estipulacion escrita de un salaric gue ademas de retribur el
{rabajo ordinario, compense de antemand el valor de preslaciones, TeCargos y

beneficios {ales como el correspondienie

al irabajo nocturno, extraordinaric o &l

dominical y festivo. el de primas legales. exira legales, 125 cesaniliasy sus INiereses,
subsidios v suminisiros en especie. ¥ &9 general, las qua se ncluyan an dicha

estipulacién, excepto |as vacacionss.

£n ningun caso el salario integral pedré ser inferior al monto de diez (10) salanos
mirmos legales mensuales, mas el {actor prestacional correspondienie 8 la eMpresa

que no podra ser mferior al reinta por cie
factor prestacional quedara exenlo del
impuesios.

rlo (30%) de dicha cuanlia. El manio dal
pago de retencién en I2 fuente y de

3 Este salario no estard exento de las colizationes & 13 seguridad social, ni de los
aportes al SEMNA, ICBF y Cajas e Compensacién Familiar, pero en el caso da eslas
fres ullimas enlidades, los aparias se disminuiran en un ireinta por ciento {30%).

4, El trabajador que desee acogerss a asta estipulscitn, recibird la liguidacion

definitiva de su auxilio de cesantia y dem

45 presiacionés sociales causaoas hasta

s=a fecha: sin gue por ello se enlianda terminado su contrate de irabajo (articule 18

Ley 50 de 1.950).

ARTICULD 33. Se denomina jornal &l salario estipulado  por diss y sueldo, =1

eslipulads por periodos mayores (articula 1

33 .57

ARTICULO 34. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarics 5@ efeciuara
en el lugar en donde el trabajador presia sus sarvicios durarté gl lrabajo o
inmediatamenta después que éste cas8. | Artieulo 128, numeral primero, C.5.7.)

El Salaric = log Docentes se paga men
guincenal

PERIODOS DE PAGO:

ARTICULO 35. El salsrio se pagara sl
que &l sutorice par escrito asi

sual y al Personzl de Planta en forrma

\rabajsder directameniz o 2 la persona

L

':.-.
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1. El =alario en dinero debs pagarse por perindos iguales y vencidos. El periodo de
pago para los jornales no pueden ser maycres de una Semana y para sueldos no
mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas exiras y el recargo por trabajo
meclurno debe efectuarse junto con el salaro ordinario del periodo en gue S8 Fan
causado 0 a mas tardar con el salario gel pericdo siguiente | articulo 134, C&T

b

CAPITULD VI

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS
PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRAEAJD, NORMAS SDBRE LABORES ENM ORDEN A LA MAYOR HIGIENE,
REGULARIDAD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJD

ARTICULO 36. Es obligacion del empleader velar por la salud, seguridad e higiens
de |os irabajadores a su cargn. Iguaimente, es su obligacion garanlizar los recursos
necesarios para implementar y eieculsr actividades permanent2s en medicina
preventiva y del trabsjo, y en higisng ¥ seguridad Industrial de confarmidad al
programa de Salud Ocupacional y con &l objelo de velar por |a proteceian integral
del trabajador :

ARTICULO 37. Loz servicips médicos que regueran |os trabajadores se
prestaran por el Instituto de |ds Seguros Sociales o E.PL5, ARP, 2 través de |3
LP.S, a la cual esién asignados. En caso de no sfiliacion estard a cargo del
empleadar, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 38. Todo trabajador, desde el misme dia en gue se sientz enfermo,
debera comunicarlo sl empleador, =i representante o a quien haga sus vaLes, al
cusi hard lo conducents para que sea examinade por el medico correspondents, &
{in de que cenifiqgue si puede continuar o no &n el trabajo v &n SuU caso determinge la
incapacidad vy el iratamienio a que el irabajador debe somelerse

&i g=lg ro diere aviso demiro del términe indicado, o no 58 someliere s examen
medico que e haya ordenado, su inasisienciz al irabajo se fendra como injustificada
para log efectos a que haya lugar, 8 menos que demuesire gque esluvo en absolula
imposibilidad para dar gl aviso y somelerss al examen en |3 oporiunidad debida,
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ARTICULDO 39 Los irabajadores desben someterse a las  instruccignes y
tratamienic gque ordena el médico que |os haya examinado, asi como & 105 examanes
o tratamignlos preventivas gue para todoes o algunos de ellos crdena |la empresa en
determinados cascs. El irabajador gue sin justa causs se negarg a somelerse a los
axamenes, instruccionas o tratamientos anies indicados, perdera el gerecno ala
prestacion en dinerg por la incapacidad qua sobrévenga a cOnsecusnocis o8 Bsa
negaliva

ARTICULO 40. Los trabajadores deberan somelerse a fodas las medidas ce
higiene y seguridad industrial que prescriben las autoridades del ramo en genersl y
en parlicular a las que ordene la empresa para prevencian de las enfermeadades ¥ Ge
ios riesgos en &l mansjo de las maguinas. y demas elsmentos de Irabgpo
especiaiments pars evitar los accidentes de irabajo.

PARAGRAFO:; El grave incumplimiento por parte del irabajacor de |as instrucciones
reglamentos vy determinaciones de prevencién de rizsgos, adoplados en forma
general o especifica y gue se encuentren dentro del Programa de Salud
Ocupacional de |a respective empresa, que le hayan comunicadeo por escrilo,
tacultan al empleador pera la terminacidn del vincule o relacion laboral por justa
causa, tanto para los rabajadores privades como 0s servidores publicos, previa
aulorizacion del Ministerio de Trabaja v Seguridad Sccial, respetande el derecho de
defensa (Articulo 31 Decreto 1295 de 1924)

ARTICULO 41- En caso de accidente de lrabsjo, el Jefe de ia respeciiva
dependercia, b su ‘represeriante. ordenard inmediatamente la prestacion de los
primeros auxilios, la remisién al médico y tomars todas las medidas que se
consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo, las consecuencias ds
zcoidente, denunciando el mismao en |os t&rminos establecidos en el Decralo 1255
de1994 anle g EP.S vyl ARF

ARTICULO 42. En caso de accidenie no morlal, aln el mas leve o de apariencia
insignificanie gl lrabajader lo comunicara inmediaiamente al empleador, a su
reprasentante. o 8 quien haga sus veces para que se provea la asislencia meédics y
tratamienio oportuno segin las disposiciones legales vigentes, indicara, |as
consecuencias gel accidente v la fecha sn que cese |a incapacidac,

ARTICULD 43, Todas las empresas vy |as entidedes administradoras de rigsgos
profesionales deberan llevar esladisticas de los accidenies de lrabajo y de las
enfermedades profesionales, para lo cusl deberan, en ceda case, determinar la
gravedad y la frecuenciz de |os accidemes de trabajo o de las enfermedades
prafesionales, de conformidad con el reglamento gue sa expida.
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El Mimsierio de Trabgjo y Seguridad Social en coordinacion con el Ministeﬁﬁ"-‘ﬂe"—
Salud estableceran las regias a las cuales debe sujelarse el procesamignio y
remision de esla informacion. {(Articulo 61 Decreto 1295 da 15934

ARTICULD 44. En todo cass, 2n lo referente 3 los punios de gue frala esle
capitule, tanic |a empresa como los trabajadores, se somelerdn a las normas de
riesgos profesionales del Cadigo Sustantivo del Trabajp, iz Resolucion No, 1016 de
1.89B68, expedida por el Ministerio de Trabajo vy 5. 5. v las demas que can tal fin se
establezcan, De la misma manars, ambas parles eslan obligadas a sujslarse =l
Decretc Ley 1295 de 1994, la legislacion vigenie =obre salud ocupacional, de
conformidad & los terminos estipulados en los preceplos legales perlinanies v
demas normas concordantes y reglamentarias del Decreto anles mencionada

CAPITULD X
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

-

ARTICULD 45, Los trabajadores tienen coma deberes oz siguientes:
a) Respelo y subordinacidn a los superiores

b} Respeto a sus compafieros de irabsio,

€ Procurar complela armonla con sus superiores y compafieros de rabajo en las
relaciones personales y en la ejacucion de labores

d} Guardar buena conductas en todo sertida Y obrar con espiritu d=  [es
colaboracion en el arden moral y disciplina general de la empresa

2} Ejecular los {rabajos gue le confien con honradez. busna voluntad v de la migpr
marara posible.

fl Hecer las cbservaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conduclo
del respectivo superior y de manera fundada, comerdida ¥ respefuasa

a) Ser veridice en fodo caso.

h) Recitir v zceplar las ordenes. instruccones Y correcciones telacionadas con el
rabajo, ton sy verdadera intencitn que es en iodo caso la de enceminar y
perieccionar |os esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general.
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ij Obsgrvar rigurosamente  |as  medidas y precauciones gue lg  ingigue su
respeclivo Jefe para el mangjo de las magquinas o instrumentos de trabajo

i} Permanecer durante |z jornads de irabae en el silia o lugar =n donde debe
desempefiar sus labores. siendo prohibido, sslve orelen superior, pasar al pussto de
irabajo de clros companercs.

PARAGRAFD. Los directores o lrebajadores no pueden ser agemes de la
sutoridad publica, en los establecimientos o lugares de frabajo. ni intervenir en la

seleecién del personal de la policia, ni darle drdenss, ni suminigtrarls alojamienio o
alimentacion gratuitos, ni hacer dadvas (articulo 126, paragrata, C.5T).

CAPITULO X
ORDEN JERARQLHCO

ARTICULD 46. El orden Jerarguico de acuardo con los cargos exisienles en la
empress, es el siguienie

z) Asambles Genaral
b} Consejo Superior
¢) Reclor.
d) Vicerrectores Administrativo y Financiera y Acadé;‘niﬂn
g) Jetes de Divisién de Deparlamentos y Decancs
N Direciores de Programa
g} Jefes da Seccion
PARAGRAFO: De los cargos mencionados, tienen facullades para Imponer

sancionss disciplinarias 3 los lrabgadores de |s empresa el Vicerreclor
Adminisiralive y el Reclor

CAPITULD Xl )
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES ¥ MENORES DE 18 ANOS

-
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ARTICULO 47. Queda prohibido emplear a los menoras de disciocho {(18) afiosy &
las mujeres en lrabajo de pinlura industrial, que enlrafien el emplao de la cerusa, del
=ulfsio de plomo o de cualquier otro producto que contsnga dichos pigmentos. Las
mujeres sin disbngion de edad y los menores de dieciocho (18) afos no pueden ser
empleadas en lrabajos sublerraneos de las minas ni en general trabajar en labores
peligrozas, insalubres o que requieran grandes esfuerzes (ordinales 2 43 del
arliculo 242 del C.5.T.)

ARTICULOD 48- Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a
conlinuacitn s& enumeran, par cuanta SUPONEN EXPOSICION Severa 3 rigsgos para su
salud o integridad fisica

1. Trabajos gque tengan gue ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud

7 Trabajos a lemperaluras enormales © en ambienies contaminados o con
insuficients ventilacion.

3 Trabajps subterrdnecs de mineria de toda indole y en los gue confiuyen sgenies
mocivos. tales como contaminanies, desequilibrios t&rmicos, defimencia da oxigeno

a consecusncia de la oxidacién o 1a gasificacion.

4 Trabajos donde el menor de edad esla expuesio 3 ruidos gue sobrepasen ochenta
(A0 decibeles. ;

5 Trabajos donde se tenga gque manipular con sustancias radicactivas, pinluras
luminiscentes, rayos X, o gue impliguen exposicion a radiaciones ullraviolelas,
imfrarrojas v emisiones de radio frecuencia '

& Todo tipo de lsbores que impliguen exposicion & cofrientes eléclricas de alto
voltaje.

7. Trebajos submarinos.

B Trabajo en basurero o en cuslguier olro lipo de aclividades donds s2 generen
agenies biologicos paltgencs,

g Actividades que impliguen &l manejo de suslancias explosivas, inflamables o
causticas

10.Trebajos en pafioleros o fogoneros, en los bugues de transponie marilimo
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11.Trabajos en pintura industrial que enirafen el emples de lacerusa, d -:~t':' -
de plomo o de cuzlquier olro producio gue contenga dichos elementos. ngh;'_'__f iy

T

12.Trabaos en maguinas esmeriladoras, afilade de herramisntzs, en mualas
abrasvas de alla velocidad y en ocupaciones similares

13 Trabajos en ailos hormos, horno de fundicien de meiales,; fabrica de acern,
lalleres de laminscign, trabajos de forja y en prensa pesada de metales,

14 Trabajos y operaciones gue invelucren la manipulacidn de cargas pesadas

13 Trabajos relationadas con cambios de coreas de lransmisién, aceite, engrasado
y olres trabajos proximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad,

1B Trabsjos  en  cizalladorss, coradoras, laminadaras, tornos, fresadoras,
trogqueladoras, olras magquinas particularmente peligrosas.

17.Trabzjos de wvidrio y alfareria, frituracion y mezclado de materia prima, lrabajo
ds hornos. pulide v esmerilado en seca de vidrieria, operaciongs de limpieza por
chorro de arena, trabsjo en locales de vidnado v grabado, trabsjos en la indusirla
ceramica.

18, Trabsjo de soldadura  de gas v arco, corte con oxigeno en lanques o lugares
tonfinados, en andamios o en molduras precalentadas

19 Trabajos en fabricas en ladrilles, tubes v similares, maldsado de tadrillos &
mana, irabajo en las prensas v hormos de ladrillos.

20.Trabzjo en  aquesllas operaciones y/o procasos en donde se presenten aitas
temperaturas y humedad.

21.Trabsjo en la industria melalirgica de hismo y demas metales, en las
operaciones yio procescs donde se desprenden vapores o polvos toxicos y én
plantas de cemanto. -

<2 Aclividades agricolas o agro industniales que impliguan alle riesgo para la salud,

23 Las gemas que sefalen en forma especifica los reglamentos del Ministeria dal
Trebajo v Seguridad Social

L
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PARAGRAF(O. Los trabajadores menores de dieciocho (18) afics y meyores de
eatarce {14), gue cursen estudios i&onices en el Servicio Nacional de Aprarﬁdlz_aje o
en un institulo técnico especializads reconocide por el Ministeric de Educacion
Macional o en una institucion del Sistema Nacional de Bienestar Familtar autorizada
para gl efeclo por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o que obtenga sl
cerlificado de aptitud profesional expedide por el Servicio Nacional de Aprendizaje,
"SENA", podran ser empleados en aguellas operaciones, ocupaciongs o
procedimientos sefialados en este articulo, gue 2 juicio del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social, pusden ser desempenados sin grave riesgo para la salud o la
inlegridad fisica del menor mediante un adecuado enirenamiento y la aplicacion de
las medidas de seguridad que garanticen plenamenie la prevencion de los reszos

anotados, Quedan probibidos & los trabajadores menores de dieciccho (18) atos

\odo trabajo gque afecle su moralidad. En especial les estd prohibido el trabajo en
casss de lenocinio y demas lugares de diversion donde se consuma bebidas
slcohalicas. De igual modo se prohibe su conmtratacidn para la reproduccion de
escenads pornograficas, mueries violantas, apolegia del delito u olros semejantas.
(Articulo 245 v 245 Decrelo 2737 de 1889)

Queda prohibido &l irabajo nocturno para los irabajadores menores, no cbsiante los
mayores de dieciseis [16) afios y mencres de dieciocho (18) anos podran ser
aulorizados para trabajar hasta las ocho (B} de 1a noche slempre gue no se afecle 5u
asistencia regular en un centro docenie, nl impligue perjuicio para su salud fisica ©
maral (articulo 243 del dacreto 2737 dg 1989).

CAPITULG X1

OELIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULC 45. Son obligaciones especiales del empleador:

1.FPoner a disposicion de los trebajsdores, salvo sstipulacion en conlrario, 10
instirumentos adecuados y l1as malerias primas necesarias para la realizacion de |as
laboras,

2.Procurar & los lrabaladores locsles apropiados vy elementos adecuados de

profeccidn conira accidenies y enfermedades profesionales en forma gue se
garanbtica razonablements la seguridad v |a salud.

g
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J.Prestar de inmediato los primerss auxilios e case da accidenies o enfermedad.
Para este efecto, el establecimiento mantendra lo necesario sequn reglamentacion
de las auloridades sanitarias,

4.Pagar la remuneracién pactada en las eondicicnes periodos v |ugares
convenidos

5.Guarder zbsolute respeto a |3 dignidad personal del trabajador, sus creencias v
sentimientos,

& Conceder al ftrabajador las licencias necesariss para los fines y en los términos
indicados en &l articulo 31 de esia Reglamenlo,

7.Dar al trabajgdor gue lo solicite, @ fa expiracidn del contrato, una cerlificacion
en que consie el hempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e
iguaimente si el trabajador |o solicita, hacerle practicar examen sanilario y darle
cerlificacion sobre el particular, si al Ingreso o durante la permanencia en lrabajo
hubiere sido sometido a examen médico, Se considerars que el trabajador por su
culpa elude, dificulla o dilatz al examen, cuandeo transcurrido cince (5) dias a parlir
de =u retiro no se presenta donde Bl medico respeciivo para las practicas de
examen, a pesar de haber recibido la orden correspondienie

8.Fagar al irabzjador los gasios razonabies de venida ¥ Tegreso, & para presiar sy
servicio lo-hizo cambiar de residencia, salvo si la terminazion dal contralo se origina
por culpa o veluntad del trabajador |

Si &l trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el emplezdor le debe costear so
trastado hasla concurrencia de los gastos gque demandaris su regreso al lugar
donde residia anteriorments. En  los gastos de traslade del trabajador, se
entisnden comprendides los de familiares que con £ convivieren.

8.Abrir y llevar al dia los registros de horas axiras y de trabajadores menores qus
ordena |a ley, -

10.Concedar a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos
orderzdos por el articulo 238 del Codiao Sustantive del Trabajo

1. Conservar 2! puesto 2 las empleadas gque estén disfrutando de los descarmsos
remunerados, a que se refiera ¢l numeral anterior, o par licencia ce enfermedad
molivada en el embarazo ¢ parlo. No producira efecto glguno &l despido gue el

. empleador comunique a la trabajadora en tales periodos 0 que siacude g un

preaviso, este expire durante los descansos o licencias mencionadas
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12 Llevar un registro de inscripcion de iodas la= personas menores de edsd que
emplee, con indicacion da [a fecha de nacimients de [a= mismas.

13.Cumplir esle reglamento y mantener el orden, la moralicad y el respels a las
layes,

14.Ademas de Ias cbligaciones especiales 3 cargo del empleador, este garanlizara
el acceso del trabgjador menor de edad a = capacitacion |aboral v concedsrd
licencia no remunerada cuando la actividad escolar asi lo regquiera. Serd lambién
obligacion de si: parte, afiliarlc al Sistema de Seguridad Social Integral,
suminisirarles cads cuairo meses en forma gratulia un par de zapatos y un vestido
de labor, tenierdo en cusrta que |a remuneracian mensugl sea hasta dos veces el
saigrio minimae vigents 7 Iz emprasa (articulo 57 dsl 8T,

ARTICULOQ 50. Son obligaciones especisles dal \rabajador:

1.Realizar personalmenie la labor en los términos eslipulados; Cbservar los
preceplos de esle reglamento v acaler o cumplir las ordenes e insiructiones gue da
manera particular le imparia la empresa o sus represenianles segun el orden
jerarguico establecido

2. Mo comunicar & terceros, salvo autorizasion expresa, [as informacionss que sean
ge naturalezs reservada v cuya civulgacion pueda prasionsr perjuicios & |3
Bmoresa, io que no obsta para denunciar delilos comunes o violaciones dal contrato
0 de |as normas legales de trabajo anle las autaridades com petanies,

&.Conservar y restituir en buen estado, salvo delerioro natural los Instrumentos y
Uliles que les hayan facilitade ¥ las materias primas sobranies.

4 Guardar rigurcsaments. la moral  en las relagiones con sus superioras ¥
companeros

s.Comunicar oporiunamenie a |a empresa las observaciones gue eslime
conducentes a evitarle dafos v perjuicios

& Prestar |z colaboracion posible en caso de siniestrs o resge inminente gus
afecten o smenacen las personas o las cosas de la EMpress

7.Observar les medidas preventivas higiénicas prescritas per el medico de la
BMpresa o por las avtoridades del ramo v observar con suma diligencia y cuidado
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las inslrucciones |y ordenes preventives de a3ccidenies o de enfermedades;——
profesionales
B Registrar en las oficinas de la empresa su domicilic y direccion y dar avisd

aportuno de cualgquier cambio que oourra (articulo 58, C.5.T.)
ARTICULD 51. Se prehibe & la empresa:

1 Deducir, relener © compensar suma alguna del monto de los salarios ¥
prestacionas en dinero que corresponds & los trabajadores sin autorizacion previa
oscrita de estos, para cada caso o 5in mandarmiento judicial, con excepcian de o5
siguienies

a) Respecta e salanos pueden hacsrse deducciones, relenciones O
compensaciones en jos casons autorizados por los arliculos 113, 120, 151, 152, y 400
del Cadigo Suslantivo de Trabajo.

b)Las coopsrativas pueden ordenar relenciones hasta de 50% cincuenia por
ciento de salarios y preslaciones, para cubrir sus crédites en la forma y en los casos
=n gque |a ley los aulorice

c).El Banco Popular de acuerdo 2 [o dispueslo por la Ley 24 de 1.952, puede
igualmente ordenar relencionses hasta de un sifcuenta per ciento (50%) d= salano y
prestaciones, para cubrir sus creditos en la forma vy en los casos en que la Ley io
autoriza.

d).En cuanio & la casantia y las pensiones de jubitacion, la empresa puede relener
el valor respeclivo en los casos de los articulos 250 del Codigo Susiantive de
Trabajo

2.0bligar en cualguier forma a los \rabajadores & comprar mercancias o viveres
er almacenes que eslablezca la empresa.

3. Exigir o aceplar dinere de! Irebzjador como gratificecion para que se agmita en el
{rabajo o0 por slro motiva cualguiera gue 58 refiera a las condiciones de ésla.

4 Limitar o presionzr en cuzlguier forma a log trabajadores en el gjercicio de su
derecho de asociacion.

5 Imponer & los irabsjadores obligacionss de caracier religiosos o polltico o
dificuliarles o impedirles el gjercicio del dereche al sufragio.

& Hacer o autorizar propaganda politica en los silios de lrabajo.

-
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7. Hacer o permitir todo gEnero de rifas, colecltas o suscripciones en 105 mismos
silios,

8 Emplear en las cerficaciones de que tratz el ordinal 72 dal articulo 57 dal Codigo
Sustantive de Trabajo signos convencionales gue lienden a perjudicar a (oS
interesados o adoptar el sistema de "lista negra”, cuslquiera que sea la modalidad
que se ulilice para que no se coupe en olras empresas a los trabgjadores que S8
separen 0 sean separados del servicio

S Cerrar  inlempeslivamenie |la empresa Si lo hiciera ademas de incurnir en
sanciongs legales debera pagar a los Irabajadores los salarios, prestacionss e
imdEmnizaciones por el lzpso gue 'dure cerrads la empresa. Asi misma cuando se
comprusbe gque el empleador en forma ilegal ha relenido o disminuico
colectivaments los salarios a los trabajadores, la cesacion de aclividades de éstos,
serd impuiable a aqual v les dard derecho a reclamar los salarios corresponcientes
al tiempo de suspensidn de labores,

10.Despedir sin jusis causa comprobada a los trabajadores gue les  hubieren
praseniado pliego de peticiones desde la fecha de preseniacion del pliego y durante
los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicio

11.Ejecutar o autorizar cualquier aclo gue vulnere o reslrinja los derschos de  los
trabajadores o que ofenda su dignidad (arficulo 59, C.5.T.).

I
L

ARTICULO 52. Se prohibe a los \rabajadores:

{1 Susiraer de la fabrica, faller o esisblecimiento los Jdliles de trabajo, las malerias
primas o productos elaborados sin permiso de |a empresa,

2. Presenlarse al trabajo en esiado de embriaguez o bajo la influencia de narcatico
o de drogas gnervantes

3.Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las qua
con aulorizacién legal puedan llevar los celadores,

4 Faltar s! trabajo sin jusia causa de impedimenlo o sin permiso de |a empress,
excepta en los casoz de huelga, en los cusles deben abandonar el jugar de irabajo,

5 Disminuir intencionalmente el rilmo de ejecucion det trabajo, suspendsr labores,

promover suspansionss intempestives del trabsjo e incitar a su declaracién o
manienimienin, ssa qus se perlicipe o no en ellas.

L
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& .Hazcer colectas, rifas o suscripciones o cualguier otra clase de propagandzs en los
iugares de Irabgjc.

7.Coartar la libertad para Irabajar o no trebajar o para afiliarse o no a un sindicalo o
permanscer en al o relirarse,

B Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos dislinlos
del rabajo contratado {artfculo B0, C.5T ),

@, Hacer conocer a un alumno o grupo de alumnos de los teamas de examen previos
a la reahzacicn del misrmo.

10{ Nolracibir dadivas ni prebendas de los alumnos lendienias a obtener el
mejoramianta de las calificaciones,

CAPITULO XIH .
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULD 53, La empresa no puede Imponer a sus trabajadores sanciones no
previstas =n asle reglamenta, en paclos, conveanciones cc:ulec:tr_-;as, fallos srbiirales o
en conlrato de trabajo (articul1i4, TS T |

ARTICULO 54, Se establecen las siguienles clases de faltas leves y sus sanciones
disciplinarias, asi’

a] El retarde hasta de QUINCE (13) MINUTQS en la hora de enlrada sin excusa
suficienle, cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa, implica por
primera vez, multa de la décima parie del salario de un dia; por la ségunds ver,
multa de la guinta parte del salario de un dia; por Is lercera vez suspension en &l
lrebajo en la manana o en la farde segun el turno en que ocurra y por cuarts vez
suspension en el trabajo hasla por ires dias.

by La faita en el rabajo en la manana, en la larde o en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente cuando no causa perjuicio de consideracion 2 la empresa, implica
por primera vez suspension en e trebsjo hasta por tres dias y por ssgunda vaz
suspension en el brabajo hasla por oche dias

- e
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c) La falla iotal al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no ::ay'aj _‘,.'.-:.':

perjuicio de consideracion a la empresa implica, por primera vez, suspension en el - -~
trabajo hasta por ocho dias v por segunda vez, suspensidn en ) trabajo hasta por

dos (2} mases

d} La wiclacion leve por parle del ‘rabajador de las obligsciones contracluales o
reglamentarias implica por primera vez, suspensicn en el trabajo hasta por ocho ()
dies y por segunda vez suspension en el irabafo hasta por dos {2) meses.

Lz imposicion de multas ne impide gue la empresa prescinda del pago del salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar, El valer de las mulltes se consignara
en cuenta espeacial para dedicarse exclusivamenle a premios o regalos para los
rabajadores del Es1ahlec.rm=entﬂ gue mas puntual vy eficientermente, cumplan sus
OoHGETIONEE

ARTICULOD 53. Constiluyen faltas graves

a) El retardo hasia de QUINCE (15} MINUTOS en la hora de ertrada al trabajo sin
excusa suficiente, por guinia vez

o
P e R

b} La falta total del irabajader en la mafiana o en el lumo correspondiente, §in f
extusa suficiente, por lercera vez, |

o

c} La falla iolal del \rabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, peor
tercera vez.

di\ioclacion grave por parte del trabsjador de |as -::l:-ﬂga:mnes contraciuales o
3 reglamentarias.

L
PROCEDIMIENTOS PARACOMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS Dt
o APLICACION DE LAS SANGIONES DISGIPLINARIAS.

ARTICULO 56. Antesde aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debers
oir al-frabajador inculpade direclamanie y gi ésle es sindicalizado debera  estar
asistido por dos representantes de la organizacion sindical & gus perenszca.

En todo caso se dejara constancia escrita de log hechos v de g decision de la
empresa de Impener o no, la sancidn definitiva (articulo i|15, STk

-ARTICULQ B7. No producira efecto aslguno |la sancion, disciplinaria impuesla con
viclacion del iramite sefialado en el anlerior articule (ariiculo 115, C.8T.).

L
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CAPITULO XIV

RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSEY suU
TRAMITACION

ARTICULO 58 Los reclamos de los trabajaderes se hardn anie |a persona que
ceupe en la empresa el cargo de Secrelario General vy quien los cira v resalvera en
wslicia y equidad

ARTICULO 58, Se deja claramente establecido que para efeclos delos reciamos a
que se refieren los  articulos anteriorss, el trabajacdor o trabajadores pueden
asesorarse de! sindicalo respechivo

PARAGRAFD: En la FUMDACION UNIERSITARIA AGRARIA DE COLGMELA no
existen prestaciones adicionales a las legaimente obligatarias,

CAPITULO XV

PUBLICACIONES !

ARTICULO §0. Dentro de los guince (15) dias siguienies &l de la notificazion da Ia
Resolusion aprobaloria del presente Reglamenlo, el empleador debe publicario en el
lugar de irabajo; mediante la fijacion de dos (Z) copias de caracteres legibles, en dos
(2) sitins distintos. Si hubiere varics lugares de irabajo separados, la fijacion debe
hacerse en cada uno de ellos. Con el Regiamenio debe fiarse la Resolucidn
anrobatoria (articule 120, C5.T.) :

CAPITULO XV
VIGENCIA

~ ARTICULO 81, El presente Reglamento entrard a regir ocho (8) dias después de su

publicacién hecha en Ia forma preserils en el arliculo anlernior de esta Reglamenlo
(articulo 121, €, 8, T.).
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CAPITULD XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 62, Desde |la lecha que enlra en vigendia esle reglamenio, quedan sin
efecio las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha, haya lenido: |a
BMPTrEad.

CAPITULO XVl
CLAUSULAS INEFICACES

ABTICULC 63, Mo producira ningun efecto fas clausulag del reglamento gue
desmejoren las condiciones del irabajador en relacion con lo establecido en las
leves, conlratos indiwduales, paclos, convenciones colectivas o falios arbitrales |os
cuales sustiluyen las disposiciones del reglamento en cuanto fusren mas lavorables

al lrabajador (articulo 109, C.5.T.).

Faecha Junio 1B de 2002
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