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CAPITULD XIX

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOS0 LABORAL ¥ PROCEDIMIENTO
INTERNG DE SOLUCION

ARTICULD 84 - Los mecanismos de prevencion de las conducias de acoso laboral
previstos por la Fundacion  Uriversitaria Agraria de Colombia  constituyen
actividades lendientes 2 genarar una conciencia colectiva convivents, que promusys
el trabaic en condiciones dignas y justas. ls amoniz enire auisnes comparten vida
lzboral emprasarial v ! bucn ambianta en la Fundacion v proteja la intimidad, =

honra, la salud mental v |2 libertad de ias persenas en el trabajo.

ARTICULO 65.- En desarrcllc dsl oropésila a gue s refiere e arffcule antesior. la

furdacion universitaria ha previsto los ziguienles mecanismos

1} Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2008, qua insluys campafias
ce divuigacion preventiva, conversatonios v capacitaciones sohre el contanida de
dicha ley, paricularmenta an relacion con las conductas cus constituyen acosa
laborai, las gque no, ias circunstancias agravantes, las conductas stenuantas YO

ratamiento sancionstanc.

£) Espacios para el digloge, circulas de participacién o grupos de similar naturalezs

pare = evaluacion periodica de vida laboral, con el fin de promaover coherenais
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Disefa y gplicacion de actividades con la participacion de [os trabgadaras, a fin
de:

= Establessr, mediante la sconstrussion conjunta, wvalorss v habitos  gus

promuevan vida laboral comaverts;

L

Farmular las recomendaciones constructivaes a gque hublere lugar en relscion
con situaciones laborales universitarias que pudiaren afectar el cumplimiento
de taies valores y habsios v

a  Examinar sonductas especificas que pudieren configurar accso laboral u otros
hostigamientes en |z fundacion unmversitaria qua afecten la dignidad de las
persanas, senalandn las recomendacicnes cofrespondisniss,

Las dem&s aclividades que en cualguisr tiempo astablaciers la fundacicn

universitaria pars desarrollar el proposito previsto en el articuls anteriar,

ARTICULD B5.- Para los efectos relacionados con la bisgueds da solucian de las

conduntas de acoso labarg’ sa astablece &l siguients procedimiento interno con &
cual se pretends desarqollar las caracteristicas de confidancialidad, efectividad vy

naturaieza concilistoria sefaladas por la ley para este procedimiento;
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FUENTES DE INFORMACION

Las principales fuentes para detectar la courrencia de acciones generadoras de
potencial acoso [aharal v |2 implementacion de acoionss correctivas son las

Siguentes:

1% Be jniciz  la preseniacion de los articulos de la ley 101002008, dando la
posibilidad a todo el personal citads | ce participar, guedandc expuestas las
siguisntas apraciaciones

1.1. Se efectian |as zdiciones presentadas por el perscnal

1.2, 5e gstablece compaiencia &l pereonal membroe del Comite Perianc de Salod
Qcupsciona!, para la revision del docunento v |3 participacion astive da la
irplementacion del dosumenta de seauimiento y conciliacion,

1.2, Los -miembros det Comitg de Saiud Ocupacional, iendrén como funcidn (2
divilgacicn v soluicidn de ingquistudes referentes & loz cambics establacidos
par la Ley 1010 del 2006,

1.4 5& datermina que denta dal tiempe de reunidn del Comité Pantario de
Saluo Ocupzcional, se cestinara dento de f2s agencas de trabejo. =) analsis

v oadopcior  de programas v mecidas complementanas al documento de

convivancia,

1.3, Llas Direclivas promowveran & cumplimento de las labaraes del Cornité Paritaric
y Bl desarrolic de programas de mejoramiants de las relaciones de trabajs,
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1.4, Se dispone entrar 8 fortalecer ios programas de cracimisenta ﬂE.FS'ﬂIj_ﬂ;‘ﬁF_EbEIG

en equips y licerazga, ous viene sumplisnds la fundssidn universitaris Henire
da sus planes Anugles de Salud Ocupacional, con el apoyo de la ARP.
SEGURO SOCIAL.

1.7 Dentrc g |la reurmon se esteblece dejar ablerta Iz posibilicad para enrouecer
sl Manual de Convivencia, de acderds con las opiniones posteriores gue
puadan surgir er cada uno de los niveles  de la Fundacian Universitaria

La Fundacicn Universiana abre |os canalgs de comunicacion directa con 1as
directivas. para gue la persons sujsio schive, pueda preseniar v exponsr los hechos
generadores da acoso, ulilizande: Medios escritos, enirevista presancial. ¢ medic
gieciranio, los cuales deben  estar enmarcados en los tarmines e respeto v

cordialidad por 12 serscna

La Fundacion Univarsitang, se compromele g propendsr por el desarrollo de un
procesa de conciliacidn personalizado, para mejorar las nelaciones laborales,
llevardo para ello un documento  formato. para &l seguimients v evaluscidrn del

impacto de las acciones adoptBadas en el proceso conciliatario.

Laz pares sujelos activos y auiores, s& comprometen 2 establacer |las medidas
correctivas, caso caontrano exisie |a hbertad para hacer uso dg ios mecarismos y
recursce dades  por la lsy 01000BE, para interooner 10§ racursos v ascionss

pertinentes ane el ente compatente para Lal fin, para que se respaian =us gerechos,
Las paries sujelos gstivos, tendran piena libertad pars establecsr si dezean hacer

USC o2 as1a recurse estaolecido por la Fundacion Universitaria, pars efectos de

concilscion, caso contrario eplicar las normas cispuesias para tal efecto.
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El formalz & enconirard archivado en el folaer d2 cads uno de los rakajadores v

mizmbros de ia Fundacian Universitaria. es responsabilicad del Departamento dz

Recurzos Humanos, = abrr  formato para lodos lez miambros de la fundacion

Liniversiarnia,

[

La Fundazidon Universitania tendra un Comité integrado en forma bipatita, oor
un representante de os trahgedores v un representante da! empieacor O sl

delegado. Esle comité se denominara *Comie de Convivencia Laboral”,

El Comite d= Convivencia Labaral realizars las siguientes actividedes;

&) Evaliar on cualguier tiempo [a vida laboral de la fundacion universitana
en relacién con el buen ambiente v 18 armonia en las relaciones de rabgjo,
formulando 2 les areas resoonsables o involucradas, &8s BUQerEncias v

coneidersnionas gqus estimare necesarias.

) Promover €] desarrolo efeciivo de los mecanismos de prevencion a gue
za& refieren ios articulos anterioras,

Gl Examinar de manerz confidencial, cuande g ello hubiere lugar, 0s
cascs especficos o opuntugles en ios gue se plantean situaciones que
pudieran tipificar conductas o circurstancias de acasa laboral.

d) Formular lze recomsndacionss que s2 estimaren perlirsnias pars
reconstuir, rencvar ¥ mantensr vog 2boral convivente en las situacones
prasentadas, manteniende el orincioic 42 |a confidencizlidad en los casos gue

2=i lo ameritaren.
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& Hacer ias sugerencias que considerare necesaras para ia reglizacion
dzssrrallo de los mecamsmos de prevencidn con érfasis en acuelzs
actividades que promuevan de manera més efectiva |z elimnacion de
sifuacionss de acosc laboral, especiaiments aguelias que fuviersh mayor

acurtencia al intericr de |a vida laboral d2 la ampresa.

£ srander Iz conminaciones praventivas gue formularen (as Inspeciorss
de Trabajo en desarmoils ds lo previsto en el numeral 2 del articula 57 de |3 Ley
+010 de 2008 v disporer |as medidas que s2 estimaren pertinentas.

aj las demsas actividades inhergnles o conexss con las funciones

anigriorss

Esie pomité s reunitd mehsualmente v designard ds su seng un coordinador
ante guien podran presentarse las solicitudes de evaluacion de sruacionss
ayartualmante corfigurantss de acoso labara!l con dasting 2l andlisis que debe
hacer el comité, a5l como las sugerancias que & lraves del comité realizaren 1as
wmiembros de la somunicad de la Fundacion para el mejoramenta de lz vica
laboral,

Recibidas las solicitudes para evaluar posiblas siluaciones de acoss [abors! el
comite = la sesion restectiva las examinard, escuchanda, si & ello hubiere
lugar, & las persones  nvolucTadas; construirs  con  tales persocnas i@
recuperacibr  de  tejido  convivente, s fuers necesanio; formularg  las
recomendaciones que estira indispensshles v, &n casos ezpeciales, promovers

entre [6s involucrados compromiscs 08 convivencia.

Si coma resultada ge la aciuacion del comité. este considerara prudente sdoptar

i PR : A ; : ; 5 e
meadicas discipinarias, dard traslaos de ias recomeandacionas Y sugerencias & v g
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