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UNIAGRARIA

Objetivo general del SIC

Contribuir al mejoramiento continuo de las funciones
sustantivas de la Institucion y al cumplimiento de sus
propositos, mediante el desarrollo de procesos de
autoevaluacion orientados a identificar fortalezas, aspectos a
mejorar y establecer las acciones y recursos necesarios para
superarlas.



UNIAGRARIA

Concepto de
Autoevaluacion

Proceso permanente de conceptualizacion,
exploracion, verificacion, diagnostico, analisis y
retroalimentacion que realizan la Institucion a
nivel interno en cada una de las unidades
académicas y administrativas, con el fin de
identificar sus fortalezas y debilidades, sus
oportunidades y amenazas, buscando el
mejoramiento continuo que garantice altos
niveles de calidad en la prestacion de sus
Servicios.
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Modelo Institucional de Autoevaluacion
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Actores de la autoevaluacion Programa de
Zootecnia

Docentes

Administrativos

Empleadores
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Escala de calificacion y emision de juicios del

Se ha alcanzado un importante nivel de
calidad que evidencia fortalezas relevantes y
se cumple totalmente con los aspectos Yy
criterios de evaluacion

proceso autoevaluacion UNIAGRARIA

4.5a5.0

Entre 90% - 100%

Se ha logrado un buen nivel de calidad. Existen
fortalezas e importantes resultados que
requieren  continuar  consolidando  los
esfuerzos realizados

4.0a4.4

Entre 80-89%

Se considera que se cuenta con un nivel de
calidad adecuado, sin embargo se requiere
fortalecer las condiciones actuales

3.0a3.9

Entre 60% - 79%

No se ha avanzado en el desarrollo de estos
aspectos y son evidentes las oportunidades de
mejora para su cumplimiento

1.0a29

Entre 20% - 59%

No se alcanzan los niveles minimos de calidad
y no existe evidencia de haber iniciado
desarrollos relacionados con este aspecto

0.1a0.9

0%- 1.0%

Elabord: Comité Técnico de Autoevaluacion UNIAGRARIA, abril de 2010. Revisaday ajustada en abril 2014
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2004 * Lo mas destacado A Agregar 3 amigos

Buenos Dias

Cordial Saludo Estimados Egresados

El Programa de ingenieria Civil, actuaimente viene adelantado el proceso de
Acreditacion de alta Calidad, dentro de dicho proceso. sé esta splicando una

encuesta . a sus Egresados, la cual busca conocer su percepliva del
programa... Ver mas

ﬁ PROCESO DE AUTOEVALUACION Y
é »+  ACREDITACION 2014 FINAL
' ; PROCESO DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
2014 FINAL

\

A 4 personan les gusta eslo




RUMBO A LA ACREDITACION

Encuestas parala Autoevaluacién con finesde Acreditacién

En el marco del proceso de Acreditacién
deAlta Calidad, en la segunda semana de mayo
del presente aho, se efectuaron 337 encuestas
a la comunidad estudiantil de la sede Bogota
y la dependencia de Facatativa; asi mismo, se
realizaron encuestas al personal docente y ad-
ministrativo del Programa de Ingenieria Civil.

Iguaimente, el 25 de junio, en un desayuno
de trabajo, se llevaron a cabo las encuestas a
los empresarios que han tenido o tienen rela-
cidn con los estudiantes y egresados del Pro-
grama, y de esta manera, se dio fin a la etapa
de recoleccidn de informacién, suministrada
por los egresados def Programa, con esta ac-
tividad se dio fin a la etapa de recoleccion de
informacién, suministrada por los diferentes
actores que intervienen en &l proceso de Auto-
evaluacién con fines de Acreditacién.

Tanto las encuestas a estudiantes, como
las efectuadas al personal docente, administra-
tive y empresarial, se encuentran en el proceso
de tabulacién y andlisis de los datos,

Las directivas del Programa, agradecen
a todos los estamentos mencionados, por su
buena disposicién y colaboracién con el pro-
ceso de Acreditacion.

RUMBOALA ACREDITACION

En L actuahcdad, wo eviin wntetiando lis

£ Programa de Ingenieria Civil 4 o
Lirgo ded a0 2004, Mo redizado Imgodtantes
avances en el proceto de Acreditacion de
Alta Calidad. En los meses de weptiombee y
dcmmbee, w adolantd L CAlifcacitn de ot o
lectores detenminados por kot hneamuntios
de ONA para b Autoev abuacitn, o Programa
de Ingenieris Civd 0btuve una evaluscion
muy lavorabie por parte de los participantes
Internot y oxternos, lo cual ratifice la

- Oe a con ol -
proceto de ACreditacion.

fortabeian y 0por lunidades Se mepra, Que
posterorments dardn (omo resultado ef Pan
Se Mepor amunto dof INograma. debdaments
ricdado con of Man de Action Inatitucional
Lbor que o Beva 4 cabo con of grupe de
Socantes de planta, b chroccitn e L Ingenier s
Maria Antoneets Hoyos y L coordinaciin de s
of\cing de Acredtacion de L Insttucén,

L puesta en marcha del Citade Man de
Megoramiente, Coslyuvird o whbisna Ut
Talenciis encontsadan y permiticd Ot
Con Lis o tivedades y GOC umend 08 per linentes,
para solicitar b Acreditacion de Alts Calldad
Sl Programa de ngesieria Ciel

Se agradece sipecialments & todos
fos participantes, su colabaracidn y buens
voluntad pars s Odmenacion ecitoss el
proceso.

RUMBO A LA ACREDITACION
Sensibilizacion para la etapa de calificacion

El dia 3 de septiembre de 2014, de :30
a.m. a12:00 m, se llevd a cabo la actividad de
sensibilizacién para la etapa de calificacidn,
en ¢l proceso de Acreditacidén de Alta
Calidad, dirigida a directivos de |3 Institucién
y @ la comunidad administrativa, docente y
estudiantil, de los Programas de Ingenieria
Civil # Ingenieria Industrial, reunidn que
contd con la participacién de 26 invitados,
de los estamentos mencionados.

CATATIVA

» AITAN ATIIEL
' LA BEAT K sl IAN ALZULY

El evento se inicid con la intervencion del
doctor Pedro Pablo Martinez, Vicerrector de
Formacion, quien destacd fa importancia de
la Acreditacion de Alta Calidad y la transver-
solidad de este proceso en todas las dreas de
la Institucién.

A continuacion, la Doctora Leonor Cala,
Directora de la Oficina de Acreditacidn, realizd
la explicacién del proceso de calificacion, las
fases que lo integran, e hizo énfasis en la
importancia de la participacién de todos los
estamentos de la Institucién,

Finalmente, los Docentes Coordinadores
de Acreditacion de ios Programas de Ingenieria
Civil e Ingenieria Industrial, realzaron una
breve presentacion de los Programas, conel fin
de ampliar la informacidn y aportar elementos
de juicio para a calificacion.

EROMES

UNIAGRARIA
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RESULTADOS ZOOTECNIA

UNIAGRARIA

CALIFICACION

No. FACTORES ::é!:cl)(';ACION DEL :EST%EF?ACION I:)EPC)NDERADA
DEL FACTOR
1 MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL 4,3 9,6% 0,4
2 ESTUDIANTES 4,1 9,7% 0,4
3 PROFESORES 3,9 10,0% 0,4
4 PROCESOS ACADEMICOS 4,1 10,2% 0,4
5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 4,0 9,5% 0,4
6 INVESTISEACIOI\’I, INNOVACION Y a1 9.7% 0.4
CREACION ARTISTICA'Y CULTURAL
7 BIENESTAR INSTITUCIONAL 3,8 9,7% 0,4
3 ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y 4,3 9.8% 0.4
GESTION
9 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL 4.0 11,1% 0.4
MEDIO
10 |RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS 4,4 10,7% 0,5
VALORACION GLOBAL 100% 4,1
ALORACION GLOBAL RESULTADO PROCESO a1 Se cumple 0.82

UTOEVALUACION 2015 PROGRAMA ZOOTECNIA

satisfactoriamente




RESULTADOS ZOOTECNIA
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

UNIAGRARIA

OPORTUNIDADES DE

FACTOR FORTALEZAS MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO
UNIAGRARIA tiene una mision, vision y PEl acorde con las
necesidades del pais
El Programa de Zootecnia cuenta con un PEP coherente con |la .
., e . Efectividad de las
mision, vision y PEl institucional, acorde con las necesidades de , ,
FACTOR1 ., . . . estrategias y mecanismos
.. ... formacion de los zootecnistas y las necesidades productivas, .,
Mision, Vision y . .. ) e para la actualizacion,
empresariales, econdmicas, sociales y politicas del sector . ., .
Proyecto : . . . divulgacion, socializacion
e pecuario nacional e internacional : .,
Institucional y discusion del PElI y el

UNIAGRARIA mantiene politicas y mecanismos claros para
apoyar el desarrollo de todas las funciones sustantivas y tiene un
plan de desarrollo que apunta al mejoramiento continuo de la

calidad

PEP




RESULTADOS

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

UNIAGRARIA

OPORTUNIDADES DE

FACTOR FORTALEZAS MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO
UNIAGRARIA tiene politicas y mecanismos claros, universales y |Optimizacion de los
equitativos de ingreso, homologacion, transferencia y mecanismos
permanencia de los estudiantes participacion de los
estudiantes y egresados
UNIAGRARIA mantiene todos los recursos fisicos, humanosy |en los organos de
FACTOR 2 financieros necesarios para el adecuado desarrollo formativo |direccion del programa

Estudiantes

de los estudiantes del programa de Zootecnia

UNIAGRARIA tiene politicas y estrategias claras para la
formacion integral de los estudiantes del programa de
Zootecnia

Suficiencia en los
mecanismos de
divulgacion y socializacion
del Reglamento

estudiantil
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

UNIAGRARIA

OPORTUNIDADES DE

FACTOR FORTALEZAS MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO
UNIAGRARIA tiene politicas, estrategias y mecanismos claros, Acc,e§ibilidad a las
universales y equitativos para la seleccién, vinculacién y politicas, reglamentos,
permanencia de los profesores estatutos, manuales vy
: _ demas documentos
UI\!IAG‘RjARIA mantleng un estatuto profesoral qu,e determina relacionados con I3
ublcaC|c,)n, permanencia y ascenso en las categorias del contratacién y quehacer
FACTOR 3 escalafon. docente
Profesores El nimero, nivel formativo y experiencia de los profesores del

Programa de Zootecnia es sobresaliente.

UNIAGRARIA mantiene un sistema de evaluacion de docentes
claro, universal y equitativo

UNIAGRARIA promueve el desarrollo profesoral y la formacion
en Maestria y Doctorado.

Claridad del estatuto
docente
Amplitud del apoyo a

estudios doctorales
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

UNIAGRARIA

OPORTUNIDADES DE

FACTOR FORTALEZAS MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO

El disefo curricular de Zootecnia promueve la formacion integral
en todas las acciones curriculares y extracurriculares. Promueve
la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico, l6gicoy  |0ptimizacién del
sistémico en los estudiantes. aprendizaje por
Tenemos un plan de estudios flexible construido segun las competencias
necesidades y las tendencias nacionales e internacionales.

FACTOR 4 Altamente Homologable

Procesos

Académicos

Los métodos de aprendizaje incluyen: tutorias, monitorias,
practicas, aulas virtuales.

El modelo pedagdgico promueve la responsabilidad social y
sustentable de nuestros futuros profesionales.

Mantenemos planes de mejoramiento continuo construidos a
partir de autoevaluacion participativa

Efectividad del programa
de reforzamiento para
pruebas Saber Pro
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RESULTADOS
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

OPORTUNIDADES DE
FACTOR FORTALEZAS MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO
UNIAGRARIA, promueve la internacionalizacion de los programasamplitud del apoyo a las

académicos actividades de
internacionalizacion del
El plan de estudios de Zootecnia coherente con planes de programa
estudio de IES nacionales e internales
FACTOR 5 Numero de convenios
Visibilidad  Diversos logros en internacionalizacién: convenios, movilidad ~ [con IES nacionales e
Nacionale |estudiantes y docentes, participacién en eventos internales, internales

Internacional  |rejlizacidn eventos internal; redes con instituciones internales,
investigaciones y publicaciones con investigadores
internacionales

Numero de
investigaciones y
publicaciones entidades
nacionales e
internacionales

Docentes y directivos han estudiado o estan estudiando
maestrias y doctorados en IES del exterior
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

UNIAGRARIA

OPORTUNIDADES DE

FACTOR FORTALEZAS MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO
Tenemos una cultura de investigacion, con:
Politicas de fomento y Financiacion de proyectos Efectividad de
Fomento a la investigacion formativa y Fomento a semilleros mecanismos para
Fomento a la participacidn de estudiantes y docentes en eventos(divulgar,  socializar  Ia
FACTOR 6 académicos investigativos actividad investigativa

Investigacion,
Innovaciony
Creacion Artisticay
Cultural

Fomento a las publicaciones

Contamos con un grupo de investigacion categorizado por
COLCIENCIAS. Y trabajamos con otros grupos internos y externos

Tenemos infraestructura basica para nuestras investigaciones:
laboratorios, equipos, granja experimental, convenios con otras
instituciones

Somos reconocidos por el fomento al emprendimiento.

Aumentar publicaciones
cientificas del grupo de
investigacion

Disponibilidad de
recursos fisicos y
financieros
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

UNIAGRARIA

OPORTUNIDADES DE

FACTOR FORTALEZAS MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO
Eficacia de los
Completo portafolio de servicios de bienestar institucional que | mecanismos de
incluye: servicios médicos, odontoldgicos, psicolégicos; divulgacion,
deportes; musica; artes socializacion y
promocion al uso de los
FACTOR 7 servicios de bienestar
Bienestar —
Institucional Efectividad los

Exitoso Programa de Permanencia Estudiantil denominado
"Me quedo en la U verde”

mecanismos para las
alertas tempranas y las
estrategias para una
accion  inmediata vy
eficaz
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

UNIAGRARIA

OPORTUNIDADES DE

FACTOR FORTALEZAS MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO
UNIAGRARIA mantiene una robusta estructura académico
administrativa que confiere confiabilidad en los programas Eficiencia de los
académicos, con: procedimientos
FACTOR 8 Areas de soporte administrativos para

Organizacion,
administraciony
gestion

Un Sistema de Gestion de la Calidad
Un sistema académico administrativo PEOPLE SOFT

hacerlos mas agiles

El programa de Zootecnia mantiene una estructura académico
administrativa estable y eficiente

Efectividad de la
comunicacion del
programa, principalmente
con sus egresados




RESULTADOS

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

UNIAGRARIA

OPORTUNIDADES DE

FACTOR FORTALEZAS MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO
Nuestro programa de Zootecnia es reconocido por la calidad .
: . Efectividad de la
profesional y personal de sus egresados. Con importante R
; .. . . : . . _lcomunicacion del
impacto en lo académicos, investigativos, productivo, de servicio
: . programa con sus
a la comunidad y lo empresarial
FACTOR9 egresados
Seguimiento a los [El nivel de ocupacidon de nuestros egresados supera el 90%
Egresados Suficiencia en el apoyo a

Nuestro egresado es reconocido por su alto nivel de manejo
integral de los sistemas productivos pecuarios, por su manejo
sistemas de informacion y dominio administrativo, por su alto

sentido de compromiso y proactividad

la insercion laboral de los
egresados




RESULTADOS

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

UNIAGRARIA

FACTOR

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO

Factor 10. Recursos
Fisicos y
Financieros

El programa de Zootecnia cuenta con suficientes espacios fisicos
para el desempeno de sus funciones sustantivas: aulas,
laboratorios, granja experimental, espacios de profesores,
espacios de estudio y de recreacion

Disponibilidad de equipos
en los laboratorios vy
granja experimental al
servicio del programa

Para garantizar la continuidad de las funciones sustantivas del
programa se disefian y auditan planes de mejoramiento y planes
de desarrollo (sustentados en procesos de autoevaluacion) a los
qgue se les asigna un presupuesto anual

Disponibilidad de Ia
asignacion  presupuestal
para todas las funciones
sustantivas del programa
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