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Objetivo general del SIC

continuo de las funcionesal mejoramiento
de la Institución

Contribuir  
sustantivas  
propósitos, mediante el desarrollo de procesos

y al cumplimiento de sus
de

autoevaluación orientados a identificar fortalezas, aspectos a
mejorar y establecer las acciones y recursos necesarios para
superarlas.



Concepto de

Autoevaluación

Proceso permanente de conceptualización,
exploración, verificación, diagnóstico, análisis y
retroalimentación que realizan la Institución a
nivel interno en cada una de las unidades
académicas y administrativas, con el fin de
identificar sus fortalezas y debilidades, sus
oportunidades y amenazas, buscando el
mejoramiento continuo que garantice altos
niveles de calidad en la prestación de sus
servicios.
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RESULTADOS ZOOTECNIA
 

 

No. 
 

FACTORES 
CALIFICACIÓN DEL 
FACTOR 

PONDERACIÓN DEL 
FACTOR 

CALIFICACIÓN 
PONDERADA 

DEL FACTOR 

1 MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL 4,3 9,6% 0,4 

2 ESTUDIANTES 4,1 9,7% 0,4 

3 PROFESORES 3,9 10,0% 0,4 

4 PROCESOS ACADÉMICOS 4,1 10,2% 0,4 

5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 4,0 9,5% 0,4 

6 
INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y 

CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 
4,1 9,7% 0,4 

7 BIENESTAR INSTITUCIONAL 3,8 9,7% 0,4 

8 
ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN 
4,3 9,8% 0,4 

9 
IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL 

MEDIO 
4,0 11,1% 0,4 

10 RECURSOS FÍSICOS Y FINANCIEROS 4,4 10,7% 0,5 

VALORACIÓN GLOBAL 100% 4,1 

 
 

VALORACIÓN GLOBAL RESULTADO PROCESO 
AUTOEVALUACIÓN 2015 PROGRAMA ZOOTECNIA 

 
4,1 

 

Se cumple 
satisfactoriamente 

 
0,82 

 



RESULTADOS ZOOTECNIA 
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

FACTOR FORTALEZAS
OPORTUNIDADES DE 

MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 1
Misión, Visión y 

Proyecto 
Institucional

UNIAGRARIA tiene una misión, visión y PEI acorde con las 
necesidades del país

Efectividad de las
estrategias y mecanismos
para la actualización,
divulgación, socialización
y discusión del PEI y el
PEP

El Programa de Zootecnia cuenta con un PEP coherente con la 
misión, visión y PEI institucional, acorde con las necesidades de 
formación de los zootecnistas y las necesidades productivas, 
empresariales, económicas, sociales y políticas del sector 
pecuario nacional e internacional

UNIAGRARIA mantiene políticas y mecanismos claros para 
apoyar el desarrollo de todas las funciones sustantivas y tiene un 
plan de desarrollo que apunta al mejoramiento continuo de la 
calidad 



RESULTADOS 
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

FACTOR FORTALEZAS
OPORTUNIDADES DE 

MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 2
Estudiantes

UNIAGRARIA tiene políticas y mecanismos claros, universales y 
equitativos de ingreso, homologación, transferencia y 
permanencia de los estudiantes

Optimización de los
mecanismos
participación de los
estudiantes y egresados
en los órganos de
dirección del programa

Suficiencia en los
mecanismos de
divulgación y socialización
del Reglamento
estudiantil

UNIAGRARIA mantiene todos los recursos físicos, humanos y 
financieros  necesarios para el adecuado desarrollo formativo
de los estudiantes del programa de Zootecnia

UNIAGRARIA tiene políticas y estrategias claras para la 
formación integral de los estudiantes del programa de 
Zootecnia



RESULTADOS 
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

FACTOR FORTALEZAS
OPORTUNIDADES DE 

MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 3 
Profesores

UNIAGRARIA tiene políticas, estrategias y mecanismos claros, 
universales y equitativos para la selección, vinculación y 
permanencia de los profesores

Accesibilidad a las
políticas, reglamentos,
estatutos, manuales y
demás documentos
relacionados con la
contratación y quehacer
docente

Claridad del estatuto
docente

Amplitud del apoyo a
estudios doctorales

UNIAGRARIA mantiene un estatuto profesoral que determina 
ubicación, permanencia y ascenso en las categorías del 
escalafón. 

El número, nivel formativo y experiencia de los profesores del 
Programa de Zootecnia es sobresaliente. 

UNIAGRARIA mantiene un sistema de evaluación de docentes 
claro, universal y equitativo

UNIAGRARIA  promueve el desarrollo profesoral y la formación 
en Maestría y Doctorado. 



RESULTADOS 
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

FACTOR FORTALEZAS
OPORTUNIDADES DE 

MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 4
Procesos 

Académicos

El diseño curricular de Zootecnia promueve la formación integral 
en todas las acciones curriculares y extracurriculares. Promueve 
la autonomía, la creatividad y el pensamiento crítico, lógico y 
sistémico en los estudiantes.  

Optimización del
aprendizaje por
competencias

Efectividad del programa
de reforzamiento para
pruebas Saber Pro

Tenemos un plan de estudios flexible construido según las  
necesidades y las tendencias nacionales e internacionales. 
Altamente Homologable
Los métodos de aprendizaje incluyen: tutorías, monitorias, 
prácticas, aulas virtuales. 
El modelo pedagógico promueve la responsabilidad social y 
sustentable de nuestros futuros profesionales. 

Mantenemos planes de mejoramiento continuo construidos a 
partir de autoevaluación participativa 



RESULTADOS 
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

FACTOR FORTALEZAS
OPORTUNIDADES DE 

MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 5
Visibilidad 
Nacional e 

Internacional

UNIAGRARIA, promueve la internacionalización de los programas 
académicos 

Amplitud del apoyo a las 

actividades de 

internacionalización del 

programa

Número de convenios 

con IES nacionales e 

internales

Número de 

investigaciones y 

publicaciones entidades 

nacionales e 

internacionales

El plan de estudios de Zootecnia coherente con planes de 
estudio de IES nacionales e internales

Diversos logros en internacionalización: convenios, movilidad 
estudiantes y docentes, participación en eventos internales, 
realización eventos internal; redes con instituciones internales,
investigaciones y publicaciones con investigadores 
internacionales

Docentes y directivos han estudiado o están estudiando 
maestrías y doctorados en IES del exterior



RESULTADOS 
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

FACTOR FORTALEZAS
OPORTUNIDADES DE 

MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 6 
Investigación, 
Innovación y 

Creación Artística y 
Cultural 

Tenemos una cultura de investigación, con: 
Políticas de fomento y Financiación de proyectos
Fomento a la investigación formativa y Fomento a semilleros
Fomento a la participación de estudiantes y docentes en eventos 
académicos investigativos
Fomento a las publicaciones 

Efectividad de
mecanismos para
divulgar, socializar la
actividad investigativa

Aumentar publicaciones
científicas del grupo de
investigación

Disponibilidad de
recursos físicos y
financieros

Contamos con un grupo de investigación categorizado por 
COLCIENCIAS. Y trabajamos con otros grupos internos y externos
Tenemos infraestructura básica para nuestras investigaciones: 
laboratorios, equipos, granja experimental, convenios con otras 
instituciones

Somos reconocidos por el fomento al emprendimiento. 



RESULTADOS 
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

FACTOR FORTALEZAS
OPORTUNIDADES DE 

MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 7 
Bienestar 

Institucional

Completo portafolio de servicios de bienestar institucional que 
incluye: servicios médicos, odontológicos, psicológicos; 
deportes; música; artes

Eficacia de los
mecanismos de
divulgación,
socialización y
promoción al uso de los
servicios de bienestar

Exitoso  Programa de Permanencia Estudiantil denominado 
"Me quedo en la U verde“

Efectividad los
mecanismos para las
alertas tempranas y las
estrategias para una
acción inmediata y
eficaz



RESULTADOS 
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

FACTOR FORTALEZAS
OPORTUNIDADES DE 

MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 8 
Organización, 

administración y 
gestión

UNIAGRARIA mantiene una robusta estructura académico 
administrativa que confiere confiabilidad en los programas 
académicos, con:
Áreas de soporte
Un Sistema de Gestión de la Calidad 
Un sistema académico administrativo PEOPLE SOFT

Eficiencia de los
procedimientos
administrativos para
hacerlos más ágiles

El programa de Zootecnia mantiene una estructura académico 
administrativa estable y eficiente

Efectividad de la
comunicación del
programa, principalmente
con sus egresados



RESULTADOS 
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

FACTOR FORTALEZAS
OPORTUNIDADES DE 

MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO

FACTOR 9 
Seguimiento a los 

Egresados

Nuestro programa de Zootecnia es reconocido por la calidad 
profesional y personal de sus egresados. Con importante 
impacto en lo académicos, investigativos, productivo, de servicio 
a la comunidad y lo  empresarial

Efectividad de la
comunicación del
programa con sus
egresados

Suficiencia en el apoyo a
la inserción laboral de los
egresados

El nivel de ocupación de nuestros egresados supera el 90%

Nuestro egresado es reconocido por su alto nivel de manejo 
integral de los sistemas productivos pecuarios, por su manejo 
sistemas de información y dominio administrativo, por su alto 
sentido de compromiso y proactividad



RESULTADOS 
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO

FACTOR FORTALEZAS
OPORTUNIDADES DE 

MEJORAMIENTO/ACCION
ES DE SOSTENIMIENTO

Factor 10. Recursos 
Físicos y 

Financieros

El programa de Zootecnia cuenta con suficientes espacios físicos 
para el desempeño de sus funciones sustantivas: aulas, 
laboratorios, granja experimental, espacios de profesores, 
espacios de estudio y de recreación

Disponibilidad de equipos
en los laboratorios y
granja experimental al
servicio del programa

Para garantizar la continuidad de las funciones sustantivas del 
programa se diseñan y auditan planes de mejoramiento y planes 
de desarrollo (sustentados en procesos de autoevaluación) a los 
que se les asigna un presupuesto anual

Disponibilidad de la
asignación presupuestal
para todas las funciones
sustantivas del programa




