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SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO Y SOSTENIMIENTO PROGRAMA ZOOTECNIA 2017-2020 CON CORTE A DICIEMBRE DE 2017

Efectividad de las estrategias y
mecanismos para la divulgacion,
socializacién, discusion de las politicas
institucionales,el PElI , el PEP, los
Reglamentos, los estatutos y demas
documentos que establecen las
directrices y normatividad aplicable a los
diferentes actores de la comunidad
académica

Optimizacion de los mecanismos de
seleccion y representacion de los
estudiantes y egresados en los
érganos de direccion Institucional y del
programa que conlleven a su vez a una
mayor presencia e intervencion del
colectivo en las actividades de
investigacién, extension, curriculares y
extracurriculares del programa

Proceso de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016-2017

Proceso de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Las acciones relacionadas con esta
oportunidad de mejora se desarrollan en el
Factor 8. Organizacion, Administracion y
Gestion

Desarrollar un estudio para establecer nuevos
mecanismos que permitan optimizar la
seleccion y representacion de los estudiantes
y egresados en los érganos de direccion

Suficiencia de los mecanismos de
divulgacion y  socializacién del
Reglamento Estudiantil a los diferentes
actores de la comunidad académica

Efectividad de las estrategias y
mecanismos de difusion y socializacion
de las politicas, reglamentos, estatutos,
manuales 'y demas documentos
relacionados con la  contratacion,
quehacer, funciones, responsabilidades,
incentivos, evaluacion y desarrollo de los
profesores

Proceso de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Proceso  de  autoevaluacién
programa Zootecnia 2016 - 2017

Las acciones relacionadas con esta
oportunidad de mejora se desarrollan en el
Factor 8. Organizacion, Administracion y
Gestion

Las acciones relacionadas con esta
oportunidad de mejora se desarrollan en el
Factor 8. Organizacién, Administracion y
Gestion

Pertinenca de los criterios y requisitos
estableciods en el Reglamento Docente
para ascenso en el escalafén por!
méritos profesionales, académicos e
investigativos

Proceso  de  autoevaluacién
programa Zootecnia 2016 - 2017

Definir la totalidad de los criterios de formacion,
experiencia, produccion intelectual, capacitacion,
tiempo de servicio y evaluacién, mediante acto
administrativo (Plan Estratégico UNIAGRARIA
2017-2021, objetivo 1.3.1, meta 1.3.1.1)

FACTOR 1 INSTITUCION
Misidn, Proyecto
Institucional y del
Programa
INSTITUCON
PROGRAMA
FACTOR 2 ACADEMICO
Estudiantes
INSTITUCION
INSTITUCION
INSTITUCION

Suficiencia de los recursos
presupuesales destinados al apoyo a
docentes para la realizacién de estudios
doctorales

Proceso de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Consolidar el programa de formacién doctoral
(Plan Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021,
objetivo 1.3.1, meta 1.3.1.3)

9,6%

9,7%

Realizar el estudio para establecer los nuevos
mecanismos de seleccion y representacion de
estudiantes y egresados al terminar el afio
2018

Estudio para establecer los
nuevos mecanismos de
selecciéon y representacion de
estudiantes y egresados,
realizado al terminar el afio
2018

Recurso humano

Director Programa

5. “Excelencia en la

5.1: Organizacion,

. Recursos financieros . A jul-17 dic-20 Gestion Institucional” |  Planeacion y Gobierno
Establecer los nuevos mecanismos | Secreario  académico  del Institucional
ajustarlos al programa de Zootecnia desde el|Nuevos mecanismos de programa
afio 2019 selecciéon y representacién de
estudiantes y egresados
implementados desde el afio
2019
Criterios, instrumentos y
Identificar los criterios, instrumentos y elementos normativos definidos
elementos normativos en 2017 en 2017 . . L
Director Gestion Humana 1, Dinamica
Recursos humanos c ".é \ar Desde la
Definir la politica institucional en 2018 Politica institucional definida en . abr-17 PERMANENTE wurricu L
) " Decano Facultad Educacion identidad y Mision
Recursos financieros institucional
Socializar e implementar normatividad desde
2019 Normatividad socializada e .
implementada desde 2020 1.3 Consolidacion de la
Carrera Docente
Recursos humanos
Director Gestion Humana 1. “Dinamica
Implementar el programa de formacion Programa de formacién doctoral|  Recursos financieros Vicerrector financiero 2go-17 PERMANENTE Curricular desde la [1.3 Consolidaciéon de la
doctoral desde 2017 implementado desde 2017 Decano Facultad Educacién 9 Identidad y Mision | Carrera Docente
Institucional”

Recursos técnicos y
tecnolégicos




FACTOR 3
Profesores

FACTOR 4
Procesos
Académicos

INSTITUCION

Efectividad de los mecanismos de
elaboracion y  sistematizacion  del
material de apoyo a la formacion en el
programa

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Revisar y ajustar los mecanismos para
elaboracidn y sistematizacion de material de
apoyo a la formacion

PROGRAMA
ACADEMICO

PROGRAMA
ACADEMICO

Nivel de participacién de los docentes
de hora catedra del programa en las
actividades  de capacitaciones |
actualizacion ~ promovidas  por la
Institucién

Optimizacion  del  aprendizaje  por
competencias, mejorando: el
componente practico de los diferentes
cursos del plan de estudios; ampliando
la oferta de cursos electivos; reforzando
los niveles de Inglés

Proceso  de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Proceso  de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Continuar la implementacion y evaluacion del
Plan anual de Formacién Docente
(Plan Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021,
objetivo 1.3.2, meta 1.3.2.1)

Revisar y adecuar el componente practico de los
diferentes cursos del plan de estudios

Evaluar periodicamente la oferta de cursos
electivos

Evaluar y redisefiar estrategias de aprendizaje
de inglés en los cursos del plan de estudios

INSTITUCION

PROGRAMA
ACADEMICO

Desempefio de los estudiantes del
programa en las pruebas SABER PRO

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Institucionalizar el andlisis comparativo entre los
resultados de SABER 11 y SABER PRO (Plan
Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021, objetivo
2.2.1.6)

Disefiar un nuevo modelo de reforzamiento para
presentacion de pruebas Saber Pro

INSTITUCION

PROGRAMA
ACADEMICO

Nivel de competencia o dominio de una
segunda lengua por parte de los
estudiantes y docentes del programa

Proceso de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Establecer el idioma inglés como segunda
lengua para  estudiantes, docentes |
administrativos como minimo con nivel B1 (Plan
Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021, Objetivo
No.3.3.1)

INSTITUCION

INSTITUCION

Mantener las acciones y proyectos
relacionados con la dotacion |
robustecimiento de los  recursos
educativos disponibles para el programa

Suficiencia de los recursos financieros
para apoyo a las actividades de
internacionalizacion del programa:
intercambio, movilidad, profesores
visitantes, participacion en eventos,
participacion en redes, publicaciones

Proceso de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Realizar estudios de necesidades de equipos,
TIC y recursos bibliograficos

Adquirir los equipos y demas recursos
necesarios de acuerdo con las necesidades del
programa

Construir, formalizar y gestionar los PIPAS
(Planes de internacionalizacion de

los programas y las areas) conforme a la Politica
de Internacionalizacion ~ (Plan  Estratégico
UNIAGRARIA 2017-2021, Objetivo No. 3.3.1.3)

10,0%

10,2%

Mecanismos revisados y ajustados a
diciembre de 2018

Mecanismos para elaboracion y
sistematizacion de material de
apoyo a la formacion en el
programa revisados y ajustados

Recursos humanos

Recursos financieros

Director Programa

1, Dinamica
Curricular Desde la

1.3 Consolidacion de la

a diciembre de 2018 jun-17 PERMANENTE identidad y Mision Carrera Docente
Implementar los mecanismos desde 2019 Recursos técnicos y institucional
Mecanismos implementados Tecnolégicos
desde 2019
Recursos humanos Director GH
Definir, implementar y evaluar anualmente un Plan de_ fc_)rmgmén docente Recursos financieros Vicerrector de Formacion 2.“Crecimiento 2.3: Comunidad y Medio
- anual definido, implementado y ene-17 PERMANENTE | Institucional y N .
plan de formacion docente desde 2017 N e |Uniagrarista
evaluado . . Calidad Académica’
Recursos técnicos y Decano Facultad Educacién
tecnolégicos
. Propuesta anual de practicas de
Desarrollar anualmente una revision y "
” P cada curso del plan de estudios
adecuacion de las practicas de cada curso del
plan de estudios Propuesta anual de cursos Recursos humanos 1. “Dindmica
i i . il I o "
Evaluar anualmente la oferta de cursos electivos Reoursos financieros ’ Curricular desde fa | -2~ Consolidacién del
electivos _ Recursos ’té_cmcos y Director del programa feb-17 PERMANENTE Identidad y Misién Pproyec_to C_umcular
Porcgntaje de avance del tecnologicos} \nstitucional” Institucional
. " estudio para establecer las
Realizar el estudio para establecer las nuevas .
. . : nuevas estrategias de
estrategias de aprendizaje de inglés en el A .
. . aprendizaje de inglés en el
programa al terminar el afio 2018
programa
indicador Saber 11: Saber Pro
Mejorar el iindicador Saber 11: Saber Pro en|Porcentaje anual de
o, . Recursos humanos
un 5% anual cumplimiento del Plan de Recursos financieros 2 “Crecimient
Mejoramiento SABER PRO del o ’ - recmiento 2.3: Comunidad y Medio
. Recursos técnicos y  |Director programa abr-17 PERMANENTE Institucional y . R
Establecer un modelo de refozamiento para|programa (2018 - 2021) N N siogr | Uniagrarista
tecnoldgicos} Calidad Académica’
pruebas SABER PRO en el programa al
finalizar 2018 Modelo de reforzamiento
SABER PRO establecido desde
2019
Elaboracion y puesta Recursos humanos 3. “Extension y
en marcha_ del’ Proyecto elaborado y en marcha Recursos fujan_c 1eros Coordinador  Instituto ~ de . Desarrollo Regional 3.3: Presencia Nacional e
proyecto de inglés y Recursos técnicos y N jun-17 PERMANENTE con Enfoque .
a partir de 2018 . Idiomas - Internacional
como segunda tecnolégicos} Territorial
lengua a partir de 2018
Estudio anual de necesidades
Realizar anualmente estudios de necesidades|de recursos del programa
de equipos, TIC y recursos bibliograficos realizado Recursos humanos : imi
quipos. y 9 Recursos financieros ; , 5.2: Fortalecimiento
P " 5. “Excelencia en la de la Infraestructura
- . . . L Recursos técnicos y Director del programa mar-17 PERMANENTE N I .
Adquirir los equipos y demds recursos|Porcentaje de adquisicion anual tecnolégicos} Gestion Institucional Tecnolégica y de
necesarios de acuerdo con los estudios|de recursos de acuerdo con las 9 Comunicaciones
realizados anualmente necesidades establecidas por el
programa
Recursos humanos 3. “Extensién y
Desarrollar minimo el 80% de las actividades . . i Recursos financieros Director del Programa Desarrollo Regional X . .
anuales de internacionalizacion definidads en z’;rg?gfjseldemejzcmu:mn anual Recursos técnicos y ago-17 PERMANENTE con Enfoque 33 Pfj:?ﬂ:ii::;m"al €
el PIPA del programa prog tecnoldgicos} Director ORI Territorial”




FACTOR 5
Visibilidad Nacional
e Internacional

FACTOR 6
Investigacion,
innovacion y
Creacion Artistica y
Cultural

FACTOR 7 Bienestar
Institucional

INSTITUCION

PROGRAMA
ACADEMICO

INSTITUCION

Numero de convenios con IES
nacionales e internales para movilidad,
intercambio de docentes y estudiantes y|
operacionalizacion de los mismos

Proceso de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Generar al menos un (1) convenio internacional
de articulacion curricular con Universidades
extranjeras por Facultad (Plan Estratégico
UNIAGRARIA 2017-2021, Objetivo No. 3.3.1.4)

Establecer nuevos convenios de cooperacion
académica con IES nacionales e internacionales

Numero de investigaciones Y|
publicaciones con investigadores de
otras entidades nacionales e
internacionales

Efectividad de las estrategias |
mecanismos para la divulgacion,
socializacion, discusion de las politicas
institucionales, reglamentos, planes,
proyectos y demas documentos que
establecen las directrices, normatividad
y gestion aplicable a la accion
investigativa

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Proceso de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Desarrollar proyectos de investigacion y hacer!|
publicaciones cientificas con investigadores de
instituciones nacionales e internacionales

Las acciones relacionadas con esta oportunidad
de mejora se desarrollan en el Factor 8.
Organizacion, Administracion y Gestion

PROGRAMA
ACADEMICO

Nivel de produccién intelectual de
estudiantes en semilleros de
investigacion

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Consolidar la Formacion investigativa mediante
los semilleros de Investigacion (Plan Estratégico
UNIAGRARIA 2017-2021, Objetivo No. 4.1.3)

PROGRAMA
ACADEMICO

Participacion y visibilidad del grupo de
investigacion en convocatorias,
proyectos universidad - Estado -
empresa

Proceso de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Fortalecer la Gestion tecnoldgica y de innovacion
(Plan Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021,
Objetivo No. 4.1.2)

Mejorar el mecanismo de vigilancia tecnolégica

INSTITUCION

Suficiencia de los recursos fisicos vy
financieros para el desarrollo de la
investigacion y de mecanismos para la
consecucién de recursos externos para
el desarrollo de proyectos de
investigacion

Proceso de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Fortalecer la investigacion en Uniagraria (Plan
Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021- Objetivo
No. 4.1.1)

Participar activamente en convocatorias internas
de financiacion de la investigacion

Participar activamente en convocatorias externas
de financiacion de la investigacion

INSTITUCION

PROGRAMA
ACADEMICO

INSTITUCION

Optimizacién de estudio de impacto de
las actividades investigativas en el
sector productivo, en las comunidades y|
en los niveles académicos tanto internos
como externos

Efectividad de las estrategias |
mecanismos para la  divulgacion,
socializacion 'y promocién de los
programas y servicios de bienestar en
todos los niveles de la comunidad
universitaria

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Realizar un estudio del impacto de las
actividades investigativas en el sector
productivo, en las comunidades y en los niveles
académicos tanto internos como externos

Las acciones relacionadas con esta oportunidad
de mejora se desarrollan en el Factor 8.
Organizacion, Administracion y Gestion

Efectividad de los mecanismos para las
alertas tempranas del Programa de
Permanencia y las estrategias para una
accion inmedata y eficaz

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Revisar y mejorar el Sistema de Alertas
Tempranas de la institucion

Consolidar los procesos y estrategias del Medio
Universitario. (Plan Estratégico UNIAGRARIA
2017-2021 - Objetivo No. 2.3.1)

9,5%

9,7%

9,7%

Generar al menos un (1) convenio
internacional de articulacion curricular con

No. de convenios
internacionales de articulacion
curricular con Universidades

Universidades extranjeras por Facultad para extranjeras generados a partir Recursos humanos 3. “Extension y
el afio 2020 del afio 2019 Recursos financieros | Director ORI Desarrollo Regional | 4 4. 50\ ionale
Recursos técnicos y abr-17 PERMANENTE con Enfoque ~ "
N P Internacional
tecnolégicos} Decano Territorial
Establecer minimo un nuevo convenio de No. de nuevos convenios de
cooperacion anual con IES nacionales e cooperacion con IES nacionales
internacionales e internacionales generados por
afio
NO. ae proyectos ae
. . . investigacion realizadas
Realizar minimo un proyecto bianual def, . .
. I, . N bianualmente, en el que Direcor Programa .
investigaciéon con investigadores de otras . N . Recursos humanos 3. “Extension y
Lo S y . . participan  investigadores de 5 X
instituciones nacionales o internacionales T N Recursos financieros . - Desarrollo Regional . .
otras instituciones nacionales o P Vicerrector Investigaciones 3.3: Presencia Nacional e
. ¥ Recursos técnicos y abr-17 PERMANENTE con Enfoque .
- . . internacionales N . Internacional
Desarrollar minimo una publicacién bianual tecnoldgicos} . Territorial
. N e Docente Coordinador de
con investigadores de linstituciones L . L
3 N N No. de publicaciones cientificas Investigaciones Facultad
nacionales o internacionales L
en las que participan
invactinadarac da atrac
Aumentar en un 5% anual la produccién Incremento porcentual anual de Recursos humanos 4 o 41 Fortal |
intelectual de los estudiantes vinculados a la roducci?’:n intelectual de Recursos financieros Docente Coordinador de éesr;\é?]ssglacmn y In.e-st'o::'ée;:oramat' a
semilleros de investigacion. pr . Recursos técnicos y o mar-17 PERMANENTE P vestigac vay
AN estudiantes en semilleros de P Investigaciones Conocimiento Aplicada para la
(base produccion intelectual 2016) (Plan investigacion tecnoldgicos} Paz y la Regién
Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021) 9
TTUCEUNTIETUS ——SUDTE T
Definir e implementar procedimientos sobre|vigilancia tecnoldgica, el
la vigilancia tecnoldgica, el patentamiento, la|patentamiento, la cienciometria,
cienciometria, la bibliometria y la mineria de|la bibliometria y la mineria de Recursos humanos Vicerrector de Investigacion 4. “Investigacid 4.4: Fortal |
datos (Plan Estratégico UNIAGRARIA 2017-|datos definidos e| Recursos financieros 9 (:;es':i\z/;sdlglam ny In;/éstiga:i:r??ofmativay
2021, Meta No. 4.1.2.1) implementados Recursos ’té_cmcos y Docente Coordinador de feb-18 PERMANENTE Conocimiento” Aplicada para la
tecnologicos} N I
. . Investigaciones Paz yla Regién
Participar en minimo un nuevo proyecto anual(No. de proyectos nuevos de
de convocatoria externa, de tipo universidad-|convocatoria externa en los que
estado-empresa participa anualmente el
. No. de proyectos nuevos
Presentar minimo dos nuevos proyectos de
. P, P presentados anualmente en
investigacion en las convocatorias internas e
; S convocatorias internas
anuales de investigacion Recursos humanos 4 igacio 4.14: Fortal |
. . Recursos financieros . . Investigaciony 1 Fortalecerla
o Porcentaje anual de incremento P Docente Coordinador de Gestion del Investigacion Formativa y
Incrementar en un 20% P Recursos técnicos y o mar-17 PERMANENTE . N -
" o de la cofinanciacion externa de . Investigaciones Conocimiento Aplicada para la
la cofinanciacion anual para N s tecnoldgicos} "
N . proyectos de investigacion Paz y la Region
proyectos de investigacion
(Base bolsa de proyectos
2016). (Plan Estratégico, Meta 4.1.1.3)
Realizar un estudio del impacto de las isg:glig;r"n;pjd; ?':rfa Recursos humanos 4 figacio 4.1 Fortal |
actividades investigativas en el sector externo stig prog Recursos financieros . . Investigaciony 1 rortalecerfa
N realizado al terminar 2019 P Docente Coordinador de Gestion del Investigacion Formativa y
con corte a dic de 2019 Recursos técnicos y o abr-18 PERMANENTE c R Avlicad \
tecnolégicos} Investigaciones onocimiento’ plicada para la
) ) Porcentaje de actualizacion Paz yla Region
Actualizar el estudio anualmente .
anual de este estudio
Revisar y mejorar el Sistema de Alertas
Tempranas al finalizar 2018 Sistema de Alertas Tempranas
N N N Recursos humanos
revisado y mejorado al finalizar 5 " . -
Incrementar la tasa de 2018 Recursos financieros | Director Permanencia 2. “Crecimiento 2.3: Comunidad y Medio
retencion de estudiantes en un Recursos técnicos y abr-17 PERMANENTE Institucional y o y

4% Institucional, fortaleciendo

los procesos y estrategias de
acompanamiento estudiantil (Plan Estratégico
UNIAGRARIA 2017-2021 - Meta No. 2.3.1.9)

Tasa anual de incremento en la
retencion de estudiantes

tecnoldgicos}

Director Programa

Calidad Académica”

Uniagrarista




FACTOR 8
Organizacion,
administracion y
gestion

FACTOR 9
Seguimiento a los
Egresad

INSTITUCION

Eficiencia de los procedimientos
administrativos para hacerlos mas agiles v

con mayor articulaciéon con las
académicas

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Implementar un sistema integrado de gestion
institucional (Plan Estratégico UNIAGRARIA
2017-2021 - Objetivo No. 5.1.1)

Efectividad de los mecanismos y estrategias
programa,

de comunicaciéon del
principalmente con sus egresados

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Las acciones relacionadas con esta oportunidad
de mejora se desarrollan en el Factor 9.
Seguimiento a los Egresados

PROGRAMA
ACADEMICO

INSTITUCION

PROGRAMA
ACADEMICO

Efectividad de las estrategias y mecanismos
para la divulgacion, socializacion, discusion
de las politicas institucionales, PEl , PEP,
Reglamentos, estatutos, planes, proyectos,
programas, servicios y demds documentos
que  establecen las  directrices
normatividad aplicable a los diferentes

actores de la comunidad académica

Efectividad de los mecanismos
comunicaciéon con los egresados
programa

Proceso de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Desarrollar y fortalecer la infraestructura de
redes de datos y comunicaciones (Plan
Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021 - Objetivo
No.5.2.3)

Mantener actualizada la pagina Web con la
informacion de interés para la comunidad
académica

Definir y consolidar una estructura de gobierno
corporativo (Plan Estratégico UNIAGRARIA 2017/
2021 - Objetivo No. 5.1.3)

Consolidar la Relacion con los Egresados (Plan
Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021 - Objetivo
No. 3.3.2)

Suficiencia en el apoyo a la insercién laboral

de los egresados

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Establecer estrategias para incrementar el apoyo
a la insercidn laboral de los egresados

Factor 10. Recursos
Fisicos y Financieros

INSTITUCION

INSTITUCION

Optimizacién de los estudios de impacto |
pertinencia de los egresados del programa

en el sector productivo

Nivel de ejecucion de los recursos

inversiones presupuestadas

Proceso  de  autoevaluacion
programa Zootecnia 2016 - 2017

Proceso de autoevaluacioén
programa Zootecnia 2016 - 2017

Realizar un estudio para analizar el impacto e
influencia de los profesionales Uniagraristas en
el medio (Plan Estratégico UNIAGRARIA 2017-
2021 - Meta No. 3.3.2.3

Optimizar la gestion de Planificacion Estratégica
(Plan Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021 -
Objetivo No. 5.1.4)

Fortalecer la Estructura Financiera Objetivo No.
5.1.6

9,8%

11,1%

10,7%

Disefiar, implementar y mantener el SIG a
2019 (Plan estratégico 2017 - 2021)

SIG disefiado e implementado
al finalizar 2019

Recursos humanos

Recursos financieros

Recursos técnicos y
tecnologicos}

Coordinador de  Sistemas
Integrados

abr-17

PERMANENTE

5. “Excelencia en la
Gestion Institucional”

5.1: Organizacion,
Planeacion y Gobierno
Institucional

Fortalecer la calidad de los medios de
comunicacioén y la conectividad de las sedes
(Plan Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021 -
Meta No. 5.2.3.2)

Mantener permanentemente actualizada la
pagina web con la informacién de interés para
la comunidad académica (Reglamentos, PEI,
PEP, Actividad Investigacion y Extension,
entre otras.

Disefiar los mecanismos de participacion para
garantizar la representatividad de los
estamentos y grupos de interés en los
Organos Colegiados y comités (Plan
Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021 -Meta
No. 5.1.3.4)

Consolidar un sistema de informacion |
comunicacién de egresados y graduados
Uniagraristas (Plan Estratégico UNIAGRARIA
2017-2021 - Meta No. 3.3.2.1)

Calidad de los medios de
comunicacién y la conectividad
fortalecida a 2021

Pagina web permanentemente
actualizada

Nuevos mecanismos de
divulgaciéon de normatividad y
reglamentos a docentes y
estudiantes

Nuevos mecanismos de
participacién que garanticen
representatividad de los
estamentos y grupos de interés
en los Organos Colegiados y|
comités

Sistema de informacion y
comunicacién con egresados
consoidado a 2021

Recursos humanos

Recursos financieros

Recursos técnicos y
tecnoldgicos}

Recursos humanos

Recursos financieros

Recursos técnicos y
tecnoldgicos}

Gerente del centro de
Sistemas y Tecnologia

Secretario General

Director Programa

Coordinador Oficina de
Integracion con el Egresado

Director Programa

Unidad del Medio Universitario

feb-17

ago-17

PERMANENTE

PERMANENTE

5. “Excelencia en la
Gestion Institucional”

3. “Extension y
Desarrollo Regional
con Enfoque
Territorial”

5.1: Organizacion,
Planeacion y Gobierno
Institucional

3.3: Presencia Nacional e
Internacional

Establecer estrategias para lograr incrementar
en al menos un 6% anual la insercion laboral
de los egresados. (Base 2016) (Plan
Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021 - Meta
No. 3.3.2.2)

Porcentaje anual de incremento
en la insercion laboral de los
egresados

Recursos humanos

Recursos financieros

Recursos técnicos y
tecnologicos}

Director Oficina integracion
con el egresado

Director Programa

feb-17

PERMANENTE

3. “Extension y
Desarrollo Regional
con Enfoque
Territorial”

3.3: Presencia Nacional e
Internacional

Realizar el estudio para analizar el impacto de
los profesionales Uniagraristas en el medio a
2019

Realizar la  reestructuracion  financiera
institucional a 2018 (Plan Estratégico
UNIAGRARIA 2017-2021 - Meta No. 5.1.6.2)

Actualizar y estandarizar los procedimientos,
lineamientos y herramientas de programacién
y ejecucion presupuestal a 2018 (Plan
Estratégico UNIAGRARIA 2017-2021 - Meta
No. 5.1.4.2)

Iniciar 'y consolidar un programa de
consecucién de recursos externos para
proyectos (Fundraising) y becas externas
(endowment) a 2018 (Plan Estratégico
UNIAGRARIA 2017-2021 - Meta No. 5.1.6.8)

Estudio de impacto de los
profesionales Uniagraristas en
el medio realizado a 2019

Reestructuracion financiera
institucional realizada al
terminar 2018

Procedimientos, lineamientos y|
herramientas de programacion y
ejecucion presupuestal
actualizados a 2018 Y|
estandarizados a partir de 2019

Programa de consecucién de
recursos externos para
proyectos (Fundraising) y becas
externas (endowment) Iniciado
a 2018 y consolidados a partir
de 2019

Recursos humanos

Recursos financieros

Recursos técnicos y
tecnoldgicos}

Recursos humanos

Recursos financieros

Recursos técnicos y
tecnoldgicos}

Director Oficina integracion
con el egresado

Director Programa

Vicerrector financiero

mar-17

feb-17

PERMANENTE

PERMANENTE

3. “Extension y
Desarrollo Regional
con Enfoque
Territorial”

5. “Excelencia en la
Gestion Institucional”

3.3: Presencia Nacional e
Internacional

5.1: Organizacion,
Planeacion y Gobierno
Institucional




