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Perfil Profesional y Competencias

¢{C6mo se forma un Ingeniero Industrial de
UNIAGRARIA?

El programa de Ingenieria Industrial de
UNIAGRARIA, se encarga de formar profesionales
con capacidad de disedar, organizar, dirigir,
gestionar y mejorar los sistemas productivos de
cualquier tipo de organizacion, a partir de la
apropiacion de las técnicas y herramientas que
proporciona la disciplina.

Titulo: Ingeniero Industrial

Registro Calificado
Resolucion MEN No. 7430 de junio 14 de 2013
y Resolucién 6019 del 6 de mayo de 2015 (mod

Art.1- No. créditos)

Metodologia: Presencial

Duracién:

10

Periodos
Académicos

Nuestra intencionalidad formativa se basa en el
compromiso con la produccién limpia, procesos
de logistica verde, investigacion y proyeccion
social, con énfasis en el desarrollo regional del
sector primario de la economia. Ademads de esto,
se propende por el emprendimiento, la
sostenibilidad y responsabilidad ambiental.




Perfil ocupacional

¢{Qué ofrece el programa de Ingenieria
Industrial de UNIAGRARIA?

El programa posibilita la articulacién tedrico -
practica, de tal manera que nuestras aulas se
convierten en el escenario que muestra la
interaccion de saberes, aplicados en contextos
simulados; para lograr esto, se cuenta con una
amplia  diversidad de laboratorios.  Esta
articulacion también se evidencia en las visitas
empresariales y software especializados.

El programa ofrece al estudiante el desarrollo de
la Practica Empresarial, que facilita su insercion al
mundo laboral, a partir de convenios con més de

5o empresas de diferentes sectores de la
economfa. Adicional a lo anterior, cuenta con
diversas alianzas 'y convenios a nivel
internacional que brindan al estudiante la
realizacion de intercambios y practicas, que
posibilitan el insumo para la realizacion del
proyecto de grado.

Con estas actividades y muchas otras, se abre un
espacio para que los estudiantes de Ingenierfa
Industrial de UNIAGRARIA, sean capaces de
enfrentar y solucionar problemas reales de su
ejercicio profesional especifico; y desarrollar
habilidades y destrezas en el andlisis integral de
una organizacion.
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Curso

n Periodo Académico

Periodo Académico

Curso

CR

Periodo Académico

CR

Curso

Matematica Basica

Informatica

Ecologia

Introducciénala
Ingenieria Industrial

Expresion Oral y Escrita

Filosofia Uniagrarista

21

23

2.4

25

2.6

27

Calculo Diferencial

“E

3 |31 Cadleulointegral
AlgebraLineal 3 |32 | QuimicaGeneral 3
(I?(i)s;r;zéﬂztrido Por g 2 |33 Fisica Mecénica 3
Economia 3 |34/ Probabilidad Y Estadistica 2
Electiva Interdisciplinaria | 2 |35 )elgl'%rgitr?rg:cién 2
:n\tgililégcci%r:‘a la 2 | 36| Gestion Empresarial 2
Constitucion Politica 37 | Electiva Sociohumanistica |l

Subtotal Créditos n Subtotal Créditos - Subtotal Créditos -

n Periodo Académico

B Periodo Académico

Periodo Académico

Curso Curso Curso

Célculo Vectorial 51| Fisica: Calory Ondas 3 | 61| Disefo de Experimentos 2
Ecuaciones Diferenciales E 52 | Estadistica Inferencial E 2 | 62| Cienciade los materiales 3

. s - L. PR
Fisica Eléctricay Magnética 53 | Produccién| 3 | 63| Producciénll s 3

53
Ingenieriade Metodos 54 Procesos Industriales 2 |64 | Termodinamica 3
Metodologiade la ER| 55 Costosy Presupuestos 2 6< | Investigacion De
Investigacion ° Operaciones | 3
56| ElectivaInterdisciplinariall | 2
Desarrollo Regional
66 | Electiva Interdisciplinar IlI

yRuralidad 57| Electiva Sociohumanisticalll P

Subtotal Créditos n Subtotal Créditos n Subtotal Créditos n




7 Curso CR Curso | CR Curso J CR

. 5:;;?1%;1 Distribucion 3 | Logistica Empresarial 2 |4, | ge Suministro 2
Investigacion de PR . .
Investigacion de 82| 5neraciones Il ma 3 | 92| Simulacién 2
72| Operaciones I 3 P 72
Sistemas de Gestion de 83| Electivade Profundizacionll | 2 | 93| Automatizacién Industrial 3
73 N
Seguridad Y Salud Laboral 3 o Electivad
8.4 | Administracion Financiera e 3 |94 ectivade 2
Control. Gestién 7.6 Profundizacion il
7.4 A 3
yde Calidad 85 | Gestion del Talento Humano | 2 | 95 | Administracién de Mercados | 2
75 | Electivade Profundizacionl | 2 |g¢ Etica Profesional 2 | 96| Seminario de Investigacion ﬂ 2
76| Ingenieria Econémica 37 | Sostenibilidad e Impacto 2 |97 |Emprendimientoe 3
Ambiental Innovacién

Subtotal Créditos . ubtotal C n ubtotal Créditos n
m Periodo Académico

CR

Electiva de Profundizaci6n en Logistica

Curso
Curso

Logistica inversa y reciclado- gestién de almacenes.

01| Logistica Sustentable
Sistemas de gestion y distribucion fisica internacional.

Electivas de profundizaci6én en Produccién y operaciones

102\ Précticaempresarial 8
Curso

Sistemas flexibles de manufactura.

13| Electiva de Profundizacién IV Modelacién de sistemas de manufactura.
Electivas de profundizacion en Gesti6n Organizacional
Curso
10.4

Formulaciény Evaluacion
de Proyectos

Subtotal Créditos n

CR: Créditos Académicos

Diagnéstico y disefio organizacional

Negociacién y toma de decisiones

Electivas de profundizacién en Factores humanos

Curso

m: Curso con Prerrequisito Administracién de salarios

El nimero indica cual es la curso Administracion legal del talento humano
equivalente de prerrequisito

TOTAL CREDITOS DEL PROGRAMA

REQUISITOS PARA 1. Cursar y aprobar la Catedra Institucional (Filosofia Uniagrarista) El Instituto de Idiomas de
OPTAR AL TITULO i yap & UNIAGRARIA ofrece un curso

PROFESIONALEN de Inglés compuesto por seis
UNIAGRARIA niveles.

2. Acreditar el conocimiento y competencia de Inglés en nivel de dominio B1
3. Realizar y aprobar la opcién de grado.
4. Presentar las pruebas Saber Pro.

El plan de estudios contempla electivas sociohumanisticas que son de cardcter institucional. Estas son ofrecidas por el Departamento de Humanidades.



