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CONTEXTUALIZACION DEL PROCESO

En concordancia con la politica de cali-dad promovida por el Estado Colombiano, UNIAGRARIA hace
explicito su compromiso con la autoevaluacion y el mejoramiento continuo, mediante el Acuerdo del
Consejo Superior No. 244 de mayo g de 2002, en el cual se concibe la Autoevaluacién como el proceso
per-manente de conceptualizacion, exploracion, diagndstico, verificacion, andlisis y retroalimentacion
que realiza la Institucién a nivel interno en cada una de las unidades académicas y administrativas, con
el fin de identificar sus fortalezas y debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscando el
mejoramiento continuo que garantice altos niveles de calidad en la prestacion de sus servicios.

Para el logro de los grandes propdsitos institucionales previstos en la Misién, Vision y en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), desde el afio 2002 UNIAGRARIA ha realizado un considerable nimero de
procesos de autoevaluacién orientados a demostrar la existencia y suficiencia de las condiciones de
calidad exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional, para la obtencién y renovacién del registro
calificado de sus programas académicos de pregrado y postgrado; durante el afo 2014 la Institucion
solicité el ingreso al Sistema Nacional de Acreditacién y, como primer logré en este campo, se destaca
la Acredi-tacion de Alta Calidad otorgada al programa de Ingenieria de Alimentos, mediante Resolucion
No. 5918 de 5 de mayo de 2015.

El programa de Ingenieria Mecatrénica, lue-go de la renovacién de su registro calificado en el afio 2015,
realizé su tercer proceso de autoevaluacion entre julio de 2016 y febrero de 2017, aplicando los
lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA, 2013), obteniendo como resultado el Plan de
Mejora-miento 2017-2019.

Es de anotar que los procesos de autoevalua-cién realizados se han caracterizado por con-tar con la
participacién de los diferentes esta-mentos de la comunidad académica (ver Cuadro 1), en las
actividades de ponderacién, disefio, recoleccion de informacion, construccién del Plan de
Mejoramiento y socializacién de resultados. Es por ello que a continuacién se presenta una breve
sintesis del citado proceso.

Dentro de los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacién del programa Ingenieria
Mecatrdnica 2016 se destacan basicamen-te los tres elementos que se describen a continuacion:

En primer lugar, la valoracién cuantitativa de cada uno de los diez (10) factores del Modelo del CNA
analizados en el programa, la cual arrojé una valoracién global de 4,0 en la escala de o a s,
equivalente a un 80% de cumplimiento (ver Cuadro 2).

En segundo lugar, el ejercicio de autoevaluacién permitié la identificacién de fortalezas y
aspectos a mejorar a nivel institucional y del programa, destacando los hallazgos en cada uno de
los factores evaluados que se muestran en la siguiente pagina.

En tercer lugar, el ejercicio de autoevaluacién realizado suministré informacion valiosa para la
formulacién del Plan de Mejoramiento del programa de Ingenieria Mecatrénica para el periodo
2017-2019, hacia el cual encaminara sus esfuerzos en aras de mejorar la calidad.
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FORTALEZAS INSTITUCIONALES

La Misién, Visién y PEI estan claramente definidos y orientan las actividades de docencia,
investigacion y extension; adicionalmente, se articulan con propdsitos y objetivos del programa
y seevidencian en los contenidos de los cursos del plan de estudios.

Existencia de una Escuela de Formacion Docente, que a nivel institucional apoya los procesos
de capacitacion segln necesidades del programa y en cumplimiento de las politicas
institucionales.

Existencia de politicas institucionales de permanencia y retencién estudiantil que contemplan
diferentes estrategias, con el objetivo de acompafar al estudiante para favorecer su
permanencia, articuldndose el programa con el Departamento de Bienestar Universitario y el
area de permanencia estudiantil.

La U verde de Colombia sede Calle 170, Bogota

FORTALEZAS DEL PROGRAMA

Inclusion de referentes internacionales en el disefio curricular del programa.

Participacion de los docentes y estudiantes en eventos académicos nacionales e
internacionales.

Existencia de alianzas académicas con el sector externo, a través de convenios para el
desarrollo de proyectos conjuntos.

Grupo de investigacion del programa reconocido por COLCIENCIAS.

Existen procesos orientados al mejoramiento,
tales como la autoevaluacion y los planes de mejoramiento con criterios y procesos claros para la
asignacién de cargos.

Existen y son implementados diferentes mecanismos de informacién del programa y se cuenta
con un buen sistema de consulta. Los lineamientos y politicas del programa se encuentran
divulgados en los diferentes medios de comunicacién. Existen diferentes mecanismos de
participacion de la comunidad.

Realizacion de estudios periddicos de caracterizacion de egresados cuya informacion incluye
linea de empleo, dreas donde se
desean capacitarse, nivel de formacién.

Desempefio de los egresados en campo relacionados con su formacién y en otros afines.

Generacion de publicaciones y productos de investigacion de docentes y estudiantes del
programa.

La U verde de Colombia sede Facatativd -Uniagraria-

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Nivel de apropiacion de PEI por parte de los diferentes estamentos de la comunidad académica
y eficacia de las estrategias de divulgacion.

Visibilidad de la relevancia y pertinencia social del programa.

Efectividad de los procedimientos y estrategias de Ingreso, permanencia y egreso del programa
con el fin de contar con una cantidad de estudiantes suficientes en cantidad y calidad para que el
programa sea autosostenible.

Nivel de participacion de los docentes del programa en las actividades de formacién y
perfeccionamiento docente, en especial formacién postgradual.

Nivel de participacion de la comunidad académica
del programa en sus diferentes sedes en las actividades y servicios de bienestar.

Estudiantes del programa en practicas de laboratorio.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA

Mejoramiento de los mecanismos existentes para realizar revisiones curriculares periddicas
del programa, con las cuales se garantice su nivel de actualizacién y pertinencia, teniendo en
cuenta las tendencias y desarrollo, tanto de la profesién, como de la formacién en el campo de la
Ingenieria Mecatronica

Fortalecimiento del componente practico en la formacién del programa, incrementando el
numero de convenios, visitas empresariales en los cursos y el monto de inversiones en
laboratorios (en cuanto a cantidad y capacidad).

Fomento del uso de las TIC en la formacion, incrementando el uso de Aulas Virtuales,
programas de software especializados disponibles para la docencia y la investigacién, entre ellos
Matlab (actualizacién), ANSYS, Proteus, Fluidsim, Matlab, Solid works.

Fortalecimiento de la movilidad de los estudiantes y docentes del programa con IES y
organismos nacionales e internacionales.

Fortalecimiento de mecanismos y estrategias que motiven la vinculacién de un mayor nimero
de estudiantes a los semilleros de investigacién del programa.

Fuentes de financiacién y cofinanciacién de proyectos de investigacion del programa.

Efectividad de los mecanismos de comunicacién con estudiantes, docentes, egresados,
directivos, personal administrativo y sector externo mediante.




