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Articulo 1. ENTIDAD. La FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA es
una Institucion de Educacion Superior, de caracter privado sin animo de lucro, constituida como
Fundacion Universitaria; con domicilio principal en la ciudad de Bogota, y personeria juridica
reconocida mediante Resolucion No. 2599 del 13 de marzo de 1986, otorgada por el Ministerio

de Educacion Nacional.

Articulo 2. OBJETO. El presente reglamento de prestacion de servicios tiene por objeto
determinar las condiciones, caracteristicas, calidades en la prestacion de los servicios,
derechos y obligaciones de los usuarios de la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria
Agraria de Colombia - UNIAGRARIA.

Articulo 3. MARCO LEGAL. La Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Agraria de
Colombia - UNIAGRARIA, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley Treinta
(30) de 1992" que otorgd autonomia a las Instituciones de Educacion Superior para definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension
y acogiéndose a lo estipulado en el numeral 6 de las condiciones de calidad de los programas
del articulo 2 de la ley 1188 de 2008 y al contenido del numeral 6.5 del articulo 6 del Decreto
1295 de 20103, se organiza para la prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo

para sus estudiantes y egresados.

En cumplimiento a la Ley 1636 de 2013*y al Decreto 2852 de 2013 expedido por el Ministerio

de Trabajo, mediante el cual se reglamenta el Servicio Publico de Empleo y se definen las bolsas

" Ley 30 de 1992: Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior. Capitulo IV. Autonomia de las Instituciones
de Educacién Superior.

2 Ley 1188 de 2008: Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién superior y se dictan otras
disposiciones. Articulo 2°. Condiciones de calidad. Para obtener el registro calificado de los programas académicos, las
instituciones de educacion superior deberan demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad de los programas y condiciones
de calidad de caracter institucional.

Condiciones de los programas. Numeral 6. La adecuada relacion, efectiva con el sector externo, que proyecte a la universidad
con la sociedad.

3 Decreto 1295 de 2010: Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y el
desarrollo de programas académicos de educacion superior. Articulo 6, Numeral 6.5. ..., para facilitar condiciones economicas
y laborales deben comprender programas que procuren la vinculacion de los estudiantes en las actividades propias del programa
que se encuentre cursando y la organizacién de bolsas de empleo.

“Ley 1636 de 2013: Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia.
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de empleo de Instituciones de Educacion Superior® como prestadoras de este servicio, se
establece el presente reglamento que regula la prestacion del mismo a egresados, graduados y
estudiantes activos de los programas académicos de pregrado y postgrado en cualquiera de sus
modalidades y metodologias (presencial, virtual, distancia) y de formacion para el trabajo y
desarrollo humano de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA, a través
de la direccion de la Unidad de Extension y Relacidon con el Medio - UNEM, la gestion de la
Oficina de Integracion con el Egresado y las areas de Desarrollo Humano y Promocion

Socioeconémica del Departamento de Bienestar Universitario.

Los servicios de Bolsa de Empleo UNIAGRARISTA se prestaran con sujecion a las normas
contenidas en el presente reglamento, a lo dispuesto por la Ley 50 de 1990, a la Ley 1636 de
2013, el Decreto 2852 de diciembre de 2013 y las demas normas que regulan la intermediacion

laboral en Colombia.

Aunado a este marco juridico expedido por el Ministerio de Trabajo, se encuentran normas
adicionales que contienen elementos a considerar dentro de la politica institucional de
egresados y graduados Uniagraristas, en las que se destaca el Decreto 722 del 20137 y que
contiene en su ARTICULO 1:..., “El Servicio PUblico de Empleo sera prestado por personas
juridicas de derecho publico o privado, a quienes se les garantizara la libre competencia e
igualdad de tratamiento para la prestacion del servicio. La prestacion podra hacerse de manera

personal y/o virtual.”

En el capitulo VI del decreto 722 del 2013 “DE LAS BOLSAS DE EMPLEQ” el articulo 41 define

las bolsas de empleo como: “..., la persona juridica sin animo de lucro que realiza la actividad

5 Decreto 2852 de 2013: Por el cual se reglamenta el Servicio de Empleo y el régimen de prestaciones del Mecanismo de
Proteccion al Cesante, y se dictan otras disposiciones. Articulo 37. Bolsa de Empleo: Se entiende por bolsa de empleo, la
persona juridica sin dnimo de lucro que presta servicios de gestion y colocacién para un grupo especifico de oferentes con los
cuales tiene una relacién particular, tales como: estudiantes, egresados, afiliados u otros de similar naturaleza. La prestacioén de
los servicios de gestion y colocacion de empleo por las bolsas de empleo, serd gratuita para oferentes y demandantes usuarios de
los servicios.

Articulo 38. Bolsas de Empleo de Instituciones de Educacién Superior: Las instituciones de educacion superior..., organicen
bolsas de empleo para la prestacion de los servicios de gestion y colocacién de empleo para sus estudiantes y egresados, deberdn
obtener la autorizacién de que trata el articulo 19 del presente Decreto.

¢ Ley 50 de 1990: Por el cual se introducen reformas al Cddigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.

7 Decreto 722 del 15 de abril de 2013. Del Ministerio de Trabajo: Por el cual se reglamenta la prestacion del Servicio Publico de
Empleo, se conforma la red de operadores del Servicio Publico de Empleo y se reglamenta la actividad de intermediacion laboral.
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de inscripcion de oferentes y remision de inscritos a empleadores demandantes, para un grupo
especifico de oferentes con los cuales tienen una relacion particular, tal como: estudiantes,
egresados, afiliados u otras de similar naturaleza. La prestacion de los servicios de bolsa de

empleo, siempre sera gratuita para oferentes de empleo”.

El Decreto 2852 de 20138 que derog6 el Decreto 722 de 2013, conserva la constate de la
naturaleza de las bolsas de empleo e introduce en su ARTICULO 38 la reglamentacion
relacionada con las Bolsas de Empleo de Instituciones de Educacion Superior. “Las Instituciones
de Educacion Superior que en desarrollo de lo dispuesto por el numeral 6 de las condiciones de
calidad de caracter institucional, del articulo 2° de la Ley 1188 de 2008 y de la obligacién
contenida en el numeral 6.5 del articulo 6° del Decreto 1295 de 2010, organicen bolsas de
empleo para la prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo para sus estudiantes

y egresados, deberan obtener la autorizacion de que trata el articulo 19 del presente Decreto.

El Ministerio del Trabajo establecera las condiciones especiales para la autorizacion de este

tipo de prestadores del Servicio PUblico de Empleo.”

Asi mismo se considera el contenido previsto en la Resolucion 2605 del 25 de junio de 2014: Por
el cual se establecen lineamientos y se reglamenta el reporte de vacantes dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 2852 de 2013.

De igual forma la politica institucional de egresados y graduados Uniagraristas se acoge a lo
estipulado a través de la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012° el cual manifiesta en
su articulo 1°”La presente Ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen
todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido
sobre ella en bases de datos o archivos, y los demas derechos, libertades y garantias
constitucionales a que se refiere el articulo 15 de la Constitucién Politica; asi como el derecho

a la informacion consagrado en el articulo 20 de la misma”.

8 Decreto 2852 del 6 de diciembre de 2013. Del Ministerio de Trabajo: Por el cual se reglamenta el Servicio Piblico de Empleo
y el régimen de prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante, y se dictan otras disposiciones. Este Decreto reglamenta la
Ley 1636 del 18 de junio de 2013 Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al Cesante en Colombia.

? Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012: Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales. El Decreto 1377 de 2013 reglamentd parcialmente dicha Ley en los aspectos relacionados con la autorizacion del titular
de informacion para el tratamiento de los Responsables y Encargados, el ejercicio de los derechos de los titulares de informacion,
las transferencias de datos personales y la responsabilidad demostrada frente al tratamiento de datos personales.
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Asi mismo el Acuerdo del Consejo Superior No. 279 de diciembre 18 de 2003, que aprobo el Plan
Institucional de Seguimiento a Egresados Uniagraristas, definido como estrategia la consolidacion
de un Sistema de Informacién de Egresados -SIE, la cual contempla, entre otras acciones, el uso
de la pagina WEB de UNIAGRARIA a través de un Portal de Egresados que contiene informacion
de interés para esta comunidad entre la que se destaca la informacion de oportunidades

laborales'®.

El Plan de Accion 2014 - 2015 definido por la Institucion establecio entre sus metas la creacion

y consolidacion de la Agencia de Empleo para Egresados''.

Asi mismo, el Plan de Mejoramiento Institucional, resultante de los procesos de autoevaluacion
realizados en los programas de pregrado y postgrado en el area de relacion con el sector
externo; oportunidad de mejoramiento: Mejoramiento del nivel de empleabilidad; Meta: Re-
estructuracion y consolidacion del Proyecto de Insercion Laboral dirigido a los Egresados y
Graduados Uniagraristas que contiene entre sus actividades la consolidacion de la Bolsa de

Empleo.

Articulo 4. NATURALEZA. Se constituye como Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria
Agraria de Colombia - UNIAGRARIA, que realiza para los egresados'?, graduados' y estudiantes
activos " de los programas académicos de pregrado y postgrado en cualquiera de sus
modalidades y metodologias (presencial, virtual, distancia) y de formacion para el trabajo y
desarrollo humano, la actividad de inscripcion de oferentes, remision de inscritos y recepcion

de ofertas laborales por parte de los empleadores; con sujecion al régimen legal establecido.

10.., Proporcionar informacién sobre demanda laboral de los sectores productivos, para beneficio de los egresados uniagraristas.

"'Eje estratégico: Extension; Linea estratégica: 3.6 Fortalecimiento del cardcter regional e internacional de UNIAGRARIA; Objetivo
estratégico: 3.6.19 Consolidacion de un sistema de relacién con egresados.

12 persona natural que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la totalidad del plan de estudios reglamentado para un programa
o0 carrera, pero que aun no ha recibido el titulo académico.

'3 Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por la institucion (examenes, preparatorios, practicas,
monografias o trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de formacion y obtiene el titulo profesional. Fuente: Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes. “Estadisticas de la Educacion Superior”. Resumen Anual, Bogota. 1989

4 Persona natural que posee matricula vigente para un programa académico ofrecido por la institucion. Al adquirir el status de
estudiante ante la respectiva IES, se genera a partir de ese momento, una relacion correlativa de derechos y obligaciones entre
aquellos. La calidad de estudiante de pregrado o postgrado, cumplan los requisitos definidos por la IES y se encuentran debidamente
matriculados. Esta calidad s6lo se perdera o se suspendera en los casos que especificamente se determinen. Fuente: Ley 30 de
1992. Titulo Segundo. Capitulo Ill del personal docente y administrativo Art. 107. Corte constitucional. Sentencia T-672. 13 de
Noviembre de 1998. Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes. “Estadisticas de la Educacion Superior”.
Resumen Anual, Bogota. 1989
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Articulo 5. DEFINICIONES. Para los efectos del presente reglamento se adoptan las siguientes

definiciones:

v BOLSA DE EMPLEO: Se entiende por bolsa de empleo, la persona juridica sin animo de lucro
que presta servicios de gestion y colocacion para un grupo especifico de oferentes con las
cuales tiene una relacion particular, tales como: estudiantes, egresados, afiliados u otros de
similar naturaleza. La prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo por las

bolsas de empleo, sera gratuita para oferentes y demandantes usuarios de los servicios. '

v" CANAL DE ATENCION: Espacio, escenario o medio a través del cual se garantiza la prestacion
de un servicio al ciudadano el cual brinda informacién, interaccién e integracion; tiene el

proposito de acercarse a la ciudadania y fortalecer la imagen institucional. "¢
v' EMPLEO: Trabajo que se realiza a cambio de un salario. "7
v" INTERMEDIACION LABORAL: Es la actividad organizada y encaminada a poner en contacto a

oferentes y demandantes de mano de obra dentro del mercado laboral para que mutuamente

satisfagan sus necesidades. '

'5 Articulo 37 del Decreto 2852 de 2013.
16 Glosario Unidad del Servicio Publico de Empleo. http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/index.php/atencion-ciudadano/glosario.
7 Glosario Unidad del Servicio Piblico de Empleo. http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/index.php/atencion-ciudadano/glosario

'8 Definicion del articulo 1° del Decreto 3115 de 1997 expedido por el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social por el cual se
reglamenta el ejercicio de la intermediacion laboral en Colombia

7 Bolsa de empleo uniagrarista


http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/index.php/atencion-ciudadano/glosario
http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/index.php/atencion-ciudadano/glosario

v OFERENTE(S) DE EMPLEO: Egresados', graduados? y estudiantes activos?' de los programas
académicos de pregrado y postgrado en cualquiera de sus modalidades y metodologias
(presencial, virtual, distancia) y de formacion para el trabajo y desarrollo humano que se
encuentran habilitados en la plataforma electronica (Portal de Intermediacion Laboral de
UNIAGRARIA) y que pueden aplicar a las vacantes publicadas por las organizaciones que

adelantan procesos de busqueda de talento.

v" PORTAL: Es un sitio web que ofrece al usuario, de forma facil e integrada, el acceso a una
serie de recursos y servicios relacionados a un mismo tema: (Glosario Unidad del Servicio
Publico de Empleo. http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/index.php/atencion-

ciudadano/glosario)

v' QUEJA: Manifestacion de inconformidad con respecto a los procesos y/o procedimientos
establecidos, o por el comportamiento inadecuado de un funcionario, lo que afecta la
calidad del servicio ofrecido. (Glosario Unidad del Servicio Publico de Empleo.

http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/index.php/atencion-ciudadano/glosario)

v" RECLAMO: Manifestacion de la insatisfaccion sobre la deficiencia en el servicio prestado por
la entidad; oposiciones que se formulan frente a una decision considerada injusta. Exigencia
de los derechos del usuario, relacionados con la prestacion del servicio y tiene el objeto de

revisar la actuacion administrativa motivo de su inconformidad.

' Término que aplica a la persona que ha completado sus estudios universitarios. En algunos paises se refiere a estudiantes que
han completado satisfactoriamente los cursos de su carrera; en otros, adicionalmente, se utiliza para designar a los estudiantes
que habiendo concluido los cursos de su plan de estudios, no ha realizado su trabajo final de graduacion, por lo que no han recibido
el titulo correspondiente. Fuente: Glosario internacional Riaces de evaluacion de la Calidad y Acreditacion, Red Iberoamericana
para la acreditacion de la calidad de la Educacion Superior. 2004

20 Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por la institucion (examenes, preparatorios, practicas,
monografias o trabajos de grado) ha finalizado el ciclo de formacion y obtiene el titulo profesional. Fuente: Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes. “Estadisticas de la Educacion Superior”. Resumen Anual, Bogota. 1989

2 persona natural que posee matricula vigente para un programa académico ofrecido por la institucion. Al adquirir el status de
estudiante ante la respectiva IES, se genera a partir de ese momento, una relacion correlativa de derechos y obligaciones entre
aquellos. La calidad de estudiante de pregrado o postgrado, cumplan los requisitos definidos por la IES y se encuentran debidamente
matriculados. Esta calidad sélo se perdera o se suspendera en los casos que especificamente se determinen. Fuente: Ley 30 de
1992. Titulo Segundo. Capitulo Ill del personal docente y administrativo Art. 107. Corte constitucional. Sentencia T-672. 13 de
Noviembre de 1998. Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes. “Estadisticas de la Educacion Superior”.
Resumen Anual, Bogota. 1989

Bolsa de empleo uniagrarista 8


http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/index.php/atencion-ciudadano/glosario
http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/index.php/atencion-ciudadano/glosario
http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/index.php/atencion-ciudadano/glosario

v" SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO: Es una herramienta eficiente y eficaz en las busqueda del
empleo que compone el Mecanismo de Proteccion al Cesante. (Articulo 2 de la Ley 1636 de
2013)

Es un servicio obligatorio cuya direccion, coordinacién y control esta a cargo del Estado. El
Estado asegura la calidad en la prestacion del servicio publico, la ampliacion de su cobertura,
la prestacidn continua, ininterrumpida y eficiente de éste. El servicio Publico de Empleo
sera prestado por personas juridicas de derecho pulblico o privado, a quienes se les
garantizara la libre competencia e igualdad de tratamiento para la prestacion del servicio y
mediante el uso de mecanismo e instrumentos tecnologicos que permitan eficiencia,
coordinacion y transparencia. La prestacion del servicio podra hacerse de manera personal

y/o virtual.

Tiene por funcion esencial lograr la mejor organizacion posible del mercado de trabajo, para
lo cual ayudara a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente, y a los empleadores

a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades. (Articulo 2 del Decreto 2852 de 2013).

v" DEMANDANTE(S) DE EMPLEO: Persona natural o juridica activa en la plataforma electronica
(Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA), que ofrece vacantes de empleo a las que
pueden acceder los egresados, graduados y estudiantes activos de cualquiera de los

programas de pregrado, postgrado o formacion para el trabajo y desarrollo humano.

v' VACANTE: Oferta publicada por una persona natural o juridica (demandante de empleo) a
través de la plataforma electrénica (Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA), que
puede ser consultada por los eferentes de empleo y a la cual pueden aplicar para participar

eventualmente en un proceso de seleccion.
Puesto de trabajo disponible en el mercado laboral para ser ocupado por la persona idénea.

(Glosario Unidad del Servicio Publico de Empleo.

http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/index.php/atencion-ciudadano/glosario)
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Articulo 6. FINALIDAD. La finalidad de la Bolsa de Empleo es facilitar a quien ostente la calidad
de oferente de empleo, un mecanismo legal de busqueda de oportunidades laborales y a los
demandantes de empleo (empleador) un medio de difusion de ofertas laborales o vacantes a
través de una intermediacion transparente e imparcial a través del Portal de Intermediacion

Laboral Uniagrarista.

Articulo 7. SERVICIOS. Los servicios que prestara la Bolsa de Empleo a través del Portal de
Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co en los términos de
la reglamentacion vigente sobre el Servicio Publico de Empleo, estan disponibles para los
oferentes de empleo (egresados, graduados y estudiantes activos - posibles empleados de los
programas de pregrado y postgrado en cualquiera de sus modalidades y metodologias
(presencial, virtual, distancia) y de formacion para el trabajo y desarrollo humano y a los
demandantes de empleo (empleadores), sin generar para la Fundacion Universitaria Agraria de
Colombia - UNIAGRARIA ninguln tipo de remuneracion, ni lucro alguno, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 18 del Decreto 2852 de 2013%? y que corresponden a:

a) Registro de oferentes, demandantes y vacantes
b) Orientacidn ocupacional a oferentes y demandantes
c) Preseleccion

d) Remision

Registro de oferentes de empleo (egresados, graduados y estudiantes activos de los
programas académicos de pregrado, postgrado y formaciéon para el trabajo y desarrollo
humano - posibles empleados cualquiera de sus modalidades y metodologias (presencial,

virtual, distancia), demandantes de empleo (empleadores) y vacantes:

22 Decreto 2852, articulo 18: Actividades basicas de gestién y colocacién: Las actividades basicas de gestion y colocacion son:
a. Registro de oferentes, demandantes y vacantes;
b. Orientacion ocupacional a oferentes y demandantes;
c. Preseleccion, o
d. Remision
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El registro se realizara a través del Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA
http://trabajando.uniagraria.edu.co, plataforma que es suministrada por la empresa
TRABAJANDO.COM COLOMBIA CONSULTORIA S.A.S, mediante convenio firmado el dia 2 de
octubre de 2014 suscrito por los representantes legales de las partes que intervienen. Los
oferentes, los demandantes y las vacantes, se registraran en dicho portal de forma virtual y
gratuita, diligenciando la informacion solicitada en cada uno de los formularios proporcionados

por la plataforma de empleo.

El proceso de registro se compone de:

1. Inscripcion y recepcion de la informacion personal y laboral de los oferentes de
empleo (egresados, graduados y estudiantes activos de los programas académicos de
pregrado, postgrado y formacion para el trabajo y desarrollo humano - posibles
empleados).

2. Inscripcidn y recepcion de la informacion organizacional de los demandantes de

empleo (empleadores).
Registro y publicacion de vacantes.
Aplicacion de los oferentes de empleo a las vacantes.

Remision de informacion de candidatos que aplican a las vacantes.

o Ul A W

Apoyo a candidatos a través de programas desarrollados por UNIAGRARIA.

Orientacion ocupacional: La orientacion ocupacional se hace a los oferentes de empleo
(estudiantes activos, egresados y graduados uniagraristas) y se desarrolla en un espacio virtual,
en el que se trabaja asuntos generales para la vinculacion al mercado laboral como son tips
para la elaboracion de la hoja de vida, presentacion de entrevista y tipos de pruebas

psicotécnicas.

Para vincularse a esta actividad es necesario que el oferente haga su proceso de automatricula
al Aula Virtual "Taller de Orientacion Ocupacional” través del Portal de Intermediacion Laboral
de UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co.

La convocatoria a los Talleres de Orientacion Ocupacional se realiza con el envio de informacion
a través de los correos electrdnicos contacto.egresados@uniagraria.edu.co y
contacto.estudiantes@uniagraria.edu.co, asi mismo sera publicada a través del Portal de

Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co.
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Preseleccion: A través de las opciones a las que se pueden acceder en la plataforma de la Bolsa
de Empleo del Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA
http://trabajando.uniagraria.edu.co, los oferentes podran hacer la biusqueda de las vacantes
que se adapte a su perfil y los demandantes tendran la posibilidad de hacer los filtros que
permitan identificar a los candidatos que se postularon voluntariamente ala vacante

publicada.

Remision: La remision de las hojas de vida de los oferentes a los demandantes, es realizada
directamente a través del Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA
http://trabajando.uniagraria.edu.co, quienes se postulan directamente de acuerdo al perfil

del cargo.

Cabe anotar que el administrador de la bolsa de empleo de la FUNDACION UNIVERSITARIA
AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA (Personal de la Oficina de Integracion con el Egresado y
personal de las areas de Desarrollo Humano y Promocion Socioecondmica) son quienes activan
el registro de las empresas en el Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA
trabajando.uniagraria.edu.co y posteriormente las ofertas laborales que los demandantes
publiquen desde su cuenta en la plataforma, con previa revision de la oferta laboral de

conformidad a su respectivo alcance.

Articulo 8. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION Y RECEPCION
DE LA INFORMACION PERSONAL Y LABORAL DEL OFERENTE DE EMPLEO.

a) Condiciones y requisitos: El oferente de trabajo (egresado, graduados, estudiante
activo - posible empleado) para hacer uso de la Bolsa de Empleo Uniagrarista, debe ser egresado,
graduado o estudiante activo de uno de los programas académicos de pregrado o postgrado en
cualquiera de sus modalidades y metodologias (presencial, virtual, distancia) o de formacion
para el trabajo y desarrollo humano que ofrece la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia
- UNIAGRARIA.

b) Procedimiento para la inscripcion y recepcion de la informacion personal y laboral

del oferente de empleo
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1. Una vez el oferente de empleo (egresado, graduado, estudiante activo - posible
empleado) haya ingresado o egresado de UNIAGRARIA es autorizado con su nimero de
identificacion para acceder al Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA

http://trabajando.uniagraria.edu.co

2. El oferente de empleo, debe ingresar a la pagina web www.uniagraria.edu.co donde se
encuentra los portales de Estudiantes y Egresados al cual debe ingresar segin sea el
caso, alli procedera a su respectiva autenticacion y podra acceder al Portal de

Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co

3. A través del Portal de Intermediacion Laboral de  UNIAGRARIA
http://trabajando.uniagraria.edu.co se realiza la validacion de la cuenta para los
oferentes de empleo que se registran en dicha plataforma con la asignacién de un
usuario y una clave personal, administrada por cada oferente de empleo y cuya

utilizacion se encuentra bajo su responsabilidad.

4. Una vez activado, los oferentes de empleo deben registrar y guardar su informacion
personal, profesional y laboral en el formato definido en el Portal de Intermediacion
Laboral de UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co, a la vez que pueden
cargar su formato personalizado de hoja de vida, lo que les permitira conocer, acceder

y postularse a las vacantes ofrecidas por los demandantes.

5. El oferente de empleo puede modificar la informacion registrada en el Portal de
Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co en el

momento que desee, ingresando con su usuario y clave personal.

Articulo 9. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION RECEPCION
DE LA INFORMACION DE ORGANIZACIONES QUE SE CONSTITUYEN EN DEMANDANTES DE
EMPLEO (EMPLEADORES).

a) Condiciones y requisitos: El demandante de empleo (empleador) debe ser una persona
natural o juridica activa que podra registrarse en el Portal de Intermediacion Laboral de

UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co.
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b) Procedimiento para la inscripciéon y recepcion de la informaciéon de organizaciones que

se constituyen en Demandantes de Empleo.

1. Los Demandantes de Empleo deben ingresar al Portal de Intermediacion Laboral de
UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co. En este sitio deben realizar un
proceso de preinscripcion que consiste en diligenciar un formato donde se solicita
informacion general de la organizacion, su actividad productiva y datos de contacto del
funcionario con quien se realizara la interaccion. También se solicita el certificado de
existencia y representacion legal de la organizacidon. Asi mismo, la persona de la
organizacion recibe un usuario y una clave con la cual podra ingresar a la plataforma

electronica una vez sea activado el demandante de empleo.

2. UNIAGRARIA verifica la informacion del demandante de empleo y toma la decision
discrecional sobre la activacion o no de la organizacion demandante de empleo en el
Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co.
Esta decision es informada a las personas de contacto en las organizaciones por medio
de correo electronico. Los demandantes de empleo activados pueden ingresar a partir
de ese momento al Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA

http://trabajando.uniagraria.edu.co

3. Las organizaciones Demandantes de Empleo activadas en la Portal de Intermediacion
Laboral de UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co, pueden modificar la
informacion de las personas de contacto cuando lo estimen conveniente. Los cambios
en aspectos relacionados con la organizacién conduciran a un proceso de verificacion

similar al que se realiza en el momento de la activacion.

Articulo 10. CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y
PUBLICACION DE VACANTES DE PARTE DE LOS DEMANDATES DE EMPLEO (EMPLEADORES)

a) Condiciones y requisitos: Los demandantes deberan ingresar al Portal de Intermediacion
Laboral de UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co, para registrar y guardar sus

vacantes en el formato definido por la plataforma.
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b) Procedimiento para el registro y publicaciéon de la vacante

1. Diligenciar el formulario en linea donde se solicita informacion sobre los perfiles y
competencias a los cuales esta dirigida la oferta, incluye también: afos de experiencia
requeridos, rango salarial ofrecido, condiciones de vinculacion en términos de tiempo
y lugar de trabajo, area en la que se vincularia la persona, fecha de cierre de la oferta,

perfil requerido, funciones, entre otros.

2. La empresa puede decidir si en el momento que se publique la oferta desea que los
candidatos conozcan la identidad de la empresa o si prefieren mantener esta

informacion de forma confidencial.

3. Validacion por parte de la UNIAGRARIA sobre las condiciones de la vacante y los perfiles
de los oferentes de la institucion. Si la oferta no cumple con las condiciones requeridas,

no es activada y se informa a la organizacion demandante de empleo.

4. Sila oferta cumple con los requerimientos, es activada y queda visible para los oferentes
de empleo activos en el Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA
http://trabajando.uniagraria.edu.co. Se genera la opcién de enviar a través de correo
electrénico al grupo de oferentes de empleo de los programas a los que se dirige la

oferta y que cumpla con el perfil requerido por el demandante.

5. Todas las vacantes activas en el Portal de Intermediacién Laboral de UNIAGRARIA
http://trabajando.uniagraria.edu.co. pueden ser consultadas por los oferentes de
empleo de UNIAGRARIA.

Articulo 11. APLICACION DE OFERENTES DE EMPLEO A LAS VACANTES PUBLICADAS: La Bolsa
de Empleo Uniagrarista en ningln caso realizara la preseleccion de candidatos de manera
directa. Los egresados, graduados o estudiantes activos seran quienes libremente decidan
postular su hoja de vida a un cargo y participar en los procesos de seleccion de las empresas,
haciendo clic en el botén postular, que permite el acceso directo a las vacantes que son
publicadas en el Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA

http://trabajando.uniagraria.edu.co.
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Los oferentes de empleo que se encuentran activos en la Portal de Intermediacion Laboral de
UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co, acceden al sistema y tienen la posibilidad
de realizar busquedas dentro de todas las ofertas activas, aunque reciben alertas en el correo
electronico registrado en la plataforma para aquellas vacantes que coinciden con el perfil que

estan solicitando los demandantes de empleo y el tiempo de experiencia solicitado.

Una vez el oferente de empleo decide aplicar a una vacante, selecciona en la plataforma la
opcion que asi lo indica. Con ello, su informacién y hoja de vida quedan disponibles para que
la organizacion demandante de empleo pueda consultarlas. La organizacion no tiene la
obligacion de informar a las personas que no desea considerar en sus procesos de seleccion. Por
tratarse de un sistema en linea, la informacién a la que tiene acceso la organizacion
demandante de empleo es aquella disponible en el momento que se realiza la consulta y no
necesariamente es la misma que estaba vigente en la plataforma cuando el oferente de empleo

realizo la aplicacion a la vacante.

UNIAGRARIA pone a disposicion de los oferentes de empleo y demandantes de empleo la
plataforma electronica para que se realice la interaccion en los procesos de busqueda de

talento, pero no interviene en los procesos de aplicacion y seleccion de los oferentes de empleo.

Articulo 12. REMISION DE INFORMACION DE CANDIDATOS QUE APLICAN A LAS VACANTES.
Para las ofertas que son publicadas en el Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA
http://trabajando.uniagraria.edu.co, la organizaciéon demandante de empleo realiza

directamente la consulta en la Plataforma de los aplicantes o aspirantes al cargo.

Articulo 13. PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE LAS PETICIONES, QUEJAS
Y RECLAMOS. Los usuarios del Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA
http://trabajando.uniagraria.edu.co., podran presentar sus peticiones, quejas y reclamos, las

cuales se tramitaran mediante el siguiente procedimiento:

a) Los usuarios del Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA
http://trabajando.uniagraria.edu.co, podran presentar sus peticiones, quejas Yy
reclamos de forma escrita a través del correo electronico:

contacto.egresados@uniagraria.edu.co o contacto.estudiantes@uniagraria.edu.co
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segln sea el caso; o en la seccion Contactenos del Portal de Intermediacion Laboral de
UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co, diligenciando el formato digital
basico previamente establecido y un resumen del motivo de su requerimiento de maximo
1024 caracteres. Las comunicaciones seran resueltas por el administrador de la Bolsa de
Empleo quien respondera al correo electrénico reportado por el usuario, en un plazo

maximo de diez (10) dias habiles siguientes a su recepcion.

Articulo 14. APOYO A CANDIDATOS EN EL FORTALECIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y SU DESARROLLO PROFESIONAL. La Fundacion Universitaria Agraria de
Colombia - UNIAGRARIA realiza actividades para fortalecer las competencias profesionales de
los estudiantes activos, egresados y/o graduados mediante actividades a través de
convocatorias publicadas en diferentes medios de comunicacioén y redes sociales, asi mismo en
el sitio WEB de la institucion www.uniagraria.edu.co y en el Portal de Intermediacion Laboral
de UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co. Estas actividades son exclusivas para
estudiantes activos, egresados o graduados de los programas académicos de pregrado y
postgrado en cualquiera de sus modalidades y metodologias (presencial, virtual, distancia) y de

formacion para el trabajo y desarrollo humano.

Articulo 15. REPORTES. UNIAGRARIA emitira los reportes que sean exigidos por la
reglamentacion derivada del Servicio PUblico de Empleo en la forma y condiciones establecidas

para ello.

Articulo 16. MECANISMO DE ACCESO. La Fundacion Universitaria Agraria de Colombia -
UNIAGRARIA, proveera un Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA

http://trabajando.uniagraria.edu.co.

Articulo 17. HORARIO DE ATENCION. El Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA

estara activo permanentemente, 24 horas al dia los 7 dias de la semana.

Articulo 18. SOPORTE TECNICO. UNIAGRARIA dispondra del servicio de orientacion para la
utilizacion de la plataforma de la Bolsa de Empleo y también para la solucion de fallas. Para tal
efecto los usuarios deberan enviar comunicacion escrita a través del correo electronico
contacto.egresados@uniagraria.edu.co o] contacto.estudiantes@uniagraria.edu.co,

comunicarse via telefénica al numero 6671515, o en su defecto puede ser solicitado en la
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seccion  Contacto del Portal de Intermediacion Laboral de  UNIAGRARIA
http://trabajando.uniagraria.edu.co, y sera atendido por los administradores del portal, en

horario de oficina.

La gestion sera centralizada en la Sede Principal de UNIAGRARIA, ubicada en la Calle 170 No.
54* - 10 y sus servicios se haran extensivos a la Sede de Facatativa, la dependencia de

Teusaquillo y las demas que sean aprobadas y autorizadas por el ente competente.

Articulo 19. GRATUIDAD DE LOS SERVICIOS. La Bolsa de Empleo Uniagrarista prestara en forma
gratuita los servicios ofrecidos a los oferentes de empleo (egresados, graduados, estudiantes
activos de los programas académicos de pregrado y postgrado en cualquiera de sus modalidades
y metodologias (presencial, virtual, distancia) y de formacién para el trabajo y desarrollo
humano (posibles empleados) y a los demandantes de empleo (empleadores), de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 50 de 19902 y el articulo 37 del Decreto 2852 de 20134,

Articulo 20. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION. La Bolsa de Empleo Uniagrarista esta
autorizada, acorde al consentimiento informado otorgado por los oferentes de empleo
(egresados, graduados, estudiantes activos - posibles empleados) y demandantes de empleo
(empleadores), para efectuar el tratamiento de los datos suministrados para la prestacion del
servicio, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012?° y el Acuerdo del Consejo
Superior de UNIAGRARIA No. 0663 de 2013%. La informacion aqui referida estara a disposicion
de los prestadores del Servicio PUblico de Empleo, autorizados por el Ministerio del Trabajo,
para el propdsito que fue otorgada y con las restricciones que establece la mencionada Ley

1581, mediante su incorporacion al Sistema de Informacion del servicio publico de Empleo.

2 Ley 50 de 1990: Por la cual se introduce reformas al Cédigo Sustantivo de Trabajo y se dictan otras disposiciones. Articulo
95: La actividad de intermediacién de empleo podrd ser gratuita u onerosa pero siempre serd prestada en forma gratuita para el
trabajador y solamente por las personas naturales, juridicas o entidades de derecho publico autorizadas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

24 Decreto 2852 de 2013 Por el cual se reglamenta el Servicio Pablico de Empleo y el régimen de prestaciones del Mecanismo
de Proteccion al Cesante, y se dictan otras disposiciones. Articulo 37: ..., La prestacion de los servicios de gestion y colocacion
de empleo por las bolsas de empleo, sera gratuita para oferentes y demandantes usuarios de los servicios.

5 Ley Estatutaria No. 1581 del 17 de octubre de 2012. Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales.

26 Acuerdo del Consejo Superior No. 0633 del 18 de septiembre de 2013. Por el cual se establecen la politica de tratamiento de
datos personales en la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA
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Articulo 21. DERECHO DE LOS OFERENTES. Los oferentes de empleo (egresado, graduado,

estudiante activo - posible empleado) tendran derecho a:

a) Ingresar su informacion personal y laboral en el Portal de Intermediacion Laboral de
UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co y acceder a los servicios que ofrece
la institucion a través de la Bolsa de Empleo. El acceso a la plataforma se realizara
mediante la utilizacion de un usuario y clave personal asignado por UNIAGRARIA segln
los lineamientos definidos para ello.

b) Recibir atencion adecuada y de calidad en la Bolsa de Empleo de la Fundacién
Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA.

c) Conocer el Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo de la Fundacion
Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA.

d) Ser informado sobre el tratamiento que recibiran los datos personales que suministre a
la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA por
medio del Portal de Intermediacion Laboral de la institucion.

e) Rectificar en cualquier momento la informacion registrada en la Bolsa de Empleo.

f) Recibir en forma gratuita los servicios de la Bolsa de Empleo.

g) Ser informado sobre los procedimientos establecidos para los servicios que solicite.

h) Consultar y aplicar a las ofertas de empleo que se encuentran vigentes en la plataforma
tecnoldgica. Pese a lo anterior se recomienda a los mismos aplicar a las vacantes que se
encuentren acordes con su perfil profesional.

i) Presentar de forma respetuosa las peticiones, quejas y reclamos al administrador de la
Bolsa de Empleo, para lo cual debe remitirla por escrito dirigida al administrador de la
Bolsa de Empleo, segln sea el caso, a través de correo electrénico y que estas sean

atendidas oportunamente.

Articulo 22. DERECHOS DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO. Los demandantes tendran los

siguientes derechos:

a) Acceder al Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA

http://trabajando.uniagraria.edu.co para publicar vacantes, las cuales pueden ser
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consultadas por los oferentes, siempre y cuando la oferta cumpla con las condiciones de
calidad establecidas previamente.

b) Obtener la informacion de las hojas de vida de los oferentes de empleo que aplicaron a
la vacante u oferta que la organizacion publico en la plataforma electrénica de
UNIAGRARIA.

c) Conocer el Reglamento de Prestacidn de Servicios de la Bolsa de Empleo, al momento
de la inscripcion.

d) Ser informado sobre el tratamiento que recibiran los datos que suministre a la Bolsa de
Empleo.

e) Rectificar en cualquier momento la informacion registrada en la Bolsa de Empleo.

f) Recibir de forma gratuita, los servicios que solicite a la Bolsa de Empleo.

g) Ser informado sobre el procedimiento establecido para los servicios solicitados.

h) Presentar respetuosamente las peticiones, quejas y reclamos al administrador de la

bolsa de empleo, segln sea el caso, y que éstas sean atendidas oportunamente.

Articulo 23. OBLIGACIONES DE LOS OFERENTES DE EMPLEO (EGRESADOS, GRADUADOS,
ESTUDIANTES - POSIBLE EMPLEADO). Los oferentes de empleo tendran las siguientes

obligaciones:

a) Cada oferente de empleo es responsable del uso de los servicios en linea de la Bolsa de
Empleo de UNIAGRARIA, ello implica la utilizacion agil, eficiente, racional y ademas
cumplir con las normas establecidas para su uso y para preservar la seguridad del sistema.
Esto incluye informar al administrador de la Bolsa de Empleo, segln sea el caso, sobre
las irregularidades, problemas o inconvenientes relacionados con los servicios, para que
se puedan aplicar los correctivos oportunamente.

b) Suministrar informacion veraz en el diligenciamiento del formato de hoja de vida que
se encuentra en el sistema informatico de la Bolsa de Empleo Uniagrarista.

c) Solicitar por escrito la eliminacion de sus datos personales de la Bolsa de Empleo
Uniagrarista en el momento que lo considere, para lo cual debera realizar solicitud
explicita, escrita y debidamente firmada al respecto dirigido al administrador de la Bolsa
de Empleo, segun sea el caso, a través del correo electrénico.

d) Toda circunstancia acaecida en torno al manejo o funcionamiento de la cuenta del

usuario, es de su responsabilidad exclusiva.
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e) No proporcionar sus claves de acceso al Portal de Intermediacion Laboral de UNIAGRARIA
http://trabajando.uniagraria.edu.co a terceros, teniendo en cuenta que son de uso
personal e intransferible.

f) Aceptar que el administrador de la Bolsa de Empleo, segln sea el caso, incorpore Unica
y exclusivamente la informacién que para el efecto suministre como oferente. Por lo
tanto, UNIAGRARIA actla como un tercero de buena fe, exento de culpa y no respondera
por la veracidad o exactitud de los datos que puedan consignar los oferentes de empleo,
los cuales deben ser verificados por los interesados.

g) La Fundacidon Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA no compromete su
responsabilidad en cuanto a idoneidad o calidad profesional y/o personal de quienes
incluyen sus hojas de vida e informacion personal en el Portal de Intermediacion Laboral
de UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co.

Articulo 24. OBLIGACIONES DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO. Los demandantes de empleo

tendran las siguientes obligaciones:

a) Suministrar informacion seria y veraz en el Portal de Intermediacion Laboral de
UNIAGRARIA http://trabajando.uniagraria.edu.co referente a la empresa, sus contactos
y sobre las condiciones laborales de las vacantes ofertadas.

b) Estar constituidas legalmente, cumplir con la reglamentacion que le rige por sus
caracteristicas y condiciones particulares y garantizar que no estan involucradas en
procesos que puedan afectar el buen nombre de los egresados, graduados o estudiantes
al momento de su vinculaciéon o a UNIAGRARIA por establecer contactos con la
organizacion.

c) Las organizaciones que se encuentren avaladas tienen el deber de utilizar la informacién
que obtienen de los oferentes de empleo que aplican a sus ofertas Unicamente en los
procesos de seleccion que adelantan, sin compartirla con terceros, salvo en los casos
donde un tercero se encuentre realizando directamente este proceso.

d) Hacerse responsable del uso adecuado de los servicios en linea de la plataforma. Ello
implica que debe utilizar los servicios de manera agil, eficiente, racional, cumplir con
las normas establecidas para su uso y para preservar la seguridad del sistema. Esto
incluye informar a UNIAGRARIA sobre las irregularidades, problemas o inconvenientes

relacionados con los servicios, para que puedan aplicar los correctivos oportunamente.
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e)

g)

Toda circunstancia acaecida en torno al manejo o funcionamiento de la cuenta del
usuario, es de su responsabilidad exclusiva.

Cumplir con las condiciones de vinculacion establecidas en las vacantes u ofertas que
publican en la plataforma electronica de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia
- UNIAGRARIA.

Informar oportunamente a la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA,
por los medios que se establezcan para ello, los resultados derivados de la publicacion
de cada vacante u oferta en términos de la vinculacidon que se pudo haber realizado, o
bien, informar las razones por las que no se produjo la vinculacion de un oferentes de
empleo de la poblacion de oferentes de la institucion.

Informar a la Bolsa de Empleo cuando no esté interesado en continuar accediendo a los

servicios a través de los medios establecidos para tal fin.

Articulo 25. OBLIGACIONES DE LA BOLSA DE EMPLEO. La Bolsa de Empleo de la FUNDACION
UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA tendra las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

Dar a conocer a los usuarios el presente Reglamento de Prestacion de Servicios.
Prestar los servicios de la Bolsa de Empleo en forma gratuita.

Velar, en sus actuaciones los principios de igualdad y no discriminacion en el acceso al
empleo, en los términos establecidos en el literal c del articulo 3 del Decreto 0722 de
2013.

Velar en el desarrollo de sus actividades, el cumplimiento de los principios de
universalidad, confiabilidad, transparencia y calidad del Servicio Publico de Empleo.
Prestar los servicios de Bolsa de Empleo con respeto a la dignidad y el derecho a la
intimidad de los oferentes y demandantes.

Permitir la correccion o modificacion de la informacion registrada, en el momento que
el oferente de trabajo asi lo requiera.

Velar por la correcta relacion entre las caracteristicas de los puestos de trabajo
ofertados y el perfil ocupacional, académico y/o profesional requerido.

Hacer constar en el desarrollo de las actividades, la condicion de actuar como Bolsa de
Empleo, asi como en los medios de promocion y divulgacion de su actividad,
mencionando el nimero del acto administrativo mediante el cual fue autorizada.
Recibir, atender y responder las peticiones, quejas y reclamos, que presenten los

usuarios de la Bolsa de Empleo, de manera oportuna.
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