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Contextualizacién del proceso

En concordancia con la politica de calidad
promovida por el Estado Colombiano,
UNIAGRARIA hace explicito su compromi-
so con la autoevaluacién y el mejoramiento
continuo mediante el Acuerdo del Consejo
Superior No. 244 de mayo 9 de 2002, en el
cual se concibe la Autoevaluacion como el
proceso permanente de conceptualizacion,
exploracién, diagnéstico, verificacion, andlisis
y retroalimentacién, que realiza la Institucién a
nivel interno en cada una de las unidades
académicas y administrativas, con el fin de
identificar sus fortalezas y debilidades, sus
oportunidades y amenazas, buscando el mejo-
ramiento continuo que garantice altos niveles
de calidad en la prestacion de sus servicios.

Para el logro de los grandes propésitos institu-
cionales previstos en la misién, visién y en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), desde el
afio 2002 UNIAGRARIA ha realizado un consi-
derable nimero de procesos de autoevaluacién
orientados a demostrar la existencia y suficiencia
de las condiciones de calidad exigidas por el
Ministerio de Educacién Nacional para la obten-
cién y renovacién del registro calificado de sus
programas académicos de pregrado y postgrado;
y durante el afio 2014 la Institucién solicité el
ingreso al Sistema Nacional de Acreditacion, y
como primer logro en este campo, se destaca la
Acreditacion de Alta Calidad otorgada al progra-
ma de Ingenierfa de Alimentos mediante Resolu-
cién No. 5918 de 5 de mayo de 2015.

El programa de Derecho, luego de la obtencion de
la renovacién del registro calificado en el afio 2014
realiza su quinto ejercicio de Autoevaluacién en el
afio 2016, aplicando los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditaciéon (CNA, 2013), obtenien-
do como resultado el Plan de Mejoramiento 2016-
2018.

Es de anotar, que los procesos de autoevaluacién
realizados se han caracterizado por contar con la
participacién de los diferentes estamentos de la
comunidad académica (ver Cuadro 1), en las activi-
dades de ponderacién, disefio, recoleccién de in-
formacion, construccion de plan de mejoramiento
y socializacién de resultados; y por ello que a conti-
nuacién se presenta una breve sintesis del citado

proceso.

Dentro de los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacién del programa Derecho 2016 se destacan basicamente los tres elementos que se des-

criben a continuacion:

En primer lugar, la valoracién cuantitativa de cada uno de los diez (10) factores del Modelo del CNA analizados en el programa, la cual arrojé una valora-

cién global de 4,0 en la escala de 0 a 5, equivalente a un 80% de cumplimiento (Cuadro No. 2).

En segundo lugar, el ejercicio de autoevaluacion permitié la identificacion de fortalezas y aspectos a mejorar a nivel institucional y del programa, desta-

cando los hallazgos en cada uno de los Factores evaluados que se muestran en la siguiente pagina.

En tercer lugar, el ejercicio de autoevaluacion realizado suministré informacion valiosa para la formulacién del Plan de Mejoramiento del Programa de

Derecho para el periodo 2016-2018, hacia el cual encaminara sus esfuerzos en aras de mejorar la calidad.

Cuadro 1. Poblacion participante proceso de Autoevaluacion

Cuadro 2. Consolidado Resultado Proceso de autoevaluacion
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FORTALEZAS INSTITUCIONALES

La Misién, Vision y PEI estan claramente defini-
dos y orientan las actividades de docencia, investi-
gacién y extension; y adicionalmente se articulan
con propositos y objetivos del programa y se
evidencian en los contenidos de los cursos del
plan de estudios.

Existencia de una Escuela de Formacién Docente
que a nivel institucional apoya los procesos de
capacitacion segtin necesidades del programa y en
cumplimiento de las politicas institucionales
Existencia de politicas institucionales de perma-
nencia y retencién estudiantil que contempla
diferentes estrategias con el objetivo de acompa-
flar al estudiante para favorecer su permanencia,
articulindose el programa con el Departamento de
Bienestar Universitario y el area de permanencia
estudiantil.

Procesos como rendicién de cuentas y bolsas
concursales para el desarrollo de proyectos de
investigacioén y de extension.

Presupuesto anual por dependencia, area, facultad
0 programa

FORTALEZAS DEL PROGRAMA

Pertinencia y calidad del plan de estudios del
programa, de su énfasis diferencial hacia el Dere-
cho Ambiental, y Agrario y su impacto en el sec-
tor rural.

Perfil y experiencia docente y profesional de los
profesores del programa de Derecho.

Existencia de un curriculo integral, que promueve
la ética, el area ambiental, la filosofia, politica y
social, la utilizacién de nuevas tecnologfas, micto-
curriculos de los cursos contenidos en el plan de
estudios del programa, acompafiamiento perma-
nente a los estudiantes por medio de monitorias y
tutorfas, perfiles profesionales definidos, cursos
interdisciplinares que permiten la interaccién entre
programas académicos, todo esto articulado con la
investigacién y la proyeccién social, definidos en
el PEI teniendo en cuenta los pilates misionales
institucionales.

Pertinencia y calidad de la planta de docentes del
programa.

Existencia de un grupo de investigacién del pro-
grama reconocido y categorizado por COLCIEN-
CIAS.

Existencia de convenios suscritos entre la institu-
cién y los diferentes municipios aledafios a Bogo-
ta, lo que permite la prestacién del servicio social
por medio del Consultorio Juridico.

Docentes Programa de Derecho
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Estudiantes en prdactica de
Consultorio Juridico

Estudiantes Programa de Derecho

OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Actualizacién del Reglamento Estudiantil y de la
politica de produccién y propiedad intelectual de la
Institucion.

Continuidad de los mecanismos y estrategias exis-
tentes para realizar un acompafiamiento permanen-
te a los estudiantes nuevos y antiguos del progra-
ma, diferentes horarios y sedes.

Suficiencia y diversidad de los incentivos a los que
pueden acceder los estudiantes (becas y/o auxilios,
otros).

Claridad en las politicas definidas por la Institucion
para el otorgamiento de apoyos a la formacién
doctoral .

Fomento e incentivo en los profesores la produc-
cién de material de apoyo a la docencia.

Aplicaciéon de politicas orientadas al mejoramiento
del aprendizaje de un segundo idioma y ampliacién
de la oferta educativa en cursos de idioma extranje-
ro diferente al inglés.

Mejoramiento del acceso a la red wifi del campus.
Adecuacion de la infraestructura fisica de la Institu-
cién para personas en condicion de discapacidad o
con limitaciones fisicas.

OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA

Revision de los requisitos de seleccion al programa,
teniendo en cuenta el nimero de aspirantes y el
nivel de exigencia del programa.

Opciones de programas de formacién posgradual
para posibilitar la continuidad de estudios de for-
maci6n avanzada .

Variedad en la oferta de actividades extracurricula-
res que permitan interactuar con las distintas sedes
en las que se ofrece el programa de Derecho (Calle
170, Teusaquillo y Facatativa).

Suficiencia y diversidad de Portafolio de electivas
profesionales y de profundizacién del plan de
estudios del Programa.

Nivel de uso de material bibliografico, aulas virtua-
les, equipos de cémputo, audiovisuales para acom-
paflamiento permanente de los docentes en el
trabajo independiente de los estudiantes.

Presencia permanente de los directivos del progra-
ma y de la Institucién en las diversas sedes donde
se oferta el programa de Derecho.

Carencia de mecanismos que permitan implemen-
tar el sistema de doble titulacién y la modalidad de
admisién a programas simultineos contemplada en
la normatividad de la Institucién.

Banco de memoria de eventos realizados en el
programa.

Eficacia de los mecanismos que incentivan la parti-
cipacién en investigacién por parte de los docentes
los estudiantes en los semilleros de investigacion.
Aplicabilidad del sistema integrado de la calidad en
el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién
avalado por el Ministerio de Justicia bajo la Norma
Técnica Colombiana 5906 de 2012, en los proce-
S0S.




