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Introduccion

El programa de Ingenierfa Industrial de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia, realizara a
lo largo de este afio, un proceso de Autoevaluacion, el cual es un ejercicio de autorreflexion que
permite dar una mirada critica frente al cumplimiento de las funciones sustantivas desarrolladas
por las Instituciones de Educacién Superior, enmarcadas dentro su Proyecto Educativo
Institucional, su Modelo Pedagdgico y sus objetivos misionales.

El ejercicio que ha venido adelantando el programa, posterior a la renovaciéon del Registro
Calificado en el afo 2013, ha llevado a fortalecer aspectos como la Investigacion, la Docencia y la
visibilidad nacional e internacional, a pesar de ello el propdsito es seguir consolidando no solo estas
actividades sino todas aquellas que permitan un proceso de formacion integral a los Ingenieros
Industriales Uniagaristas, por esta razén a nivel institucional y de programa se ha creado conciencia
de trabajar en la mejora de cada uno de los diez factores que contempla el CNA, para lograr
satisfacer a todas las partes interesadas que conforman la Institucion.

Durante el ano 2014, se desarrollé un proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion del
programa de Ingenierfa Industrial. En él participaron los diferentes actores de la comunidad
académica del programa, a saber: Estudiantes, Egresados, Docentes, Sector Productivo y Personal
Directivo y Administrativo, quienes aplicaron el instrumento disenado para tal fin. En el afio 2015 se
tuvo la visita de los pares y a la fecha se estd en la espera del concepto emitido por el Ministerio de
Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion. Pero esto no nos ha detenido, el
programa ha continuado en la tarea de mejorar cada dfa.

Los resultados que se muestran seguidamente permiten destacar las fortalezas que tiene el
programa y las oportunidades de mejora, que se enmarcan en acciones tendientes a fortalecer
dichas oportunidades, que se plasman el plan de mejoramiento 2016-2021.

En este momento, el programa de ingenierfa Industrial debe desarrollar un nuevo proceso de
autoevaluacion (con fines de acreditacion o de renovacion de registro calificado) el cual servira
para evaluar el impacto de las estrategias implementadas en pro de la mejora de la calidad del
programa.

En el Programa de Ingenieria Industrial,

, se basé en las siguientes premisas:

Modelo de Autoevaluacién de Uniagraria. La Universidad cuenta con un proceso
consolidado de autoevaluacién de los programas académicos que utiliza el modelo del
* Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

El proceso de autoevaluacion fue enriquecido y mejorado con el acompafiamiento que
hizo la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en el segundo periodo académico del afio
2013; marco bajo el cual se trabajo en la apropiacion de la cultura de autoevaluacion y
mejoramiento continuo, vinculando a toda la comunidad Uniagrarista en el proceso de
sensibilizacion y capacitacion sobre acreditacion; se construyd participativamente el
Sistema Integral de Calidad; se establecié la organizacién y se afiné la metodologia
requerida para avanzar en el alistamiento institucional, iniciar y llevar a cabo el proceso
de autoevaluacion con fines de acreditacién.
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Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
(Figura)
1. Fomenta el compromiso con la excelencia.
2. Promueve la cultura de la calidad y el mejoramiento continuo.

3. Garantiza el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Institucion, en
concordancia con el proyecto educativo.

Figura 1. Modelo de Autoevaluacion de Uniagraria
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Resultados del proceso de autoevaluacion con fines de
Acreditacion 2014-2016

Dentro del proceso de Autoevaluacion se tomaron los diez factores establecidos por
el CNA, con sus respectivas caracteristicas (40) y cada uno de los aspectos de éstas
(251), tal y como se observa en el

Cuadro1.
Aspectos a
Factor Caracteristicas evaluar
modelo
CNA 2013

Misién, Vision, Proyecto

F1 Institucional y de Programa 3 9

F2 Estudiantes 4 19

F3 Profesores 8 38

Fq Procesos académicos 1 77
Visibilizar nacional e

Fs Internacionalmente . 7
Investigacion y creacion

F6 artistica y culturala 2 19

F7 Bienestar Institucional 2 12
Organizacién, administracion y

F8 gestion 3 7R
Impacto de los egresados en el

Fo me%io 8 2 R

Fio Recursos fisicos y financieros 3 18

Total: 40 251

Los siguientes son los resultados obtenidos del proceso de Autoevaluacion:
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Resumen calificacion de caracteristicas Proceso de
Autoevaluacién por factor

Factor 1: Misién, Visién y Proyecto institucional y de Programa

. . CALIFICACION DE VALOR CALIFICACION DEL JUICIO
CARACIEFIS“CA PONDEE)AGON LA CARACTERISTICA | PONDERADO FACTOR CUALITATIVO
a © (d)=b)x () | (d+d2+d3+da+...) | (escala likert)
1 34% 43 14
Se cumple
2 34% 4,3 1,4 4,3 satisfactoriamente
3 33% 4,4 14
Total 100%
Factor 2: estudiantes
. . CALIFICACION DE VALOR CALIFICACION DEL JUICIO
CARAG(—E>R|STICA PONDE;AOON LA CARACTERISTICA | PONDERADO FACTOR CUALITATIVO
a © (d)=b)x () | (d+d2+d3+d4+..) | (escala likert)
4 23% 4,4 1,0
5 26% 4,3 1,1 5 Se cumple
4 satisfactoriamente
6 25% 4,9 1,0
7 26% 4,3 1,1
Total 100%
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profesores
e rovomscon | SLECIONDE | VASK oo e
© (d)=b)x () | (d+d2+d3+da+...) | (escala likert)
8 13% 4,5 0,6
9 11% 4.3 0.5
10 14% 4,4 0,6
1 13% 4,2 0'6 4,2 Se cumple
12 12% 4,1 0,5 ’ satisfactoriamente
13 1% 3,9 0,4
14 13% 4,1 0,5
15 12% 4,3 0,5
Total 100%
Factor 4:
pricrsnc rovossacon | CATCAIONE | wiet cureoneed b,
(@] (d)=b)x(c) | (d1+d2+d3+da+...) | (escala likert)
16 1% 4,4 0,5
17 9% 4.3 0,4
18 8% 4.5 03
19 9% 4,4 0,4
20 8% 4,3 0,4
21 8% 44 0.4 4.2 satissf:cctz:apr:ente
22 9% 4.5 0,4
23 8% 4, 0,3
24 10% 4,3 0,4
25 10% 4,2 0,4
26 10% 4 0,4

100%




visibilidad nacional e internacional
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) | CALIFICACION DE VALOR  |CALIFICACION DEL|  JUICIO
CARACIE)R'ST'CA PONDE;AC'ON LA CARACTERISTICA | PONDERADO FACTOR CUALITATIVO
a © (d)=(b)x(©) | (d+d2+d3+dg+..) | (escala likert)
27 52% 4,3 2,2 5 Se cumple
8 89 4 satisfactoriamente
2 48% 4,0 1,9
Total 100%
Factor 6:
aaracrerstical ponpERaCIoN | CALFICACION DE VALOR  [CALIFICACION DEL|  JUICIO
P ) LA CARACTERISTICA | PONDERADO FACTOR CUALITATIVO
a © A=) x(© | (drrdo+dzedas..) | scalalikert
29 49% 4,2 2,0 N Se cumple
o 4, satisfactoriamente
30 51% 4,2 2.1
Total 100%
visibilidad nacional e internacional
) CALIFICACION DE VALOR  |CALIFICACION DEL|  JUICIO
CARACIE)R‘ST'CA PONDE;AC'ON LA CARACTERISTICA | PONDERADO FACTOR CUALITATIVO
& © (d)=b)x(c) | (di+d2+d3+da+..) | (escala likert)
31 47% 4,3 2,0 Se cumple
32 53% 4,2 2,2 43 satisfactoriamente
Total 100%
Factor 8:
) ... | CALIFICACION DE VALOR  [CALIFICACIONDEL|  JuICIO
CARACIE)R'ST‘CA PONDEE)AC'ON LA CARACTERISTICA | PONDERADO FACTOR CUALITATIVO
2 © (d)=(b)x () | (d1+d2+d3+dg+..) | (escala likert)
33 32% 4,4 1,4
Se cumple
)1 1,
34 33% 4 4 43 satisfactoriamente
35 34% 4,4 1,5
Total 100%
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impacto de los egresados en el medio

: . CALIFICACION DE VALOR CALIFICACION DEL JUICIO
CARACLE)RBTICA PONDEE)AGON LA CARACTERISTICA | PONDERADO FACTOR CUALITATIVO
© (d)=(b)x(©) | (d1+d2+d3+dg+..) | (escala likert)
36 51% 3,9 2,0 : Se cumple
37 49% 4,3 21 4 satisfactoriamente
Total 100%
Factor 10:
. ) CALIFICACION DE VALOR CALIFICACION DEL JUICIO
CARACIE)RBT‘CA PONDEE)AGON LA CARACTERISTICA | PONDERADO FACTOR CUALITATIVO
é © (d)=b)x(c) | (d+d2+d3+da+..) | (escala likert)
38 33% 43 14
Se cumple
’ 17
39 33% 43 4 4.3 satisfactoriamente
40 34% 4.2 14
Total 100%

VALORACION GLOBAL RESULTADO
PROCESO AUTOEVALUACION
PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

do

Ela

por

ditacién vy

Se cumple

satisfactoriamente

0,85

\acional

El resultado final de 4.2, evidencia que el programa de Ingenieria Industrial cumple

satisfactoriamente, el compromiso frente a la Acreditacion de Alta Calidad.

De este proceso se derivaron las siguientes fortalezas y oportunidades de mejora y se

hace una retroalimentacion de las estrategias que se implementaron, las acciones

tomadas y una sintesis de los avances del 2015 - 2017.
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Fortalezas, Oportunidades de Mejora, Estrategias de
implementacién, acciones y avances 2015 - 2017

El Proyecto Educativo Institucional de UNIAGRARIA, permite a la institucion
realizar contribuciones a la sociedad con un enfoque hacia el desarrollo de
las regiones, el emprendimiento y la conservacion del medio ambiente.

La pertinencia del programa se aprecia en la valoracion que los
empleadores realizan de los egresados, quienes consideran que los
Ingenieros Industriales Uniagraristas son profesionales integrales y
competentes para afrontar los retos y necesidades del sector real.

El compromiso del programa con la produccién mds limpia, la logistica
sustentable, la investigacion y la proyeccién social en el sector primario de
la economia sin descuidar los otros sectores.

Fortalecimiento de los medios de divulgacién de las actividades, que
permiten la apropiacion de la misién y de los pilares institucionales en
estudiantes y docentes del programa

Socializacién semestral: programacion de actividades del programa.
Pagina Web y redes sociales. Interaccién comunidad educativa.

FACTOR 1- Misién, Visién y Proyecto Educativo

Reunion semestral, con estudiantes y profesores, para dar a conocer las
actividades del programa de ingenierfa industrial

Conformar un grupo publico en Facebook, para socializar informacién del
programa

Actualizar al menos una vez al semestre la pdgina web y redes sociales del
programa

Se cred grupo institucional del Programa en Facebook, Ingenieria Industrial
Uniagraria  https://www.facebook.com/search/top/?q=ingeniers%C3%ADa%20in-
dustriales20-%20uniagraria, y se actualizo la pagina web del programa, incluyendo
perfil de docentes, plan de estudios, noticias, acreditacion. http://www.uniagra-
ria.edu.co/index.php/pregrado-ingenieria-industrial

Semestralmente, desde la direcciéon del programa, se organiza una reunién de
bienvenida para estudiantes y docentes, tendiente a informar sobre novedades,
avances en investigacion, adquisiciones, planta docente y demds informacion
relevante.

Se avanzo en la consolidacion del Proyecto Educativo de la Facultad - PEF como
herramienta para alinear los esfuerzos académicos de los programas profesionales
que componen la Facultad de Ingenieria de Uniagraria.

Avances 2015-2017
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Los mecanismos de seleccién, ingreso y acompafiamiento de estudiantes,
garantizan la inclusion a todo tipo de poblaciones y la transparencia en el
proceso.

El nimero y calidad de estudiantes que ingresan al programa es compatible
con la capacidad fisica y de talento humano para asegurar a los admitidos
las condiciones necesarias para adelantar sus estudios hasta su culminacion,

Mejorar la formacion integral de los estudiantes

FACTOR 2 - Estudiantes

Promover el desarrollo de actividades de formacion integral para los
estudiantes del programa de ingenieria industrial

Realizar semestralmente al menos una actividad extracurricular dirigida a
la integracion de estudiantes del programa

En el 2015 y 2016 se han realizado las carreras de observacion para integrar
estudiantes y docentes del programa, de las dos jornadas.

Como parte de las actividades de formacion integral, los estudiantes del programa
se han acercado a las regiones a través de visitas efectuadas al Centro de investiga-
ciény desarrollo tecnoldgico “Pinares de Tenjo” (primer semestre) y al municipio de
Viota.

Actividades donde se comparten experiencias con estudiantes extranjeros.

Charla sobre “Gestion Gerencial en diferentes escenarios Latinoamericanos” con el
Gerente General de Tavira Medicion S.A.

Avances 2015-2017

Charla con AIESEC sobre précticas en el exterior
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Existencia de una politica institucional que propicia la permanencia por
medio de la vinculacién de docentes con contrato a término indefinido.
El programa cuenta con una planta docente adecuada e idénea, comprometida
con su cualificacién permanente y la formacion integral de sus estudiantes.
Existencia de la escuela de formacion docente que apoya procesos de
capacitacion segun las necesidades del programa y en cumplimiento de
las politicas institucionales.

Fortalecimiento de las competencias docentes.

Fortalecimiento de los estimulos para la produccién de material docente.
Mejoramiento de la relacién numérica estudiantes por docentes tiempo
completo.

Capacitacion de los profesores de acuerdo a las necesidades del programa
y al plan de formacion docente Institucional.

Apoyar formacién académica postgradual de docentes.

Destinar recursos para produccion docente: Guias de laboratorio, material
didéctico, libros de texto, articulos, ponencias, entre otros.

Aumentar el nimero de docentes de planta.

Destinar mayor tiempo a actividades de docencia y atencién de estudian-
tes, de parte de los docentes de planta.

FACTOR 3 - Prodesores

Capacitacion semestral de docentes de planta.

Certificaciéon anual de actividades de actualizacién, de parte de los
docentes de planta.

Apoyo institucional a docentes, anualmente, para realizacion de estudios

posgraduales
Cada docente de planta debe presentar minimo dos productos docentes

por semestre.
Estado anual de la relacion estudiante — docente TC, con su respectiva

mejora.

Programar actividades de modo que se destine el 50% a labores de
docencia.
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Para el 2015, los docentes TC del programa participaron en el Curso de pedagogia
en ambientes virtuales, Il Congreso internacional Industria y Organizacién de la
Universidad Nacional.

Para el 2016, los docentes TC del programa participaron en: Curso de inglés nivel IV,
Estrategias didacticas para la ensefianza, FisherTech y Curso en modalidad virtual
de pruebas saber.

En el periodo 2016-11 dos docentes TC del programa iniciaron sus estudios doctora-
les en la Universidad de Carabobo y Universidad Javeriana de Cali.

Avances 2015-2017

En el 2016 se vincularon a la planta docente de TC, cuatro profesores y uno en el
2017- I.

Publicacion de libro de Ingenieria de métodos.
Publicacion Gufas de laboratorio.

Publicacion de capitulo de libro de la Revista de la Universidad Técnica de Sofia,
Bulgaria.

Se cuenta con un Plan de Estudios pertinente, coherente y acorde con las
necesidades de la sociedad con un enfoque hacia el desarrollo de las
regiones, el emprendimiento y la conservacion del medio ambiente.
Existen relaciones con el sector productivo real, que permiten la
realizacién de proyectos académicos, de investigacion y de proyeccion
social tales como: practicas empresariales y académicas, visitas de campo,
estudios de casos y proyectos de desarrollo de las regiones.

Se genera transferencia de conocimiento a diferentes comunidades del
sector primario a partir de la participacion del programa en Centros de
investigacion, innovacion social y transferencia tecnoldgica.

El programa propicia espacios de interdisciplinariedad, especialmente en
proyectos de investigacion y de proyeccion social.

Fortalecimiento del acompafamiento al proceso de formaciéon de los
estudiantes.

Consolidacion del vinculo con los diferentes sectores de la sociedad y en
particular con el sector productivo.

FACTOR 4 - Procesos Académicos

Apoyo por parte de los docentes TC en acompafiamiento y tutorias a
estudiantes

Apoyo a los centros de investigacion, innovacion social y transferencia
tecnoldgica (CIISTT) de la Universidad, asi como el trabajo de Uniagraria al
campo, desde el programa.
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Asignacion de 20 horas de tutorfas por docente TC

Participacion de docentes TC y estudiantes del programa en el sector real,
a través de los CIISTT y/o Uniagraria al campo, en cada semestre

En el 2015, se cumplieron 120 horas de tutorfas (Meta 200 horas), en el 2016 aumen-
taron a 213 horas de tutorias.

En el 2016 se realizaron proyectos en el sector real. Se trabajoé en campo con las
regiones y participaron 73 estudiantes del programa y la totalidad de profesores de
tiempo completo del programa. Estos proyectos fueron desarrollados en el CIISTT
de Viota y Tenjo.

En el 2017 se visita a los productores de cacao, café y frutas del Municipio de Viota.
Se cuenta con la participacion de una docente y de estudiantes del programa para
conocer probleméticas y plantear nuevos proyectos.
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Se cuenta con convenios y relaciones con instituciones a nivel nacional e
internacional para el desarrollo de procesos de movilidad estudiantil y
docente, entre ellos con Universidades de México, Perd y Chile.

Los proyectos de investigaciéon y proyecciéon social cofinanciados por
entidades como Biocomercio, Coopalac y la Cooperativa de piscicultores
de Lérida Tolima, han permitido visibilizar las dindmicas académicas del
programa y la participacién de docentes y estudiantes.

Los docentes y estudiantes del programa han participado activamente en
congresos, foros, cursos, seminarios y misiones académicas a Alemania,
Chile, Italia y como pares evaluadores.

Incremento de la visibilidad y la movilidad del Programa.

Fomentar la participacion de estudiantes y docentes del programa en
actividades de movilidad, redes académicas y proyectos. Principalmente a
nivel internacional

FACTOR 5 - Visibilidad Nacional e Internacional

Aplicar al menos dos procesos de movilidad estudiantil y docente en el
programa por afo
Realizar al menos una publicacion indexada de cardcter internacional por afio.
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FACTOR 6 - Investigacion, Innovacion y CreacionArtistica y Cultural
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Durante el 2015, se realizaron 19 procesos de movilidad: 16 estudiantes del progra-
ma, hacia la UNHEVAL del Pert para la realizacion de un curso de profundizacion.
Se recibieron tres estudiantes de esa misma Institucion, para la realizacion de un
semestre académico en Uniagraria, en el periodo 2015-1l.

Se invitd un conferencista internacional, el PhD Luis Eduardo Solis Galvan vy, se
publicaron dos articulos de cardcter internacional.

Durante el 2016, Se realizaron 2 procesos de movilidad. Se recibieron dos estudian-
tes de UNHEVAL, para la realizacion de un semestre académico en Uniagraria.

Se recibid la visita, como conferencista, de la PhD Katina Urdanetan de Universidad
del Zulia, y del profesor Edgar Caicedo de Elster de Chile.

Se realizé 1 publicacién de un articulo de cardcter internacional.

Durante el 2017, Se acepté el articulo internacional como parte de capitulo de libro,
en la Universidad Técnica de Sofia, Bulgaria; cuya publicacion serd en mayo del
2017. En el mes de febrero se realizaron dos presentaciones de AIASEG a los
estudiantes del programa, promoviendo intercambio estudiantil y realizacion de
practicas profesionales en el exterior. En el mes de Mayo se presentaran 2 proyec-
tos de la asignatura Administracion de Mercados en la “Muestra de Proyectos
Innovadores” organizada por la Universidad Auténoma de Colombia.

El Grupo de Investigacion Innovar Tecnoldgico, que se encuentra categorizado
por Colciencias, promueve el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada
orientados hacia la logistica sustentable y tecnologias mas limpias que impactan
el desarrollo regional y rural.

El Semillero de Investigacion Sembrando Ciencia, vincula un grupo importante de
estudiantes del programa, con el propdsito de fomentar la cultura investigativa y
de indagacion.

Los resultados de investigacion del programa se difunden a través de eventos de
cardcter nacional e internacional y en revistas de caracter académico y cientifico.

Consolidar la formulaciéon y produccion de proyectos de investigacion,
innovacion y creatividad

Fortalecimiento de la formacidn investigativa de los estudiantes
Aumento de la dedicacion docente en actividades de investigacion

Generar nuevo conocimiento a través de propuesta y desarrollo de proyectos
de investigacion del programa, tanto interno como externo.

Desarrollar productos de generacion y divulgacion de nuevo conocimiento

como resultado de los proyectos einvestigacién )
Propiciar ~propuesta esarrollo de proyectos en los semilleros de

investigacion.
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Fomentar la participacion de los estudiantes en los semilleros de
investigacion
Incrementar el tiempo de dedicacion de los docentes en actividades de
investigacion.

Proponer y desarrollar por lo menos dos proyectos por convocatoria
interna y dos por convocatorias externas, al afio.

Desarrollar al menos tres productos de generacion de nuevo
conocimiento anuales (articulos en revistas indexadas, capitulos de libro,
etc)

Desarrollar al menos dos productos de divulgacion de nuevo
conocimiento anuales (Ponencias y otras publicaciones)

Mantener activo por lo menos un proyecto al afo, para ser desarrollado en
los semilleros de investigacion

Participacion en semilleros, de minimo 30 estudiantes del programa, por
semestre.

Dedicar por lo menos el 25% del tiempo docente a labores de
investigacion.

Se presentaron y ejecutaron 3 proyectos por convocatoria interna

En el periodo 201511, el 26,0% del tiempo de los docentes se dedicé a labores de
docencia.

Se realizo la publicacién de 2 articulos de nuevo conocimiento, internacionales
Se realizaron 4 productos de divulgacion: 3 ponencias y un libro.

Enel 2016

Se presentaron 3 proyectos de convocatoria interna

El 32,6% del tiempo de los docentes se dedicé a labores de docencia

Se realizaron 2 Ponencias como productos de divulgacién, una nacional y otra
internacional.

Un proyecto activo en semilleros de investigacion.

60 estudiantes del programa participaron en actividades de semilleros de
investigacion.

En el 2017

Avances 2015-2017

Seis proyectos activos por convocatoria interna.
Dos proyectos con financiacion externa.

Tres eventos nacionales y dos internacionales como producto de divulgacion de
nuevo conocimiento.

Siete docentes con dedicatoria exclusiva de 25% de tiempo a actividades de
investigacion.

Dos publicaciones en revista internacional Indexada.Q1

Trabajo colaborativo con dos Grupos de Investigacion categorizados A1 por
Colciencias.

icacion libro y capitulo de libro




FACTOR 7 - Bienestar Institucional

Avances 2015-2017

Existencia de un portafolio amplio de programas y servicios de bienestar
universitario dirigido a toda la comunidad Uniagrarista.

Existencia de estrategias y acciones que han mejorado las condiciones
laborales y el clima institucional de los docentes y personal administrativo
teniendo en cuenta su desempefio y lo establecido en la normatividad vigente.
Desarrollo del programa "Me quedo en la U verde" mediante el cual se realiza
acompafiamiento y seguimiento a estudiantes y se generan alertas tempranas.

Disminucion de las tasas de desercion estudiantil del programa

Realizar un estudio para la identificacién de las causas de la desercion.

Ejecutar el plan integral de seguimiento y apoyo a la permanencia de los
estudiantes, alineado con la coordinacion de permanencia de Bienestar
Universitario

Desarrollar semestralmente un Informe sobre la desercién del programa

Mantener la tasa de desercion anual (calculada semestralmente), en un
solo digito.

Se esta ejecutando un plan integral para la permanencia estudiantil, que busca
disminuir la tasa de desercién y mejorar el rendimiento académico de los estudian-
tes del programa, ademds de lograr que todo el proceso de formacién académica,
sea lo mas agradable y satisfactorio posible. Dentro de las actividades que se
incluyen dentro de este plan se pueden destacar:

-Andlisis vocacional
-Apoyo académico a través de tutorfas y monitorias
-Apoyo psicosocial

-Actividades de acompafamiento para el inicio de la vida universitaria para
estudiantes y padres de familia

-ldentificacion de dificultades financieras

Ademas se cuenta con el Sistema Institucional de Alertas de Tempranas SIAT, que
es el medio institucional a través del cual los miembros de la comunidad universi-
taria comunican al Departamento de Permanencia Estudiantil, factores de
diversa indole, que pueden poner en riesgo la permanencia y graduacién de un
estudiante




FACTOR 8 - Organizacion,
administracion y gestion

Avances 2015-2017

Existencia del sistema académico Peoplesoft que ofrece a estudiantes,
docentes, administrativos y directivos informacién permanente vy
confiable sobre los aspectos académicos, administrativos y financieros de
la gestion institucional.

La formacién y experiencia de quienes orientan y administran el
programa, es coherente con los requerimientos del mismo, dado que son
idéneos, con buen desarrollo académico y profesional.

Mantener actualizados los sistemas de informacién y comunicacion de la
institucion

Sincronizar la informacion de la institucion con diferentes plataformas
externas (SPADIES, Observatorio laboral, entre otras)

Actualizar al menos una vez al semestre todas las plataformas de informa-
cion externa

Se realizan capacitaciones dentro de la jornada de induccién que permitan su
conocimiento acerca de las diferentes plataformas de informacion que se estén
manejando, como el sistema académico Peoplesoft en donde se hace el registro y
consulta de cada una de las asignaturas cursadas por nuestros estudiantes. Ademas
se capacita sobre el uso del correo electrénico institucional y de la plataforma
virtual utilizada por los docentes para apoyar la funcién académica e investigativa.

El programa estd actualizando constantemente la informacién relacionada con
estudiantes nuevos y antiguos, egresados, graduados y consolidando los datos
respecto de la desercidn estudiantil, tratando de identificar las causas y establecer
asi, un plan de accién que permita reducir este indicador.




FACTOR g - Seguimiento a los Egresados

Avances 2015-2017

La apreciacion de los empleadores sobre la calidad de la formacion y el
desempefio de los egresados del programa es muy favorable, lo cual indica
que hay un grado importante de satisfaccién sobre la calidad de la
formacion y el desempeno profesional de los Ingenieros industriales
Uniagraristas en el sector productivo.

Un alto porcentaje (83%) de los graduados del programa de Ingenierfa
Industrial se encuentran ejerciendo la profesién en importantes empresas
y organizaciones industriales.

Acercamiento permanente con los egresados del programa

Mantener actualizada la base de datos de los egresados del programa, en
un trabajo conjunto con la oficina de egresados.

Ofertar cursos de actualizacion permanente a los egresados, en temas
relevantes para la Ingenierfa Industrial, fundamentalmente en las areas de
talento humano y liderazgo

Mantener el 70% de la base de datos de egresados actualizada.

Ofertar al menos una vez al afio un curso de capacitacién y actualizacion
para egresados del Programa de Ingenierfa Industrial. fundamentalmente
en las areas de talento humano y liderazgo

Constantemente, junto con la oficina de egresados, se estd actualizando la base de
datos de los ingenieros industriales Uniagraristas.

Como actividades para los egresados y graduados del programa se han
desarrollado  diversas  ofertas académicas que buscan actualizarlos
permanentemente y mantener un contacto constante con su universidad. entre
estos cursos se pueden destacar:

-En el 2015 se ofertd el diplomado en Redes de Abastecimiento.

-En el 2016 se ofertd el curso de herramientas bésicas de Excel y se invitd a
exalumnos a participar en diferentes charlas, que se realizaron durante el semestre
por parte de expositores internacionales.

-En el 2017 se estdn ofertando los cursos de Lean Six Sigma y Analisis Financiero de
proyectos para el mes de Junio. Se realizard el Primer Simposio del Programa de
Ingenieria Industrial, en el mes de Septiembre.




FACTOR 10 - Recursos Fisicos y Financieros

Avances 2015-2017

La apreciacién de los empleadores sobre la calidad de la formacion y el
desempenio de los egresados del programa es muy favorable, lo cual indica
que hay un grado importante de satisfaccion sobre la calidad de la
formacién y el desempefio profesional de los Ingenieros industriales
Uniagraristas en el sector productivo.

Un alto porcentaje (83%) de los graduados del programa de Ingenierfa
Industrial se encuentran ejerciendo la profesién en importantes empresas
y organizaciones industriales

Mejorar y adecuar los espacios locativos de los profesores tiempo
completo

Construir nuevos espacios locativos para los docentes

Reubicar a los docentes tiempo completo del programa de ingenieria
industrial en un espacio mds amplio

Se han realizado inversiones para ampliar los recursos bibliograficos con que
cuenta la universidad y el programa de Ingenieria Industrial.

Se han construido 4 salas para la prestacion de tutorfas y asesorfas de investigacion
para estudiantes de nuestro programa académico.

Se ha aumentado el nimero de salones con Video-Beam y ayudas audiovisuales.

El edificio F fue dotado con un ascensor para el uso y comodidad de la comunidad
universitaria.




