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NOTAS DEL DIRECTOR

Desde este espacio quiero expresar un saludo fraternal a estudiantes, egresados, docentes y
personal administrativo que conforman la comunidad UNIAGRARISTA de Ingenieria Industrial.

Este afio 2015 trae grandes retos para nuestro programa, uno de los mds importantes es lograr
la Acreditacion de Alta Calidad, en aras de tener un mayor reconocimiento tanto en el escenario
académico como en el sector productivo, que nos convierta en un referente de esta profesion
y en particular permita afianzar el aporte al Desarrollo Regional y Rural. Esto nos obliga a una
dindmica continua de mejoramiento, en la que es fundamental contar con su apoyo, por ello invito
a todos ustedes a participar de manera activa en todos los eventos que vamos a desarrollar en
torno a esta actividad. Otro de los hechos importantes es la celebracion de los primeros 15 afos
de Ingenieria Industrial, tiempo en el que hemos conseguido un alto grado de madurez tanto en
la docencia, la investigacion y la extension, sin embargo somos conscientes que faltan muchas
cosas por hacer y bastante camino por recorrer; la Acreditacion sera solo un paso mas, vamos a
trabajar buscando la Excelencia, que nos lleve a formar grandes ingenieros e individuos integrales,
capaces de generar importantes transformaciones en un pais que necesita mentes abiertas al
cambio y manos dispuestas a dar todo por la bisqueda de una sociedad cada vez mas igualitaria.

En este 2015 seguiremos fortaleciendo los laboratorios, los recursos bibliograficos, la planta
docente y todos los apoyos que se requieran para mejorar la calidad de la formacion.

Asi mismo, es importante destacar que UNIAGRARIA cumple 30 afos de creacién, caracte-
rizandose como una Institucion que se ha empenado en formar profesionales capaces de apoyar
el desarrollo de las regiones. Desde aqui enviamos un mensaje de felicitacion a los Fundadores
por haber dedicado su tiempo a esta quijotesca labor.

ANDRES MAURICIO DIAZ QUINTERO
Director
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APRENDIZAJES DE PRACTICA EMPRESARIAL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2014

La practica empresarial de Ingenieria Industrial busca promover el
desarrollo y fortalecimiento de competencias de los estudiantes para la
resolucion de problemas a través de la aplicacion de conocimientos en
el contexto empresarial. Esto implica estimular el espiritu investigativo
y creativo, propiciar la integracién con grupos interdisciplinarios, apli-
car herramientas de ingenieria, fortalecer la proyeccién social y recibir
retroalimentaciéon del entorno para mejorar el programa.

Durante el segundo semestre de 2014 los estudiantes de practica
empresarial desarrollaron cerca de 35 proyectos en empresas ubicadas
en Bogotd y Chia, estas iniciativas permitieron mejorar las condiciones
de calidad y productividad de los procesos a través de la aplicacién de
conocimientos relacionados con estandarizacion, circulos de calidad,
balanceos de cargas, distribucion de planta, sistemas de gestion de ca-
lidad, mantenimiento productivo total, manufactura esbelta, teoria de
restricciones, métodos para la toma de tiempos de operaciones, inves-
tigacion de operaciones, logistica, gestion de la produccién, entre otros.

Las empresas evaluaron positivamente a los estudiantes, recono-

ciendo en ellos su buen desempefio y los nuevos aportes para hacer
las actividades de mejor manera, algunas de las empresas intervenidas
fueron, CAFAM, SITEL, Kamex International, Panamericana, Cencosud,
Arturo Calle, Grupo GR Chia SAS, Weatherford Ltda, Empresa Acueduc-
to, Alcantarillado y Aseo de Bogotd, MG consultores SAS, Americana
de Colchones, Hoteles Estelar, Biocomercio, Asopiscinorte, Sistema
Integrado de Transporte Publico de Bogotd, Civitel Ingenieros, Renault
Autostok S.A, PAVCO.

Los estudiantes concluyen que la inmersién en un ambiente labo-
ral real, permite comprender que las actividades que se llevan a cabo
obtienen excelentes resultados cuando se integran diversos procesos y
disciplinas, que la sinergia empresarial y la disposicion desde la gerencia
a los cambios son de gran importancia para el mejoramiento continuo,
que gestionar conocimiento facilita el analisis de soluciones de manera
mas integral en las empresas y sobre todo que la ingenieria industrial
requiere conocer de forma sistémica la organizacién para generar resul-
tados que impacten positivamente la competitividad de las empresas.
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INVESTIGACION Y EXTENSION

PARA DUMMIES

Por Ing. Msc. RAFAEL TORDECILLA MADERA

Resolver problemas. Usualmente es para
esto que te contratan en una empresa. No obs-
tante, a veces no sabes por dénde empezary
hasta puedes sentir que lo que te ensefiaron en
las materias de la universidad no es suficiente o
incluso que “no sirve para nada”. A veces tienes
razon, pues efectivamente en ocasiones lo vis-
to en el salén de clase no es suficiente y queda
la sensacion de que algo hace falta.

Este es uno de los motivos por los cuales,
en general, las universidades cuentan con tres
funciones basicas: la docencia, la investigacion
y la extension. La primera es la mas (y a veces
Unica) conocida por los estudiantes y la comu-
nidad en general. Pero para ellos, las otras dos
funciones son un poco mas misteriosas. Pues
bien, en términos muy sencillos, la extensién
se refiere a la aplicacién netamente préctica
de ese conocimiento que aprendes a través
de la docencia, beneficiando a muy diversos
tipos de comunidades u organizaciones (por
ejemplo, una gran empresa industrial, una

cooperativa rural, un barrio, etc.). Por otro
lado, la investigacién es un poco mas amplia
en su significado pues asi como es practica y
aplicada, también puede ser tedrica, pero lo
importante de ella es que siempre aporta algo
novedoso, algo que no se conocia.

A nivel de pregrado, es muy comun que
los estudiantes en sus trabajos de grado o en
los semilleros de cada programa, trabajen in-
distintamente extension-investigacion como
algo unico y no diferenciado. Ese algo nove-
doso que siempre tiene la investigacion se re-
fiere en este caso a que, por ejemplo en el drea
de estudio de la ingenieria industrial, en una
empresa puedes resolver un problema relacio-
nado con sus procesos productivos, logisticos,
financieros, de calidad u organizacionalesy tal
problema nunca antes se habia podido solu-
cionar en esa empresa, o se habia solucionado
de una forma distinta en el pasado y se reque-
ria ahora de una solucién novedosa.

Asi pues, los procesos de extension-inves-

tigacion que se llevan a cabo en las universida-
des no son simplemente un instrumento para
que te puedas graduar, sino que te aportan
experiencia en la resolucion de problemas
practicos, no solo al conocer el mundo real
al que te enfrentards como profesional, sino
al brindarte una estructura mental y una me-
todologia rigurosa que te permita abordar de
manera adecuada un problema y poder darle
una solucién satisfactoria. Puedes cometer
el error, por ejemplo, de dar una solucién
acertada al problema equivocado. O si iden-
tificas el problema correcto, no saber cémo
se beneficiara la empresa o la comunidad al
solucionarlo. O si conoces estos beneficios, no
reconocer los pasos que deberias seguir para
resolver el problema. Recuerda que el “qué” es
tan importante como el “para qué”y el “c6mo”,
y la experiencia que te brindan los procesos de
extensién-investigacion te permitird identifi-
car estos aspectos y evitar tales errores.

LA EXTENSION Y RELACION CON EL SECTOR EXTERNO
EN INGENIERIA INDUSTRIAL

El programa de Ingenieria Industrial ha emprendido acciones para el
desarrollo de proyectos que beneficien a la comunidad, promoviendo
la participacion de estudiantes y docentes, tanto en la construccién de
nuevo conocimiento como en la generacién de compromiso frente a
la realidad social del pais. Los objetivos planteados son los siguientes:

¢ Contribuir a la generacion del desarrollo productivo del sector
primario de la economia, abordando probleméticas especificas
de los sectores lacteos, minero y fruticola mediante la aplicacién
de herramientas de la Ingenieria Industrial a fin de mejorar la
productividad de asociaciones especificas.

¢ Generar espacios de capacitacion para personas del agro co-
lombiano con el objeto de mejorar sus oportunidades laborales.

Algunos de los proyectos desarrollados son:

Modelo de clusters en alimentos orgdnicos utilizando como pivote la em-
presa Ama lo Natural - 2008

Modelo basado en dindmica de sistemas para la logistica de la cadena
cdrnica para Frigo Casanare — 2010

Caracterizacion y estandarizacién del proceso de produccion de cueros
bovinos en “Curtiembres Camelo” del barrio San Benito, Bogotd. - 2011

Alianza productiva con la cooperativa de productores agropecuarios de
Lenguazaque - 2012

Diseiio metodoldgico Fases | conceptualizacién del negocio y Fase Il Refe-
renciacién Competitiva FARMAVERDE- 2012

Elaboracién de indicadores de desempeiio por medio de un Dashboard
para cadena de productos Ildcteos del municipio de Lenguazaque bajo
estructura de BSC, SCOR MODEL y RSL” - 2013

En el marco del desarrollo de las actividades que se adelantan de la mano
con el Fondo de Biocomercio y UNIAGRARIA el programa trabajé en la
capacitacién de productores de Arracacha en Cajamarca (Tolima), a fin de
brindar herramientas que permitieran fortalecer el desarrollo productivo
y de servicios como un factor de optimizacion de este sector, con criterios
de Biocomercio. De la misma manera, se vinculd a un grupo de caficultores
de esta zona con los que se trabajé la identificacién y trazabilidad de sus
productos a través de Cddigo de Barras. — 2014

Actualmente el programa viene liderando el proyecto de mejora y opti-
mizacién del proceso de produccién de café en la Finca CEYLAN (planta
piloto), en el municipio de Viotd (Cundinamarca) y en la propuesta de un
disenio del sistema logistico para los productores de mango y citricos de
esta region. - 2015
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RESULTADOS DE INVESTIGACION

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

En el periodo 2012 a 2014 el semillero de investigacién “sembrando ciencia” ha mostrado resultados con su avance en
investigacion formativa, evidenciado con la participacion de estudiantes en eventos como el IIl ENCUENTRO INTERIN-
STITUCIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION “Creatividad e innovacién como base para construir pais” en el afio
2011, el X ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION *“La lectura: Una puerta a la investigacién” realizado en el
afio 2012 y el | ENCUENTRO INTERNO DE SEMILLEROS de la fundacién universitaria agraria de Colombia en el afio 2013.

I ENCUENTRO INTERNO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
(28 de agosto del 2014)

s

{ua)l UNTAGRARIA | iruveoe
u ~Fundackin Ushorar Agrar e oo | DF COLOMBIA

LaUnidad de Investigaciones de Uniagraria, invita a la comunidad académica
a participaren el :

11l Encuentro Interno

de Semilleros de investigacién

desde la Investigacion

de Octubre
2 Sede Uniagraria
calle17o No. s4a-10

El 28 de octubre del 2014, el lll encuentro interno de semilleros de investigacién, realizado en las instalaciones de
la fundacién Universitaria Agraria de Colombia se evidencio la participacion del programa de ingenierfa industrial, con
la presentacion de dos proyectos pertenecientes al programa, los cuales fueron acreedores del primero y segundo lugar
en los resultados de ponencias de la jornada diurna y nocturna. Los estudiantes Jimmy Aldemar Alarcén Moyano y Juan
Sebastidn Acevedo Bulla bajo la direccién de la ingeniera Sandra Molano obtuvieron el segundo lugar el presentacion de
ponencias de la jornada diurna con su proyecto titulado Analisis de redes sociales y el problema del mundo pequefo”.

Las estudiantes Lina Isabel Bustos Téllez y Carol Viviana Morales bajo la orientacién del ingeniero Andrés Mongui
ganaron el primero lugar en las ponencias de la noche con su proyecto titulado “Propuesta de un modelo de gestién
de produccién mas limpia para la cadena piscicola de la asociacién Asopiscinorte en Lérida - Tolima”. Los estudiantes
tienen la oportunidad de mostrar su trabajo en el XIll Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion (REDCOLSI)
el cual se llevara a cabo en el primer semestre del afio 2015.



UNIAGRARIA | La U Verde de Colombia

PUBLICACIONES Y PONENCIAS

El grupo de investigacién del programa de ingenieria industrial
“Innovar tecnoldgico” avalado por Uniagraria, en los ultimos tres afos
ha logrado ubicarse ante Colciencias en la categoria de reconocido,
gracias a su produccién de investigacion, con la publicacion de 5
articulos cientificos en revistas indexadas como “EL NUEVO SIGLO
MINERO ENERGETICO”, ademds de la presentacién de 6 ponencias
nacionales y 8 internacionales en distintos eventos, entre estos el
“WORLD ACADEMY OF SCIENCE, ENGINEERING AND TECHNOLO-
GY” en septiembre 2012 con la presentacién realizada por el ingeniero

1 —— -~
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Nicolas Clavijoy el “CONGRESO LATINO-IBEROAMERICANO DE IN-
VESTIGACION OPERATIVA/ SIMPOSIO BRASILEIRO DE PESQUISA
OPERACIONAL (XVI CLAIO/XLIV SBPO)” en el afo 2012 con la par-
ticipacion del ingeniero Nicolas Clavijo.

El grupo “Innovar Tecnoldgico” en el afio 2014 presento en difer-
entes revistas de categoria A1 su trabajo realizado en investigacion,
mostrando temas de gran importancia para para la solucién de prob-
lemas que presenta la sociedad y el sector agrario en Colombia. Los
resultados se evidencian con su publicacion en las siguientes revistas:

La revista “PROCEDIA TECHNOLOGY"” acepto la
publicacién del articulo titulado “Applying social
network analysis on rural manufacturing of the
Savannah of Bogot&” elaborado por los ingenieros
Sandra Milena Molano y Andrés Polo Roa.

Presentacién ponencia en la Universidad de la Sa-
pienza, Roma ltalia, 10 de abril de 2014. Ponencia
presentada en el “CONGRESO INTERNACIONAL
RSY GLOBALIZACION” presentada por la ingeni-
era Sandra Molano.

Se elaboré el articulo aprobado en la revista “PRO-
CEDIA SOCIAL AND BEHAVIORAL SCIENCES
JOURNAL” titulado “SOCIAL NETWORK ANALY-
SISIN A LEARNING COMMUNITY” elaborado por
los ingenieros Sandra Molano y Andrés Polo Roa.

Se presento el abstract titulado “Measuring mining
sustainability using data envelope analysis: Case
of coal extraction in Cundinamarca - Colombia”
ante la “International Conference on Sustainable
Design, Engineering and Construction. Elsevier
Publication” Articulo en elaborado por los ingeni-
eros Ing. Andrés Polo, Ing. Sandra Molano el cual
fue aprobado para sustentacion entre el 10y 13 de
mayo de 2015 en Chicago USA.

Como resultado de su tradicion y ejercicio investigativo, el grupo “Innovar tecnolégico” ha logrado en la convocatoria
de medicion de grupos (2014) por parte de Colciencias, en sus resultados preliminares, ser categorizado en C, lo cual hace
mds visible el trabajo de investigacién de Ingenieria Industrial en diferentes escenarios académicos y empresariales, lo cual
posibilita al programa de acreditarse en Alta Calidad y ser reconocido por la comunidad académica nacional e internacional.
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ACREDITACION

;Qué es la Acreditacion de alta calidad?

Es un proceso voluntario por medio del cual una Institucién de Educacién Superior o un programa académico
demuestra que cumple altos requisitos de calidad y que desarrolla los objetivos y propésitos que ha declarado en su
mision. La acreditacion es la forma a través de la cual el Estado colombiano evaltia y da testimonio de la calidad de una
institucion de educacién superior o programa académico.

Acreditacion del programa de ingenierfa industrial

La acreditacion permite comparar la formacion que el programa de ingenieria industrial imparte con la que la co-
munidad académica y el Estado reconocen como vélida y deseable. Es una forma de obtener reconocimiento de calidad
ante la comunidad académica y la sociedad en general.

6 Benefcios de la Acreditacion del programa de ingenierfa industrial

La acreditacion trae multiples beneficios para toda la comunidad académica y para la sociedad. Entre ellos:
@ Laconsolidacion de laimagen de la institucién y del programa de Ingenieria Industrial.

¢ Laseguridad de que el programa de ingenieria industrial satisface las necesidades de los es-
tudiantes y la sociedad en general.

4 Unamayor demanda de estudiantes del programa de Ingenieria Industrial por parte del sector
productivo.

¢ Lageneracion de confianza por la alta calidad del programa de ingenieria industrial ante el
sector externo.

¢ Lahomologacién de los créditos académicos y el reconocimiento de los estudios realizados en
otros programas o instituciones del ambito nacional e internacional.

@ Lasuscripcion de convenios para doble titulacion.
@ Elacceso a becas para los estudiantes y docentes tanto nacional como internacionalmente

Una mejor visibilidad de la actividad investigativa mediante el incremento de la participacién
de organizaciones y empresas.

Como vamos..

Avance del proceso de Acreditacion del programa
de ingenieria industrial

@ Socializacién del proceso de acreditacion

¢ Ponderacién de los diez factores del modelo de acreditacion
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& Consulta a la comunidad universitaria del programa: aplicacién de instrumentos y recoleccién
de informacion

4 Reuniones con lideres de cada factor a fin de documentar y soportar el proceso.
¢ Calificacién de los factores con los lideres de factor y el Comité Curricular ampliado

¢ Elaboracién del plan de mejoramiento 2015-2020

Resultados del proceso de Autoevaluacion..

En el proceso de Autoevaluacién participé gran parte de la comunidad académica, entre otros, estudiantes,
egresados, sector productivo, docentes y personal administrativo y directivo, quienes brindaron sus aprecia-
ciones de la manera cémo perciben la calidad del programay de la institucion.

Como resultado del proceso de Autoevaluacién se obtuvo la siguiente calificacién de cada uno de los diez
factores que se observan a continuacién:

FACTORES CALIFICACIC')’N DELA CALIFICACION PON- 7
CARACTERISTICA DERADA DEL FACTOR —

MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL 43 0,4
2 ESTUDIANTES 4,2 0,4
3 PROFESORES 4,2 0,4
4 PROCESOS ACADEMICOS 43 0,4
5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 4,2 0,4
6 INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION 4,2 0,4
ARTISTICA Y CULTURAL
7 BIENESTAR INSTITUCIONAL 43 0,4
8 ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 4.3 0,4
9 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO 41 0,4
10 RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 43 0,4
VALORACION GLOBAL 4,2

Es importante destacar que las caracteristicas y aspectos que componen cada uno de los factores se valoraron
detalladamente y producto del ejercicio final de autoevaluacién se desarrollara un plan de mejora, que se plant-
ea llevar a cabo del afio 2015 al 2020, lo que indica que se apuesta a un proceso de mejora continua que tiene
como proposito bésico fortalecer la calidad de Ingenieria Industrial, a través de acciones que apunten a tener
un programa acreditado y reconocido nacional e internacionalmente, apostandole a obtener su reacreditacion.
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INVITACIONES para el aio 2015

embrando
ncia

El programa de Ingenieria Industrial invita a todos los estudiantes del programa de inge-
nierfa industrial a participar en el Semillero de Investigacién “Sembrando Ciencia” en el cual se
tratan temas innovadores relacionados con la profesion. Para mayor informacién contactar al
ingeniero Dairo Mufoz al correo munoz.dairo@uniagraria.edu.co.

Durante el primer semestre académico del afo 2015, se realizara la segunda “Carrera de
Observacion”, que tendrd como temética los 15 afios del programa y su proceso de acreditacion;
evento al cual estdn invitados estudiantes y docentes del programa de la Fundacién Universi-
taria Agraria de Colombia. Para informacién contactar a la ingeniera Sandra Torres al correo
electrénico torres.sandra@uniagraria.edu.co.

Las prdcticas empresariales son un espacio de vital importancia para formar profesionales
competentes con habilidades en el &mbito empresarial y académico, por lo que el programa
invita a todos los estudiantes de octavo semestre en adelante a realizar sus précticas en los
diferentes campos accion de las organizaciones, como lo es logistica, produccion, recursos hu-
manos, seguridad industrial entre otras. Para mayor informacién comunicarse con la ingeniera
Zulma Viancha al mail viancha.zulma@uniagraria.edu.co.




