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¢CUALES SON LAS FASES DEL SISTEMA SEMBRAR PAZ?
1. Fase de puesta en marcha

llustracion 1. Fase de Puesta en Marcha

Fase Puesta en Marcha

cion del tipo

Fuente: Sistema Sembrar Paz 2015

1.1. Socializacion

La socializacion se lleva a cabo por una invitacidén de una institucién interesada en el tema o por la gestién de
UNIAGRARIA en la busqueda permanente de alianzas estratégicas. Se hace una exposicién detallada del
problema a solucionar, la metodologia, los alcances, los resultados y la experiencia en 13 afios de operacién.

1.2. Definicién de los Actores

Una vez realizada la socializacion y confirmado el interés por parte de la institucién, se realiza una
identificacion de los actores que facilitarian la operacién del programa. Se hace contacto con ellos, se
socializa el proyecto, se identifican variables como numero de colegios, estudiantes, docentes, se identifica la
problemética de la juventud en la zona y la descripcién general del sector productivo agroindustrial del entorno
a atender; de la misma forma se sefialan los principales compromisos que cada actor asumiria.

Para la operacion del Sistema SEMBRAR PAZ, se ha identificado los siguientes actores: Instituciones
educativas, alcaldia municipales y productores, lideres comunitarios y UNIAGRARIA.

1.3. Elaboracion y entrega de la propuesta técnico econémica



Una vez identificados los posibles cofinanciadores del sistema, se elabora una propuesta técnica y econdémica
en donde se presenta la Universidad, la experiencia, la metodologia, el plan de accién y el presupuesto para
desarrollar el sistema SEMBRAR PAZ segln los aspectos definidos con los actores tales como, monto a
invertir, tematicas deseadas, poblacién beneficiada.

1.4. Definicién del tipo de alianza

Una vez se definen los recursos a invertir por parte de los cofinanciadores, se determina el tipo de
contratacion a seguir entre las cuales se destacan convenios de cooperacion, 6rdenes de servicio, contratos,
entre otros. En él se acuerdan los aspectos generales en cuanto objeto, duracién, aportes 0 desembolsos,
compromisos de las partes lo cual le da vida juridica al proyecto.

1.5. Diagnéstico

El objetivo del diagndstico es conocer la region, su entorno y en general las condiciones en que operan las
instituciones educativas. Posteriormente se identifican los principales problemas y necesidades de la juventud
y del sector agropecuario circundante en que se propone desarrollar el programa.

Conociendo los resultados del diagnéstico se puede determinar una serie de objetivos que propenderan por la
solucién de un problema detectado o por lo menos aportardn a suplir alguna necesidad sentida por la
comunidad productiva y educativa.

1.6. Definicién de plan tematico

La temética se propone de acuerdo a las necesidades detectadas en el diagndstico, también depende de una
serie de entrevistas y conceptos recopilados a través de conversaciones entabladas con otros actores del
municipio, de tipo académico como son rectores de colegios y de instituciones de educacién superior; sin
dejar de lado al sector productivo, también es muy importante en la formulacion de la tematica el plan de
desarrollo del Municipio y en general las oportunidades empresariales y productivas que se conocen de la
region y la poblacion objetivo. Esta tematica se propone por parte de UNIAGRARIA, pero se concerta con
cada uno de los actores anteriormente mencionados.

1.7. Definicién de protagonistas
Cuando la tematica se ha definido, se realiza la seleccién de protagonistas que participaran en el sistema:
Docentes de UNIAGRARIA, Extensionistas, Docentes de Colegio y Estudiantes. Una vez escogidos se
realiza una serie de reuniones en las cuales se les brinda la informacién necesaria para que reconozcan su rol
dentro del sistema, y la mejor forma de cumplir los objetivos propuestos.

1.8. Plan de trabajo semanal

El sistema SEMBRAR PAZ, tiene un plan semanal de trabajo contemplado en una metodologia inmodificable,
una vez identificadas las instituciones con las cuales se llevaré a cabo el programa, se definen los horarios y
lugares fijos para las sesiones de capacitacion, y de esta forma se puede conciliar un plan de trabajo semanal
de acuerdo a la programacion definida.

Cada extensionista genera un plan de trabajo semanal, en concertacién con la comunidad educativa
asignada; la suma de todos los planes de trabajo de los extensionistas conforma el plan general del sistema.



El profesional responsable de la operacion del sistema genera su plan de trabajo semanal a través del
seguimiento, supervision y acompafiamiento, apoya y fortalece la labor del extensionista en las instituciones
educativas.

1.9. Procesos académicos

La matricula es el proceso formal donde los jovenes y docentes de los colegios y productores asociados se
incluyen en el sistema de registro y control oficial de UNIAGRARIA en el Sistema SEMBRAR PAZ.

Este proceso de matricula certifica a los participantes como estudiantes de UNIAGRARIA, convirtiéndolos en
usuarios de las instalaciones y recibiendo todos los beneficios que esto conlleva, ya que durante de este
tiempo son considerados como un estudiante normal de la institucién, con todos los deberes y derechos que
esto supone.

llustracién 2. Plan de trabajo del profesional extensionista de UNIAGRARIA del Sistema Sembrar Paz

Imprevistos, reuniones de coordinacion y técnicas, y preparacion
mensaje relevante semanal

Capacitacion secundaria: (“ESTUDIANTES DE COLEGIO” en el aula)

Capacitacion secundaria: (“ESTUDIANTES DE COLEGIO” en el aula)

Capacitacion secundaria: (“ESTUDIANTES DE COLEGIO” en el aula)

Capacitacion secundaria: (“ESTUDIANTES DE COLEGIO” en el aula)

Capacitacion primaria: (a “DOCENTE CAPACITADOR” vy extensionistas
UNIAGRARIA)

Descanso

Fuente: Sistema Sembrar Paz, afio 2005



2. Fase de operativa del sistema sembrar paz

llustracién 3. Fase Operativa

Fase Operativa

Fuente: Sistema Sembrar Paz 2015

2.1. Capacitacion de capacitadores (capacitacion sistematica)

La capacitacion de capacitadores es el producto de dieciséis (16) sesiones semanales de ocho horas diarias
(8) que se realizaran los dias sabados; esto es, para un total de ciento veintiocho (128) horas de formacion
presencial de docentes. Durante esta capacitacion se entrega una guia de consulta para trabajarla durante las
sesiones de formacién.

Esta dirigida a los formadores de los colegios, y a los profesionales extensionistas de UNIAGRARIA. La
capacitacion la realizan docentes universitarios de UNIAGRARIA, profesores de los diferentes programas en
pregrado afines con la tematica y consultores de otras areas de la universidad, poseedores de alta formacién
y experiencia profesional teorico-practica en las tematicas a desarrollar, quienes impartiran en un lugar
seleccionado, cada ocho (8) dias para impartir la formacion en 16 sesiones a los docentes de los colegios,
lideres y extensionistas.

UNIAGRARIA bajo el criterio de “crédito académico”, asume que cada hora de formacién presencial en aula
debe ser replicada a los estudiantes. Las horas de preparacion de estas réplicas y las horas desarrolladas en
la Institucion Educativa y terreno, se tienen en cuenta en el momento de la certificacion

En la siguiente ilustracion se describe el método usado para llevar a cabo la capacitacion sistematica a los
docentes de los colegios y extensionistas los dias sabados.



llustracién 4. Método de aprender haciendo en la Capacitacion Sistematica

Fase Operativa

Fuente: Sistema SEMBRAR PAZ 2015

2.2. Mensaje relevante

El mensaje relevante es el extracto (documentacion de todo el proceso de aprendizaje) de los temas
importantes que se desarrollan en cada una de las sesiones de capacitacion dirigida a los formadores de los
colegios los dias sabado.

El mensaje es preparado por los profesionales extensionistas de UNIAGRARIA, para sesiones de cuatro (4)
horas destinadas para la capacitacion de los jovenes y beneficiarios in situ.

El mensaje es sometido a diferentes filtros para la verificacion de:

1) Contenido,

2) Disefio y diagramacién,
3) Estructura del mensaje y
4) Correccién de estilo.

El primer y segundo item corresponde al docente formador de formadores y al profesional extensionista, el
segundo vy tercer item al profesional extensionista y el cuarto al equipo de trabajo de la Direccion de
SEMBRAR PAZ con el acompafiamiento de la Direccion del programa en pregrado que tengan vinculo con las
teméticas tratadas. El tiempo de elaboracion y revision del mensaje es de una semana previa a las
capacitaciones en los colegios, con el objeto de dar el tiempo suficiente para la elaboracion, revision e
impresion del mismo; para cada mensaje. UNIAGRARIA envia un original del mensaje a cada colegio a través
de los docentes el dia sabado para que este sea multicopiado y entregado a los estudiantes; de la misma
forma segun el convenio que se haga con los cofinanciadores es posible entregar un original a cada
estudiante a un costo razonable.



llustracién 5. Mensaje Relevante

Fuente: Sistema SEMBRAR PAZ, 2017

2.3. Capacitacion de jovenes estudiantes

Una vez los docentes de los colegios, han asistido a la capacitacidn sistematica, ellos planifican y preparan la
infraestructura fisica, y la logistica de los materiales e insumos, la estrategia pedagogica y didactica a seguir,
que se debe tener en cuenta para el encuentro con estudiantes de los colegios.

La capacitacion de los estudiantes y beneficiarios se realiza en lugar dia y hora fijos en el colegio y/o en el
area definida previamente, por ejemplo:

Las diez (10) sesiones de capacitacion seran realizadas, los dias martes, en el salén 201, de 7 a 11 a.m. con
el grado 10° A, en la Institucion Educativa Departamental Francisco José de Caldas.

e Requisitos indispensables: El dia, lugar, hora y grupos a formar, son definidos previamente por cada
uno de los lideres y colegios participantes en el Sistema SEMBRAR PAZ.

e Luego de que se establezcan dichos pardmetros (dia, lugar, hora y grupos a formar) no podran ser
modificados por efectos de metodologia, desarrollo del Sistema y eficiencia administrativa para la
ejecucion del modelo.

e Las sesiones con los jovenes tienen una intensidad de cuatro (4) horas para un total de sesenta y
cuatro (40) horas presenciales en el semestre; la intensidad horaria implica para los colegios
organizar el tiempo de trabajo normal para las clases de los grados matriculados en el sistema, de
manera que quede incluido formalmente en el plan de estudios dentro del programa del colegio.

e Los responsables de las sesiones de capacitacion para los jovenes son los formadores matriculados
en la capacitacion sistematica en UNIAGRARIA; vale la pena anotar que estd absolutamente



prohibido realizar sesiones de clases con los jovenes cuando los formadores han faltado a la
capacitacion del sabado anterior.

e Los extensionistas son profesionales egresados de los programas de zootecnia o ingenieria de
alimentos, con un amplio conocimiento de la regién y de la poblacion objetivo, lo que facilita las
relaciones tanto académicas como interpersonales. Los docentes de los colegios que estan
vinculados al programa son los responsables del componente pedagdgico del mensaje y se apoyan
en los extensionistas en los componentes técnicos, cientificos o bioldgicos que no sean de su
manejo.

e El enfoque pedagdgico a utilizarse con los jovenes es el mismo al empleado en la capacitacién
sistematica, pero con una intensidad horaria distinta ya que la sesién teérica es de una hora y la
practica de tres.

llustracion 6. Capacitacion de Jévenes Estudiantes

. SESION TEORICA 1 hora
ORI

“Yo digo, yo hago” el docente de colegio hacela
demostracion en capacitacion a sus estudiantes

“Usted dice, usted hace” el estudiante de colegio formaliza y
hace explicito lo que comprendioé y apropio como aprendizaje
de la experiencia —En capacitacion, En médulos demostrativos,
En feria empresarial

“Usted dice, yo hago” el estudiante guia a otros en el
proceso, En capacitacion, médulos demostrativos, En
feria empresarial, en su entorno.

Fuente: Sistema SEMBRAR PAZ 2017

2.4. Evaluacién académica
A medida que el sistema empieza a operar se comienzan a generar procesos de evaluacidén a docentes,
productores asociados y estudiantes, con el animo de confirmar si la formacién impartida esta siendo efectiva
0 si por el contrario necesita ser reforzada con énfasis en determinado tema.

2.5. Modulo Demostrativo



El modulo demostrativo es un espacio en el cual los jovenes podran mostrar a la comunidad educativa los
avances que se van dando progresivamente a medida que las sesiones de formacion se van recibiendo en el
aula de clase.

2.6. Feria Empresarial

Imagenes Feria Empresarial en
diferentes Instituciones Educativas

Es el resultado del trabajo realizado con los alumnos participantes durante el sistema, en esta actividad los
estudiantes elaboran y ofrecen los productos obtenidos a toda la comunidad, y su entorno. El objetivo
principal de la feria es que los estudiantes realicen todos los pasos necesarios para simular el montaje de una
pequefia unidad productiva.

Entre los mas importantes se encuentran: adecuar su lugar de exposicion, disefiar una etiqueta publicitaria,
describir el proceso a exponer mediante un flujograma, que contenga el proceso productivo y de
transformacion de la materia prima utilizada; para este caso especies piscicolas.

Finalmente, los jovenes deben presentar una estructura de costos que les permita calcular el costo de
produccidn por unidad y en consecuencia estimar el valor del producto a ofertar.

2.7. Ceremonia de cierre y entrega de Certificaciones

Una vez finalizado el proceso de capacitacidn se realiza una ceremonia de entrega de certificados en la cual
se reconoce el esfuerzo realizado por docentes, y estudiantes mediante la entrega de un diploma, que
certifica el nimero de horas presenciales y no presenciales cursadas por el beneficiario.

2.8. Estrategia de sostenibilidad

La sostenibilidad del sistema SEMBRAR PAZ, se hace posible en la medida en que el Colegio involucre y
transforme el P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional) existente, en uno adecuado al nuevo énfasis, donde el
Curriculo y la malla curricular se centren en el tema agropecuario y empresarial.

De esta forma cuando UNIAGRARIA, no realice el acompafiamiento en forma presencial, los contenidos
académicos seran un proceso institucional establecido, y seguiran con su proceso de transferencia a través
de la implementacion de los nuevos contenidos



En este proceso los directivos de los centros educativos y las Secretarias de educacién municipales y
departamentales, juegan un papel protagdnico e indispensable, al ser quienes permiten la transformacion
hacia un nuevo enfoque.

Mayor informacion:

Cristian Alfredo Salazar Gutiérrez
Jefe del Sistema SEMBRAR-PAZ
salazarg.cristian@uniagraria.edu.co
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