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PROGRAMA GENERAL

Justificacion

La Estabilidad Laboral Reforzada, como barrera al poder de decision del empleador sobre Ia
continuidad de la vinculacién del trabajador o empleado es una construccidn juridica que, por el
origen que ha tenido en Colombia (predominantemente jurisprudencial), dispone de criterios
variables y condicionamientos cambiantes de los cuales cuesta trabajo predecir sus limites.

La Universidad Agraria, siguiendo su compromiso misional que privilegia el sector agrario y los
contenidos ambientales y, al mismo tiempo, desarrollando sus propdsitos académicos que
contemplan la extensidn, la actualizacién constante y la interdisciplinariedad, convoca a la
comunidad juridica nacional para hacerse participe del Primer Panel de actualizaciéon en Derecho
Laboral, organizado por la Facultad de Derecho.

En esta oportunidad se abordard la Estabilidad Laboral Reforzada como una forma de abrir la
discusién sobre los el alcances del derecho laboral, de las facultades del empleador y los nexos
entre derecho laboral privado y publico siguiendo los ejes tematicos que a continuacidn se
sefialan:

COMPONENTE TEMATICO PONENTE/ EXPOSITOR FECHA HORA
Presentacién del Congreso de Decano de la Facultad de Ciencias | 12 6 :00 PM
Derecho Laboral denominado Juridicas Noviembre
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA 2015

Elementos Sustanciales de la Via Disciplinaria
1 | Evolucién de la Figura Juridica Dr. Francisco ESCOBAR ENRIQUEZ 6:30 PM
Fuero de maternidad: Alcancesy | Doctora Diana GOMEZ 7 :00 PM

Limites desde las sentencias SU -
070y SU—-071 de 2013

Pausa — café 7:30PM

3 | Estabilidad Laboral Reforzada: Dra. Maria Claudia DIAS ROSAS 7:45PM
Dificultades en los casos de Salud
del Trabajador




4 | El Retén Social como parametro Dra. Claudia Milena 8:15PM
de Estabilidad. CASTELLANOS AVENDANO
DISCUSION ABIERTA 8:45PM
Cierre del Evento 9:00 PM

Dirigido a: Jefes de personal de entes publicos o privados, investigadores (as), funcionarios (as)
instructores (as), empleados (as) publicos, trabajadores (as) oficiales, contratistas y abogados (as)
apoderados en causas afines.

NOTA: EL CONGRESO NO TENDRA VALOR ECONOMICO PARA LOS ASISTENTES AL MISMO.
Competencias:

El asistente al congreso accede a una actualizacién en aquellos aspectos mads relevantes y actuales
de la estabilidad laboral reforzada, sobre todo por el nivel de discusién que generan los temas
propuestos y los debates o dificultades que se presentan en la aplicacidn de las leyes y principios a
casos concretos. El participante dispondrd de elementos de juicio para dar respuesta a
interrogantes del dia a dia que conciernan a las relaciones laborales en el sector publico y privado
referentes a los procedimientos administrativos y judiciales asi como la garantia sustancial en
sentido estricto. Los jefes o integrantes de oficinas de personal y oficinas de control interno
disciplinario, tendran una visién amplia y analitica de los procedimientos a su cargo que les
permitird proponer soluciones, motivar debidamente sus decisiones, resolver consultas e
identificar falencias o contrariedades con la ley.

Los abogados podran disefar mejores estrategias de defensa y los empleados publicos y privados
en general conocerdn algunas normas a tener en cuenta para el mejor ejercicio de su funcion.
Responsable:

CAROLINA ZUNIGA FONSECA

COORDINADORA EXTENSION Y RELACION CON EL MEDIO
PROGRAMA DE DERECHO

FUNDACION UNIVESRSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA
Zuniga.carolina@uniagraria.edu.co

6671515 Ext 136 — 137

Celular: 3138858369 — 3124676990

VLADIMIR TOBON PERILLA

Candidato a Doctor Universidad de Burdeos (Francia)

Docente de Tiempo Completo

PBX: 6671515 Extensidn 136

tobon.vladimir@uniagraria.edu.co, vladimir.tobon-perilla@u-bordeaux.fr,
vladimir232002 @gmail.com

Celular: 3143764126




