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MUESTRA POBLACIONAL 83 INDICADORES CONDICION EGRESADOS. PROCESO DE AUTOEVALUACION RENOVACION REGISTRO CALIFICADO
APLICACION ENCUESTAS 2015 (Actualizacion + Autoevaluacién) 2 UNIAGRARIA PROGRAMA DE ZOOTECNIA

U VERDE
APLICACION ENCUESTAS TOTAL 2010 - 2014. Actualizacién 70 UA Fundacion Universitaria Agraria LOMBIA Marzo de 2017
. N \ de Colombia
APLICACION ENCUESTAS TOTAL 20110- 2014. Autoevaluacion 67 v
TOTAL MUESTRA CON ACTUALIZACION 2010 - 2015 92

TOTAL MUESTRA CON EVALUACIONES 2010 - 2015 89 ‘ U N I A G R A R I A

PORCENTAJE DE PARTICIPACION ACTUALIZACION 1% E G R E S A D O S
PORCENTAJE DE PARTICIPACION: 107%
PREGUNTA RESULTADOS GRADUADOS 2015 | ‘ RESULTADOS GRADUADOS 2010 - 2014 | | RESULTADOS PROMEDIOS |
Actualmente esta en S 44% sI 69% SI 51%
foca7:a1 )
ejercicio de su profesion  |NO 56% NO 31% NO. 49%
Empleabilidad 86% Empleabilidad 84% Empleabilidad 85%
Funcionario del Sector Educativo 0,0% Funcionario del Sector Educativo 30,0% Funcionario del Sector Educativo 10.7%
Funcionario del Sector Publico 0,0% Funcionario del Sector Publico 100% Funcionario del Sector Publico 10,0%
Sefiale su ocupacion o Funcionario del Sector Privado 55,6% Funcionario del Sector Privado 10,0% Funcionario del Sector Privado 110,0%
003611 st PRINGIPAL. | Consultor - Asesor 5.6% Consultor - Asesor 100% Consultor - Asesor 20,0%
T actual Empresario 16,7% Empresario 30,0% Empresario 60,0%
Investigador 0.0% Investigador 10,0% Investigador 10,0%
Estudiante 22,2% Estudiante 0,0% Estudiante 40,0%
Docente 0.0% Docente 0.0% Docente 0,0%
Otro 0,0% Otro 0,0% Otro 0,0%
[Alimentos y bebidas 59% [Alimentos y bebidas 00% Alimentos y bebidas. 25%
Educativa 0,0% Educativa 17,4% Educativa 10,0%
Belleza y estética 0.0% Belleza y estética 0,0% Belleza y estética 0,0%
Comercio 5.9% Comercio 8.7% Comercio 7.5%
Construcei6n 11.8% Construccién 43% Construccién 7.5%
Educativo 0.0% Educativo 0.0% Educativo 0,0%
Eléctrico 17,6% Eléctrico 17,4% Eléctrico 17,5%
Financiero 0,0% Financiero 4,3% Financiero 25%
Medio Ambiente 0.0% Medio Ambiente 0.0% Medio Ambiente 0,0%
Industrial 0,0% Industrial 0,0% Industrial 0,0%
Minero y Energético 0.0% Minero y Energético 0.0% Minero y Energético 0.0%
Plésticos 0,0% Pléasticos 4,3% Pléasticos 25%
Piblico 0.0% Publico 0.0% Publico 0.0%
Quimico 5.9% Quimico 0,0% Quimico 25%
Salud 0.0% salud 0.0% salud 0,0%
Seguridad Social 0,0% Seguridad Social 0,0% Seguridad Social 0,0%
Comercio 0,0% Comercio 0,0% Comercio 0,0%
Construccién 0.0% Construccién 0,0% Construccién 0.0%
Sefiale el sector Farmacéutico 0,0% Farmacéutico 0,0% Farmacéutico 0,0%
econdmico al cual Financiero 0.0% Financiero 0.0% Financiero 0.0%
1903611 perienece la Empresa, Innmobiliario 00% innmobilirio 00% nnmobiliario oo
Entidad o Institucion Minero y Petroleo 0.0% Minero y Petroleo 0,0% Minero y Petroleo 0.0%
Publico 0.0% Publico 0.0% Publico 0,0%
Salud 0.0% Salud 0,0% salud 0,0%
Servicios 29,4% Servicios 17,4% Servicios 22,5%
Telecomunicaciones 5.9% Telecomunicaciones 4.3% Telecomunicaciones 5.0%
Textil y Confecciones 0,0% | Textil y Confecciones 0,0% Textil y Confecciones 0,0%
Transorte y Almacenamiento 0.0% Transorte y Almacenamiento 0,0% Transorte y Almacenamiento 0.0%
Turistico 0,0% | Turistico 0,0% Turistico 0,0%
Agropecuario 17.6% Agropecuario 0.0% Agropecuario 7.5%
Automotriz 0,0% | Automotriz 0,0% Automotriz 0,0%
Informatico y Software 0.0% Informtico y Software 8.7% Informatico y Software 5.0%
Plésticos 0,0% Pléasticos 0,0% Plasticos 0,0%
Eléctrico 0.0% Eléctrico 43% Eléctrico 25%
Asociaciones y Cooperativas 0,0% | Asociaciones y Cooperativas 8,7% Asociaciones y Cooperativas 5,0%
Fuerzas Militares 0.0% Fuerzas Militares 0.0% Fuerzas Miltares 0.0%
Metalirgico 0.0% Metaldrgico 0,0% Metaldrgico 0,0%
Muebles y Madera 0.0% Muebles y Madera 0,0% Muebles y Madera 0.0%
Quimico 0.0% Quimico 0,0% Quimico 0,0%
Cultural, Recreacion y Deporte 0.0% Cultural, Recreacion y Deporte 0.0% Cultural, Recreacion y Deporte 0,0%
:&j.ﬂ:iﬁi.ﬁz:geﬁa\e Entre 2y 4 SMMV 53% Entre 2y 4 SMMV 43% Entre 2y 4 SMMV 41%
el rango de sus ingresos | STrE 4 V6 SMMV 13% Entre 4 V6 SMMV 22% Entre 4 v 6 SMMV 18%
f9.c36:a1  mensuales, en términos de | ENE 68 SMMV €D Entre 68 SMMV % Entre 6y 8 SMMV 0%
Salarios Minimos Entre 8y 10 SMMV. 0% Entre 8 10 SMMV. 0% Entre 8y 10 SMMV 0%
Vensuales Vigente Més de 10 SMMV. 0% Més de 10 SMMV. 0% Més de 10 SMMV. 0%
(SMMV) Menos de 2 SMMV 33% Menos de 2 SMMV 53% Menos de 2 SMMV 34%
* Califique el nivel de Calificacién 39 Calificacion 42 Calificacion 41
relacion entre la actividad u| (1) Muy baio 0% (1) Muy baio 0% (1) Muy baio 0%
ocupacion actual que (2) Baio 0% (2) Baio 0% (2) Baio 0%
foc36:a1  desempefia con los (3) Acentable 40% (3) Aceptable 25% (3) Aceptable 31%
estudios del programa (4) Medio 27% (4) Medio 33% (4) Medio 31%
académico que cursé en | (s) Alto 33% (5) Alto 2% (5) Alto 8%
Uniagraria NS/NR 0% NS/NR 0% NS/NR 0%
Calficacion 36 36 35 Calificacion 42 42 40 Calificacion 38 38 36
Durante su época de
estudiante en Misi6n del Programa  Visién del Programa  Objetivos del Programa Misi6n del Programa  Vision del Programa  Objetivos del Programa Mision del Programa  Visi6n del Programa  Objetivos del Programa
UNIAGRARIA la
percepcion sobre la (1) Deficiente 0% 0% % (1) Deficiente 0% 0% 8% (1) Deficiente 0% 0% 2%

Pagina 1 Indicadores proceso de Autoevaluacion Condicién Egresados - 2016



correspondencia entre la [ (2) Mala 3% 3% 6% (2) Mala 0% 0% 0% (2) Mala 2% 2% 4%
mision, la vision (3) Acentable 36% 36% 5% (3) Aceptable 3% 23% 15% (3) Aceptable 35% 33% 37%
institucional y los objetivos |(4) Buena. 55% 55% 36% (4) Buena 15% 38% 38% (4) Buena 43% 50% 31%
del programa fue: (5) Excelente 3% 3% 9% (5) Excelente 54% 38% 38% (5) Excelente 17% 13% 17%
3% 3% 3% 0% 0% 0% 2% 2% 2%
BPenenece a Nacional 59% Nacional 36,4% Nacional 13.3%
rganizaciones,
focaTaz  oen e Internacional 59% Internacional 0,0% Internacional 4,4%
Comunidades de carécter? [Ninauna GEEZD Ninauna 63.6% Ninauna 822%
100,0%
Pertenecen a organizaciones 32% Pertenecen a organizaciones 20% Pertenecen a organizaciones 26%
ONG's 0% ONG's 0% ONG's %
Profesionales 14% Profesionales 50% Profesionales 40%
Cientificas 20% Cientificas 0% Cientificas 10%
. Artisticas 0% Artisticas 14% Artisticas 10%
* (A qué tipo de
Asociaciones, Asociaciones del Sector Productivo 0% Asociaciones del Sector Productivo % Asociaciones del Sector Productivo %
Organizaciones ylo
o037z Qe onales |Relidiosas 0% Religiosas 36% Relidiosas 25%
o Internacionales Tecnoléaicas &3 Tecnoléaicas 0% Tecnolaicas 10%
pertenece? Técnicas 14% Técnicas 0% Técnicas 5%
Asociaciones Asociaciones Asociaciones
del Sector 0% Otras: Ninguna del Sector 0% del Sector 0%
Financiero Financiero @ (T Financiero
Académicas 0% Académicas 0% g Académicas %
Otras 14%
100%
Académicas 250% Académicas 50,0% Académicas 429%
Cientificas 16,7% Cientificas 00% Cientificas 14,3%
De los siguientes tipos de |Sociales 0,0% Sociales 00% Sociales 00%
distinciones o Profesionales 25,0% Profesionales 250,0% Profesionales 100,0%
fo:c37:a3 reconocimientos, ;cuél o [Otras Otras 0,0% Otras 0,0%
cules ha recibido durante
el ejercicio de su Pertenecen a oraanizaciones 22,7% Pertenecen a oraanizaciones 2.9% Pertenecen a oraanizaciones 128%
profesion?
Cuales? Cuales? Cuales?
Ninguna Desempefio laboral
Calificacién 38 38 32 Calificacién 42 42 39 Calificacién 39 39 34
Mision de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA ' 0Yecto Educativo Misién de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA ' 0¥ecto Educativo Misin de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA ' 0Yecto Educativo
Institucional Institucional Institucional
* Califique el nivel de
fctar  CONOCIMENTOdelos | () muy Baio 0% 0% 6% (1) Muy Baio 0% % 0% (1) Muy Baio 0% 0% %
s prmelpios (2) Baio 3% 3% 15% (2) Baio 0% 0% 0% (2) Baio 2% 2% 1%
(3) Aceptable 24% 21% 42% (3) Acentable 23% 23% 23% (3) Aceptable 24% 22% 37%
(4) Medio 58% 61% 24% (4) Medio 38% 38% 62% (4) Medio 52% 54% 35%
(5) Alto 12% 12% 9% (5) Alto 38% 38% 15% (5) Alto 20% 20% 1%
NS/NR 3% 3% 3% NS/NR 0% 0% 0% NS/NR 2% 2% 2%
1 1 1
Calificacion 39 38 34 38 Calificacién 42 42 38 42 Calificacién 40 40 35 39
Mision de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA 0Ye0t0 EQUCAIIVO ooty 4o omacion Misi6n de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA 0YeSt0 EQUCAIIVO. porgy e o macion Mision de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA +YeCt0 EQUCRIIVO. porgy g o acign
 Galifique el nivel de Institucional Institucional Institucional
COMPRENSION" de los |(1) Mu baio 0% 0% 3% 0% (1) Muy baio 0% 0% 0% 0% (1) Muy baio 0% 0% 2% 0%
fliclial siguientes principios (2) Baio 3% 3% 16% 6% (2) Baio 0% 0% 0% 0% (2) Baio 2% 2% 11% 2%
institucionales. (3) Aceptable 19% 229% 38% 28% (3) Aceptable 15% 23% 23% 15% (3) Aceptable 18% 22% 33% 24%
(@) Medio 6% 63% 28% 47% (4) Medio 46% 319% 69% 46% (4) Medio 60% 53% 40% 4%
(5) Alto 13% 13% 16% 19% (5) Alto 38% 46% 8% 38% (5) Alto 20% 22% 13% 24%
NS/NR 0% 0% 0% 0% NS/INR 0% 0% 0% 0% NS/INR 0% 0% 0% 0%
o " Nivel de CONOCIMIENTO del Proyecto  Nivel de COMPRENSION del Proyecto Curricular| | " Nivel de CONOCIMIENTO del Proyecto  Nivel de COMPRENSION del Proyecto Curricular| | o Nivel de CONOCIMIENTO del Proyecto  Nivel de COMPRENSION del Proyecto Curricular
9’“;;“:5 del Programa Curricular del Programa (PCP) o Proyecto del Programa (PCP) o Proyecto Educativo del 9'“;"“;’5 del Programa Curricular del Programa (PCP) o Proyecto del Programa (PCP) o Proyecto Educativo del ""‘Ce"“fs del Programa Curricular del Programa (PCP) o Proyecto del Programa (PCP) o Proyecto Educativo del
ificacion Educativo del Programa (PEP) Programa (PEP) alificacion Educativo del Programa (PEP) Programa (PEP) alificacion Educativo del Programa (PEP) Programa (PEP)
* Califique los siguientes | (1) Muy baio 6% 0% (1) Muy baio 0% 0% (1) Muy baio 4% 4%
f1ic2,a2 elementos del programa | (2) Baio 12% 9% (2) Baio 0% 0% (2) Baio 9% %
(3) Aceptable 18% 21% (3) Aceptable 15% 15% (3) Aceptable 17% 20%
(4) Medio 55% 52% (4) Medio 1% 69% (4) Medio 61% 57%
(5) Alto % 12% (5) Alto 8% 15% (5) Alto % 13%
CALIFICACION 35 35 CALIFICACION 39 40 CALIFICACION 36 37
(1) Muy Baio 0% RECOMENDACIONES (1) Muy Baio 0% RECOMENDACIONES (1) Muy Baio % RECOMENDACIONES
(2 Bajo 9% (2) Bajo 0% (2) Bajo ™%
(3) Aceptable 2% (3) Aceptable 23% (3) Aceptable 26%
1. Generar estrategias que permitan a los recien egresados vincularse a |
+ Calffique el nivel de 1. Se recomienda mejorar los canales de informacion relacionadasc on la sector productivo.
incidencia de los Sistemas |(4) Medio 2% comunicacion oportuna acerca ds los procesos para fa presenta ke 62% 2. Implementar estrategias que facilieten a los estudiantes del Programa de | | () Medio 48%
s Mejoramiento de a documentacion en el desarrollo de los trabajos de grado. S e i 7
t4:022:03 jquirir experiencia profesional a pariri de los conocimientos
c22: Calidad del Programa de adquiridos.
Uniagraria del cual e |(5) Alto 15% (5) Alto 15% (5) Alto 15%
egresado.
NS/NR 6% NS/NR 0% NSINR %
FORTALEZAS FORTALEZAS FORTALEZAS
35 39 36
Ninguna
Calificacion 27 Calificacin 31 Calificacion 28
£Como valora las (1) Deficiente 9% (1) Deficiente 8% (1) Deficiente 9%
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estrategias con que cuenta | (2) Mala 27% (2) Mala 15% (2) Mala 24%
f9:c36:29  UNIAGRARIA para facilitar |(3) Aceptable 33% (3) Aceptable 31% (3) Aceptable 33%
su vinculacion al mundo  |(4) Buena 15% (4) Buena 38% (4) Buena 22%
laboral? (5) Excelente 3% (5) Excelente 0% (5) Excelente 2%
12% 8% 11%
Calificacion 35 FORTALEZAS Calificacion 42 FORTALEZAS Calificacion 37 FORTALEZAS
(1) Muy Baio 3% 1. Se desataca la calidad en la formacion acorde a las necesidades de (1) Muy Baio 0% (1) Muy Bajo 2%
(2) Baio 0% aprendizaje (2) Baio 0% (2) Baio 0%
(3) Aceptable 48% 2. Se reconoce Ia calidad de la mayoria de los docentes del programa (3) Aceptable 8% (3) Aceptable 37%
(4) Medio 2% 3. Se destaca los cambios y ajustes que se han hecho al interior de la (4) Medio 62% (4) Medio 8%
(5) Alto 6% Facultad y e la Institucion, incluyendo las mejoras en la Sede Pinares de (5) Alto 31% (5) Alto 13%
NS/NR 0% Tenjo NS/INR 0% NSINR %
RECOMENDACIONES 1. Calidad institucional
1. Continuar con los procesos de selecci6n docente, que garanticen la
calidad de los mismos.
2. Complementar el desarrollo de los temas con informaci6n actualizada,
en momentos, con analisis e 6n de
En qué nivel califica la casos como ejemplos.
calidad de la formacitn 3. Ampliar la cantidad y la intensidad horaria en las practicas empresariales
’ recibida en el Programa llevadas al sector rural y al campo profesional de los Zootecnistas RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
14:c22,23 .
Académico de 4. Ampliar la oferta relacionada con los convenios a favor de los estudiantes
UNIAGRARIA del cual es para su aplicaci6n a lo largo de la gestion académica
EGRESADO? 5. Profundizar en los contenidos relacionados a los sistemas de produccion
aoropecuaria 1. Fortalecer las estrategias relacionadas con los procesos de evaluacion y
. autoevaluacion con estudiantes y egresados analizando y acogiendo las
6. Ampliar el portafolio de opciones en el marco de los procesos de titulacion
recomendaciones que estos brinden.
para los estudiantes del Programa de Zootechia
2. Afianzar el desarrollo de competencias empresariales entre los egresados
a partir de dreas relacionadas para ello como finanzas pecuarias.
3. Ampliar el portafolio de servicios dirigidos a egresados tanto a nivel de
Educacion Permanente, Educacion formal, servicios y beneficios.
4. Generar espacios de participacion de los egresados en los procesos de
seguimiento periodico en Ia calidad del programay la institucion.
Calificacion 4.2 COMENTARIOS Calificacién 47 COMENTARIOS Calificacién 43 COMENTARIOS
(1) Muy Bajo 0% (1) Muy Bajo 0% (1) Muy Bajo 0%
(2) Bajo 0% 1. Permiti6 y facilito poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo |  |(2) Bajo 0% (2) Bajo 0%
de la gestion académica.
(3) Aceptable 12% (3) Aceptable 0% (3) Aceptable 9%
s 1. Se recomienda ampliar los espacios y la intensidad horaria relacionados
2. Se recomienda que desde la institucion y el programa se generen p >
¢En que medida, el (4) Medio 55% estrategias uge permitan y faciliten al ingreso a la vida laboral por parte de las| |(4) Medio 31% con la préctica, en entomos de la realidad del pafs. (4) Medio 48%
Z:Tg;’a":az?:i:‘z‘; % | Ao 33% personas recién egresadas del Programa de Zootecria. (5) Alto 69% 2. Se sugiere que se considere dentro de la formacion del profesional (5) Alto 43%
936 favorece ol Zootecnista tematicas relacionadas con los mecanismos, formas y procesos
desarrollo de su proyecto adecuados para trabajar y desempefiarse eficientemente en Ia region,
a conociendo las poblaciones y respetando las mismas (Manejo del personal
pecuario)
3. Afianzar las estrategias de insercion laboral entre los recién egresados.
Elementos del Programa Sistema de Mecanismo de Elementos del Programa Sistema de Mecanismo de Elementos del Programa Sistema de Mecanismo de
Calificacion informacion comunicacién Calificacion informacion comunicacion Calificacion informacion comunicacion
(1) Muy baio 0% 0% (1) Muy bajo 0% 8% (1) Muy bajo 0% 2%
(2) Baio 0% 0% (2) Baio 0% 0% (2) Baio 0% 0%
(3) Aceptable 15% 18% (3) Aceptable 23% 8% (3) Aceptable 17% 15%
(4) Medio 18% 12% (4) Medio 62% 69% (4) Medio 30% 28%
(5) Alto 48% 5% (5) Alto 15% 15% (5) Alto 39% 37%
NSINR 18% 24% NSINR 0% 0% NSINR 13% 179%
CALIFICACION 44 44 CALIFICACION 39 38 CALIFICACION 42
FORTALEZAS RECOMENDACIONES FORTALEZAS RECOMENDACIONES FORTALEZAS RECOMENDACIONES
Valore el nivel de eficacia
f8:c34:26  de los siguientes sistemas
del programa
1. Las opciones de grado son limitadas y no permiten desarrollar
1. Se recomienda que los sistemas de informacion que hacen :‘veea“s'””e profesional que uno desea tener, solo en ciertas
parte de los contenidos en la ensefianza deben aplicarse a lo
1. Se consideran buenos ya que favorecen en el desarrollo académico como largo de la academia como por ejemplo la herramienta SAS "
’ b A 2. Continuar mejorando en los recursos audiovisuales.
profesionales. para el andlisis estadistico que podria aplicarse no solo al
desarrollo de la tesis, sino en la aplicacion de areas como " . ;
3. Continuar mejorando la informacion y la comunicacion entre
2. Se destaca la incursion a los temas relacionados con Aulas Virtuales y su_ovinos y bovinos. R R
utilidad en el desarrollo académico g
zszz:r:‘;'s"lf:;:::;: ;'Z‘L';";i‘;",::,lz:z’z:ﬁ.ﬁ;ﬂs 4. Mantener actualizadas las bases de datos de estudiantes y
egresados para acceder a los sistemas de comunicacion e
informacion
Escasas oportunidades laborales 100% OTRO, ¢ CUAL? Escasas oportunidades laborales 25% OTRO, ¢ CUAL? Escasas oportunidades laborales 73% OTRO, ¢CUAL?
Carece de experiencia necesaria 0% Carece de experiencia necesaria 50% Carece de experiencia necesaria 18%
+Cudles han sido s No encuentra el trabajo apropiado o No encuentra el trabajo apropiado = No encuentra el trabajo apropiado .
en su oficio o profesion en su oficio o profesion en su oficio o profesion
(o3  Principales dificuitades a la
e hora de conseguir el £l salario ofrecido es baio 0% Falta de reconocimiento de la institucion en el sector productivo | |El salario ofrecido es baio 0% Reconocimiento de la institucion El salario ofrecido es baio 0%
trabajo que busca? Carece de las competencias Carece de las competencias Carece de las competencias
0% 0% 0%
requeridas requeridas requeridas
No sabe como buscarlo 0% No sabe como buscarlo 0% No sabe como buscarlo 0%
Otro (Por favor especifique) 0% Otro (Por favor especifique) 0% Otro (Por favor especifique) 0%
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Permiti6 obtener una vinculacion

Permiti6 obtener una vinculacion

Permiti6 obtener una vinculacion

100% 15% 39%
Iaboral laboral laboral
Posibilits un ascenso laboral % Posibilits un ascenso laboral 0% Posibilits un ascenso laboral 0%
Increments su remuneracion o - Incrementd su remuneracion o - OTRO, :CUAL? Increments su remuneracién o -
inaresos inaresos inaresos
Considera que la Generd una nueva oportunidad Generd una nueva oportunidad Genert una nueva oportunidad
formacion recibida en el | S0t 0% et 8% s 6%
19,c36;a8 Programa Académico de
Umﬂwzﬂa del cual es Permiti6 generar su propia empresa 0% Permiti6 generar su propia empresa 8% Permiti6 generar su propia empresa 6%
eoresade Ayud6 a concretar su proyecto de . |Ayud6 a concretar su proyecto de ey Ninguna Ayud6 a concretar su proyecto de o
vida vida
Mejor6 su desempeio profesional % Mejort su desempefio profesional 8% Mejor6 su desempefio profesional 6%
Otro 0%
Medicina aeneral v enfermeria 9% Medicina aeneral v enfermeria 45% Medicina aeneral v enfermeria 11%
Danzas 5% Danzas 0% Danzas 5%
Psicoloaia 6% Psicoloaia 9% Psicoloaia %
Fiitbol sala 8% Fiitbol sala 0% Fitbol sala 8%
Baloncesto 7% Baloncesto 0% Baloncesto %
Voleibol 6% Voleibol 0% Voleibol 6%
Formacion Musical 6% Formacién Musical 9% Formacion Musical 6%
iCudlocuslesdelos  |Campafias de prevencion 3% Campatias de prevencion 0% Campaias de prevencion 3%
siguientes programas, Odontoloafa 7% Odontoloaia 0% Odontoloafa 7%
actividades o servicios que | Teatro 4% | Teatro 0% Teatro 4%
7:c31,a5) ofrece el Departamento de |Tenis de mesa 5% Tenis de mesa 9% Tenis de mesa 6%
Bienestar Universitario de |Ruaby 8% Ruaby 0% Ruaby. 7%
Uniagraria para sus Uliimate 9% Ultimate 9% Ultimate %%
egresados conoce? Artes plasticas 3% Artes plasticas 0% Artes plasticas 3%
Ajedrez 3% iedrez % Aiedrez 3%
Artes marciales 4% Artes marciales 0% Artes marciales 4%
Grupo Scout 66 Sembrar Paz 2% Grupo Scout 66 Sembrar Paz % Grupo Scout 66 Sembrar Paz 2%
Otro 0% Otro 0% Otro 0%
Conseferia espiritual 0% Conseierfa espiritual 0% Conseieria espiritual 0%
Asociaciones Clubes 2% | Asociaciones Clubes 0% Asociaciones Clubes 2%
Ninguno 1% Ninguno 18% Ninguno 2%
Calificacién 40 39 37 39 Calificacion 46 46 a1 45 Calificacion 42 a1 38 40
Calidad Pertinencia Mecanismo de Efectividad Calidad Pertinencia Mecanismo de Efectividad Calidad Pertinencia Mecanismo de Efectividad
divulgacion divulgacion divulgacion
(1) Deficiente 0% 0% 3% 3% (1) Deficiente % 0% 8% 0% (1) Deficiente 0% % % 2%
(2) Malo 0% 6% 6% 15% (2) Malo 0% 0% 0% 0% (2) Malo 0% 4% 4% 2%
(3) Acentable 15% 21% 21% 52% (3) Acentable 0% 0% 15% 0% (3) Acentable 1% 15% 24% 1%
(4) Bueno 58% 42% 36% 18% (4) Bueno 31% 31% 23% 38% (4) Bueno 50% 39% 33% 48%
() Excelente 18% 21% 18% 9% (5) Excelente 54% 54% 6% 6% (5) Excelente 28% 30% 26% 26%
9% 9% 9% 9% NS/NR 15% 15% 8% 15% NS/NR 11% 11% 9% 11%
7,c31:a5  De ellos califique.
COMENTARIOS COMENTARIOS COMENTARIOS

1. Se destaca la calidad en los senvicios que presta, la atencin y los horarios.

2. Se recomienda mejorar los canales de comunicaci6n y difusién de los programas y servicios que se prestan dirigidos a los Egresados.

1. Se sugiere generar espacios en los que los egresados y sus familias puedan participar.

2. Mejorar los canales de informacion y comunicaci6n respecto a los eventos, programas, servicios y beneficios con los que cuentan los

egresados

Pagina 4

Indicadores proceso de Autoevaluacion Condicién Egresados - 2016



