FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA

GRADUADOS DEL PROGRAMA DEL ARO 2010 - 2015 658
WUESTRA POBLACIONAL ™ INDICADORES CONDICION EGRESADOS. PROCESO DE AUTOEVALUACION CON MIRAS A LA ACREDITACION
APLICACION ENCUESTAS 2015 (Actualizacion + Autoevaluacion) 95 UNIAGRARIA PROGRAMA DE DERECHO
LA UVERDE
APLICACION ENCUESTAS TOTAL 2010 - 2014. Actualizacion 219 Fundacion Universitaria Agraria L JLOMBI Enero de 2017
- de Colombia
APLICACION ENCUESTAS TOTAL 20110- 2014. Autoevaluacion 59
TOTAL MUESTRA CON ACTUALIZACION 2010 - 2015 314
TOTAL MUESTRA CON EVALUACIONES 2010 - 2015 154 U N I A G R A R I A
PORCENTAJE DE PARTICIPACION ACTUALIZACION 167% E G R E S A D O S
PORCENTAJE DE PARTICIPACION: 82%
PREGUNTA RESULTADOS GRADUADOS 2015 | ‘ RESULTADOS GRADUADOS 2010 - 2014 | | RESULTADOS PROMEDIOS |
f9,c37;a1 Actualmente esta en ) S 52% S| 84% s 64%
ejercicio de su profesion  |NO 48% NO 16% NO. 36%
Empleabilidad 79% Empleabilidad 95% Empleabilidad 87%
Funcionario del Sector Educativo 15% Funcionario del Sector Educativo 2.7% Funcionario del Sector Educativo 3.2%
Funcionario del Sector Pablico 67,7% Funcionario del Sector Publico 56,6% Funcionario del Sector Publico 76,7%
Sefiale su ocupacion o Funcionario del Sector Privado 13,8% Funcionario del Sector Privado 18,7% Funcionario del Sector Privado 22,8%
(03611 acthudad "PRINGIPAL. | Consultor - Asesor 6,29 Consultor - Asesor 5.0% Consultor - Asesor 6.8%
T actual mpresario 6,2% Empresario 11,0% Empresario 12,8%
Investigador 0,0% Investigador 14% Investigador 14%
Estudiante 31% Estudiante 0,9% Estudiante 1,8%
Docente 1,5% Docente 0,9% Docente 1,4%
Otro 0,0% Otro 2,7% Otro 2,7%
"Alimentos y bebidas 5% [Alimentos y bebidas Ta% Alimentos y bebidas. 5%
Educativa 31% Educativa 43% Educativa 39%
Belleza y estética 0,0% Bellezay estética 0,0% Belleza y estética 00%
Comercio 0,0% Comercio 2,9% Comercio 2,0%
Construccion 0,0% Construccion 07% Construccién 05%
Educativo 0,0% Educativo 0,0% Educativo 0.0%
Eléctrico 0,0% Eléctrico 0,0% Eléctrico 0,0%
Financiero 0,0% Financiero 22% Financiero 1,5%
Medio Ambiente 15% Medio Ambiente 0,0% Medio Ambiente 05%
Industrial 0,0% Industrial 0,0% Industrial 0,0%
Minero y Energético 0.0% Minero y Energético 0,0% Minero y Energético 0,0%
Plésticos 0,0% Pléasticos 0,0% Pléasticos 0,0%
Pablico 35.4% Publico 26,8% Publico 206%
Quimico 0,0% Quimico 0,0% Quimico 0,0%
salud 15% salud 14% salud 15%
Seguridad Social 15% Seguridad Social 36% Seguridad Social 30%
Comercio 1,5% Comercio 29% Comercio 25%
Construccion 0,0% Construccién 2,9% Construccién 2.0%
Sefiale el sector Farmacéutico 15% Farmacéutico 0,0% Farmacéutico 0,5%
econdmico al cual Financiero 46% Financiero 22% Financiero 30%
(9:C36iL pertenece Ia Empresa, Innmobiliario 31% innmobiliario 2D L G
Entidad o Institucion Minero y Petroleo 0.0% Minero y Petroleo 2.2% Minero y Petroleo 15%
Publico 0,0% Publico 26,8% Publico 18,2%
salud 0.0% salud 14% salud 1,0%
Servicios 4,6% Servicios 3,6% Servicios 39%
Telecomunicaciones 0.0% Telecomunicaciones 0.7% Telecomunicaciones 0.5%
Textil y Confecciones 0,0% | Textil y Confecciones 0,0% Textil y Confecciones 0,0%
Transorte y Aimacenamiento 0.0% Transorte y Almacenamiento 0.7% Transorte y Almacenamiento 05%
Turistico 1,5% Turistico 0,7% Turistico 1,0%
Agropecuario 1,5% Agropecuario 14% Agropecuario 15%
Automotriz 0,0% | Automotriz 0,0% Automotriz 0,0%
Informatico y Software 0.0% Informético y Software 0.0% Informatico y Software 00%
Plésticos 0,0% Pléasticos 0,0% Plasticos 0,0%
Eléctrico 0,0% Eléctrico 0,0% Eléctrico 00%
Asociaciones y Cooperativas 0,0% | Asociaciones y Cooperativas 0,7% Asociaciones y Cooperativas 0,5%
Fuerzas Militares 35.4% Fuerzas Miltares 8.0% Fuerzas Miltares 16,7%
Metaltirgico 0,0% Metaldrgico 0,0% Metaldrgico 0.0%
Muebles y Madera 0,0% Muebles y Madera 0,0% Muebles y Madera 00%
Quimico 0,0% Quimico 0,0% Quimico 0.0%
Cultural, Recreacién y Deporte 15% Cultural, Recreacién y Deporte 0,0% Cultural, Recreacién y Deporte 05%
:;ni:deal:r;frlvil‘;;s:eﬁa\e Entre 2y 4 SMMV 65% Entre 2y 4 SMMV 68% Entre 2y 4 SMMV 6%
el rango de sus \ns‘JrESUS Entre 4 y 6 SMMV 13% Entre 4 v 6 SMMV 20% Entre 4 v 6 SMMV 17%
(o361 mensuales, en términos de |ENITE 6 V8 SMMV % Entre 6y 8 SMMV 3% Entre 6 v 8 SMMV 5%
Salarios Minimos Entre 8y 10 SMMV. 0% Entre 8 10 SMMV. 1% Entre 8y 10 SMMV 1%
Vensuales Vigente Mas de 10 SMMV 1% Mas de 10 SMMV 1% Més de 10 SMMV 1%
(SMMV) Menos de 2 SMMV' 14% Menos de 2 SMMV' 1% Menos de 2 SMMV' 10%
* Califique el nivel de Calificacién 44 Calificacién 45 Calificacion 45
relacion entre la actividad u| (1) Muy baio 0% (1) Muy baio 1% (1) Muy baio 1%
ocupacion actual que (2) Baio 0% (2) Baio 3% (2) Baio 2%
f9.c36:a1  desempeiia con los (3) Aceptable 119% (3) Aceptable 5% (3) Aceptable %
estudios del programa (4) Medio 34% (4) Medio 22% (4) Medio 26%
académico que cursé en [ (5) Alto 54% (5) Alto 69% (5) Alto 64%
Uniagraria NS/NR 0% NS/NR 0% NS/NR 0%
Calificacion 37 40 40 Calificacion 45 41 41 Calificacion 41 40 40
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correspondencia entre la [ (2) Mala 16% 3% 3% (2) Mala 1% 2% 2% (2) Mala 9% 3% 3%
mision, la vision (3) Acentable 14% 15% 15% (3) Aceptable 6% 10% 10% (3) Aceptable 10% 13% 13%
institucional y los objetivos |(4) Buena. 4% 57% 57% (4) Buena 34% 58% 50% (4) Buena 41% 57% 58%
del programa fue: (5) Excelente 22% 229% 22% (5) Excelente 57% 20% 27% (5) Excelente 38% 25% 24%
1% 1% 1% NS/NR 0% 0% 0% NSINR 1% 1% 1%
Penenecea Nacional 90,9% Nacional 9,6% Nacional 13,5%
rganizaciones,
focazaz i oon e Internacional 91% Internacional 00% Internacional 04%
Comunidades de carécter? [Ninauna QD Ninauna 904% Ninauna 86,1%
Pertenecen a organizaciones % Pertenecen a organizaciones. 8% Pertenecen a organizaciones. 8%
ONG's 14% ONG's 0% ONG's 4%
Profesionales 43% Profesionales 67% Profesionales 63%
Cientificas 0% Cientificas 0% Cientficas %
. Artisticas 0% Artisticas % Artisticas. %
* (A qué tipo de
Asociaciones, Asociaciones del Sector Productivo 14% Asociaciones del Sector Productivo 6% Asociaciones del Sector Productivo 8%
Organizaciones ylo
o037z Qe onales |Relidiosas % Religiosas % Relidiosas %
Pt Tecnolocicas % Tecnoloaicas % Tecnoloaicas %
pertenece? Técnicas 0% Técnicas 0% Técnicas %
Asociaciones Asociaciones Asociaciones
del Sector 0% Otras: Instituciones gubernamentafies y Fuerzas Militares del Sector 6% del Sector 4%
Financiero Financiero Financiero
Académicas 14% | Académicas 17% Académicas 17%
Otras 14%
Académicas 72.2% | Académicas 47.2% Académicas 53,5%
Cientificas 0,0% Cientificas 00% Cienificas 00%
De los siguientes tipos de |Sociales 16,7% Sociales 151% Sociales 15,5%
distinciones o Profesionales 11,1% Profesionales 37,7% Profesionales 31,0%
fo:c37:a3 reconocimientos, ;cuél o [Otras Otras 0,0% Otras 0,0%
cules ha recibido durante
el ejercicio de su Pertenecen a oraanizaciones 18,9% Pertenecen a oraanizaciones 24.2% Pertenecen a oraanizaciones 21,6%
profesion?
2 2 2
Cualss) Chas Consejo Superior de la Judicatura; Asojuntas; Fiscalia General;Partido Conservador; Clusupol; Buais
Felicitaciones y condecoraciones por deber cumplido v )
Acsurponal; Barras Académicas; Instituto Internacional
Calificacién 41 41 40 Calificacién 41 41 40 Calificacién 41 41 40
Misién de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA  T0Yecto Educativo Misi6n de UNIAGRARIA Visi6n de UNIAGRARIA  T0Yecto Educativo Misi6n de UNIAGRARIA Visién de UNIAGRARIA - 70Yecto Educativo
Institucional Institucional Institucional
* Califique el nivel de
fcral  CONOCIMIENTO"delos |3 puy Baio 19% 1% 1% (1) Muy Baio 2% 2% 2% (1) Muy Baio 1% 1% 1%
s prmelpios (2) Baio 3% 4% 2% (2) Baio 3% % 4% (2) Baio 3% 4% 3%
(3) Aceptable 17% 13% 19% (3) Aceptable 7% 9% 20% (3) Acentable 13% 12% 20%
(4) Medio 6% 49% 53% (4) Medio 48% 54% 43% (4) Medio 1% 51% 49%
(5) Alto 33% 31% 25% (5) Alto 33% 319% 319% (5) Alto 33% 319% 21%
NS/NR 0% 0% 0% NS/NR 7% 0% 0% NS/NR 3% 0% 0%
Calificacion 41 41 41 41 Calificacién 43 42 42 42 Calificacion 42 41 41 42
Misi6n de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA  FTOY6Cto BAuCativo oo 6y o (o macion Misi6n de UNIAGRARIA Visin de UNIAGRARIA FTOY6Ct0 BAUCaVO oo 6y o comacion Mision de UNIAGRARIA Visién de UNIAGRARIA FTOYS0t0 BAUCAUVO oo 6y o pomacion
 Galifique el nivel de Institucional Institucional Institucional
COMPRENSION" de los |(1) Muy baio 0% 0% 0% 0% (1) Muy baio 2% 2% 2% 2% (1) Muy baio 1% 1% 1% 1%
fLictial siguientes principios (2) Baio 2% 2% 2% 1% (2) Baio % % % 2% (2) Baio 3% 3% 3% 1%
insitucionales. (3) Aceptable 15% 17% 17% 18% (3) Aceptable 4% 6% 13% 9% (3) Aceptable 10% 13% 15% 15%
(@) Medio 49% 49% 52% 48% (4) Medio 46% 50% 39% 4% (4) Medio 48% 50% 47% 41%
(5) Alto 34% 319% 20% 33% (5) Alto 44% 39% 43% 43% (5) Alto 38% 34% 34% 36%
NS/NR 0% 0% 0% 0% NS/INR 0% 0% 0% 0% NS/INR 0% 0% 0% 0%
o " Nivel de CONOCIMIENTO del Proyecto Nivel de COMPRENSION del Proyecto - " Nivel de CONOCIMIENTO del Proyecto Nivel de COMPRENSION del Proyecto o o Nivel de CONOCIMIENTO del Proyecto Nivel de COMPRENSION del Proyecto
9’“;;‘:5 del Programa Curricular del Programa (PCP) o Proyecto Curricular del Programa (PCP) o Proyecto 9'“;"“:5 del Programa Curricular del Programa (PCP) o Proyecto Curricular del Programa (PCP) o Proyecto ""‘Ce"“fs del Programa Curricular del Programa (PCP) o Proyecto Curricular del Programa (PCP) o Proyecto
ificacion Educativo del Programa (PEP) Educativo del Programa (PEP) alificacion Educativo del Programa (PEP) Educativo del Programa (PEP) alificacion Educativo del Programa (PEP) Educativo del Programa (PEP)
+ Califique los siguientes _|(1) Muv baio % % (1) Muy baio 2% 2% (1) Muy baio 1% 1%
fLic2a2 elementos del programa | (2) Baio 3% 3% (2) Baio 2% 2% (2) Baio 3% 3%
(3) Aceptable 10% 10% (3) Aceptable 79% 15% (3) Aceptable 9% 12%
(4) Medio 53% 52% (4) Medio 549% 44% (4) Medio 53% 49%
(5) Alto 34% 35% (5) Alto 3% 37% (5) Alto 34% 36%
CALIFICACION 42 42 CALIFICACION 42 41 CALIFICACION 42 42
(1) Muy Baio 0% RECOMENDACIONES (1) Muy Baio 2% RECOMENDACIONES (1) Muy Baio 1% RECOMENDACIONES
(2 Bajo 3% (2) Bajo 6% (2) Bajo %
1. Se sugiere el reemplazo de las electivas por materias propias del Derecho
(@) Aceptable % 2. Se sugiere ampliar los espacios de participacion de los grupos especiales | [9) aceptable & (3) Aceptable B30
3. Continuar la mejora en la 6n y facil solucion a los i
inter-disciplinarios que se encuentran dentro de Sistema Académico,
v o 4. Se sugiere ampliar el portafolio de servicios acadé con || e . — e -
(=D Educacion Permanente e Intercambios interacionales. ke 3 [EP=D
5. Continuar mejorando el posicionamiento de UNIAGRARIA a fin de
favorecer las oportunidades de postgrados y oportunidades laborales para los
(5) Alto 34% egresados. (5) Alto 46% (5) Alto 38%
« Califique el ivel de 6. Ampliar el trabajo en campo y las précticas
incidencia de los Sistemas
de Mejoramiento de la |NSINR 2% NS/NR 6% NSINR 3%
14:c22:a3
Calidad del Programa de
Uniagraria del cual es FORTALEZAS 1 FORTALEZAS FORTALEZAS
egresado. ag @ an
a1 1. Se reconoce que los procesos de mejora en la calidad de la institucion han 40 a1
influido positivamente en los conocimientos impartidos, a parir de la
identificacion de fortalezas y aspectos a mejorar.
2. Se destacala calidad docente del programa
3. El desarrollo de programas de investigacion y la apertura de nuevos
programas académicos en pregrado y postgrado
4.Ellegado en la revolucion elalto Ninguna
con el Medio Ambiente y el Derecho Ambiental.
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parte del Dr. Albino

6. Mantener y evaluar de forma continua la calidad de los programas con los
alumnos y diferentes miembros de la comunidad Uniagrarista para dar
continuidad con los procesos de mejoramiento continuo.

Favunau ue Lieivias vuruias por

del programa

3. Seguir mejorando en cuento al contenido, calidad y la

oportuna comunicacion de la informacion que se genera de
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1. Se recomienda mejorar los canales de comunicacion con los

Calificacion 37 Calificacion 37 Calificacion 37
£C6mo valora las (1) Deficiente % (1) Deficiente 6% 3 (1) Deficiente 5%
estrategias con que cuenta [(2) Mala 19% (2) Mala 7% 4 (2) Mala 3%
f9:036:89  UNIAGRARIA para faciltar ((3) Aceptable 20% (3) Acentable 20% 1 (3) Aceptable 20%
su vinculacién al mundo | (4) Buena 39% (4) Buena 39% 21 (4) Buena 39%
laboral? (5) Excelente 12% (5) Excelente 20% 1 (5) Excelente 15%
NSINR 22% 7% 4 NSINR 17%
1 54
Calificacion 42 FORTALEZAS Calificacion 42 FORTALEZAS Calificacion 4.2
(EDEED e 1. Destacan el compromiso del Programa con los estudiantes con miras ala | |(1)Muv Baio 2] (B R )
(2) Baio 2 excelencia académicay calidad docente. (2) Baio 2] (2) Baio 2]
(3) Aceptable 10% 2. La formaci6n de profesionales de la Uniagraria responder a las. (3) Acentable 13% (3) Acentable 11%
(4) Medio 51% necesidades del pais, caracterizado por el predominio de un saber (4) Medio 3% (4) Medio 45%
(5) Alto 37% n y valores humanos, y| |(5) Alto 46% 1. Altos estandares de calidad académica del programa. (5) Alto 41%
NSINR 0% asi desarrollar un \ogico, y NSINR 0% 2. Se destaca los procesos y mecanismos de socializacion y de informacion | [NS/NR 0%
propositivo de juicios pluridisciplinares relevantes, que es coherente con el 1 dirigida a los estudiantes.
ejercicio del derecho. 3. Posicionamiento de Uniagraria a nivel local, nacional e internacional
3. Uniagraria cuenta con el reconocimiento frente a las IES que ofrecen este 4. Contar con las observaciones y comentarios de los egresados en los
mismo programa. procesos de mejora del programa y recibir Ia retroalimentacion de estos
4. Se hamejorado en los sistemas de informacion. procesos.
5. Se resalta la fgestion de la Dra. Teresa L6pez, por trasmitir su
RECOMENDACIONES conocimiento en derecho agrario, facilitado el desarrollo profesional en las.
regiones donde estan vinculados los egresados.
1. Se recomienda la continidad en el mejoramiento de los procesos de
seleccion de docentes, enfatizando en el compromiso del mismo a nivel
académico, los cuales tengan formacion en postgrados y experiencia en
pedagogia, al igual que el cumplimiento en los horarios de las sesiones de
clase. RECOMENDACIONES
£n qué nivl califica la 2. Generar espacios académicos de actualizaci6n y profundizacion de
calidad e I formacion contenidos dirigidos a los egresados del programa, entre los cuales se
destacan las Especializaciones como opcion de grado que se enfoquen en
faic22:a3  'eCiPida en el Programa temas agrarios y ambientales ¢
2233 pcadémico de 3, Continiar mejorancia en a stencién al estuciarts en Areas les drsas 1. Continuar los procesos de mejoramiento en cuanto a la organizacion
UNIAGRARIA del cual es A administrativa enfocada a mejorar la atencion a los estudiantes
EGRESADO? e oncioray 2. Considerar incentivos a los estudiantes de acuerdo a los resultados en las
4. Generar espacios que facilten el acceso a programas académicos del e TeaarTr
Sz ke 3. Profundizar en los contenidos académicos en Derecho Notarial y Registral
B G I RS ER T EETEE b DA En( S 4. Actualizar en recursos tecnologicos y buscar la acreditacion del programa.
ausise cuenten conmonioas conas Semalicas Golcadalsaluces i 5. Socializar los resultados de caracterizacion de los egresados entre la
que permita los repasos y la profundizacion en materias. e S e e e
Siconmibynayodmeicide docsties telplanz sl e cloe 6. Ampliar el portafolio de actividades académicas enfocada ala
ML RS CTi . actualizacion de conocimientos de los egresados
e s e e e
: h . ! de la educacion a través de los grupos de investigacion; creacién de foros
énfasis agricola, pecuario, promacién social y desarrollo del campo, ejemplo o e s e e ke e
en regiones de Norte de Boyacd, Santanderes, Tolima, Huila. i
Gemre e A R RS (=R 8. Considerar Ia reestructuracion de los procesos relacionados con los
mejoramiento en la calidad académica.
g s preparatorios
9. Continuar con los procesos de innovacion curricular de acuerdo a las
necesidades actuales de la sociedad
10. Continuar y mejorar Ia ampliacion de los servicios y programas para los
estudiantes de la Sede Principal alos estudiantes de las demas sedes de la
institucion.
11. Continuar en la exigencia en los niveles de inglés, en lectura e
interpretacion de sentencias y en investigacion.
Calificacion 45 COMENTARIOS Calificacion 46 COMENTARIOS Calificacion 45 COMENTARIOS
(1) Muy Bajo 19% (1) Muy Bajo 0% (1) Muy Bajo 1%
1. La formacion recibida permitié tener un proyecto de vida y proyeccion
(2) Bajo 1% 1. Se cuenta con mayor seguridad para enfrentar el campo laboral (2) Bajo 2% profesional (2) Bajo 1%
(3) Aceptable 2% 2. Se genera un senido de autoestima personal ) (3) Aceptable 21% 2. Se destacan los procesos de autoevaluacion adelantada por el programay | |(3) aceptable 6%
3. Se gener6 la posibilidad de incrementar los ingresos y una proyeccion Ia participacion del egresado
- (4) Medio 33% profesional. (4) Medio 17% 3. Se sugiere ajustar cada vez més y exigir un nivel académico més alto con | | (4) Medio 27%
¢En que medida, el . s
Frograma Académico de 4. Hay una amplia aplicacion en el campo laboral de los conocimientos el fin de posicionar el programa en un buen ranking académico.
Uniagraria del cual es (5) Alto 62% adquiridos en la institucion. (5) Alto 70% 4. Tener constante con los egresados e el canal (5) Alto 65%
o362 tvorece o 5. Se destaca la formacion en el campo ambiental. idoneo, a fin de generar la informacion relacionada con los programas y.
desarrollo de su proyecto 6. Potencializa los conocimientos y a experiencia laboral mejorando la actividades en las cuales se puedan integrar )
dovida calidad de vida de manera personal y los de la familia ademas de hacer 5. Generar espacios donde se puedan aportar ideas para la implementacién
aportes desde la profesion al servicio de la sociedad. de nuevos proyectos, generando en los estudiantes un estimulo para el
7. Contribuye al acceso a oportunidades que mejorara la calidad de vida desarrollo de sus habilidades y Ia investigacion
personal, familiar y de la comunidad. 6. Los programas académicos de postgrado deben tener multiplicidad en las
8. Hay una motivacion para la continuidad en la formacion académica. areas del conocimiento, es decir, no solamente en lo relacionado con el agro
9. Permite conseguir la idoneidad requerido para el ejercicio de la profesion. colombiano,
Elementos del Programa Sistema de Mecanismo de Elementos del Programa Sistema de Mecanismo de Elementos del Programa Sistema de Mecanismo de
Calificacion informacion comunicacion Calificacion informacion comunicacion Calificacion informacion comunicacion
(1) Muy baio 19% 19% (1) Muy baio 2% 2% (1) Muy baio 1% 1%
(2) Baio 3% 3% (2) Baio 7% 6% (2) Baio 5% 4%
(3) Aceptable 11% 11% (3) Aceptable 13% 2% (3) Aceptable 12% 15%
(4) Medio 49% 49% (4) Medio 44% 1% (4) Medio 47% 46%
(5) Alto 34% 35% (5) Alto 33% 30% (5) Alto 34% 33%
NSINR 19% 0% NSINR 0% 0% NSINR 1% 0%
CALIFICACION 41 41 CALIFICACION 40 39 CALIFICACION 40
FORTALEZAS RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES FORTALEZAS RECOMENDACIONES
1. Continuar los presos de ampliaci6n de cobertura de servicios
en las demas sedes de la institucion.
2. Continuar con los procesos de organizacion y mejora de los
Valore el nivel de eficacia sistemas de informacion implementados por Ia institucion.
f8:c34:26  de los siguientes sistemas
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1. Se destaca el compromiso de la institucién en la mejora de los sistemas

de informacion.
2. Se resalta que estuvieron acorde con las necesidades que se

alo largo de la carrera.

INIETES Para 105 ESWUIANES Y 1 COMUNIOAT U 1a INSuuCion.
4. Se propone que se incluya en las plataformas de los sistemas
de ony los temas conlos.
cursos preparatorios.

5. Se considera importante que la implementacién de los
sistemas de informacion y comunicacion se debe complementar

3. El sistema de informaci6n y comunicacion se considera Gt tanto para las  con la calidad en el servicio del personal de la institucion a nivel

consultas como para el tema de certficaciones del semestre, notas y.
demas

académico, administrativo y financiero sea el mas adecuado.
6. Continuar con los procesos de mejora y actualizacién de los
recursos de informacion y comunicacion, al igual que el acceso
alainternet.
7. Mejorar los tiempos de respuesta y concrecion en los

de los usuarios, con
mecanismos de comunicacion, respuestas telefonicas y
electrénicas.
8. Mantener informacion relacionada con las areas de la
instituci6n y sus servicios.

estudiantes y los egresados para que se tenga una participacion
activa.

2. Es importante mejorar los temas relacionados con la
publicidad y el mercadeo de los programas académicos de la
institucion.

3. Continuar con los procesos y estrategias de contacto con los
egresados con el propdsito de hacer seguimiento al desarrollo
de su profesion.

4. Mejorar los procesos relacionados con la atencion a los
estudiantes.

5. Aumento y fortalecimiento de los incentivos programados.

Escasas oportunidades laborales 18% OTRO, (CUAL? Escasas oportunidades laborales 24% OTRO, (CUAL? Escasas oportunidades laborales 20% OTRO, ¢CUAL?
Carece de exveriencia necesaria 24% Carece de experiencia necesaria 21% Carece de experiencia necesaria 23%
L Cutles hansido las No encuentra el trabajo apropiado o No encuentra el trabajo apropiado o No encuentra el rabajo apropiado &
en su oficio o profesién en su oficio o profesion en su oficio o profesién
focagiag  Principales dificuliades ala Alafecha ya se encuentra laborando y no esta en busqueda de
hora de conseguir el El salario ofrecido es baio 25% otras ofertas laborales. El salario ofrecido es baio 21% Ninguna El salario ofrecido es baio 24%
trabajo que busca? Carece de las competencias Carece de las competencias Carece de las competencias
3% % 4%
requeridas requeridas requeridas
No sabe como buscarlo 2% No sabe como buscarlo 2% No sabe como buscarlo 2%
Otro (Por favor especifique) 26% Otro (Por favor especifique) 21% Otro (Por favor especifiue) 25%
Permitio obtener una vinculacin & Permitio obtener una vinculacion % Permitio obtener una vinculacion s
laboral laboral laboral
Posibilité un ascenso laboral 10% Posibilité un ascenso laboral 10% Posibilité un ascenso laboral 10%
Increments su remuneracion o - Increments su remuneracion o - OTRO, £CUAL? Incremento su remuneracion o -
Considera que la inaresos inaresos inaresos
formacion recibida en el | G€Nerd una nueva oportunidad s Generé una nueva oportunidad s Gener6 una nueva oportunidad s
fo:c36:8  Programa Académico de /200"l ool |eme
Uniagraria del cual es Permiti6 generar su propia empresa 3% Permitié generar su propia empresa 4% Permitié generar su propia empresa 3%
egresado: |Ayuds a concretar su proyecto de o |Ayudé a concretar su proyecto de = NiEmE Ayudé a concretar su proyecto de &
vida vida vida
Mejor6 su desempefio profesional 24% Mejoré su desempefio profesional 33% Mejor6 su desempefio profesional 21%
Otro 4%
Medicina general v enfermeria 17% Medicina eneral v enfermeria 30% Medicina general y enfermeria 18%
Danzas 6% Danzas 0% Danzas 6%
Psicoloaia 11% Psicologia 5% Psicologia 11%
Fiitbol sala % Ftbol sala 0% Ftbol sala 4%
Baloncesto 4% Baloncesto 0% Baloncesto 3%
Voleibol 2% Voleibol 5% Voleibol 2%
Formacién Musical 4% Formacién Musical 0% Formacién Musical 4%
¢Cuél o cudles delos | Campafias de prevencion 6% Campafias de prevencion 10% Camparias de prevencion 6%
siguientes programas, Odontoloaia 12% Odontoloaia 30% Odontoloaia 14%
actividades o senicios que | Teatro 3% Teatro 0% Teatro 2%
7,c31;a5) ofrece el Departamento de |Tenis de mesa 3% | Tenis de mesa 15% Tenis de mesa 4%
Bienestar Universitario de |Rugby a% Ruaby 0% Ruaby. 3%
Uniagraria para sus Ultimate 1% Ultimate 0% Ultimate 1%
egresados conoce? Artes plasticas 3% Artes plésticas 0% Artes plésticas 2%
Aiedrez 2% Aiedrez 0% Aiedrez 2%
Artes marciales 1% Artes marciales 0% Artes marciales 1%
Grupo Scout 66 Sembrar Paz 1% Grupo Scout 66 Sembrar Paz 0% Grupo Scout 66 Sembrar Paz 1%
otro 0% oo 0% oiro 0%
Conseieria espiritual 0% Conseieria espiritual 0% Conseieria espiritual 0%
Asociaciones Clubes 0% Asociaciones Clubes 0% Asociaciones Clubes 0%
Ninauno 17% Ninauno 5% Ninguno 16%
Calificacion 42 42 39 42 Calificacién 41 40 36 38 Calificacién 42 41 38 40
Calidad Pertinencia Mecanismo de Efectividad Calidad Pertinencia Mecanismo de Efectividad Calidad Pertinencia Mecanismo de Efectividad
divulgacion divulgacion divulgacion
(1) Deficiente 1% 2% 2% 1% (1) Deficiente 2% 2% 6% 4% (1) Deficiente 1% 2% 4% 2%
(2) Malo 19% 0% 1% 7% (2) Malo 2% 2% 2% 2% (2) Malo 1% 1% 1% 1%
(3) Aceptable 5% 8% 11% 36% (3) Aceptable 7% 7% 13% 11% (3) Aceptable 6% 8% 12% 8%
(4) Bueno 35% 33% 39% 23% (4) Bueno 24% 30% 31% 26% (4) Bueno 31% 32% 36% 32%
(5) Excelente 26% 25% 16% 32% (5) Excelente 20% 17% 7% 15% (5) Excelente 24% 22% 13% 20%
32% 32% 1% 32% NS/NR 4% 43% 1% 43% NS/NR 37% 36% 35% 36%
f7:c31:85  De ellos califique.
COMENTARIOS COMENTARIOS COMENTARIOS
1. Se desataca la voluntad y el compromiso de la institucion de brindar los servicios de Bienestar en las diferentes sedes de la institucion, sin
embargo, es importante reforzar en la sede de Teusaguillo.
2. Se sugiere mejorar en cuanto ala informacion relacionada con los servicios y mecanismo de acceso por parte de los egresados.
3. Se destaca los incentivos ofrecidos a los participantes a ciertas actividades de bienestar.
4. Destacan la labor de la Dra. Miryam, Psicéloga.
5. Ampliar los horarios y cobertura para el acceso a los servicios de Bienestar.
6. Se propone el servicio de asesoria espiritual o difundirlo més.
7. Mejorar en los canales de comunicacion relacionada con los servicios que se ofrecen.
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