GRADUADOS DEL PROGRAMA DEL ANO 2010 - 2015

FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA

369
MUESTRA POBLACIONAL 152 INDICADORES CONDICION EGRESADOS. PROCESO DE AUTOEVALUACION RENOVACION REGISTRO CALIFICADO
APLICACION ENCUESTAS 2015 (Actualizacin + Autoevaluacion) 75 UNIAGRARIA PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
APLICACION ENCUESTAS TOTAL 2010 - 2014. Actualizacién 103 Fundacion Universitaria Agraria Octubre de 2016
de Colombia
APLICACION ENCUESTAS TOTAL 20110- 2014. Autoevaluacién 64
TOTAL MUESTRA CON ACTUALIZACION 2010 - 2015 178
TOTAL MUESTRA CON EVALUACIONES 2010 - 2015 139 ‘ U N I A G R A R I A
PORCENTAJE DE PARTICIPACION ACTUALIZACION 117%
PORCENTAJE DE PARTICIPACION: 91%
PREGUNTA RESULTADOS GRADUADOS 2015 | ‘ RESULTADOS GRADUADOS 2010 - 2014 RESULTADOS PROMEDIOS |
(0c37a1  Actualmente esiaen sl 70% sl 89% s 81%
et ejercicio de su profesion  [NO 30% NO 1% NO 19%
100% 100%
Empleabilidad 84% Empleabilidad 89% Empleabilidad 87%
Funcionario del Sector Educativo 3,6% Funcionario del Sector Educativo 2,2% Funcionario del Sector Educativo 43%
Funcionario del Sector Pablico 7.3% Funcionario del Sector Pablico 8,7% Funcionario del Sector Pablico 13,0%
Sefiale su ocupacién o Funcionario del Sector Privado 74,5% Funcionario del Sector Privado 70,7% Funcionario del Sector Privado 115,2%
9:036:1  actividad "PRINCIPAL" Consultor - Asesor 5,5% Consultor - Asesor 6,5% Consultor - Asesor 9.8%
o actual Empresario 5.5% Empresario 7.6% Empresario 10,9%
Investigador 0,0% Investigador 0,0% Investigador 0,0%
Estudiante 3,6% Estudiante 2,29% Estudiante 43%
Docente 0,0% Docente 22% Docente 22%
otro 0.0% otro 0,0% otro 0,0%
Alimentos vy bebidas 0,0% Alimentos y bebidas 22% Alimentos y bebidas 14%
Educativa 1,8% Educativa 9.9% Educativa 6,8%
Belleza y estética 1,8% Belleza y estética 11% Belleza y estética 1,4%
Comercio 109% Comercio 132% Comercio 12,3%
Construccion 109% Construccion 6,6% Construccion 82%
Farmacéutico 0,0% Farmacéutico 0,0% Farmacéutico 0,0%
Financiero 21,8% Financiero 6,6% Financiero 12,3%
Innmobiliario 1,8% Innmobiliario 0,0% Innmobiliario 0,7%
Minero y Petroleo 0,0% Minero y Petroleo 3.3% Minero y Petroleo 21%
Publico 3,6% Publico 2,2% Publico 2,7%
Salud 3.6% salud 6.6% salud 5,5%
Sefiale el sector Servicios 36,4% Servicios 36,3% Servicios 36,3%
conémico al cual Telecomunicaciones 0,0% Telecomunicaciones 11% Telecomunicaciones 0,7%
19,c36;i1 pertenece la Empresa, Textil y Confecciones 0,0% | Textil y Confecciones 0,0% Textil y Confecciones 0,0%
Entidad o Institucién Transorte y Almacenamiento 0.0% Transorte y Almacenamiento 2.2% Transorte y Almacenamiento 1.4%
Turistico 0,0% | Turistico 0,0% Turistico 0,0%
Agropecuario 3.6% Agropecuario 2.2% Agropecuario 2,7%
Automotriz 0,0% | Automotriz 0,0% Automotriz 0,0%
Informatico y Software 18% Informatico y Software 0,0% Informatico y Software 0.7%
Plésticos 0,0% Pléasticos 0,0% Pléasticos 0,0%
Eléctrico 1.8% Eléctrico 0,0% Eléctrico 0.7%
Asociaciones y Cooperativas 0,0% | Asociaciones y Cooperativas 11% Asociaciones y Cooperativas 0,7%
Fuerzas Militares 0.0% Fuerzas Militares 11% Fuerzas Militares 0.7%
Metaltirgico 0,0% Metallrgico 22% Metaltrgico 1,4%
Muebles y Madera 0.0% Muebles y Madera 11% Muebles y Madera 0.7%
Quimico 0,0% Quimico 11% Quimico 0,7%
::t‘jﬂz's:f:‘ilzz‘szeﬁa‘e Entre 2y 4 SMMV 62% Entre 2y 4 SMMV 57% Entre 2 4 SMMV 60%
: Entre 4y 6 SMMV 5% Entre 4y 6 SMMV 1% Entre 4y 6 SMMV 8%
el rango de sus ingresos
9:c36;a1 mensuales, en términos de Entre 6 v 8 SMMV 3% Entre 6 v 8 SMMV 7% Entre 6 v 8 SMMV 5%
Salarios Minimos EiipByIELY G Entre 8 10 SMMV 2% Entre 8y 10 SMMV 1%
Mensuales Vigente Més de 10 SMMV 0% Més de 10 SMMV 0% Mas de 10 SMMV %
(sMMv) Menos de 2 SMMV 30% Menos de 2 SMMV 17% Menos de 2 SMMV 27%
* Califique el nivel de Calificacion 41 Calficacion 40 Calificacin 40
relacion entre la actividad u| (1) Muy baio 3% (1) Muy baio 4% (1) Muy baio 4%
ocupacion actual que (2) Baio 3% (2) Baio 8% (2) Bajo 5%
fo:c36:21  desempefia con los (3) Aceptable 129% (3) Aceptable 14% (3) Aceptable 13%
estudios del programa | (4) Medio 2% (4) Medio 35% (4) Medio 39%
académico que cursoen  |(s) Alto 39% (5) Alto 39% (5) Alto 39%
Uniagraria NSINR 0% NSINR 0% NSINR 0%
Calificacion 36 36 35 Calificacién 39 38 38 Calificacién 37 37 36
Durante su época de
estudiante en Mision del Programa  Vision del Programa  Objetivos del Programa Mision del Programa  Visién del Programa  Objetivos del Programa Mision del Programa  Vision del Programa  Objetivos del Programa
UNIAGRARIA la
f1:c1,02 percepcion sobre la (1) Deficiente 6% 6% 6% (1) Deficiente 2% 2% 2% (1) Deficiente 4% 4% 4%
o correspondencia entre la [ (2) Mala 3% 3% 1% (2) Mala 0% 2% 0% (2) Mala 2% 3% 1%
misién, la vision (3) Aceptable 29% 28% 35% (3) Aceptable 22% 22% 24% (3) Aceptable 26% 26% 31%
institucional y los objetivos |(4) Buena 49% 51% 7% (4) Buena 51% 49% 51% (4) Buena 50% 50% 49%
del programa fue: (5) Excelente 10% 9% 9% (5) Excelente 16% 16% 14% (5) Excelente 13% 12% 11%
NSINR 3% 3% 1% NSINR 8% 8% 8% NSINR 5% 5% 4%
reneneced Nacional 41% Nacional 18,6% Nacional 125%
' rganizaciones,
003702 L ones o Internacional 14% Internacional 0,0% Internacional 06%
Comunidades de carécter? | Ninauna 94,6% Ninguna 814% Ninguna 86,9%
Pertenecen a orqanizaciones 8% | Pertenecen a orqanizaciones 18% | |Penenecen a oranizaciones 3%
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ONG's 179% ONG's 0% ONG's 4%
Profesionales 50% Profesionales 63% Profesionales 60%
Cientificas 0% Cientificas 0% Cientificas 0%
* (A qué tipo de Artisticas 0% Attisticas 0% Artisticas 0%
Asociaciones,
° ) | Asociaciones del Sector Productivo 0% Asociaciones del Sector Productivo 0% Asociaciones del Sector Productivo 0%
(003702 rganizaciones ylo
e Comunidades Nacionales |Reliaiosas 0% Religiosas 16% Religiosas 12%
0 Intemaclonales Tecnoloaicas 17% Tecnolégicas 0% Tecnolaicas 4%
pertenece? Técnicas 0% Técnicas 0% Técnicas 0%
Asociaciones Asociaciones Asociaciones
del Sector 0% del Sector 5% del Sector 4%
Financiero Financiero Cuales?  Colegio de Contadores Financiero
Académicas 17% Académicas 16% Académicas 16%
Académicas 50,0% Académicas 28,6% Académicas 40,0%
Cientificas 0,0% Cientificas 0,0% Cientificas. 0,0%
De los siguientes tipos de |Sociales 16,7% Sociales 29% Sociales 5.7%
distinciones o Profesionales 87,5% Profesionales 68,6% Profesionales 88,6%
focaraa  'econocimientos, ¢oudl o |Ouas Otras 0.0% iy o3
cudles ha recibido durante
el ejercicio de su Pertenecen a oraanizaciones 16,0% Pertenecen a oraanizaciones 34,0% Pertenecen a oraanizaciones 25,0%
profesion?
2 7 2
Clale=? Cumplimiento de metas; Resultados académicso; Beneficios laborales; Asenso Lanoral; Nombramiento | |CU2/eS’ _ . (s
Mencion de honor; Felicitaciones y Distinciones; Desempefio laboral
en nuevos cargos; Premios
Calificacién 36 36 33 Calificacién 39 39 35 Calificacién 37 37 34
Misién de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA  T0Yecto Educativo Misi6n de UNIAGRARIA Visi6n de UNIAGRARIA T0Yecto Educativo Misi6n de UNIAGRARIA Visién de UNIAGRARIA - T0Yecto Educativo
Institucional Institucional Institucional
* Califique el nivel de
fctar  CONOCIMENTOdelos | () muy Baio 4% 2% 6% () Muy Baio % 2% 6% (1) Muy Baio % % %
Isr“g::izl‘s:a"’zs”c”"“s (2) Baio 9% 9% 15% (2) Baio 6% 6% 10% (2) Baio 8% 8% 13%
(3) Aceptable 24% 2% 25% (3) Aceptable 20% 20% 20% (3) Aceptable 2% 21% 23%
(4) Medio 6% 6% 43% (4) Medio 39% 37% 49% (4) Medio 43% 42% 45%
(5) Alto 16% 18% 9% (5) Alto 31% 31% 10% (5) Alto 2% 23% 9%
NSINR 19% 19% 3% NSINR 0% 2% 4% NSINR 1% 2% 3%
Calificacion 37 37 34 39 Calificacion 39 39 34 39 Calificacion 38 38 34 39
Misi6n de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA  FTOYeCto BAUCatVO oo 6y o (o macion Misi6n de UNIAGRARIA Visi6n de UNIAGRARIA FTOY6Ct0 BAUCatVO oo 6y o (o macion Misi6n de UNIAGRARIA Visién de UNIAGRARIA TTOY80t0 BAUCAUVO oo 6y o fomacion
« Califiue ol nivel de Institucional Institucional Institucional
COMPRENSION" de los | (1) Muy baio 2% 2% 3% 19% (1) Muy baio 4% 4% 6% 4% (1) Muy baio 4% 4% 4% 3%
fliclial siguientes principios (2) Baio 4% 4% 13% 1% (2) Baio 6% 6% 8% 4% (2) Baio 5% 5% 11% 3%
institucionales. (3) Aceptable 27% 28% 33% 22% (3) Aceptable 20% 20% 27% 16% (3) Aceptable 24% 25% 30% 20%
(4) Medio 45% 43% 7% 57% (4) Medio 37% 37% 49% a1% (4) Medio 41% 41% 42% 53%
(5) Alto 19% 19% 13% 18% (5) Alto 31% 31% 6% 27% (5) Alto 24% 24% 10% 22%
NSINR 0% 0% 0% 0% NSINR 2% 2% a% 2% NSINR 1% 1% 2% 1%
- = Nivel de CONOCIMIENTO del Proyecto  Nivel de COMPRENSION del Proyecto Curricular| | - Nivel de CONOCIMIENTO del Proyecto  Nivel de COMPRENSION del Proyecto Curricular| | - Nivel de CONOCIMIENTO del Proyecto  Nivel de COMPRENSION del Proyecto Curricular|
9’“;;“:5 del Programa Curricular del Programa (PCP) o Proyecto del Programa (PCP) o Proyecto Educativo del 9'“;"“;’5 del Programa Curricular del Programa (PCP) o Proyecto del Programa (PCP) o Proyecto Educativo del ""‘Ce"“fs del Programa Curricular del Programa (PCP) o Proyecto del Programa (PCP) o Proyecto Educativo del
ificacion Educativo del Programa (PEP) Programa (PEP) alificacion Educativo del Programa (PEP) Programa (PEP) alificacion Educativo del Programa (PEP) Programa (PEP)
\eray | Calfique los siguientes |(1) Muvbalo 0% 0% (1) Muy baio 2% 0% (1) Muy baio 1% 0%
ez elementos del programa ~ |(2) Baio 10% 9% (2) Baio &% 9% (2) Baio 9% 9%
(3) Aceptable 24% 25% (3) Acentable 19% 23% (3) Acentable 22% 24%
(4) Medio 57% 56% (4) Medio 56% 53% (4) Medio 57% 55%
(5) Alto 9% 10% (5) Alto 17% 15% (5) Alto 12% 12%
CALIFICACION 36 37 CALIFICACION 38 37 CALIFICACION 37 37
(1) Muy Baio 0% RECOMENDACIONES (1) Muy Baio 0% RECOMENDACIONES (1) Muy Baio 0% RECOMENDACIONES
() Bajo &3 1. Generar de nuevos componentes de la actualidad en su pensum, gracias a| | (2 B° € (2) Bajo &
a revision de la malla curricular y la profundizacion en éreas como analisis
financiero, costos y normas internacionales.
(3) Aceptable 19% 2. Aproximar al estudiante de Contaduria Pdblica con el manejo y la (3) Aceptable 12% (3) Aceptable 16%
aplicacion de software contables. 1. Continuar mejorando en el afianzamiento en el reconocimiento del nombre
3. Generar més espacios de atencion y asesoria al estudiante. de la institucion en sociedad
(4) Medio 50% 4. Difundir entre la comunidad de la institucion el sistema de mejoramiento (4) Medio 47% 2.C 6n de convenios para faciltar Ia practica (4) Medio 29%
desarrollado en el programa de contaduria. empresarial.
5. Influencia del proceso de mejoramiento de calidad en las areas 3. Necesidad de profundizar en areas relacionadas con NIIF y Auditorias
* Califique el nivel de ) Alto Ay tecnoldgicas de la institucin &) Alto &0 ) Alto =
incidencia de los Sistemas 6. Atticular el énfasis del programa en el area ambienta desde los inicios de
' de Mejoramiento de la la carrera para tener un mejor aprovechamiento de tan valioso conocimiento
14:c22,23 ;)
Calidad del Programa de 7. Aplicar dichos sistemas a los procesos de investigacion.
Uniagraria del cual es NSINR 6% NSINR 4% NSINR 5%
egresado.
FORTALEZAS FORTALEZAS FORTALEZAS
3z 39 38
1. Se destacan los procesos de acreditacion que adelanta la institucion
2. Se ha visto el mejoramiento en la calidad de la institucion a través de las . .
e b e s 1. Tener el titulo de Contador Piblico permiti6 la realizacion de un desarrollo
o profesional.
3. Se destaca el crecimiento del Programa de Contaduria Pablica en e R GUURENUE O SR G Y
comparacion de los aspectos desde el ingreso hasta el egreso del estudiante. miesm""a‘ S g
4. Los Sistemas de Gestion de Calidad son (tiles para proponer mejoras P! P P oras.
continuas
Calificacion 33 Calificacion 33 Calificacion 33
£C6mo valora las (1) Deficiente 3% (1) Deficiente 4% (1) Deficiente 3%
estrategias con que cuenta ((2) Mala 10% (2) Mala 14% (2) Mala 12%
f9:c36:89  UNIAGRARIA para faciltar ((3) Aceptable 2% (3) Acentable 27% (3) Aceptable 35%
su vinculacion al mundo (4 Buena 34% (4) Buena 37% (4) Buena 35%
laboral? (5) Excelente 3% (5) Excelente 6% (5) Excelente a%
9% 12% NSINR 10%
Calificacion 3.8 FORTALEZAS | Calificacion 3.9 FORTALEZAS | Calificacion 38 FORTALEZAS
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(1) Muv Baio 0% . . (1) Muv Baio 0% (1) Muy Baio 0%
1. Proceso de acreditacion que adelanta la institucion.
EED & 2. Se destaca la calidad académica general del programa y su gestion y ([EE=D &5 [EEzD &
(3) Aceptable 28% estructura. (3) Aceptable 14% (3) Aceptable 22%
o
(4) Medio 60% 3. Se destaca la informacion remitida por la Secretaria del Programa a través |  |(4) Medio 63% (4) Medio 62 "
(5 Alto 10% de los diferentes medios de comunicacion. (5) Alto 16% (5) Alto 13%
NS/NR 0% NS/NR 0% NS/NR 0%
RECOMENDACIONES 1. Bolsa de Empleo Uniagrarista
1. Nombrar un Decano que tenga las competencias para el desempefio
En qué nivel califica la eficiente en este tipo de cargo.
calidad de la formacién 2. Se recomienda ampliar las practicas en el drea de impuestos y aquellas.
tcoag TeCIdaen el Programa que permitan al estudiante relacionarse con la realidad actual de la profesion RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
402233 pcadémico de (Consultorio contable), incluyendo el dominio de una segunda lengua, 1. Continuar mejorando en 0 procesos de seleccion docente, quienes deben
UNIAGRARIA del cual es. internacionalizacion de la contabilidad y las finanzas. cumplir con pedagogia, experiencia y conocimientos actualizados referentes
EGRESADO? 3. Exigir y hacer seguimiento a los docentes en cuanto a su calidad ala profesion.
académica, conocimientos, actualizados y pedagogica. 2. Generar convenios con entidades que permitan dar a conocer la calidad
4. Reforzar los contenidos académicos con temas de actualizacién normativa del estudiante y futuro profesional,
como normas internacionales, impuestos y areas de énfasis como caracter 3. Generar un sequimiento a los egresados para crear una red de apoyo para
diferenciador en la formacion de sus estudiantes para su desempefio en el vinculacion laboral y generar convenios entre personas naturales, personas
campo laboral a nivel operativo y analisis, gerencial juridicas e instrucciones del orden privado, piblico y mixto para poder realizar
5. Continuar mejorando los procesos académicos que adelanta la institucién. précticas empresariales
6. Incentivar a los alumnos en el desarrollo de trabajos de grado desde 4. Patrocinio para los semilleros de investigacion donde el principal objetivo
semestres anteriores sealialnnovacion
7. Continuar mejorando la gestion adminisiativa del programa. ) 5. Realizar ferias laborales para que los egresados puedan iniciar su carrera
8. Exigir evaluacion de conceptos bases de la profesion de manera periédica profesional en lo que se gradud, o realizar programas de apoyo en las noches
alos estudiantes. o fines de semana para que los egresados puedan realizar trabajo social
conforme alo que haya estudiado y esto sea certificable, adicional velar por
que los egresados logren obtener su tarjeta profesional, sin este documento
0 nodemos eiercer la carrera brofesional aue con tanto esfuerzo realizamos.
calficacién 42 COMENTARIOS Calificacién 37 COMENTARIOS Calificacién 4.0 COMENTARIOS
(1) Muy Bajo 0% (1) Muy Bajo 0% (1) Muy Bajo 0%
2) Bajo 3% i 2) Bajo 15% (2) Bajo 9%
() Ba 1. El Titulo Profesional facilita el aplicar y obtener nuevos y mejores empleos. | | (2) Bai A Sy S S U (2) Bai
(3) Aceptable 16% 3 ?E acuemﬂt;: algunas‘ [;ersnnas el proyecto de vida va hacia el d‘edsarrol\n (3) Aceptable 20% TR (3) Aceptable 18%
e e S 2. Fortalecer los conceptos en el area de impuestos y dreas relacionadas con
¢En que medida, el (4) Medio 38% e rge e UV S — (4) Medio A7% los pilares de la institucion como el caso de la contabilidad ambiental (E)hzm g2
Programa Académico de 4 9 P 9 3. Generar mas espacios de participacién por parte de los estudiantes
(5) Alto 43% mayores oportunidades para sus egresados, en cuanto a su reconocimiento. (5) Alto 18% . " (5) Alto 31%
(ocasaq  Uniagraria del cual es e . 4. Mejorar Ia exigencia académica, las practicas empresariales y la
e30: egresado, favorece el e e actualizacion de contenidos frente a las TIC y tecnologia.
desarrollo de su proyecto ¥la ace . 5. Avanzar en los procesos de mejora en cuanto a la inversion en tecnologia
douids 5. La educacion recibida en la institucion fue muy buena en la vida personal y e
laboral de sus estudiantes permitiéndoles crecer.
" 6. Informar a los egresados de los cambios y mejoras que ha tenido el
6. Continuar con la generacion de espacios que permitan el acceso a los orograma
estilannsy,golesados & los proossns dlcrmacion ds.manera pSmanse 7. Tener en cuenta las calificaciones y observaciones en [os procesos de
7. El programa de Contaduria Publica brinda la oportunidad de adquirir e
conocimientos y competitividad laboral.
Elementos del Programa sistema de Mecanismo de Elementos del Programa Sistema de Mecanismo de Elementos del Programa Sistema de Mecanismo de
Calificacién informacion comunicacion Calificacién informacion comunicacion Calificacién informacion comunicacion
(1) Muy baio 1% 1% (1) Muy baio 0% 0% (1) Muy baio 1% 1%
(2) Baio 1% 1% (2) Baio 6% 6% (2) Baio 3% 3%
(3) Aceptable 24% 26% (3) Aceptable 27% 27% (3) Aceptable 25% 26%
(4) Medio 56% 50% (4) Medio 5% 51% (4) Medio 51% 50%
(5) Alto 16% 21% (5) Alto 20% 14% (5) Alto 18% 18%
NSINR 1% 0% NS/NR 2% 2% NS/NR 2% 1%
CALIFICACION 3.9 3.9 CALIFICACION 38 CALIFICACION 38
FORTALEZAS RECOMENDACIONES FORTALEZAS RECOMENDACIONES FORTALEZAS RECOMENDACIONES
Valore el nivel de eficacia O I S SNy W 1. Las opciones de grado son limitadas y no permiten desarrollar]
f8:c34:a6  de los siguientes sistemas [ st LI el enfoque profesional que uno desea tener, solo en ciertas
del programa. 2. Continuar con el mejoramiento en el érea de sistemas como Pt
medio de comunicacion y/o difusion con la institucién y el 2. Gontinuar mejoranio en I fexblicad de o5 mismos,
programa académico. 3. Continuar mejorando en los recursos audiovisuales.
3. Ampliar el uso adecuado de las herramientas de informacion, P T e e [ e P e
1. Usoy apicacin de fecursos y mecanismos decomuricackén T e AT e M L S G DG
¥ apl Y u - X 3 X 5. Continuar mejorando la informacién y la comunicacion entre
2. Se ha mejorado notablemente los sistemas y mecanismos de informacion 5. Actualizar de manera permanente y oportuna la informacion ol programay los alumnos
:noloH I I rogr: "
Ecngicaica Cellaicarisialce ool s i 6. Afianzar los procesos relacionados con la pedagogia de los
3. Por el momento son pertinentes y adecuados. 6. Mejorar el senvicio al cliente por parte de algunas areas de la .
T e e o, docentes para la transmision de conocimientos.
e A o e R 7. Mejorar en la coordinacion y programacion de docentes,
¥op b P actividades extras y atencion a los estudiantes por parte del
comunidad ala que va dirigida. P
eitacor QUIRCENHTIESY 8. Mantener actualizadas las bases de datos de estudiantes y
del programa y asi mismo con los docentes en temas fuera de e e T e
fas aulas, informacion.
Escasas oportunidades laborales 18% OTRO, (CUAL? Escasas oportunidades laborales 12% OTRO, ¢CUAL? Escasas oportunidades laborales 16% OTRO, ¢CUAL?
Carece de experiencia necesaria 22% Carece de experiencia necesaria 16% Carece de experiencia necesaria 20%
Cusles han sido las No encuentra el trabajo apropiado - No encuentra el trabajo apropiado . No encuentra el trabajo apropiado -
< en su oficio 0 profesion en su oficio o profesion en su oficio o profesion
(ocasag  Principales dificutades ala Falta de reconocimiento de la institucion; Falta de
636 hora de conseguir el &l salario ofrecido es baio aa% conocimientos especificos y esenciales en la profesion como el | |l salario ofrecido es baio 57% Gran oferta de contandores y poca demanda El salario ofrecido es baio 49%
trabajo que busca? Carece de las competencias & tema de las NIFF Carece de las competencias & Carece de las competencias &
requeridas requeridas requeridas
No sabe como buscarlo 1% No sabe como buscarlo 2% No sabe como buscarlo 1%
Otro (Por favor especifique) 5% Otro (Por favor especifiaue) 2% Oftro (Por favor especifiaue) 4%
Permitio obtener una vinculacion o Permitio obtener una vinculacion & Permiti6 obtener una vinculacion o
laboral laboral laboral
Posibilité un ascenso laboral 8% Posibilité un ascenso laboral 6% Posibilté un ascenso laboral 7%
Increment6 su remuneracion o = Increment6 su remuneracion o P OTRO, {CUAL? Incremento su remuneracion o o
Consideraque la inaresos inaresos inaresos
formacion recibida en el ‘Gsnerr una nueva oportunidad P IGEner‘c una nueva oportunidad = IGsnev‘é una nueva oportunidad P
f9:c36:28  Programa Académico de  |'2°"®! aboral aboral
Uniagraria del cual es Permiti6 generar su propia empresa 3% Permiti6 generar su propia empresa 4% Permitié generar su propia empresa 4%

earesado:
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|Ayud6 a concretar su proyecto de = | Ayud6 a concretar su proyecto de p— Ninguna Ayud6 a concretar su proyecto de p—
vida vida vida
Mejor6 su desempeio profesional 23% Mejort su desempefio profesional 12% Mejor6 su desempefio profesional 20%
Otro 2%
Medicina aeneral v enfermeria 15% Medicina aeneral v enfermeria 17% Medicina aeneral v enfermeria 15%
Danzas 8% Danzas 10% Danzas 8%
Psicoloaia 9% Psicoloaia 4% Psicoloaia 8%
Fiitbol sala 6% Fiitbol sala 2% Fitbol sala 5%
Baloncesto 6% Baloncesto 2% Baloncesto 5%
Voleibol 4% Voleibol 0% Voleibol 3%
Formacion Musical 6% Formacién Musical 2% Formacién Musical 5%
iCuslocudlesdelos  |Campafias de prevencion 6% Campatias de prevencion 2% Campaias de prevencion 5%
siguientes programas, Odontoloafa 10% Odontoloaia 2% Odontoloafa 8%
actividades o servicios que | Teatro 3% | Teatro 0% Teatro 2%
17.c31;a5) ofrece el Departamento de |Tenis de mesa 4% Tenis de mesa 4% Tenis de mesa 4%
Bienestar Universitario de |Ruaby 7% Ruaby 20 Ruaby 6%
Uniagraria para sus Ultimate 3% Ultimate 0% Ultimate 2%
egresados conoce? Artes plasticas 2% Artes plasticas 0% Artes plasticas 2%
Aledrez 1% Aledrez 0% Aledrez 0%
Artes marciales 1% Artes marciales 0% Artes marciales 1%
Grupo Scout 66 Sembrar Paz 1% Grupo Scout 66 Sembrar Paz % Grupo Scout 66 Sembrar Paz 0%
Otro 0% Otro 0% Otro 0%
Conseerfa espiritual 1% Conseierfa espiritual 0% Conseieria espiritual 0%
Asociaciones Clubes 1% | Asociaciones Clubes 0% Asociaciones Clubes 0%
Ninguno 12% Ninguno 52% Ninguno 20%
Calificacién 37 3.6 35 35 Calificacién 40 39 34 39 Calificacion 38 37 35 37
Calidad Pertinencia Mecanismo de Efectividad Calidad Pertinencia Mecanismo de Efectividad Calidad Pertinencia Mecanismo de Efectividad
divulgacion divulgacion divulgacion
(1) Deficiente 1% 1% 3% 3% (1) Deficiente 4% 4% 6% 4% (1) Deficiente 3% 3% 4% 3%
(2) Malo 3% 4% 4% 25% (2) Malo 0% 0% 6% 0% (2) Malo 2% 3% 5% 2%
(3) Acentable 19% 19% 25% 43% (3) Acentable 4% 6% 20% 10% (3) Acentable 13% 14% 23% 10%
(4) Bueno A7% A7% 41% 4% (4) Bueno 39% 37% 24% 33% (4) Bueno 44% 43% 34% 38%
(5) Excelente % 4% 2% 22% (5) Excelente 14% 14% 10% 14% (5) Excelente 9% 9% 7% 9%
24% 24% 22% 22% NS/NR 39% 39% 33% 39% 30% 30% 26% 29%
7,c31:a5  De ellos califique.
COMENTARIOS COMENTARIOS COMENTARIOS

1. Idear estrategias para que los alumnos de la jornada nocturna puedan integrarse mas a este tipo de actividades.
2. Mejorar la divulgacion de los programas ofrecidos.

3. Realizar mas jomadas de integracin entre los miembros de la comunidad institucional

4. Continuar con os programas que apoyan la recreacion y el deporte por que hace parte del desarrollo interior de los estudiantes y el plan de

5. Ampliar los horarios y cupos de atencion en el area de medicina

6. Contar con campafias visuales dirigido a estudiantes.

7. Generar espacios y programas que generen y estimulen el sentido de pertenencia con la institucion

8. Se destacan los programas que permiten que el estudiante desarrolle sus habilidades y la universidad ha realizado programas y actividades
que han logrado con su objetivo.
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