FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA

GRADUADOS DEL PROGRAMA DEL ARO 2010 - 2015 321
MUESTRA POBLACIONAL 127 INDICADORES CONDICION EGRESADOS. PROCESO DE AUTOEVALUACION RENOVACION REGISTRO CALIFICADO
APLICACION ENCUESTAS 2015 (Actualizacin + Autoevaluacion) 55 UNIAGRARIA PROGRAMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS
APLICACION ENCUESTAS TOTAL 2010 - 2014. Actualizacién 82 Fundacion Universitaria Agraria Septiembre de 2016
de Colombia
APLICACION ENCUESTAS TOTAL 20110- 2014. Autoevaluacién 81
TOTAL MUESTRA CON ACTUALIZACION 2010 - 2015 137
TOTAL MUESTRA CON EVALUACIONES 2010 - 2015 136 ‘ U N I A G R A R I A
PORCENTAJE DE PARTICIPACION ACTUALIZACION 108%
PORCENTAJE DE PARTICIPACION: 107%
PREGUNTA RESULTADOS GRADUADOS 2015 RESULTADOS GRADUADOS 2010 - 2014 RESULTADOS PROMEDIOS
(0c37a1  Actualmente esiaen sl 56% sl 85% s 74%
s ejercicio de su profesion  |NO 44% NO 15% NO 26%
Empleabilidad 8% Empleabilidad 5% Empleabilidad 1%
Funcionario del Sector Educativo 47% Funcionario del Sector Educativo 5.8% Funcionario del Sector Educativo 8,79%
Funcionario del Sector Pablico 116% Funcionario del Sector Pablico 13,0% Funcionario del Sector Pblico 203%
Seale su ocupacion o | FunCionario del Sector Privado 651% Funcionario del Sector Privado 59,4% Funcionario del Sector Privado 100,0%
ey | consultor - Asesor 14,0% Consultor - Asesor 10,1% Consultor - Asesor 188%
f9:c36ii1  actividad "PRINCIPAL
actual Empresario 47% Empresario 7,2% Empresario 101%
Investigador 0.0% Investigador 0,0% Investigador 00%
Estudiante 0,0% Estudiante 2,9% Estudiante 2,9%
Docente 0,0% Docente 14% Docente 14%
otro 0,0% otro 0,0% otro 0,0%
‘Alimentos y bebidas 53% [Alimentos y bebidas T8% ‘Alimentos y bebidas 6.7%
Educativa 5,3% Educativa 15,7% Educativa 11,2%
Belleza y estética 2,6% Belleza y estética 0,0% Belleza y estética 11%
Comercio 7.9% Comercio 2,0% Comercio 45%
Construccion 53% Construccion 5.9% Construccion 5,6%
Farmacéutico 2,6% Farmacéutico 0,0% Farmacéutico 1,1%
Financiero 316% Financiero 235% Financiero 27,0%
Innmobiliario 2,6% Innmobiliario 0,0% Innmobiliario 1,1%
Seftale of sector Minero y Petroleo 2,6% Minero y Petroleo 2,0% Minero y Petroleo 2,2%
conbmice al cual Publico 53% Publico 3.9% Publico 45%
sl e la Empresa, | SaUd 2,6% salud 3.9% Salud 34%
Entidad o Institucion | SENUCIos L Servicios 19.6% Senvicios 14,6%
Telecomunicaciones 2,6% Telecomunicaciones 2.0% Telecomunicaciones 2,2%
Textil y Confecciones 2,6% Textil y Confecciones 3.9% Textl y Confecciones. 34%
Transorte y Almacenamiento 5,3% Transorte y Almacenamiento 0.0% Transorte y Almacenamiento 2,2%
Turistico 53% Turistico 0,0% Turistico 22%
Agropecuario 0,0% Agropecuario 2,0% Agropecuario 11%
Automotriz 0,0% Automotriz 3.9% Automotriz 22%
Informatico y Software 0.0% Informatico y Software 2,0% Informatico y Software 11%
Plasticos 2,6% Plasticos 2,0% Plasticos 22%
E:Uj:a':m':r"‘;d:s:e dale |ENTE 24 SMMY 47% Entre 2y 4 SMMV 51% Entre 2 4 SMMV 49%
principal Entre 46 SMMV 2% Entre 4y 6 SMMV % Entre 4y 6 SMMV 5%
el rango de sus ingresos & & =
{9361 mensuales, en términos de |ENTE 6 V8 SMMV. % Entre 6y 8 SMMV o Entre 6y 8 SMMV %
Salarios Minimos Entre 8 10 SMMV Entre 8y 10 SMMV Entre 8y 10 SMMV
Mensuales Vigente Mas de 10 SMMV. 0% Mas de 10 SMMV. 0% WMés de 10 SMMV 0%
(sMmv) Menos de 2 SMMV 42% Menos de 2 SMMV 23% Menos de 2 SMMV 36%
* Califique el nivel de Calificacion 35 Calificacion 36 Calificacion 36
relacion entre la actividad u| (1) Muy baio 0% (1) Muy baio 0% (1) Muy baio 0%
ocupacion actual que (2) Baio 7% (2) Baio 7% (2) Baio %
f9:c36:a1  desempefia con los (3) Aceptable 49% (3) Aceptable 42% (3) Aceptable 45%
estudios del programa | (4) Medio 28% (4) Medio 8% (4) Medio 31%
académico que cursé en | (5) Alto 16% (5) Alto 16% (5) Alto 16%
Uniagraria NSINR 0% NSINR 0% NSINR 0%
Calificacion 37 37 37 Calificacion 38 38 38 Calificacion 37 37 37
Durante su época de
estudiante en Mision del Programa  Vision del Programa  Objetivos del Programa Mision del Programa  Visién del Programa  Objetivos del Programa Mision del Programa  Vision del Programa  Objetivos del Programa
UNIAGRARIA la
1c1ap  Percepcion sobrela (1) Deficiente % 2% 2% (1) Deficiente 0% 0% 0% (1) Deficiente 3% 1% 1%
ol correspondencia entre la | (2) Mala 2% 4% 2% (2) Mala 8% 8% 4% (2) Mala 4% 5% 3%
mision, la visién (3) Acentable 25% 20% 33% (3) Acetable 17% 21% 25% (3) Aceptable 22% 26% 30%
institucional y los objetivos |(4) Buena 58% 52% 50% (4) Buena 50% 6% 6% (4) Buena 55% 50% 49%
del programa fue: (5) Excelente 10% 12% 10% (5) Excelente 17% 17% 17% (5) Excelente 12% 13% 12%
2% 2% 4% 8% 8% 8% NSINR 4% 4% 5%
Pertenece a
b Nacional 3,6% Nacional 17.3% Nacional 11.8%
' rganizaciones,
19;c37,a2 Asociaciones o Internacional 0,0% Internacional 0,0% Internacional 0.0%
Comunidades de caracter? | Ninauna €5 Ninguna 82.7% Ninguna 88,2%
Pertenecen a oraanizaciones 4% Pertenecen a organizaciones 17% Pertenecen a organizaciones 10%
ONG's 0% ONG's 0% ONG's 0%
Profesionales 100% Profesionales 350% Profesionales 56%
Cientificas 0% Cientificas 0% Cientificas 0%
* (A qué tipo de Artisticas 0% Attisticas 0% Artisticas 0%
Asodiaciones, Asociaciones del Sector Producti 0% Ast del Sector Producti 0% A del Sector Producti 0%
oy OfGanIzaciones yio sociaciones del Sector Productivo ociaciones del Sector Productivo sociaciones del Sector Productivo
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D Comunidades Nacionales |Religiosas 0% Religiosas 50% Religiosas 6%
o Internacionales Tecnoléaicas 0% Tecnoloaicas 0% Tecnoléicas 0%
pertenece? Tecnicas 0% Técnicas 0% Técnicas 0%
Asociaciones | Asociaciones Asociaciones
del Sector 0% del Sector 200% del Sector 25%
Financiero Financiero Financiero
Académicas 0% Académicas 100% Académicas 13%
Académicas 37.5% Académicas 39,1% Académicas 52,2%
Cientificas 0,0% Cientificas 0,0% Cientificas 0,0%
De los siguientes tipos de | Sociales 0,0% Sociales 0,0% Sociales 0,0%
distinciones o Profesionales 62,5% Profesionales 52,2% Profesionales 73,9%
(ocaraz  reconocimientos, scudl o [Owas Otras 87% Laborales Otras 87%
3T cudles ha recibido durante
el cjercicio de su Pertenecen a organizaciones 145% Pertenecen a organizaciones 280% Pertenecen a organizaciones 21,3%
profesion?
Cuales? Cuales? Cuales?
Funcionaria del mes; Por cumplimiento de metas; Desempefio del 4rea; Mejor bachiller Mencién de honor; Excelencia al servico
Calificacién 37 37 34 Calificacién 33 33 31 Calificacion 36 36 33
Mision de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA ' 0Yecto Educativo Misién de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA ' 0¥ecto Educativo Mision de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA ©rYecto Educativo
Institucional Institucional Institucional
* Califique el nivel de
ficrar  CONOCIMIENTO"delos | (1) muy Baio % % a% (1) Muy Baio 8% 8% 8% (1) Muy Baio 5% 5% 5%
siguientes 'T”"C“""s (2) Baio 2% % 10% (2) Baio 21% 21% 25% (2) Baio % % 14%
nsttucionales. (3) Aceptable 23% 25% 37% (3) Aceptable 17% 17% 17% (3) Aceptable 21% 22% 30%
(4) Medio 54% 50% 35% (4) Medio 38% 38% 29% (4) Medio 49% 46% 33%
(5) Alto 13% 15% 10% (5) Alto 17% 17% 13% (5) Alto 14% 16% 11%
NSINR 2% 2% 6% NS/NR 0% 0% 8% NS/NR 1% 1% %
Calificacién 38 38 34 37 Calificacién 38 38 34 39 Calificacion 38 38 34 37
Mision de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA ' 0Ye0t0 EQUCAIIVO o gy 4o formacion Misi6n de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA ' 0Ye0t0 EQUCAIIVO o gy 4o formacion Mision de UNIAGRARIA Vision de UNIAGRARIA ' YeCt0 EQUCAIIVO. porgy e (o acion
+ Galifique el nivl de Institucional Institucional Institucional
"COMPRENSION" de los (1) Muv baio 2% 2% 8% 2% (1) Muy baio 4% 4% 4% 4% (1) Muy baio 3% 3% % 3%
fLicLial siguientes principios (2) Baio 4% 4% 10% 4% (2) Baio 13% 17% 25% 17% (2) Bajo % 8% 15% 8%
institucionales. (3) Acentable 2% 2% 31% 20% (3) Acentable 13% 13% 13% a% (3) Aceptable 19% 19% 25% 21%
(4) Medio 57% 55% 41% 55% (4) Medio 38% 33% 25% 3% (4) Medio 51% 48% 36% 48%
(5) Alto 16% 18% 10% 10% (5) Alto 33% 33% 21% 38% (5) Alto 21% 23% 13% 19%
NS/NR 0% 0% 0% 0% NS/NR 0% 0% 13% 4% NS/NR 0% 0% 4% 1%
Nivel de CONOCIMIENTO del Proyecto Nivel de COMPRENSION del Proyecto Curricular Nivel de CONOCIMIENTO del Proyecto Nivel de COMPRENSION del Proyecto Curricular Nivel de CONOCIMIENTO del Proyecto Nivel de COMPRENSION del Proyecto Curricular
Elementos del Programa Curricular del Programa (PCP) o Proyecto  del Programa (PCP) o Proyecto Educativo del | |E/ementos del Programa Curricular del Programa (PCP) o Proyecto el Programa (PCP) o Proyecto Educativo del | |E/ementos del Programa Curricular del Programa (PCP) o Proyecto el Programa (PCP) o Proyecto Educativo del
CAE Educativo del Programa (PEP) Programa (PEP) itz Educativo del Programa (PEP) Programa (PEP) Al Educativo del Programa (PEP) Programa (PEP)
(1) Muy baio 4% 0% (1) Muy baio 0% 0% (1) Muy baio 3% 3%
f1:c2:02 * Califique los siguientes | (o) gajo 6% 8% (2) Baio 15% 25% (2) Baio 8% 13%
elementos del programa [ 100 1 23% 21% (3) Aceptable 15% 5% (3) Acentable 2% 17%
(4) Medio 44% 42% (4) Medio 45% 55% (4) Medio 44% 46%
(5) Alto 23% 25% (5) Alto 25% 15% (5) Alto 24% 22%
CALIFICACION 38 38 CALIFICACION 38 36 CALIFICACION 38 37
(1) Muy Baio 2% RECOMENDACIONES (1) Muy Baio 0% RECOMENDACIONES (1) Muy Baio 1% RECOMENDACIONES
(2) Baio 2% 1. Deben mejorar un poco mas. (2) Baio 0% (2) Baio 1%
(3) Acentable 31% 2. Hacer un seguimiento en los procesos més continuo (3) Acentable 13% 1. Fortalecer en las 4reas basicas de la profesion (3) Acentable 25%
+ Califique el ivel d @ Medio 35% 3. La institucion estd gestionando sistemas adecuados con la innovacién de | |(4) Medio 33% 2. Complementar los conocimientos adquiridos a través de la aplicacion en la | |(4) Medio 34%
md‘e :D“I: ;E""C:’:SI :I emas |5 A0 23% sistemas de control y de informacién adecuada para la funcionalidad de la (5) Alto 46% empresa en su gestion adminbistrtaiva y financiera (5) Alto 30%
e Mejoramiento de a NS/NR 8% universidad. NSINR 8% NSINR 8%
f4;c22;a3 Calidad del Programa de FORTALEZAS FORTALEZAS FORTALEZAS
Uniagraria del cual es 35 1. Permite agiizar procesos 40 37
egresado, 2. Han mejorado en nuevas materias para profundizar nuestro aprendizaje
3. Los procesos de mejoramiento son buenos, pero cuando son llevados a P A Sy MU
cabo falta informacion para los estudiantes, serfa bueno mas y mejores
canales de informacion
4. Enfatizar en la calidad de los docentes y de sus programas de estudio
Calificacion 31 Calificacion 2.9 Calificacion 30
4C6mo valora las (1) Deficiente 12% (1) Deficiente 219% (1) Deficiente 14%
estrategias con que cuenta ((2) Mala 13% (2) Mala 4% (2) Mala 11%
19:c36:29  UNIAGRARIA para facilitar |(3) Aceptable 27% (3) Aceptable 13% (3) Aceptable 22%
su vinculacion al mundo  |(4) Buena 35% (4) Buena 38% (4) Buena 36%
laboral? (5) Excelente 4% (5) Excelente 0% (5) Excelente 3%
10% NS/NR 25% NS/NR 14%
Calificacion 39 FORTALEZAS Calificacion 40 FORTALEZAS Calificacion 39 FORTALEZAS
(1) Muy Baio 0% (1) Muy Baio 0% (1) Muy Baio 0%
(2 Baio oo Calidad en la formacién recibida que permite el foralecimiento y el (2) Baio o0 (2) Baio e
) Acaptable i crecimiento profesional, el programa brinda la oportunidad de adauirir (&) Aceptable et (5) Aceptabie 2
(4) Medio 60% °E°T°°"“'e”‘°s ¥ °°’“p’3‘9d”5b'as . . st (4) Medio 50% (4) Medio 57%
o e T D T Tl T A s e s ot
(=R 22 En la formaci6n que brinda la universidad se ha notado un cambio bastante | | NS/NR € DSAE g
bueno ya que se han enfocado en tener buenos formadores con buena ética
En qué nivel califica la buenos conocimientos que son transmitidos de la mejor manera a nosotros
calidad de la formaci6n los estudiantes para ser buenos profesionales y buenas personas a nivel
tcarag  rECiDIGa enel Programa e e ectal
" " Académico de
UNIAGRARIA del cual es RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
EGRESADO? AContinuar mejorando en Ia calidad de los docentes del programa en cuanto
a conocimientos y pedagogia.
Generar espacios de précticas, laboratorios o programas de simulacion 1. Profundizar en el 4rea de sistemas, que sea una competencia adquirida y
ajustadas a las necesidades actuales de la sociedad y de las empresas no desarrollada a [o largo del ejercicio de a profesion.
formando personas que se ajusten a los requerimientos del mundo laboral. 2. Comunicacién més directa y efeciente con la Facultad.
Fortalecimiento en el 4rea financiera y de sistemas, ampliando la carga de 3. Més claridad en los procesos de titulacion.
materias con mayor énfasis en estas areas.
Implementar mejores estrategias de aprendizaje y en infraestructura.
Ampliar el acompafiamiento para el estudiante en lo que respecta a tutorias.
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Calificacion 41 COMENTARIOS Calificacion 43 COMENTARIOS Calificacion 4.2 COMENTARIOS
(1) Muy Baio 0% (1) Muy Baio 0% (1) Muy Bajo 0%
(@ Baio e Favorece a lograr mejores oportunidades laborales y nuevos horizontes con | | () gaio o (2) Baio o
¢En que medida, el (3) Aceptable 21% ‘;gtn’r":z’:i‘nd:z;""ap’:”::e "’ie anivel profesional me he formado como una | |(2) Aceptable 2% (3) Aceptable 16%
Programa Académico de | (4) Medio 2% parte ya qf o (4) Medio 46% 1. Consolidar més conocimientos précticos contables, financieros, (4) Medio 44%
Uniagraria del cual es (5) Alto 35% persona que iene los sufcientes conacimientos para poder elercer cualduier | | ) 5y 46% biisquedas de pasantias y contacto de los primeros semestres con los (5) Alto 30%
f9:c36:24 cargo y para poder crear mi propia empresa a nivel personal me forme como
gresado, favorece el > egresados del programa quienes podrian brindar una orientacion y una base
una persona integra y con ética para poder relacionarme con las demés
desarrollo de su proyecto oot de lo que realmente exige el mundo real.
de vida P , . . 2. Reforzar los contenidos en las areas de Sistemas y en Finanzas.
Permiti6 obtener empleo pero de manera diffcil ya que siempre preferian
universidades de més nombre.
Se recomienda hacer un mayor énfasis en el rea de sistemas.
Elementos del Programa Sistema de Mecanismo de Elementos del Programa Sistema de Mecanismo de Elementos del Programa Sistema de Mecanismo de
Calificacion informacién comunicacién Calificacién informacién comunicacién Calificacion informacién comunicacién
(1) Muy baio % 6% (1) Muy baio 0% 0% (1) Muy baio 3% 4%
(2) Baio 8% 2% (2) Baio 8% 8% (2) Baio 8% 5%
(3) Aceptable 27% 25% (3) Aceptable 33% 20% (3) Aceptable 29% 26%
(4) Medio 40% 2% (4) Medio 46% 2% (4) Medio 2% 2%
(5) Alto 19% 21% (5) Alto 13% 21% (5) Alto 17% 21%
NSINR 2% 2% NSINR 0% 0% NSINR 1% 1%
CALIFICACION 36 37 CALIFICACION 36 38 CALIFICACION 36 37
FORTALEZAS RECOMENDACIONES FORTALEZAS RECOMENDACIONES FORTALEZAS RECOMENDACIONES
Valore el nivel de eficacia
f8:c34;26  de los siguientes sistemas Mejorar los canales de comunicacion entre el programay los
del programa estudiantes ya que no son suficientes, que generen informacion
oportuna,
Los sistemas y mecanismo son buenos, sin embargo es
importante continuar mejorando y de esta manera permitir que
algunos procesos a futuro sean més agil
Me parece que la Universidad ha realizado un esfuerzo por mejorar los Generar estrategias para que desde el Director del Programa, ElEladicsar2ee v sdoitebidacl sl LS AR U
ylas conlos estudiantesy  hasta los docentes y secretarias que les permita tener un 1. La implementacion de las TIC's.
2. Seguir mejorando en infraestructura como aulas de estudio y
egresados. conocimiento general de los procesos y permitan que la
equipos informaticos
informacion sea eficiente.
El nivel tecnologico deber ser ajustado a la necesidad de los
Estudiantes.
El sistema de informacion académico es complejo de usar.
La atencion al estudiante, la mayorfa de las veces es lenta. La
atencion telefénica es deplorable.
Escasas oportunidades laborales 29% OTRO, ¢CUAL? Escasas oportunidades laborales 16% OTRO, ¢CUAL? Escasas oportunidades laborales 26% OTRO, (CUAL?
Carece de experiencia necesaria 26% Carece de experiencia necesaria 1% Carece de experiencia necesaria 23%
s lomuoms e man gy, i S oo s
(ocasag  Principales dificultades ala| " % & U (1 (o
oS hora de conseguir el El salario ofrecido es bajo 22% Pendiente de recibir el titulo profesional de manera oficial El salario ofrecido es baio 58% Ninguna de las anteriores El salario ofrecido es baio 20%
trabajo que busca? Carece de las competencias Carece de las competencias Carece de las competencias
8% 1% 8%
requeridas requeridas requeridas
No sabe como buscarlo 19% No sabe como buscarlo 0% No sabe como buscarlo 1%
Otro (Por favor especifiue) 5% Otro (Por favor especifique) 5% 1o (Por favor especifique) 5%
Permitio obtener una vinculacion o Permitio obtener una vinculacion o5 Permitio obtener una vinculacion &
laboral laboral laboral
Posibilité un ascenso laboral 8% Posibilité un ascenso laboral 0% Posibilito un ascenso laboral 6%
Increments su remuneracion o % Increments su remuneracion o - OTRO, ¢CUAL? Incrementé su remuneracion o .
Considera que la ingresos ingresos ingresos
fortmacién recibida en el Gene;lo una nueva oportunidad P IGEner‘o una nueva oportunidad & Iesnev‘o una nueva oportunidad o
f9:c36:38  Programa Académico de oré laboral laboral
Uniagraria del cual es Permitio generar su propia empresa 5% Permitio generar su propiaempresa 4% Permiti6 generar su propiaempresa 5%
egresado:
Ayuds a concretar su proyecto de e | Ayudo a concretar su proyecto de i A G TS Ayudé a concretar su proyecto de D
vida vida vida
Mejor6 su desempefio profesional 24% Mejor su desempefio profesional 13% Mejor6 su desempefio profesional 22%
otro 8%
Medicina aeneral v enfermeria 13% Medicina eneral v enfermeria 14% Wedicina general v enfermeria 13%
Danzas 8% Danzas % Danzas 7%
Psicoloaia 7% Psicoloaia 4% Psicoloaia 7%
Ftbol sala 6% Ftbol sala 0% Futbol sala 5%
Baloncesto 6% Baloncesto 7% Baloncesto 6%
Voleibol 5% Voleibol 0% Voleibol 4%
Formacion Musical 5% Formacion Musical 0% Formacion Musical 4%
¢Cuél o cudles delos | Campafias de prevencion 5% Camparias de prevencion 1% Camparias de prevencion 6%
siguientes programas, | Odontoloaia 10% Odontoloaia 4% Odontoloaia 9%
actividades o senicios que | Teatro % Teatro 0% Teatro 3%
f7:c31;25)  ofrece el Departamento de | Tenis de mesa % Tenis de mesa 7% Tenis de mesa 4%
Bienestar Universitario de | Rugby 5% Ruaby % Ruaby 4%
Uniagraria para sus Uttimate 3% Uttimate 0% Ultimate 2%
egresados conoce? Artes plasticas 3% Artes plasticas 0% Artes plasticas 2%
Aledrez 19% Aledrez 0% Ajedrez 1%
Artes marciales 2% Artes marciales 0% Artes marciales 1%
Gruno Scout 66 Sembrar Paz 19% Gruno Scout 66 Sembrar Paz 4% Grupo Scout 66 Sembrar Paz 1%
otro 0% oo 0% otro 0%
Conseieria espiritual 19% Conseieria espiritual 0% Conseieria espiritual 1%
Asociaciones Clubes 0% Asociaciones Clubes 0% Asociaciones Clubes 0%
Ninauno 10% Ninauno 43% Ninquno 15%
Calificacion 40 39 34 3.8 Calificacion 42 42 34 42 Calificacion 40 39 34 39
Calidad Pertinencia Mecanismo de Efectividad Calidad Pertinencia Mecanismo de Efectividad Calidad Pertinencia Mecanismo de Efectividad
divulgacion divulgacion divulgacion
(1) Deficiente 2% 2% 4% 2% (1) Deficiente 0% 0% 8% 0% (1) Deficiente 1% 1% 5% 1%
(2) Malo, 0% 2% 10% 12% (2) Malo 0% 0% 13% 0% (2) Malo 0% 1% 11% 3%
(3) Acetable 10% 12% 24% 43% (3) Aceptable 8% 13% 4% 8% (3) Aceptable 9% 12% 17% 11%
J— (4) Bueno 5% 5% 20% 10% (4) Bueno 25% 21% 21% 25% (4) Bueno 39% 37% 27% 37%
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s LEe

e enos canque,

(5) Excelente 14% 12% 8% 29% (5) Excelente
29% 27% 25% 29% NS/NR
COMENTARIOS

Generar estrategias que permitan mayor informacién sobre estos programas dirigidos a estudiantes y egresados
Mejorar en la facilidad de acceso a estos servicios especialmente para los estudiantes de la jomada de la noche.
Incentiva al estudiante a la participacion de estos programas o actividades.

21%
46%

46%

COMENTARIOS

21%

(5) Excelente
NSINR

15% 11% 13%
33% 29% 35%
COMENTARIOS
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