GRADUADOS DEL PROGRAMA DEL ARO 2010 - 2015 86
MUESTRA POBLACIONAL 53
APLICACION ENCUESTAS 2015 (Actualizacién + Autoevaluacion) 34
APLICACION ENCUESTAS TOTAL 2010 - 2014. Actualizacién 29
APLICACION ENCUESTAS TOTAL 20110- 2014. Autoevaluacion 14
TOTAL MUESTRA CON ACTUALIZACION 2010 - 2015 63
TOTAL MUESTRA CON EVALUACIONES 2010 - 2015 48
[PORCENTAJE DE PARTICIPACION ACTUALIZACION 1% |
[PoRCENTAJE DE PARTICIPACION: o |
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f9;c37;al ejercicio de su &l 442& Sl 69% S| 51%
profesion NO 56% NO 31% NO 49%
100% 100% 100%
Empleabilidad 53% Empleabilidad 66% Empleabilidad 59%
Funcionario del Sector Funcionario del Sect i i
n 0,0% or 30.0% Funcionario del Sector
Educativo Educativo B Educativo 10,7%
Funcionario del Sector Publico 0,0% Funcionario del Sector Publico 10,0% Funcionario del Sector Publico 3,6%
S ) o L )
Sefiale su ocupacion Funcionario del Sector Privado 55,6% Funcionario del Sector Privado 10,0% Funcionario del Sector Privado 39,3%
9;c36i1 o actividad N 0
AL actual Consultor - Asesor 5,6% Consultor - Asesor 10,0% Consultor - Asesor 71%
Empresario 16,7% Empresario 30,0% Empresario 21,4%
: o ’
Investllgador 0,0% Investigador 10,0% Investigador 3,6%
Estudiante 22,2% Estudiante 0,0% Estudiante 14,3%
Docente 0,0% Docente 0,0% Docente 0,0%
Otro 0,0% Otro 0,0% Otro 0,0%
Alimentos y bebidas 5,9% Alimentos y bebidas 0,0% Alimentos y bebidas 2,5%
Educativa 0,0% Educativa 17.4% Educativa 10,0%
Belleza y estética 0,0% Belleza y estética 0,0% Belleza y estética 0,0%
Comercio 5,9% Comercio 8,7% Comercio 7.5%
Construccion 11.8% Construccion 4.3% Construccion 7.5%
Educativo 0,0% Educativo 0,0% Educativo 0,0%
Eléctrico 17,6% Eléctrico 17.4% Eléctrico 17.5%
Financiero 0,0% Financiero 4,3% Financiero 2,5%
Medio Ambiente 0,0% Medio Ambiente 0,0% Medio Ambiente 0,0%
Industrial 0,0% Industrial 0,0% Industrial 0,0%
Minero y Energético 0,0% Minero y Energético 0,0% Minero y Energético 0,0%
Plasticos 0,0% Plasticos 4,3% Plasticos 2,5%
Publico 0,0% Publico 0,0% Pablico 0,0%
Quimico 5,9% Quimico 0,0% Quimico 2,5%
Salud 0,0% Salud 0,0% Salud 0,0%
Seguridad Social 0,0% Seguridad Social 0,0% Seguridad Social 0,0%
Comercio 0,0% Comercio 0,0% Comercio 0,0%
Construccion 0,0% Construccion 0,0% Construccion 0,0%
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Farmacéutico 0,0% Farmacéutico 0,0% Farmacéutico 0,0%
Sefiale el sector Financiero 0,0% Financiero 0,0% Financiero 0,0%
econémico al cual
9;c36;i1 pertenece la
Empresa, Entidad o |Innmobiliario 0,0% Innmobiliario 0,0% Innmobiliario 0,0%
Institucion
Minero y Petroleo 0,0% Minero y Petroleo 0,0% Minero y Petroleo 0,0%
Publico 0,0% Publico 0,0% Publico 0,0%
Salud 0,0% Salud 0,0% Salud 0,0%
Servicios 29,4% Servicios 17.4% Servicios 22,5%
Telecomunicaciones 5,9% Telecomunicaciones 4,3% Telecomunicaciones 5,0%
Textil y Confecciones 0,0% Textil y Confecciones 0,0% Textil y Confecciones 0,0%
Transorte y Almacenamiento 0,0% Transorte y Almacenamiento 0,0% Transorte y Almacenamiento 0,0%
Turistico 0,0% Turistico 0,0% Turistico 0,0%
Agropecuario 17,6% Agropecuario 0,0% Agropecuario 7.5%
Automotriz 0,0% Automotriz 0,0% Automotriz 0,0%
Informatico y Software 0,0% Informatico y Software 8,7% Informatico y Software 5,0%
Plasticos 0,0% Plasticos 0,0% Plasticos 0,0%
Eléctrico 0,0% Eléctrico 4,3% Eléctrico 2,5%
Asociaciones y Cooperativas 0,0% Asociaciones y Cooperativas 8,7% Asociaciones y Cooperativas 5,0%
Fuerzas Militares 0,0% Fuerzas Militares 0,0% Fuerzas Militares 0,0%
Metaltrgico 0,0% Metallrgico 0,0% MetalGrgico 0,0%
Muebles y Madera 0,0% Muebles y Madera 0,0% Muebles y Madera 0,0%
Quimico 0,0% Quimico 0,0% Quimico 0,0%
Cultural, Recreacion y 0,0% Cultural, Recreacién y 0,0% Cultural, Recreacion y 0,0%
Deporte Deporte Deporte
En el ejercicio de su |Entre 2y 4 SMMV 53% Entre 2y 4 SMMV 22% Entre 2y 4 SMMV 42%
ac!wdad principal, Entre 4y 6 SMMV 13% Entre 4y 6 SMMV 0% Entre 4y 6 SMMV 8%
sefiale el rango de
fo.c36:a1 sus ingresos Entre 6y 8 SMMV 0% Entre 6 y 8 SMMV 0% Entre 6y 8 SMMV 0%
. mensuales, en |enire gy 10 SMMV 0% Entre 8 y 10 SMMV 0% Entre 8 y 10 SMMV 0%
términos de Salarios
Minimos Mensuales |Més de 10 SMMV 0% Més de 10 SMMV 0% Més de 10 SMMV 0%
Vigente (SMMV) [ Menos de 2 SMMV 33% Menos de 2 SMMV 47% Menos de 2 SMMV 50%
* Califique el nivel de Calificacion 39 Calificacion 3.8 Calificacion 3.9
relacion entre la (1) Muy bajo 0% (1) Muy bajo 0% (1) Muy bajo 0%
actividad u
; o ; o .
ocupacion actual (2) Bajo 0% (2) Bajo 0% (2) Bajo 0%
f9;c36;al que desempefia con (3) Aceptable 40% (3) Aceptable 50% (3) Aceptable 44%
los estudios del 4) Medi 27% 4) Medi 20% 4) Medi 24%
programa (4) Medio ° (4) Medio 6 (4) Medio 3
académico que (5) Alto 33% (5) Alto 30% (5) Alto 32%
cursé en Uniagraria
Y 120182 I NsiNR 0% NS/NR 0% NS/NR 0%
) Callificacion 36 36 35 Calificacién 42 42 4.0 Calificacién 338 338 36
Durante su época de Misién del Vision del Objetivos del Mision del Vision del Objetivos del Misién del Visién del Objetivos del
estudiante en Programa Programa Programa Programa Programa Programa Programa Programa Programa
UNIAGRARIA R 1)) eficiente 0% 0% 0% (1) Deficiente 0% 0% 8% (1) Deficiente 0% % 2%
percepcion sobre la
flicl,a2 correspondencia | (2) Mala 3% 3% 6% (2) Mala 0% 0% 0% (2) Mala 2% 2% 4%
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entre lamision, la | (3) Aceptable 36% 36% 45% (3) Aceptable 31% 23% 15% (3) Aceptable 35% 33% 37%
:"S'OTL'“tS"'UC'[;mla' Y |(4) Buena 55% 55% 36% (4) Buena 15% 38% 38% (4) Buena 43% 50% 37%
os objetivos del
pmgra’ma fue: (5) Excelente 3% 3% 9% (5) Excelente 54% 38% 38% (5) Excelente 17% 13% 17%
NS/NR 3% 3% 3% NS/NR 0% 0% 0% NS/NR 2% 2% 2%
éPertgnecg a Nacional 5,9% Nacional 3,4% Nacional 4,8%
rganizaciones,
9;c37;a2 Asociaciones o Internacional 5,9% Internacional 0,0% Internacional 3.2%
Comunidades de
caracter? Ninguna 88,2% Ninguna 96,6% Ninguna 92,1%
Pertenecen a oraanizaciones 21% Pertenecen a oraanizaciones 38% Pertenecen a oraanizaciones  29%
ONG's 0% ONG's 0% ONG's 0%
Profesionales 14% Profesionales 27% Profesionales 27%
Cientificas 29% Cientificas 0% Cientificas 13%
Artisticas 0% Artisticas 9% Artisticas 7%
* ¢A qué tipo d: fr P -
A;ocguc?ur:peos © Asociaciones del Sector 0% Asociaciones del Sector 0% Asociaciones del Sector 0%
P, Productivo Productivo Productivo
Organizaciones y/o
f9;c37;a2 Comunidades Religiosas 0% Religiosas 27% Religiosas 20%
m?::szz‘:::;es fiecnologicas 2835 Tecnoldgicas 18% Tecnolégicas 27%
pertenece? Técnicas 14% Técnicas 0% Técnicas 7%
Asociaciones 0% Asociaciones % Deportivo Escuela de Formacion Asociaciones o
d.el Se.ctor d.el Se.ctor o Atistica y de Patinaje; ACOFI; d.el Se.ctor o
Financiero Financiero Cuales MICRO, DELTA; WORLDSKILLS:; Financiero
Académicas 0% Académicas 0% ? PMI; Iglesia de Jesucristo de Los || Académicas 0%
Otras 14% Santos de los Ultimos Dias;
Makers Colombia; COPNIA
Académicas 25,0% Académicas 50,0% Académicas 150,0%
Cientificas 16,7% Cientificas 0,0% Cientificas 50,0%
Sociales 0,0% Sociales 0,0% Sociales 0,0%
De los siaui Profesionales 25,0% Profesionales 250,0% Profesionales 350,0%
e los siguientes
tipos de gistinciones Otras Otras 0,0% Otras 0,0%
0 reconocimientos,
f9;c37:a3 ‘;les_ldo zuales‘ha‘ Pertenecen a organizaciones 14,7% Pertenecen a organizaciones 6,9% Pertenecen a organizaciones 10,8%
recibido durante el
ejercicio de su
i6 2 2 2
profesion? Cualess Reconocimientos en presentacion de ponencias de investigacion; Cuas: . - N Gt
FEntshen G Fas e el G e hiieehnel o5 Asensos laborales por desarrollo de proyectos; Domética seguridad
_p g A B g N P electronica y eficiencia energética; intercambio académico en
Ingenieria Mecatronica y Automatizacion; Capacitaciones en el p p )
L 5 . . Espafia y Alemania (Docente SENA); Ascensos laborales por
exterior; Ponencia CIIMA 2014; Reconocimiento por desarrollar 3 o 3 g P
N n implementacion de ideas; Titulo de Master en Nanociencia y
maquina prototipo para concurso anual en Kennedy Space Center N
NASA Nanotecnologia Molecular
Calificacion 3.8 3.8 32 Calificacion 42 42 39 Calificacion 39 39 34
Misinde  Visionde  Provecto Misionde  Visinde  ProOveoto Misinde  Visinde  Proveeto
- . UNIAGRARIA  UNIAGRARIA P UNIAGRARIA  UNIAGRARIA L UNIAGRARIA  UNIAGRARIA o
* Califique el nivel de Institucional Institucional Institucional
“CONOCIMIENTO" | (1) Muy Bajo 0% 0% 6% (1) Muy Bajo 0% 0% 0% (1) Muy Bajo 0% 0% 4%
fliclial de los siguientes (2) Bajo 3% 3% 15% (2) Bajo 0% 0% 0% (2) Bajo 2% 2% 11%
i‘:]’gifﬂ'i‘l’fnales (3) Aceptable 24% 21% 2% (3) Aceptable 23% 23% 23% (3) Aceptable 24% 22% 37%
' (4) Medio 58% 61% 24% (4) Medio 38% 38% 62% (4) Medio 52% 54% 35%
(5) Alto 12% 12% 9% (5) Alto 38% 38% 15% (5) Alto 20% 20% 11%
NS/NR 3% 3% 3% NS/NR 0% 0% 0% NS/NR 2% 2% 2%
Calificacion 3.9 3.8 34 3.8 Calificacion 4.2 4.2 3.8 42 Calificacion 4.0 4.0 35 3.9
Mision de Visién de ST Perfil de Mision de Visién de SRTEEl Perfil de Mision de visionde  Frovecto Perfil de
+ Califique el nivel de UNIAGRARIA  UNIAGRARIA . formacion UNIAGRARIA  UNIAGRARIA . formacion UNIAGRARIA  UNIAGRARIA e formacion
q v Institucional Institucional Institucional
"COMPRENSION"
fl:clial de los siguientes (1) Muy bajo 0% 0% 3% 0% (1) Muy bajo 0% 0% 0% 0% (1) Muy bajo 0% 0% 2% 0%
o principios (2) Bajo 3% 3% 16% 6% (2) Bajo 0% 0% 0% 0% (2) Bajo 2% 2% 11% 4%
institucionales. (3) Aceptable 19% 22% 38% 28% (3) Aceptable 15% 23% 23% 15% (3) Aceptable 18% 22% 33% 24%
(4) Medio 66% 63% 28% 47% (4) Medio 46% 31% 69% 46% (4) Medio 60% 53% 40% 47%
(5) Alto 13% 13% 16% 19% (5) Alto 38% 46% 8% 38% (5) Alto 20% 22% 13% 24%
NS/NR 0% 0% 0% 0% NS/NR 0% 0% 0% 0% NS/NR 0% 0% 0% 0%
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Elementos del Programa

Nivel de CONOCIMIENTO del
Proyecto Curricular del

Nivel de COMPRENSION del
Proyecto Curricular del

Elementos del Programa

Nivel de CONOCIMIENTO del
Proyecto Curricular del

Nivel de COMPRENSION del
Proyecto Curricular del

Elementos del Programa

Nivel de CONOCIMIENTO del
Proyecto Curricular del

Nivel de COMPRENSION del
Proyecto Curricular del

Calificacién Programa (PCP) o Proyecto Programa (PCP) o Proyecto Calificacién Programa (PCP) o Proyecto Programa (PCP) o Proyecto Calificacién Programa (PCP) o Proyecto Programa (PCP) o Proyecto
Educativo del Programa (PEP) Educativo del Programa (PEP) Educativo del Programa (PEP) Educativo del Programa (PEP) Educativo del Programa (PEP) Educativo del Programa (PEP)
* Califique los (1) Muy bajo 6% 0% (1) Muy bajo 0% 0% (1) Muy bajo 4% 4%
f1;c2;a2 siguientes elementos ) ) )
del programa (2) Bajo 12% 9% (2) Bajo 0% 0% (2) Bajo 9% 7%
(3) Aceptable 18% 21% (3) Aceptable 15% 15% (3) Aceptable 17% 20%
(4) Medio 55% 52% (4) Medio 7% 69% (4) Medio 61% 57%
(5) Alto 9% 12% (5) Alto 15% (5) Alto 9% 13%
CALIFICACION 35 35 CALIFICACION 3.9 4.0 CALIFICACION 36 37
(1) Muy Bajo 0% RECOMENDACIONES (1) Muy Bajo 0% RECOMENDACIONES (1) Muy Bajo 0%
(2) Bajo 9% 1. Continuar con los procesos de mejoramiento (2) Bajo 0% 1. Esta carrera ha sido desde hace mucho tiempo || (2) Baio 7%
empodgrando alos d.ncentes y gpoyandolos con un escalén que cumplir, ahora he querido
(3) Aceptable 27% herr.aml.ernta de trabajo necesaria para la (3) Aceptable 23% implementar muchos de mis conocimientos en el (3) Aceptable 26%
. realizacion de proyectos. . sector rural y la conservacion de los recursos y :
(4) Medio 42% 2. Se sugiere garantizar en lo posible la continuidad || (4) Medio 62% estoy en espera de una nueva oportunidad para (4) Medio 48%
de los docentes, con el fin de mantener una lograrlo.
(5) Alto 15% continuidad a nivel académico. (5) Alto 15% (5) Alto 15%
* Califique el nivel de 3. Se sugiere el mejoramiento en laboratorios, 3. Como Ingeniero Mecatrénico egresado de
incidencia de los NS/NR 6% especificamente de mecanica. NS/NR 0% UNIAGRARIA, recibi gran parte de los NS/NR 4%
Sistemas de 4. Se’rchJmlend.a contar con mé§ ofgna conocimientos hoy en dia utilizados en calidad de
fa:c22:a3 Mejoramiento de la f’xcade_mlc_a rele_\t?lqnada con gemlnanos de mivida laboral y personal, aunque muchos de
e Calidad del investigacion dirigida a estudiantes. estos conocimientos los fortalec en el ejercicio de
Programa de 35 5. Se recomienda generar mecanismos de 3.9 mi desarrollo laboral, agradezco en gran parte la 36
Uniagraria del cual financiacion dirigidos a los estudiantes y que le educacion recibida en UNIAGRARIA para el
es egresado. facilite el acceso a programas de educacion desarrollo de mi proyecto de vida.
(congresos o seminarios) que complemente o
esten relacionados con la mision y vision de la 4. Gracias a todas las oportunidades que tuve en
UNIAGRARIA, permitiendo que el estudiante tenga UNIAGRARIA, he obtenido grandes logros a nivel
una expectativa mayor del entorno que les rodea. personal pero que adn me falta implementar més
conocimientos a nivel profesional, tal vez por falta
FORTALEZAS de oportunidades a nivel laboral de mi
Se destaca el mejoramiento a los laboratorios. competencia.”
Calificacion 27 Calificacion 341 Calificacion 28
¢Coémo valoralas |1 peficiente 9% (1) Deficiente 8% (1) Deficiente 9%
estrategias con que
cuenta (2) Mala 27% (2) Mala 15% (2) Mala 24%
f9;¢36;a9 UNIAGRARIA para  |(3) Aceptable 33% (3) Aceptable 31% (3) Aceptable 33%
f§0I|IIar su (4) Buena 15% (4) Buena 38% (4) Buena 22%
vinculacién al mundo
laboral? (5) Excelente 3% (5) Excelente 0% (5) Excelente 2%
NS/NR 12% NS/NR 8% NS/NR 11%
FORTALEZAS
Calificacion 35 FORTALEZAS Calificacion 42 Calificacion 37
(1) Muy Bajo 3% (1) Muy Bajo 0% 1. Se desataca los procesos e iniciativas derivadas ||(1) Muy Bajo 2%
(2) Bajo 0% 1. El Programa de Ingenieria Mecatrénica tiene (2) Bajo 0% de la acreditacion de los programas de pregradoy ||(2) Bajo 0%
(3) Aceptable 48% como ventaja la implementacion de la tecnologia (3) Aceptable 8% la ampliacion de Ingenieria Mecatronica al (3) Aceptable 37%
. i . Municipio de Facatativa, que genera una buena )
4) Medio 42% ejelseciofaoratos 4) Medio 62% i e 4) Medio 48%
@ B ’ 2. Se destaca la calidad de los docentes y las @ D“ |magen'dgl progreso del Programa de Ingenieria @ Uu
(5) Alto 6% T e ey (5) Alto 31% Vet o (5) Alto 13%
NS/NR 0% 3. Se destaca las competencias y la calidad del NS/NR 0% 2. Se_reconoce_a U.NIAgRARIA c.Dln un énfasis que ||NS/NR 0%
recurso humano disponible en el Programa de permite la concientizacion de los jovenes que
Ingenieria Mecatronica. desean aspirar a la educacion superior a creer en
el desarrollo agrario, la conservacioén de los
recursos y el fomento del emprendimiento y su
RECOMENDACIONES verdadera aplicacion en el territorio nacional.
RECOMENDACIONES
1. Se resalta la importancia de la acreditacion
_ institucional de alta calidad como un tema que
En qué nivel califica debe trabajarse con mas fuerza, de manera que
la calidad de la los resultados deriven en un reconocimiento
formacion recibida 1. Aumentar la intensidad horaria, el énfasis y el institucional que a su vez favores a faciltar al
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en el Frograma

siguientes sistemas
del programa

1. Se destaca el uso de las herramientas como
redes sociales, chat y contenido de la pagina
web de la institucién.

2. Se reconoce la importancia y la utilidad de
los mecanismos de comunicacion
implementados en relacion a la organizacion.
3. Se destaca la gestion adelantada por el

a los procesos de comunicacion y difusion de

los servicios que ofrece UNIAGRARIA.

2. Se sugiere que los docentes, directores y
decanos estén al tanto de la comunicacion directa
con el estudiante a través de diferentes
herramientas virtuales.

3. Se recomienda el desarrollo de medios de
comunicacion para que los estudiantes estén
frecuentemente informados.

4. Se considera importante tener claridad de los
procesos en cuanto al manejo y difusion de la

Programa de Ingenieria Mecatrénica en relacién informacion, de manera que sea eficaz.

(Centralizacion de correos electronicos)

1. Se recomienda el fortalecimiento en
software especializado para uso del
Programa de Ingenieria Mecatrénica.

1. Se destaca el nuevo sistema de informacion de
UNIAGRARIA EPKUA el cual mejoré mucho los
procedimientos que tiempo atras generaron grandes
inconvenientes.
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2. Se sugiere afianzar los canales de
comunicacion entre los egresados y el
Programa Académico que permita estar
actualizado de los logros y actividades del
nroarama v la institiicion

f4,c22;a3 Académico d contenido en las areas propias de la profesion, de profesional uniagrarista al mundo laboral.
U?\l{TAeGnF];/C\(I)RI:d . manera que sea competitivo frente a los planes 2. Se sugiere que a la par a la ampliacion de la
e curriculares de otras instituciones de educacion oferta académica en posgrados, lo cual es de vital
cual es superior. importancia, unido a programas en
EGRESADO? 2. Mejorar las condiciones de los laboratorios e especializaciones y maestrias, se fortalezca la
intensidad horaria en las practicas en los mismos a investigacion y sus programas, dando aportes
fin de desarrollar competencias. significativos al area de nuestro interés.
3. Se sugiere mejorar en la organizacion 3. Se sugiere que Programa de Ingenieria
administrativa del programa. Mecatrénica de UNIAGRARIA enfoque sus
4. Se recomienda mejorar los procesos esfuerzos en tener los equipos y dispositivos
pedagoégicos usados por parte de los docentes del coherentes con el pensum, ya que muchas de las
programa, especialmente con aquellos que de materias impartidas, no contaban con los equipos
desarrollen actividades en laboratorios. Asi mismo para realizar una adecuada educacién
contar con docentes que cuenten con un mayor tedrico/practica.
nivel de experiencia profesional. 4. Se recomienda que a nivel institucional se
5. Incentivar los programas de investigacion al generen lineamientos mas estrictos a nivel
interior del programa y de la institucion. académico con un enfoque agropecuario, teniendo
en cuenta que los contenidos de algunas areas no
mostraban este caracter diferenciador.
5. Enfatizar en las practicas aplicada al mundo
real, el entorno industrial o empresarial en el cual
realmente debemos desempefiarnos y mas la
interaccion con las tecnologias aplicadas en la
industria.
COMENTARIOS
Calificacion 42 COMENTARIOS Calificacion 47 Calificacion 43
(1) Muy Bajo 0% (1) Muy Bajo 0% 1. Se destaca la calidad de la mayoria de los (1) Muy Bajo 0%
X X docentes, sin embargo, se recomienda enfatizar en .
(2) Bajo 0% (2) Bajo 0% los procesos de seleccion las competencias (2) Bajo 0%
(3) Aceptable 12% (3) Aceptable 0% pr0p|_als comc; profeslonal_ y ducemel. asll D[R (3) Aceptable 9%
i 1. Favorece en el conocimiento y la identificacion rotacion en algunas ocasiones es alta, lo que
¢En que medida, el | (4) Medio 55% de la importancia en el sector primario de la (4) Medio 31% conlleva en no poder mantener una trazabilidad (4) Medio 48%
Programa economia en Colombia. que se le da al PEP y el PCP, ya que cada nuevo
Académico de (5) Alto 33% (5) Alto 69% cambio de personas trae consigo nuevas ideas, (5) Alto 43%
19:c36:a4 Uniagraria del cual 2. Se cuenta con la expectativa de un mercado pero no siempre se consolidan como debe ser.
es egresado, laboral amplio. 2. Los laboratorios (a pesar de que no pude usar
favorece el los dltimos inaugurados), tienen una gran fortaleza,
desarrollo de su 3. Se recomienda el apoyo a la investigacion y/o que de por si, UNIAGRARIA es potencia en este
proyecto de vida desarrollo de proyectos practicos a lo largo de la ambito en sus carreras de pregrado, resalto mucho
formacion. la labor de los directivos en seguir asi.
3. Hacen falta muchos conocimientos técnicos
especificos que se deberian tocar mas a fondo
dentro del programa y reforzarse esto con
précticas reales, las cuales por condiciones del
laboratorio de mecatrénica no podian realizarse.
Elementos del Programa Sistemade  Mecanismo de Elementos del Programa Sistemade  Mecanismo de Elementos del Programa Sistemade  Mecanismo de
Calificacién informacién  comunicacién Calificacién informacién  comunicacién Calificacién informacién  comunicacién
(1) Muy bajo 0% 0% (1) Muy bajo 0% 8% (1) Muy bajo 0% 2%
(2) Bajo 0% 0% (2) Bajo 0% 0% (2) Bajo 0% 0%
(3) Aceptable 15% 18% (3) Aceptable 23% 8% (3) Aceptable 17% 15%
(4) Medio 18% 12% (4) Medio 62% 69% (4) Medio 30% 28%
(5) Alto 48% 45% (5) Alto 15% 15% (5) Alto 39% 37%
NS/NR 18% 24% NS/NR 0% 0% NS/NR 13% 17%
CALIFICACION 44 44 CALIFICACION 39 38 CALIFICACION 43 42
FORTALEZAS RECOMENDACIONES FORTALEZAS RECOMENDACIONES
Valore el nivel de 1. Se} repqmienda m}ejorar er}lla calid?d, contenido
o eficacia de los y periodicidad de la informacién relacionada con
f8;c34;a6
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informacion. 5. Se recomienda incentivar el uso del correo
4. Se destacan las plataformas de informacién  electrénico institucional, entre los miembros del
de UNIAGRARIA. programa.
6. Se recomienda ser mas visible en cuanto la
informacion de talleres, concursos y oportunidades
relacionadas con el Programa de Ingenieria
Mecatrénica no solo a nivel interno sino en todos
los niveles de la institucion.
Escasas oportunidades 100% Escasas oportunidades 250 Escasas oportunidades 73%
laborales laborales laborales
Carece de experiencia 0% Carece de experiencia 50% Carece de experiencia 18%
necesaria necesaria necesaria
No encuentra el trabajo No encuentra el trabajo No encuentra el trabajo
¢Cuéles han sido las |apropiado en su oficio o 0% apropiado en su oficio o 25% apropiado en su oficio o 9%
principales profesion profesion profesion
f9;c36;a8 dificultades a la hora . . X 5 . . X " § . X o
de conseguir el El salario ofrecido es bajo 0% El salario ofrecido es bajo 0% El salario ofrecido es bajo 0%
trabajo que busca? |Carece de las competencias % Carece de las competencias 0% Carece de las competencias 0%
requeridas requeridas requeridas
No sabe como buscarlo 0% No sabe como buscarlo 0% No sabe como buscarlo 0%
Otro (Por favor especifique) 0% Otro (Por favor especifique) 0% Otro (Por favor especifique) 0%
F>_erm|\|o_gbtener una T P_erm|1|o‘c'Jbtener una & P_ermltm”nbtener una o
vinculacion laboral vinculacion laboral vinculacion laboral
Posibilité un ascenso laboral 0% Posibilité un ascenso laboral 0% Posibilité un ascenso laboral 0%
Incrementé su remuneracion Incrementé su remuneracion Increment6 su remuneracion
Consideraquela | ingresos G o0 ingresos S 0 ingresos 220
formacion recibida Genero una nueva Genero una nueva Genero una nueva
. en el Programa . 0% . 8% - 6%
9;c36;a8 Académico de oportunidad laboral oportunidad laboral oportunidad laboral
Uniagraria del cual ~|Permitié generar su propia 0% Permitié generar su propia 8% Permitié generar su propia 6%
es egresado: empresa empresa empresa
Ayuqv a concretar su proyecto 0% Ayuqo a concretar su proyecto 31% AyUQO a concretar su proyecto 220
de vida de vida de vida
Mejor6 su desempefio 0% Mejor6 su desempefio 8% Mejor6 su desempefio 6%
profesional profesional profesional
Otro 0%
Medicina general y enfermeria 9% Medicina general y enfermeria  45% Medicina general y enfermeria  11%
Danzas 5% Danzas 0% Danzas 5%
Psicologia 6% Psicologia 9% Psicologia 7%
Fatbol sala 8% Fatbol sala 0% Fatbol sala 8%
Baloncesto % Baloncesto 0% Baloncesto 7%
Voleibol 6% Voleibol 0% Voleibol 6%
¢Cuél o cudles de |Formacion Musical 6% Formacién Musical 9% Formacién Musical 6%
los siguientes Campanas de prevencion 3% Camparias de prevencién 0% Camparias de prevencién 3%
p’QQT:";aSv Odontologia % Odontologia 0% Odontologia 7%
actividades o Teatro 4% Teatro 0% Teatro 4%
7:c31;a5) servicios que ofrece S - S - isd o
1e31; el Departamento de | T€Nis de mesa 6 enis de mesa Q enis de mesa Q
Bienestar Rugby 8% Rugby 0% Rugby %
Universitario de Ultimate 9% Ultimate 9% Ultimate 9%
Uniagraria para sus | Artes plasticas 3% Artes plasticas 0% Artes plasticas 3%
egresados conoce? | ajeqrez 3% Ajedrez 0% Ajedrez 3%
Artes marciales 4% Artes marciales 0% Artes marciales 4%
Grupo Scout 66 Sembrar Paz 2% Grupo Scout 66 Sembrar Paz 0% Grupo Scout 66 Sembrar Paz 2%
Otro 0% Otro 0% Otro 0%
Consejeria espiritual 0% Consejeria espiritual 0% Consejeria espiritual 0%
Asociaciones Clubes 2% Asociaciones Clubes 0% Asociaciones Clubes 2%
Ninguno 1% Ninguno 18% Ninguno 2%
Calificacion 4.0 3.9 37 39 Calificacion 4,6 4,6 41 45 Calificacion 42 41 3.8 4.0
Calidad Pertinencia MEsemD e Efectividad Calidad Pertinencia Mo e Efectividad Calidad Pertinencia Mecamsmq B Efectividad
divulgacion divulgacion divulgacion
(1) Deficiente 0% 0% 3% 3% (1) Deficiente 0% 0% 8% 0% (1) Deficiente 0% 0% 4% 2%
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(2) Malo 0% 6% 6% 15% (2) Malo 0% 0% 0% 0% (2) Malo 0% 4% 4% 2%
(3) Aceptable 15% 21% 27% 52% (3) Aceptable 0% 0% 15% 0% (3) Aceptable 11% 15% 24% 11%
(4) Bueno 58% 42% 36% 18% (4) Bueno 31% 31% 23% 38% (4) Bueno 50% 39% 33% 48%
(5) Excelente 18% 21% 18% 9% (5) Excelente 54% 54% 46% 46% (5) Excelente 28% 30% 26% 26%
NS/NR 9% 9% 9% 9% NS/NR 15% 15% 8% 15% NS/NR 11% 11% 9% 11%
7,c31;a5 De ellos califique.
COMENTARIOS COMENTARIOS
1. Se destacan los servicios que presta el area de Bienestar Universitario dirigida a los estudiantes.
2. Se sugiere ampliar la difusion de estos servicios, horarios y demas informacion de interés para los
estudiantes.
3. Se recomienda ampliacién de los horarios de los servicios y programas para que sean
aprovechados por los estudiantes de la noche.
4. Se destaca la atencion recibida por parte del personal del area.
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