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CAPITULO 9 – PROGRAMA DE EGRESADOS 
 

 
9.1 ANTEDENTES, EVOLUCIÓN Y LOGROS EN LA GESTIÓN CON 
EGRESADOS EN UNIAGRARIA 
 
UNIAGRARIA en sus 30 años de labores, ha concebido a sus egresados y 
graduados como uno de los actores y miembros más importantes de la comunidad  
Uniagrarista, gracias al valor que proporciona a través de su proceso educativo y 
en su desempeño en la sociedad en los ámbitos social, económica, política, 
cultural y ambiental, destacándose hechos como:   
 
 
 
 
 
 
 
Bajo el Acuerdo del Consejo Superior de UNIAGRARIA No. 266 del 2 de mayo de 
2003 se creó la Oficina de Relaciones con el Egresado, como una unidad adscrita 
a la Vicerrectoría de Proyección Social y de Proyectos. 
 
En el transcurso de ese año, la institución inició los procesos conducentes a la 
formulación del Plan Institucional de Egresados el cual partió de la aprobación y 
adopción del Plan Institucional de Proyección Social Uniagrarista – PISPSU – a 
través del Acuerdo del Consejo Superior No. 278 del 18 de diciembre de 2003.  En 
él se consagra a la comunidad de egresados como uno de los elementos 
fundamentales en la proyección de la institución a través del desempeño de sus 
profesionales en el entorno, premisa que se encuentra justificada en uno de sus 
objetivos: 1“fomentar la interacción de Uniagraria con sus egresados con el fin de 
promover su continua formación y asegurar el cumplimiento de los objetivos 
formativos y de compromiso con el desarrollo de la sociedad”   
 
El Plan Institucional de Seguimiento a Egresados Uniagrarista es aprobado por el 
Acuerdo del Consejo Superior No. 279 del 18 de diciembre de 2003, que se 
incluye para consulta en el ANEXO 9-1. 
 
 
 
En el año 2009 y a la luz del Acuerdo del Consejo Superior de UNIAGRARIA No. 
404 del 5 de marzo se presenta el cambio de denominación de la Oficina de 

                                                 
1 Plan Institucional de Proyección Social Uniagrarista, Acuerdo del Consejo Superior No. 278, 

diciembre 18 de 2003, Pág. 3 

a) Creación de la Oficina de Relaciones con el Egresado y 

promulgación del Plan Institucional de Seguimiento a Egresados 
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Relaciones con el Egresado a Oficina de Integración con el Egresado. 
Adicionalmente esta unidad queda adscrita a la Vicerrectoría Académica. 
 
Para el año 2010, a través del Acuerdo del Consejo Superior No. 487 del 
noviembre 10 de 2010, la Oficina de Integración con el Egresado quedó bajo la 
dirección de la Unidad de Autoevaluación y Acreditación; y posteriormente el 
Acuerdo del Consejo Superior No. 0540 del 18 de agosto de 2011 traslada esta 
unidad a depender de la dirección del Departamento de Bienestar Universitario. 
Desde el mes de septiembre de 2013, de conformidad con el Acuerdo del Consejo 
Superior No. 661 del 18 de septiembre de 2013, la Oficina de Integración con el 
Egresado se encuentra adscrita a la Unidad de Extensión y Relación con el Medio 
(UNEM).  
 
 
 
 
 
 
UNIAGRARIA a lo largo de su gestión ha promovido entre sus egresados espacios 
que permitan su participación dentro las actividades institucionales (académicas, 
sociales, culturales, deportivas, de salud, de representación, etc.), fomentando la 
integración e interacción entre los mismos y su Alma Mater, por tal motivo dentro 
de estas actividades se distinguen los Encuentros con Egresados, destacando los 
siguientes: 
 
Julio 19 de 2005. I Encuentro de Zootecnistas Uniagraristas. AGROEXPO 2005 
 
Octubre 9 de 2007: I Encuentro de Egresados Diplomado en HSEQ- Actualización 
en OSHAS 18000 – Conmemoración 5 años de convenio entre la Fundación 
Universitaria Agraria de Colombia y el Consejo Colombiano de Seguridad. 
 
Octubre 13 de 2007: I Encuentro Institucional de Egresados Uniagraristas. 
Participación de 174 Egresados y Graduados. 
 
Octubre 4 de 2008: II Encuentro Institucional de Egresados Uniagraristas. 
Participación de 198 egresados y graduados 
 
Julio 23 de 2009: II Encuentro de Zootecnistas – AGROEXPO 2009. Participación 
de 50 profesionales. 
 
Noviembre 4 de 2009: II Encuentro de Administradores Financieros y de Sistemas. 
Acercamiento para la Consolidación de la Asociación de Egresados del Programa. 
 
Noviembre 6 de 2009: I Encuentro de Ingenieros de Alimentos Uniagraristas 
“UNIALIMENTOS 2009”  - Feria Andina Pack 2009 

b)  Encuentros y eventos con Egresados. 
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Noviembre 21 de 2009: I Encuentro de Contadores Públicos Uniagraristas. 
Seminario Taller Control y Auditoria de Gestión. 
 
Diciembre 12 de 2009: I Encuentro de Ingenieros Industriales Uniagraristas 
 
Abril 9 de 2011: II Encuentro de Ingenieros Industriales Uniagraristas 
 
Julio 9 de 2011: Jornada de actualización para Ingenieros de Alimentos en 
“Sistemas de inocuidad alimentaria – validación de medidas de control” 
 
Julio 16 de 2011: III Encuentro de Egresados Uniagraristas 
 
Octubre 1 de 2011: I Encuentro de Egresados Uniagraristas vinculados a la 
Institución  
 
Mayo 31 de 2012: I Encuentro de Egresados Uniagraristas dedicados a la 
investigación 
  
Agosto 24 de 2012: Celebración 25 años Programa de Ingeniería de Alimentos 
 
Noviembre 9 de 2012: Celebración Día del Administrador Financiero y de 
Sistemas Uniagrarista 
 
Junio 13 de 2013: Desayuno de trabajo con Egresados destacados del Programa 
de Administración Financiera y de Sistemas 
 
Octubre 30 de 2013: Celebración Día del Ingeniero de Alimentos Uniagrarista 
 
Octubre 23 y 24 de 2014: Celebración 25 años del Programa de Zootecnia 
 
 
 
 
 
 
Estimular la consolidación de Asociaciones de Egresados ha sido tarea constante 
de la Institución, como un mecanismo que genere la unión entre sus integrantes y 
la satisfacción de sus necesidades e intereses comunes. Esto ha conducido a la 
Institución en apoyar actividades dirigidas al cumplimiento de este fin y el cual se 
ve reflejado en: 
 
Julio 27 de 1996: Conformación de la Asociación de Egresados, Capítulo Arauca. 
 

c) Conformación de Asociaciones de Egresados Uniagraristas. 
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Enero 25 de 1997: Conformación de ASOAGRA – Sociedad de Ex alumnos de la 
Facultad de Zootecnia de la Fundación Universitaria2 Agraria de Colombia. 
 
Octubre 30 de 1999: Conformación Asociación de Egresados Programa de 
Administración Financiera y de Sistemas. 
 
Marzo 28 y 29 de 2003: Conformación Asociación de Egresados Uniagraristas, 
Capítulo Casanare. 
 
2006. Conformación del Capítulo Colegio de Abogados Uniagraristas. 
 
Octubre 13 de 2007: Inicio de consolidación Asociación de Egresados 
Uniagraristas. 
 
Noviembre 21 de 2009: Bajo Acta No. 0001 la Cámara de Comercio de Bogotá 
concede la constitución legal a la Asociación de Egresados del Programa de 
Contaduría Pública de la Fundación Universitaria Agraria de Colombia – 
ACEFUAC. 
 
 
 
 
 
 
Destacar el desempeño de los Egresados Uniagraristas en su entorno ha sido una 
de los objetivos que Uniagraria está desarrollando, como estímulo al servicio de la 
comunidad de egresados en favor de la sociedad, dentro delas cuales se han 
otorgado: 
 
Octubre 4 de 2008: Condecoración al 1er Egresado Uniagrarista con la Orden 
Caballero de la Tierra, Ing. Rodrigo Guarnizo, Ingeniero de Alimentos. 
 
Marzo 8 de 2011: Entrega de la mención por Emprendimiento al Dr. Pedro 
Sánchez, Administrador Financiero y de Sistemas. 
 
Julio 16 de 2011: Entrega de mención especial a los Profesionales Uniagraristas: 
Dr. Olber Arturo Ayala Duarte, Zootecnista 
Dr. Franky Urrego Ortiz, Abogado 
Dra. Jenny Juliana Forero Sechagua, Contadora Pública 
Dr. Jorge Arturo Torres Escobar, Zootecnista 
Entrega de reconocimientos a los Profesionales Uniagraristas: 
Ing. Claudia Patricia Álvarez Ochoa, Ingeniera de Alimentos 
Dra. Norma Constanza Calderón Giraldo, Administradora Financiera y de 
Sistemas 
Ing. Jairo Alonso Martínez Díaz, Ingeniero Industrial 

d)  Reconocimiento a Egresados. 
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Ing. Mauricio Joya Veloza, Especialista en Seguridad Industrial, Higiene y Gestión 
Ambiental. 
Dra. Lina Eugenia Daza Rojas, Abogada 
 
Agosto 24 de 2012: Entrega placa de reconocimiento por su desempeño durante 
su vida profesional dejando en alto el nombre de Uniagraria: 
Ing. Myriam Jesell Rivera Rico, Ingeniera de Alimentos 
 
Entrega diploma de reconocimiento por su desempeño durante su vida profesional 
dejando en alto el nombre de Uniagraria: 
Ing. Carmen Cecilia Trujillo, Ingeniera de Alimentos 
Ing. José Alejandro Rodríguez Velásquez, Ingeniero de Alimentos 
Ing. Alix Rico Guevara, Ingeniera de Alimentos 
Ing. María Fernanda Parra, Ingeniera de Alimentos  
 
Octubre 30 de 2013: Entrega de reconocimientos  
Por excelencia profesional y sus aportes en el área de extensión y proyección 
social: 
Ing. Adriana María Rache Ayala 
Ing. María Isabel Parra  
 
Por su excelencia profesional y aportes en el área de la investigación: 
Ing. Héctor Eduardo Posada Valdés 
 
Por su excelencia profesional y aportes en el área de innocuidad y seguridad 
alimentaria: 
Ing. Diana Giselle Castro Urreña 
Ing. France Cendales 
 
Octubre 24 de 2014: Entrega de reconocimientos, 25 años Programa de Zootecnia 
 
Reconocimiento a la labor en la investigación: 
Dr. Arcesio Salamanca Carreño 
Dr. Cesar Eduardo Guzmán Rodríguez 
Dr. José Henry Martín Siachica 
Dra. Jully Alejandra Giraldo Osorio 
Dra. Carmen Tulia Londoño Mejia 
Dra. Sandra Julieth Ríos Pachón 
 
Reconocimiento a la labor en extensión: 
Dra. Leonor Aydee Hernández Ahumada 
Dra. María Eugenia Mejía Pico 
Dra. Diana Patricia López Godoy 
Dra. Grece Kelly Cifuentes González 
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Reconocimiento al emprendimiento: 
Dra. Paola Andrea Almeciga Díaz 
Dra. Ana María Cubides Martínez 
Dr. Jaime Andrés Romero Ramírez 
Dr. Sebastian Stalin Peñaranda Maldonado 
Dra. Johanna Andrea Flórez Vargas 
Dra. Diana del Pilar Arias Vargas 
 
Reconocimiento a la docencia 
Dra. Martha Lizzy Rojas García 
Dr. José Hernán Jaramillo Mejía 
Dr. Carlos Enrique Londoño Vélez 
 
Reconocimiento a la labor en favor del ambiente 
Dr. Jorge Enrique Melgarejo Villarraga 
Dra. Erika Lucía Urrego Ortíz  
 
Noviembre 27 de 2014: Celebración 20 años de la Especialización en Sistemas de 
Gestión Integrada. Entrega de reconocimientos 
 
Reconocimiento por el compromiso con la conservación del medio ambiente 
Dra. Amanda Doris Díaz Rodríguez, Especialista en Sistemas de Gestión 
Integrada 
 
Reconocimiento por el compromiso con el desarrollo de las regiones 
Dr. Jorge Andrés Ardila Montana, Especialista en Sistemas de Gestión Integrada 
Dr. Olber Arturo Ayala Duarte, Especialistas en Sistemas de Gestión de la Calidad 
 
Reconocimiento egresados insigne por su colaboración y entrega durante los 20 
años de existencia de la Especialización en Sistemas de Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente y Riesgos Laborales. 
Dra. Luz Mery Vivas Cortés, Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad 
Dr. Luís Eduardo Riaño Pulido, Especialista en Aseguramiento de la Calidad 
Dr. Wilson Javier Pardo Garzón, Especialista en Sistemas de Gestión Integrada 
 
Reconocimiento egresados insigne por su dedicación docente y espíritu 
emprendedor durante los 20 años de existencia de la Especialización en Sistemas 
de Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Riesgos Laborales. 
Dr. Jairo Ángel López, Especialista en Aseguramiento de la Calidad 
Dra. Nancy Judith Peña Acosta, Especialista en Aseguramiento de la Calidad 
 
Entrega de Tablet Samsung GALAXY Tab 3. Sorteo por participación activa en los 
procesos de autoevaluación adelantados por la institución y el programa en los 
años 2012 – 2013 
Dra. Nancy Judith Peña Acosta, Especialista en Aseguramiento de la Calidad 
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Dra. Ivonne Tatiana Rodríguez Muriel, Especialista en Sistemas de Gestión 
Integrada 
 
 
 
 
 
Para Uniagraria, el trabajo en RED ha sido un mecanismo que permite la 
interacción e integración con diferentes sectores de la economía, sin olvidar las 
entidades del mismo orden, permitiendo un vínculo de retroalimentación y de 
trabajo en equipo que contribuye a la construcción de políticas y directrices que 
fomente la calidad en la Educación Superior. Esta premisa ha llevado a Uniagraria 
a ser miembro activo de la RED SEIS – Red de Seguimiento a Egresados de 
Instituciones de Educación Superior- a partir del año 2006; en diciembre del año 
2007 se vincula a la RED RENACE (Red Nacional de Comunidades de 
Egresados) 
 
Para julio de 2007 UNIAGRARIA a través de la Oficina de Integración con 
Egresados se vincula Comité de Estudio de Temáticas en la RED SEIS y en 
febrero de 2010. Su vinculación y participación se hace enfática en la mesa de 
Política de Egresados en la RED SEIS, liderando el ítem de normatividad. 
 
UNIAGRARIA hace presencia en el 1er. Encuentro Internacional de Oficinas de 
Seguimiento y Asociaciones de Egresados, celebrado en Valledupar del 15 al 16 
de septiembre de 2011, en el cual, como integrante de la RED SEIS, socializa y 
recoge los conceptos y comentarios de la propuesta de “Lineamientos de Política 
de Seguimiento a Egresados” 
 
En agosto del 2012 UNIAGRARIA es postulada y seleccionada por integrantes de 
la RED SEIS  para coordinar la mesa encargada del desarrollo de la investigación 
denominada “Validación de los indicadores relacionados con el tema de 
egresados, establecidos en el modelo de acreditación” trabajo que se desarrollara 
en conjunto con otras cinco (5) IES. 
 
En plenaria del mes de octubre de 2014 UNIAGRARIA se vincula a la mesa de 
trabajo relacionada con la gestión de la bolsa de empleo y la mesa de estrategias 
efectivas para el seguimiento a egresados. 
 
 
 
 
A partir del segundo semestre del 2009, la Oficina de Integración con el Egresado 
inicio al desarrollo y aplicación de la encuesta de egresados de los programas de 
pregrado y posgrado a través del aplicativo encuesta en línea denominado 
encuestafacil.com, cuya licencia de uso fue adquirida por la Institución.  

e) Membresía a Redes 

f) Software encuesta en línea 
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Esta herramienta ha permitido el desarrollo y mejoramiento de la encuesta que 
inicialmente se aplicaba en físico y que posteriormente se ajustó a los 
requerimientos de información en cuanto a la actualización de datos, 
caracterización de egresados, evaluación de la pertinencia y evaluación del 
servicio. 
 
A fecha marzo de 2015, se tiene el reporte aproximado de 2.100 egresados de los 
cuales se ha recogido información y apreciaciones a través de la aplicación de 
esta herramienta.  
 
 
 
 
 
 
En busca del mejoramiento continuo y en aplicación del Plan de Acción de 
Uniagraria 2013 - 2014, la Institución la Institución formulo el proyecto que 
orientaba sus acciones al fortalecimiento del Sistema de Información de 
Egresados S.I.E., a través de la implementación de herramientas informáticas 
efectivas que mejoren la comunicación entre Uniagraria y sus Egresados y 
Graduados, obteniendo información que retroalimente la función académica, 
administrativa y financiera. Este proyecto se consolida en las siguientes acciones y 
recursos: 
 
Teniendo en cuenta que la institución se encuentra en los procesos de 
implementación del Sistema de Información Académica EPKUA, al mes de octubre 
de 2014 se hace un replanteamiento del proyecto del Sistema de Información de 
Egresados en coordinación con la Dirección Técnica del Centro de Sistemas de 
Información y Tecnología que conduce a la Gestión de la información de 
egresados y graduados de los programas académicos de pregrado y postgrado en 
UNIAGRARIA 
 
Este proyecto se consolida en las siguientes acciones: 
 
Acciones 

i. Verificación de la información contenida a partir del proceso de migración 
en PeopleSoft a través del infraestructura actual de la institución (Sistema 
de Información Académica EPKUA) relacionada con Egresados y 
Graduados. 

ii. Identificar los requerimientos relacionados con Egresados, Graduados y 
Estudiantes de último ciclo en la gestión de la información. 

iii. Identificar los requerimientos relacionados con Egresados, Graduados para 
reporte al SNIES y procedimiento. 

g) Proyecto Gestión de la información de egresados y graduados de los 
programas de pregrado y postgrado en UNIAGRARIA 
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iv. Evaluación de los requerimientos frente a la información contenida en el 
proceso de migración de PeopleSoft a través del infraestructura actual de la 
institución (Sistema de Información Académica EPKUA). 

v. Recepción de contenidos de los perfiles de los Graduados para su inclusión 
y habilitar acceso al portal de Egresados. 

vi. Construcción y envió del reporte de los Graduados de los Programas 
Académicos de Pregrado y Postgrado de acuerdo con los perfiles 
establecidos por el sistema para acceso al portal de Egresados. 

vii. Asignación de usuarios y correo electrónico - Directorio activo Egresados y 
Graduados. 

viii. Capacitación Sistema de Información Académica EPKUA. 
ix. Ajuste de la Base de Datos de Egresados, Graduados y Estudiantes de 

último Ciclo de conformidad con los requerimientos previstos. 
x. Validación de la información contenida en la Base de Datos de Egresados, 

Graduados y Estudiantes de último Ciclo. 
xi. Diseño del formato de actualización de la Base de Datos de Graduados de 

los Programas de Pregrado y Postgrado. Tener en cuenta Habeas Data. 
xii. Ajuste y actualización contenido Portal Egresados contenida en la página 

WEB de UNIAGRARIA. 
xiii. Diseño campaña publicitaria proceso de actualización de datos. 
xiv. Diseño del guion personal Call Center. 
xv. Cargue de la información al Sistema CRM. 
xvi. Proceso de actualización de datos. Campaña. 
xvii. Sorteo y premiación. 
xviii. Renovación afiliación herramienta web de encuesta en línea. 
xix. Evaluación uso de herramientas de apoyo en la gestión (Email marketing o 

autorespondedor). 
xx. Implementación uso de herramientas de apoyo a la gestión. 
xxi. Implementación y uso de redes sociales para el contacto con Egresados y 

Graduados Uniagraristas. 
xxii. Proceso de archivo y gestión documental carpetas Graduados de 

Uniagraria (Organización, digitalización, cargue y traslado de archivo). 
 
 
 
 
 
 
El proyecto de Consolidación del Sistema de Inserción Laboral se fundamenta en 
las mismas bases mencionadas con el proyecto SIE, adicionalmente como 
resultante de las necesidades identificadas a partir de los procesos de 

h) Proyecto de Consolidación del Sistema de Inserción Laboral - SIL 
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b) Conformación de la RED de egresados y graduados uniagraristas 

autoevaluación realizados con los Egresados y Graduados Uniagraristas. , así 
mismo de las políticas nacionales definidas a través del Decreto 2852 de 20132. 
 
Este proyecto conduce al fortalecimiento de la relación con el sector productivo y 
el apoyo de Uniagraria a la vinculación laboral, a través de la implementación de 
estrategias con el soporte de medios y herramientas que se ajusten a las 
necesidades de ambas partes. Este proyecto se consolida en las siguientes 
acciones y recursos: 
 
Acciones 

i. Definición del portafolio de profesionales Uniagraristas 
ii. Implementación de la plataforma que soporte y apoye la gestión (bolsa 

de empleo)  
iii. Ajuste y ampliación de la cobertura de acceso a los talleres de 

orientación ocupacional, debidamente reglamentados 
iv. Identificar las empresas con las cuales se tiene vínculo a través de los 

egresados, graduados y pasantes para él envió del portafolio de 
profesionales. 

v. Capacitar al personal del área en el uso de la plataforma. 
vi. Implementar la guía de acceso a la plataforma (bolsa de empleo) 
vii. Hacer el lanzamiento del programa de inserción laboral 

 
Recursos 

i. Base universitaria elempleo.com 
ii. Base de datos de Egresados y Graduados Uniagraristas (ACCESS) 
iii. Portal de Egresados página Web 
iv. Herramienta email marketing o autorrespondedor 
v. Programa para la creación de publicaciones web interactivas 
vi. Uso de redes sociales 

 
   

 
 
Considerando las particularidades, características y experiencias en la 
consolidación de un grupo de esta naturaleza, se formuló en el mes de octubre de 
2014 el proyecto que conforma la RED de egresados y graduado uniagraristas, 
siguiendo la tendencia a nivel internacional en la consolidación de redes alumni o 
redes de egresados, el cual se implementara en el año 2015. 

                                                 
2 Decreto 2852 de diciembre 6 de 2013 del Ministerio de Trabajo. Por el cual se reglamenta el 

Servicio Público de Empleo y el régimen de prestaciones del Mecanismo de Protección al Cesante, 
y se dictan otras disposiciones. 
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c) Investigación: Estudio de la empleabilidad y empresarialidad de los 
graduados de los programas académicos de pregrado y postgrado de 

UNIAGRARIA 

 
Las acciones previstas corresponden a: 
 

i. Definición e identificación de criterios o componentes de la RED de 
egresados y graduados uniagraristas. 

ii. Diseño y validación herramienta para realizar sondeo de opinión. 
iii. Aplicación herramienta sondeo de opinión dirigida a Egresados y 

Graduados Uniagrarsitas. 
iv. Procesamiento de información y elaboración de documento de resultados 

del sondeo. 
v. Consolidación base de datos de Egresados y Graduados Uniagraristas. 
vi. Socialización de resultados.  
vii. Identificación y definición de los medios comunicación para la consolidación 

de la RED de egresados y graduados uniagraristas. 
viii. Construcción imagen RED de egresados y graduados uniagraristas. 
ix. Elaboración guía de uso e inscripción RED de egresados y graduados 

uniagraristas. 
x. Aprobación de imagen, medios de comunicación, criterios y guías de uso e 

inscripción de la RED de egresados y graduados uniagraristas. 
xi. Implementación medios de comunicación para la implementación de la RED 

de egresados y graduados uniagraristas. 
xii. Lanzamiento de la RED de egresados y graduados uniagraristas. 

 
 

 
 
El interés institucional en esta investigación se orienta en la concesión de 
información relevante con respecto a la participación de los profesionales 
uniagraristas en el desarrollo económico de la sociedad, como punto de referencia 
y de retroalimentación al interior de los programas académicos a través de la 
definición de indicadores en términos de empleabilidad y empresarialidad. 
 
Las acciones que se han previsto en el desarrollo de este proyecto corresponden 
a: 
 

i. Proceso de documentación y referentes nacionales, internacionales e 
institucionales que se relacionen o contribuyan al estudio de empleabilidad 
y empresarialidad de los Graduados Uniagraristas. 

ii. Definición grupo objetivo de la investigación. 
iii. Definición grupo de apoyo de la investigación. 
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iv. Diseño herramienta de captura de información. 
v. Socialiación del Proyecto y avances con el grupo de apoyo. 
vi. "Ajuste herramienta de captura de información. (Pilotaje de la herramienta)" 
vii. Implementación herramienta final.  
viii. Aplicación herramienta final, captura de información. 
ix. Diseño de la imagen y difusión del Proceso. 
x. Consolidación y análisis de la información. 
xi. Construcción de documento. 
xii. Socialización del proceso y documento final. 

 
 
9.2 PLAN INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS 
UNIAGRARISTAS - PISEU 
 
La política institucional en materia de egresados y graduados, está contemplada 
en el Plan Institucional de Seguimiento a Egresados Uniagraristas, aprobado por 
Consejo Superior mediante Acuerdo No. 279 de 2003, y se concreta en la voluntad 
de UNIAGRARIA de brindar a sus egresados y graduados servicios similares a los 
que habitualmente se presta a los estudiantes regulares, considerando las 
características especiales en su condición de egresado. (Ver ANEXO 9-1)  
 
El objetivo general del Plan Institucional de Seguimiento a Egresados es orientar 
las acciones institucionales para la interacción con sus egresados, en congruencia 
con la misión, visión y proyecto educativo de UNIAGRARIA, estimulando el sentido 
de pertenencia hacía su alma mater y retroalimentar la docencia y la investigación 
en UNIAGRARIA.3 
 
La coordinación de esta política Institucional corresponde a la Unidad de 
Extensión y Relación con el Medio (UNEM), con el apoyo de la Oficina de 
Relaciones con el Egresado, a través de las siguientes estrategias: 
 
a. Consolidación de un Sistema de Información de Egresados, soportado en una 

base de datos; en la estructuración de una sección en la página web 
Institucional y en la asignación de correos electrónicos institucionales a los 
egresados. Lo anterior posibilita su ubicación y contacto permanente con los 
mismos. 

b. Portafolio de servicios a egresados y sus familias. 
c. Participación de los egresados en los órganos de dirección y en proyectos de 

desarrollo institucional relacionados con docencia, investigación y proyección 
social (extensión universitaria). 

d. Participación activa de los egresados en programas de educación continua 
formal y no formal, como gestores, diseñadores, promotores, coordinadores y 
asistentes. 

                                                 
3 UNIAGRARIA. Acuerdo Consejo Superior No. 279 de 2003. 
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e. Apoyo a la reactivación, consolidación y articulación de asociaciones 
profesionales o regionales de egresados. 

f. Participación de los egresados en los medios de difusión y publicaciones 
institucionales. 

g. Seguimiento al proyecto de vida de los egresados durante los cinco primeros 
años posteriores al egreso.  

 
La continuidad en la prestación de los servicios institucionales de UNIAGRARIA a 
sus egresados y graduados, se reglamentan mediante Acuerdo del Consejo 
Superior No. 280 de diciembre 18 de 2003 y los procedimientos para la prestación 
de estos servicios se definen en la Resolución de Rectoría No. 0611 de marzo 18 
de 2005, (Copia de estas normas se incluye en el ANEXO 9-2 y el ANEXO 9-3 
respectivamente), los cuales corresponden a: 
 

a. Carnetización. 
b. Ingreso a las diferentes sedes de la institución. 
c. Servicio de biblioteca. 
d. Utilización servicios de laboratorio de Ciencias Básicas y Especializados. 
e. Acceso a los recursos informáticos y telemáticos. 
f. Préstamo de equipos y material audiovisual. 
g. Participación en los programas de Bienestar Universitario. 
h. Acceso a los programas del Centro de Emprendimiento y Desarrollo 

Empresarial, hoy día Instituto de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 
i. Acceso a los servicios del Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación. 
j. Acceso en condiciones especiales a programas de educación formal y no 

formal. 
 
Resolución Rectoral No. 0611 del 18 de marzo de 2005, establece que los 
egresados carnetizados que accedan a los programas de educación formal y no 
formal en UNIAGRARIA tienen un 10% de descuento en el valor dela matrícula de 
dicho programa. 
 
 
9.2.1 Condiciones especiales para Egresados y Graduados Uniagraristas 
 
Condiciones académicas  

 

 Transferencia y Homologación de asignaturas para estudiantes o egresados 
de los programas de postgrado de UNIAGRARIA, siguiendo los requisitos y 
criterios establecidos en el Reglamento General de Postgrado de la 
Institución.  
 

 Realización de eventos académicos y científicos que vinculen a los 
Egresados y Graduados Uniagraristas. 
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Condiciones económicas 

 

 Dando alcance a la Resolución de Rectoría No. 0611 del 18 de marzo 
de 2005, en su artículo 21, los egresados carnetizados que accedan a 
los programas de educación formal y no formal en UNIAGRARIA, tienen 
un 10% de descuento en el valor de la matrícula de dicho programa. 
 

 Beneficio con descuentos y becas a egresados de los programas de 
pregrado y postgrado de UNIAGRARIA, según la normatividad 
institucional vigente sobre la materia.  

 
 
 
9.3 INFORMACIÓN EGRESADOS Y GRADUADOS DE UNIAGRARIA POR 

PROGRAMA ACADÉMICO  
 
Al mes de enero de 2015, la Secretaria General y la División de Registro y Control 
Académico reportaron un total de 6.677 egresados y graduados de los nueve (9) 
programas de pregrado y de las tres (3) especializaciones de la Institución.   
 
En el Cuadro 9-1 se discrimina el número de egresados y graduados total de la 
Institución por programa académico al mes de enero de 2015, destacándose a 
este periodo una tasa del 92% de titulación (que corresponde a 6.148  graduados),  
frente a un 8% pendiente por graduación.  
 
Esta cifra comparada con la tendencia entre el I/2007 y I/2014 muestra un 
aumento en el número de graduados promedio del 5% y una disminución 
promedio en igual porcentaje de los egresados, tal como se aprecia en la gráfica 
9-1. 
 
Teniendo en cuenta el análisis de la tendencia de egresados y graduados por 
programas académicos, al mes de enero de 2015 se identifica que los programas 
de pregrado tienen un 7% y 12% de egresados respectivamente . El promedio 
institucional de egresados corresponde al 10%, es decir 1 a la fecha el 
promedio institucional en pregrado está por debajo del institucional en 5 puntos, en 
tanto que el de postgrados coincida con la cifra de referencia a nivel institucional. 
(Ver gráficas 9-2 y 9-4). 
 
Siguiendo la misma tendencia, los programas de pregrado reportan un 88% de 
graduados frente a un 89% en los programas de especialización, datos que 
permiten destacar la gestión en titulación por parte de la institución y los 
programas académicos. 
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Cuadro 9-1 Egresados y Graduados Uniagraristas en los programas académicos de 
pregrado y postgrado a enero de 2015 

 

 
Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, enero de 2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
Cuadro 9-2 Relación de Graduados por programas de Pregrado y Postgrado 
UNIAGRARIA por año  
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Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, enero de 2015. 

 
Gráfica 9-1 Tendencia de los Graduados y Egresados Uniagraristas por cohorte 
entre I/2007 al II/2014  
 

 
Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, enero de 2015. 

Gráfica 9-2 Tendencia de los Graduados y Egresados Uniagraristas Programas de 
Pregrado a enero de 2015 
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Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, enero de 2015. 
 
 

Gráfica 9-3 Tendencia de los Graduados y Egresados Uniagraristas Programas de 
Postgrado a enero de 2015  

 
Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, enero de 2015. 

Gráfica 9-4 Comparación de Egresados y Graduados Programas de pregrado y 
postgrado Vs Institucional a enero de 2015 
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Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, enero de 2015. 

 
De acuerdo con el registro de los graduados por núcleo básico de conocimiento 
reportados a través del Sistema de Información del Observatorio Laboral, el total 
de profesionales, según los programas académicos ofrecidos en Uniagraria a nivel 
nacional entre los años 2001 al 2012 corresponde a 339.1334. 
 
Comparando este último resultado con el número de profesionales en Uniagraria 
en el mismo periodo, el porcentaje de participación corresponde al 1% del 
nacional, como se aprecia en la gráfica 9-5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gráfica 9-5 Comparación entre el número de graduados de los Programa 
académicos en Uniagraria y los graduados a nivel nacional según los programas 
académicos ofertados en Uniagraria en el período 2001-2013 
 

                                                 
4 Fuente: Sistema de Información del Observatorio Laboral del Ministerio de Educación Nacional, 

www.graduadoscolombia .edu.co. Reporte graduados al 2013, diciembre de 2014 

 



UNIAGRARIA 
Solicitud de acreditación Programa de Ingeniería Industrial 2015 

 

20 

 

 
Fuente: Sistema de Información Graduados Colombia Observatorio Laboral, diciembre de 2014  
Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, enero de 2015 

 
Dentro de las políticas adoptadas por la institución, se encuentra la vinculación de 
profesionales Uniagraristas a las diferentes unidades académicas y 
administrativas, evidenciándose al primer ciclo lectivo de 2014 la vinculación de 68 
profesionales de los diferentes programas académicos; de los cuales un 14% 
corresponde a Profesionales en Derecho. Un 27% son Especialistas en Calidad en 
sus 3 denominaciones (Aseguramiento de la Calidad 11%, Sistemas de Gestión 
de la Calidad 13%, Sistemas de Gestión Integrada 3%). 
 
De otra parte, los profesionales en Administración Financiera y de Sistemas tienen 
una representación del 11%; igual porcentaje está representado por Ingenieros 
Civiles; 24% de los profesionales Uniagraristas vinculados a Uniagraria 
corresponden a Ingenieros de Alimentos, Ingenieros Industriales y Especialistas 
en Seguridad Industrial, Higiene y Gestión Ambiental, cada uno de ellos con una 
representación del 8%; 7% son Contadores Públicos comparada con una 
proporción igual de Zootecnistas. El restante 1% Ingenieros Mecatrónicos, tal 
como se aprecia en la gráfica No. 9-6.  
 
De los 68 egresados vinculados a UNIAGRARIA, el 49% están ubicados en 
Unidades Académicas como docentes y un 16% en la realización de actividades 
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de tipo administrativo en dichas unidades; un 13% están adscritos a Unidades 
Administrativas; en cuanto a las Unidades Académicas a nivel de Dirección y 
Secretaria Académica están representadas por el 13% con una participación del 
6% y 7% respectivamente por parte de los egresados Uniagraristas vinculados a la 
institución; El 3% en áreas relacionadas con la investigación y el restante 3% 
desarrolla actividades de dentro de las Unidades Financieras. (Ver gráfica 9-7) 
 
La relación de egresados vinculados laboralmente a UNIAGRARIA se incluye en el 
ANEXO 9-4.  
 
Gráfica 9-6 Porcentaje de representatividad de los Egresados y Graduados 
Uniagraristas por programa de formación vinculados a la Institución al I/2014 
 

 
Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, mayo 2014. 
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Gráfica 9-7 Porcentaje de participación de los Egresados y Graduados Uniagraristas 
por unidades vinculados a la Institución al I/2014 

 

 
Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, mayo 2014. 

 
 
 
9.4 SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS DE UNIAGRARIA.  
 
Desde el primer periodo académico de 2003 se viene desarrollando procesos 
conducentes a la actualizando de la base de datos de egresados y graduados de 
conformidad con el Plan de Seguimiento a Egresados Uniagraristas, a partir de la 
unificación de información reportada por Secretaria General (registros de 
graduación), Registro y Control Académico (registro de egreso) y la Oficina de 
Integración con el Egresado (Datos de ubicación). 
 
Al mes de enero de 2015, se cuenta con información de ubicación en la base de 
datos de egresados y graduados correspondiente al 86%. Teniendo en cuenta la 
información recolectada a través de los procesos de actualización de datos, con 
menos de un año y medio se cuenta con un registro del 26% de datos 
actualizados, como se evidencia en la gráfica 9-8 
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Gráfica 9-8 Actualización de la Base de Datos de egresados en los programas 
académicos de pregrado y posgrado en UNIAGRARIA. 
 

 
Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, enero de 2015. 

 
Del análisis de la información suministrada por los egresados y graduados 
encuestados en el proceso de autoevaluación de los programas de pregrado y 
posgrado de la Institución, se construye una caracterización de los mismos por 
programa académico, un análisis de la pertinencia de cada programa y la 
evaluación de servicio a nivel institucional, del programa y de la Oficina de 
Integración con el Egresado. 
 
De los resultados obtenidos a partir de la construcción de dichos documentos se 
pueden identificar, entre otros hallazgos, que la tasa de empleabilidad y ocupación 
principal de los Graduados Uniagraristas a diciembre de 2014, corresponde a un 
82% en promedio institucional frente a un 78% en comparación al reportado por el 
Observatorio Laboral, como se aprecia en la cuadro 9-3. 
 
Dentro de los sectores económicos donde se encuentran vinculados los 
Graduados Uniagraristas se desatan el sector de alimentos y bebidas con una 
participación del 18.1% de nuestros profesionales, le siguen el sector servicios con 
un 16.1%, en el sector agropecuario existe una vinculación del 14.4% de los 
profesionales Uniagraristas, en los sectores de la construcción, la industrial y 
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comercial se presenta una intervención por parte del 19.8% (9.8%; 4.4% y 5,6% 
respectivamente) de Uniagraristas. (Ver cuadro 9-4) 
 
En cuanto al rango salarial devengado por los profesionales Uniagraristas, un 53% 
se encuentra entre 2 y 4 SMMMV (Salarios Mínimos Mensuales Vigentes), en 
tanto que un 37% está por encima de este rango. En comparación con la 
información suministrada a través del Observatorio Laboral, la escala salarial de 
los profesionales, de conformidad con nuestro alcance, corresponde a 4,1 SMMV. 
(Ver cuadro 9-5) 
 
Cuadro 9-3 Empleabilidad y ocupación principal de los Graduados Uniagraristas – 
diciembre de 2014 

 
Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, diciembre 2014. 
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Cuadro 9-4 Sectores económicos donde están vinculados los Graduados 
Uniagraristas – diciembre de 2014 

 
Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, diciembre 2014. 
 

Cuadro 9-5 Escala salarial de los Graduados Uniagraristas Vs. Promedio Ingresos 
Mensuales OLE – diciembre de 2014 

 
Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, diciembre 2014. 
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La calificación promedio institucional entre la relación de los estudios realizados en 
Uniagraria por parte de los Graduados con su desempeño actual, corresponde a 
4,1., como se evidencia en cuadro 9-6.  
 
El 29% de los profesionales Uniagraristas han dado continuidad en la formación 
académica, de ellos el 34% en los niveles de formación en postgrado 
(especialización y maestría) y que se identifican en el cuadro 9-7. La información 
detallada de cada uno de estos estadísticos está consignados en los documentos 
de caracterización, evaluación de la pertinencia, evaluación del servicio por 
programa académico y base de datos, en los que se identifican entre otros los 
cargos e indicadores de retroalimentación institucional.  
 
Cuadro 9-6 Calificación de la relación de los estudios realizados en Uniagraria por 
los Graduados con su desempeño actual – diciembre de 2014 

 

 
Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, diciembre 2014. 

 
Cuadro 9-7 Nivel de formación de los Graduados Uniagraristas – diciembre de 2014 

 

 
Fuente: Oficina Integración con el Egresado UNIAGRARIA, diciembre 2014. 
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La información específica de los Egresados del Programa de Ingeniería Industrial 
se encuentra en el documento de caracterización de egresados (ver ANEXO 9-
5), evaluación de la pertinencia (ANEXO 9-6) y evaluación del servicio 
(ANEXO 9-7) de este documento. 
 
 
9.5 SEGUIMIENTO A EGRESADOS DEL PROGRAMA DE INGENIERÍA 

INDUSTRIAL 
 
El seguimiento a los egresados del Programa de Ingeniería Industrial de 
UNIAGRARIA, se realizará aplicando los parámetros y procedimientos definidos 
para tal fin en las políticas y normas institucionales antes descritos, incluyendo los 
ajustes y mejoras que se implementen a futuro en este campo.  
 
9.5.1 Referentes seguimiento a egresados y graduados de los Programas 
Académicos en UNIAGRARIA 
 
Teniendo en cuenta que los primeros egresados del Programa de Ingeniería 
Industrial corresponden al II/2005, se consideró pertinente describir de manera 
general la evolución y logros alcanzados por los programas en cuanto al 
seguimiento a egresados. 
 
Como se explicó anteriormente, el seguimiento a egresados se formalizó en la 
Institución desde el segundo ciclo lectivo del año 2003, con la inclusión dentro del 
formato de paz y salvo, de la firma y sello por parte de la Oficina de Relaciones 
con el Egresado, para lo cual se diseñó de la Encuesta de Autoevaluación y 
Acreditación que permite la actualización de datos y la obtención de información 
correspondiente a la caracterización y satisfacción de nuestros egresados.  
 
En el año 2004 se inició una campaña de actualización de datos a partir de los 
registros que institucionales y posteriormente en el año 2005, con base a una 
muestra representativa se inicia a la elaboración de los primeros informes de 
egresados y graduados de los Programas Académicos de Pregrado y 
Especializaciones. 
 
Para el 2011 la Institución adquirió un software (encuestafacil.com) que permitió el 
diseño, la aplicación y la captura de la información en línea de la Encuesta de 
Autoevaluación y Acreditación a Egresados de programas académicos, bajo los 
lineamientos institucionales (actualización de datos, caracterización y satisfacción 
de los egresados), adicionando los ítems en la evaluación del desempeño e 
impacto de los egresados definidos en el Modelo del CNA (2006),) adoptado por 
UNIAGRARIA para este proceso.  
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Para el año 2013, debido al cambio realizado por el Consejo Nacional de 
Acreditación (CNA,2013) a los lineamientos de autoevaluación de programas de 
pregrado, UNIAGRARIA ajustó los instrumentos de recolección de información 
proveniente de las apreciaciones de los diferentes estamentos de la comunidad, 
teniendo en cuenta adicionalmente las directrices institucionales en tal sentido 
(actualización de datos, caracterización y satisfacción de los egresados), y 
adicionando los ítems para la evaluación del desempeño con los cuales se 
obtuvo la información para el documento de caracterización de egresados y 
graduados que se encuentran en los ANEXOS 9-5.  
 
Respecto a la base de datos de egresados y graduados Uniagraristas, es de 
anotar que está consolidada con la información validada por la División de 
Registro y Control Académico y la Secretaria General, esta última reporta los 
datos de titulación, en donde la Oficina de Integración con el Egresado le 
corresponde la actualización de datos relacionados con ubicación residencial y 
laboral (Direcciones, números telefónicos, e-mail, número de celular), ocupación o 
actividad principal, cargo y organización a la cual está vinculado. 
 
De acuerdo con el proceso de seguimiento a egresados al 30 de noviembre del 
2014, la base de datos de egresados del Programa de Ingeniería Industrial cuenta 
con el 21% de los registros con algún dato de ubicación con menos de año de 
reportada (porcentaje de actualización).  
 
La base de datos de los egresados del Programa de Ingeniería Industrial se 
incluye en el ANEXO 9-8 
 


