Ingenieria Civil al dia

PROCESO DE AUTQEVALUACI()N, CON MIRAS
A LA ACREDITACION, 2014.
Socializacion de Resultados

De acuerdo con el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), la Acreditacién es un camino para el reconocimiento por parte del Estado, de
la calidad de las instituciones de educacién superior y de los programas académicos. También es un instrumento para promover y reconocer la
dindmica del mejoramiento de la calidad y para precisar metas de desarrollo institucional.

En el proceso de Acreditacion se distinguen dos aspectos: el primero, es la evaluacién de la calidad realizada por la instituciéon misma, por
agentes externos que pueden penetrar en la naturaleza de lo que se evalta y por el Consejo Nacional de Acreditacién; el segundo, es el
reconocimiento publico de la calidad, mediante acto administrativo del MEN.

Los tres componentes de la evaluacién enunciados se traducen, respectivamente, en tres etapas dentro del proceso de Acreditacion. Son ellas:

® La Autoevaluacién que consiste en el estudio que llevan a cabo las instituciones o programas académicos, sobre la base de dos criterios,
las caracteristicas y los indicadores, definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

® La Evaluacion Externa o Evaluacién por Pares, que utiliza como punto de partida la autoevaluacion, verifica sus resultados, identifica las
condiciones internas de operacién de la institucién o de los programas y concluye en un juicio sobre la calidad de una u otros.

@ LaEvaluacion Final, que realiza el Consejo Nacional de Acreditacién a partir de los resultados de la autoevaluacién y de la evaluacién externa.

El proceso de Autoevaluacién en el Programa de Ingenieria Civil, se llevé a cabo en el afo 2014, conté con la participacion de los diferentes
estamentos, como se muestra en la Tabla No. 1.

Un rasgo caracteristico del proceso, ha sido la intervencién de la comunidad académica en pleno, tanto en las actividades de disefio,
recoleccién de informacién, como en el analisis y conclusiones; y como resultado, se han logrado importantes para el mejoramiento del Programa.
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Como producto del ejercicio de Autoevaluacidn, se obtienen tres resultados significativos, a saber:

@ Lavaloracion cuantitativa de cada uno de los diez (10) factores del Modelo del CNA analizados en el Programa, arrojé un resultado global
de 4.3 en la escala de 0.1a 5.0, correspondiente al 86% de cumplimiento de los Factores (Tabla No. 2).

® Permiti6 la identificacion de las Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento, tanto a nivel Institucional, como del Programa, y contemplé
en éste Ultimo, especialmente los factores: docencia, investigacion, relacion con el sector externo y gestion, como se muestra en la pagina
siguiente.

® Suministré informacion importante para la formulacién del Plan de Mejoramiento del Programa de Ingenieria Civil, para el periodo
2012-2014, Y asi dar respuesta a las necesidades detectadas y a mejorar la calidad del mismo.
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FORTALEZAS INSTITUCIONALES

Filosofia y compromiso institucional, con respeto al desarrollo de las regiones, la proteccién y conservacién del medio ambiente y el
emprendimiento e innovacion.

Politicas y reglamentos institucionales, tales como: PEl, Modelo Pedagdgico, Reglamentos Docente y Estudiantil, Politica de Investigacion
y de produccién y propiedad intelectual, Politica de Proyeccién Social Institucional, Politicas de Bienestar Institucional.

Planta docente altamente calificada y comprometida con la misién institucional.

Escuela de Formacién y Desarrollo Docente, para la capacitacién integral del cuerpo docente.

Modelo de Bienestar Universitario, con un portafolio amplio de programas y servicios, dirigido a toda la comunidad Uniagrarista.
Plataforma PEOPLESOFT, que permite manejar la informacién académica y administrativa.

Planta fisica arménica y agradable, con amplitud de espacios verdes.

Centro Administrativo para Précticas, Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, “Pinares de Tenjo” (CDIT), para practicas de campo y esparcimiento.

FORTALEZAS DEL PROGRAMA

Politicas del Programa, definidas en el Proyecto Educativo - PEP.

Orientacion del Ingeniero Civil, para proponer y aplicar soluciones a los problemas de infraestructura urbana, pero especialmente rural.
Vinculos con empresas del sector productivo y asociaciones, lo cual ha permitido mantener informacién actualizada sobre las necesidades
del medio y sobre las tendencias de la profesién, a nivel nacional e internacional, como fuente de actualizacién permanente del curriculo.
Un plan de estudios, producto de la Redimensién Curricular, adecuadamente estructurado, coherente y flexible y actualizado.
Crecimiento paulatino de la planta docente de Tiempo Completo.

Grupo de investigacion en Ingenieria Civil y Fenémenos Ambientales - GIICFA, debidamente registrado y categorizado en COLCIENCIAS. 5
Importantes desarrollos en Investigacién Formativa Aplicada, que han permitido la transferencia de tecnologia a las comunidades mas necesitadas.
Doce registros de autor de Software libre, desarrollados por docentes y estudiantes; y disefio de Equipos de laboratorio, de bajo costo.
Aplicacién de la Politica Institucional sobre Proyeccién y Responsabilidad social, que se ha concretado en el Programa “UNIAGRARIA al
campo”, mediante el cual se articula la docencia, la investigacién y la extensién, brindando soluciones sociales y disciplinares a
comunidades, con proyectos y obras que mejoran su calidad de vida.

Convenios de cooperacion interinstitucional con municipios y empresas, que permiten la interaccion de los profesores y estudiantes, tanto
desde el punto de vista académico, como de proyeccién a la comunidad, con proyectos de Extensién e Investigacion Formativa Aplicada.
Existencia de laboratorios especializados como apoyo para el desarrollo de labores académicas e investigativas.

Desarrollo de un portafolio permanente de diplomados y acciones de extension pedagdgica.

Ampliacién de la cobertura del Programa al municipio de Facatativa, lo cual ha permitido atender un niimero importante de estudiantes.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES

Fortalecimiento de los programas de capacitacion y formacién, dirigidos a los docentes, en temas pedagdgicos y disciplinares.
Incremento de los esfuerzos institucionales para la formacién de docentes y estudiantes en una segunda lengua (preferiblemente el
inglés).

Disponibilidad y fortalecimiento de nuevas estrategias y tecnologias para la utilizacién e incorporacién de las TICs al desarrollo académico
en el Programa.

Fortalecimiento de la articulacién entre lo académico y el bienestar institucional, que permita mayores espacios de participacion.
Mejoramiento de los mecanismos de comunicacién y divulgacion a la comunidad académica y administrativa, sobre los lineamientos y
procedimientos que orientan la gestion del Programa.

Mejoramiento de la gestion de procesos administrativos ejecutados a nivel institucional y apropiacién de los mecanismos y estrategias
para el desarrollo de la gestién documental.

Modernizacion y ampliacién de la infraestructura fisica y de los medios educativos que soportan la docencia, la investigacion y la extension

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA

Divulgacion de la filosofia institucional, politicas y los contenidos del PEI, PEF y PEP.

Incentivo para la participacién de los estudiantes del Programa, en actividades que permitan su preparacién para la presentacién de las
pruebas de estado de Educacion Superior.

Disminucién de la relacién docente de catedra vs. docente de planta, para mejorar la relacién docente/ntimero de estudiantes, lo cual, por
una parte, potencia la calidad de la ensefianza, y por otra, incentiva la permanencia docente del Programa.

Mejoramiento del talento humano adscrito al Programa, con dedicacién a la investigacién a la innovacién y a la creacidn artistica y cultural.
Fortalecimiento de la produccién académica de los docentes vinculados al Programa.

Fomento a la capacidad de indagacion y al espiritu investigativo, creativo e innovador en los estudiantes y fortalecimiento del semillero de
investigacion - SEMICFA.

Fortalecimiento de la divulgacién de los resultados de |a investigacion a través de la participacion en eventos nacionales e internacionales.
Mejoramiento de las estrategias que motiven el interés de la comunidad académica y el sector externo (empleadores y egresados), por
mantenerse informados. Consulta permanente, del portal web, boletin y la utilizacién del blog disciplinar: INGENIERIA CIVIL al dia.



