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01 | Aumento de Ia -
cobertura

Con el uso de tecnologfas de la informacién y
comunicacién se han desarrollado posibilidades
de educacién para que un mayor numero de
personas tenga acceso a procesos de formacion,
meta fundamental de la institucién.
UNIAGRARIA ha implementado, dentro de su
oferta académica, estd opcién de ensefianza y
aprendizaje en el ciberespacio que permite
ampliar la cobertura con calidad sin importar la
ubicacién de los estudiantes.

Esta opcién incrementa la posibilidad de
formacién en las regiones, lugares donde la
presencia de instituciones de educacién
superior es  baja. UNIAGRARIA  ha
implementado la educacién en linea por medio
de la Unidad de Educacion Virtual -UDEV-,
que en este nuevo ano concentrard sus
esfuerzos en el crecimiento institucional como
palanca del progreso en las regiones por medio
de esta nueva forma de ensefanza.

Uno de los retos més importantes de la Unidad
es la puesta en marcha de la Especializacién
en Gestion de Agronegocios como primer
programa virtual de la institucién, vinculada a la
Facultad de Ciencias Agrarias.

Dentro de las expectativas, también se
encuentra el fortalecimiento de la educacién a
distancia en diversas dreas con el apoyo de los
programas presenciales, ademds de
capacitaciones de actualizacién a los docentes
en el uso de herramientas para el disefio de
recursos educativos digitales con el fin de
ofrecer a la comunidad Uniagrarista,
especialmente a los estudiantes, un servicio con
los mejores estdndares de calidad en el

desarrollo de la tecnologfa en materia educativa.

UNIAGRARIA desarrolla esta modalidad de
ensefianza que elimina obstaculos para la
formacién y permite el didlogo de experiencia
de aprendizaje impulsando el desarrollo de las
regiones mediante la investigacién, la docencia
y la extensién.

02 | Proyectos de
consolidacion

El Programa de Medicina Veterinaria inicié
labores con objetivos claros dirigidos a la
formacién, investigacién y extensién. Ademads,
realiza labores conjuntas con la Vicerrectorfa de
Formacién para aumentar la permanencia
estudiantil, buscando que los estudiantes
culminen satisfactoriamente su proceso de
formacion.

Ilgualmente, se continuard desarrollando el
proceso de Autoevaluacién que involucra a
todo el programay requiere de la colaboracién
de las diferentes instancias de la institucién
como parte de las mejoras continuas de los
procesos del Programa. Otra meta del Programa
durante el 2016 serd presentar al Ministerio de
Educacién Nacional dos programas nuevos de
especializacién: uno en Bienestar Animal y
otro en Higiene e Inspeccién Veterinaria.

En cuanto a los procesos de investigacién,
seguird desarrollando los proyectos que
iniciaron en el 2015 en las Ifneas de salud publica
y seguridad alimentaria, bienestar animal,
biotecnologfa reproductiva, patologfa y clfnica
animal.

Para extensién, Medicina Veterinaria tiene
proyectado trabajar con la comunidad el
sector externo en temas relacionados con
atenciéon de animales en situacion de
desastre y sobre gestién del riesgo en el sector
agropecuario. Del mismo modo, se continuard
con los convenios vigentes y se trabajard para
establecer nuevos que permitan cumplir con la
visién y la misién del Programa.




03 | Fortalecimiento de
los vinculos con los
profesionales
Uniagraristas

La Oficina de Integracién con el Egresado,
adscrita a la Vicerrectorfa de Extensién y
Proyeccién Social trabaja en la generacion y
consolidacién de espacios que afiancen los
lazos de fraternidad entre los profesionales
Uniagraristas y su alma mater.

Una de las metas es el fortalecimiento de la
Bolsa de Empleo Uniagrarista, mecanismo
disefado para facilitar la insercién de
profesionales y estudiantes activos de la
institucién a la vida laboral. El espacio que se
lanzard el 5 de febrero serd apoyado con
procesos como: talleres de orientacién
ocupacional y se construird un portafolio con
los perfiles profesionales de la institucién, el
cual serd referente para las dreas de Gestién
Humana en los procesos de seleccién.

Asimismo se planea incentivar las Bolsas
Concursables de Extensién, en las cuales
podrdn participar las iniciativas de los
egresados en diferentes lineas, de acuerdo con
los pardmetros definidos para la postulacién de
proyectos, la préxima convocatoria se realizard
en mayo de 2016.

De la misma forma, la Oficina de Integracién
invita a los egresados a participar de la
campaiia de actualizacion de datos que se
desarrollara en el mes de febrero. Los
profesionales  Uniagraristas  podrdn  ser
ganadores de uno de los dos portétiles que se
sortearan a lo largo del segundo semestre del
ano 2016.

La Oficina seguird informando sobre los
proyectos, servicios y beneficios que brindara
durante todo el 2016.

04 | Ingenieria de
Alimentos fortalece sus
proyectos

El programa de Ingenieria de Alimentos tiene
proyectado un plan de trabajo con expectativas
muy altas para el ano 2016, en el cual fortalecera
aspectos como: formacion, investigacion,
internacionalizacion y extension.

La oferta académica crece: se presentara el
Programa de Técnico en Cata, el cual busca
satisfacer lademandade laindustria por personas
especializadas en cata de diferentes productos
como quesos, café, vinos, cervezas y frutas.
Ademas, la Facultad de Ingenieria en cabeza del
programa de Ingenieria de Alimentos, generara
dos programas de postgrado: especializacion (3
semestres) y maestria de profundizacion (4
semestres) en Gerencia de Proyectos.

Los procesos de investigacion en el programa
continlian, se trabaja en la busqueda de
alternativas de procesamiento para dar valor
agregado a las materias primas alimentarias que
se producen en las diferentes regiones del pafs, y
de esta manera dar respuesta a las necesidades
de los productores, quienes requieren de
opciones adicionales de comercializacién de su
producto en fresco, permitiendo llegar a otros
mercados y ser mas competitivos. Asimismo, se
seguird la formacién de los estudiantes en
investigaciéon a través de los semilleros de
investigacion SIESPRO y PROEFAL.

De la misma manera el Programa seguird
desarrollando acciones encaminadas a fortalecer
las relaciones internacionales con las
universidades con que se tiene convenio, meta
que se fortalece con el viaje de dos estudiantes a
la Universidad de Los Lagos en Chile para la
realizacién de sus practicas empresariales en la
industria lactea y carnica de este pais.

Con respecto a los programas de extension, se
continuard realizando el apoyo a los cultivos de
mandarina en la finca del Asociado Ferley
Andrade ubicada en la vereda Puerto Brasil
(ASOAGROVIO) y de los cultivos de aguacate y
citricos en las fincas de los asociados Ramén
Sanchez y Margarita Sanchez en la vereda Bajo
Ceylan (ASOVIOFRUCOL) y otros cultivadores
de estos productos.




05 | El cépitél humano es
lo primero

El departamento de Gestién Humana le da la
bienvenida a toda la comunidad Uniagrarista
deseando que el afio 2016 este |lleno de éxitos.

Para este afo el Departamento encargado del
disefo, realizacién, acompanamiento y gestién
de los programas y actividades referentes al
desarrollo humano de cada uno de los
trabajadores,  seguird  trabajando  para
garantizar la excelencia en los procesos
administrativos, el acercamientoy la presencia
de sus programas en todas las dreas de la
institucion.

Para tal fin, implementard un programa de
capacitacién y desarrollo acorde a las
necesidades de cada uno de los trabajadores
que aporte conocimiento para su progreso
tanto personal como profesional. Ademds, se
realizaran actividades de bienestar que
involucraran al personal y a sus familiares.

Otro  proyecto que  desarrollard el
Departamento serd la realizacion de la
documentacién de procesos y
procedimientos del area acordes al sistema
de calidad con mira a la certificacién,
encauzando todos los esfuerzos en la
implementacién del médulo de HCM (Manejo
del Recurso Humano) de people soft.

Con todos los planes proyectados para este afo
el departamento de Gestién Humana espera
generar confianza en cada uno de sus procesos,
realizados por un personal idéneo y preparado,
brindando a toda la comunidad Uniagrarista las
mejores opciones y soluciones a sus
inquietudes.

06 | Prospectivade
Ingenieria Civil para el
ano 2016

El Programa de Ingenierfa Civil generé un plan
de trabajo para el 2016 dirigido a |Ia
consolidacién del proceso de acreditacién, el
cual se espera culminar con la preparacién de
los materiales necesarios para la presentacién.

Como parte de esta meta, se fortalecera el
equipo académico de profesores con personal
con la formacién académica requerida en
maestrfa y de preferencia doctorado, se avanzard
en la elaboracién y actualizacién de los
microcurriculos del nuevo plan de estudios y
se consolidard el plan de transicién del plan de
estudios terminal al plan de estudios nuevo.
Ademds, se planea incentivar el bilingiiismo en
la planta docente y estudiantes, haciendo
operativo el convenio firmado con el Instituto de
Idiomas de la Universidad Nacional Auténoma
de México ~-UNAM-.

Para el Programa es importante adelantar
mejoras constantes que impulsen la
excelencia; como la elaboracién de apoyos
virtuales para los diferentes cursos, continuar
con el enriquecimiento y actualizacién de la
bibliograffa ffsica y virtual, el mejoramiento de
la infraestructura, tanto de los laboratorios de
practica como de las oficinas para el cuerpo
docente de planta y la adquisicién de equipos
de laboratorio y préacticas.

Adicional, se propondrén dos cursos de
profundizacién como opcién de grado, y con la
posibilidad de convertirse en uno o dos de los
médulos de una especializacién y se construira
una propuesta para la creacién de una maestria.

Los planes descritos son parte de una ruta que
seguird el programa en conjunto con otras
Iineas de accién vinculadas a la investigacién y
extensién, promoviendo en sus estudiantes la
conservacién del ambiente, el fomento del
emprendimiento y el desarrollo de las regiones
mediante procesos formativos de calidad.
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Di p | oma d O Fundacion Universitaria Agrara
Gestion en seguridady: - v coonis
Salud en el trabajo

Objetivo

Desarrolla conocimientos y adquiere habilidades para

crear conciencia y orientar las acciones que cada
organizacion requiere para la implementacién del Sistema
de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dirigido a

Esta orientado a formar personas profesionales con solida y
amplia formacién tedrico-practica para establecer, orientar
las acciones y mejorar el SST. Bajo los lineamientos del
Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

Contacto

Educacién Permanente.
6681239 ext 120
CELULAR : 3162540729.

PBS
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Institucién de Educacién Superior sujeta a inspecciény vigilancia por parte del M.E.N.
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