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01 | La Lecturayla
escritura, aliadas del buen
investigador

La formacién integral de los profesionales
Uniagraristas es un reto constante para la
Institucién, razén por la cual —como un aporte
paralelo al proceso de ensehanza habitual- la
Vicerrectoria de Investigacién organizé la
conferencia “La lectura y escritura como
aliadas del buen investigador” en el marco de la
segunda jornada del Seminario de Investigacién
Formativa -SIP-.

El encuentro realizado el 19 de abril, conté con
la participacién de la doctora Elizabeth
Villarreal, investigadora de la Universidad Libre,
doctorada en redaccibn de documentos
académicos para la investigacién y metodologfa
de la investigacion de la Universidad de
Poitiers-Francia.

La conferencista planted |la importancia de la
lectura para garantizar una buena escritura,
dando pautas para lograr una buena redaccién
para diferentes documentos: ensayos,
resimenes, anteproyectos de investigacién,
entre otros; de igual forma sefalé que para
realizar un buen ejercicio de lectura se requiere
seleccionar las fuentes de informacién.

La jornada académica conté con |la
participacién de mds de 100 personas, entre
estudiantes y docentes, a quienes se les realizé
la invitacién a no perder el interés por la
lectura y la escritura: fundamentales para el
trabajo de analisis requerido para la
redaccién de documentos desde cada una de
sus areas de accion.

02 | Campamento
Uniagrarista de
Formacién Ambienta

La formacién en temdtica relacionadas con la
conservacion del medio ambiente esta
siendo impulsada por la institucién mediante
diferente metodologias; ejemplo de estas
practicas es el | Campamento de Formacién
Ambiental desarrollado los dfas 16 y 17 de abril
en las instalaciones de la Finca El Refujio de los
Arcdngeles, localizada en la vereda Cruz Verde
del Municipio del Rosal.

La ejecucién de las jornadas se desarrollé
gracias al departamento de Humanidades de la
Vicerrectorfa de Formacién, con el apoyo de la
Dependencia de Facatativd “Beatriz Gaitén
Azuero de Romero”, en el marco de la
asignatura Sociologfa Rural; en la experiencia
se abordaron temas como Ia visién
antropolégica del medio ambiente,
importancia de los paramos de la Sabana de
Occidente, liderazgo, cuidado de las montanas,
protagonismo individual en el cambio
ambiental, trabajo en equipo y la siembra de
arboles en pdramos -actividad dinamizada por
Angel Pineda, ecologista de la finca-.

La experiencia fue catalogada como exitosa por
los miembros de la finca, pues observaron el
compromiso de los 28 estudiantes de las
Facultades de Ingenierfa Civil y Derechoy de los
dos docentes del departamento de
Humanidades que participaron en la actividad,
demostrando el compromiso de

UNIAGRARIA con la preservacion de los
paramos de la Sabana de Occidente: fuentes
hfdricas de los Municipios Sabaneros.




03 | Certificado de
confianza en las regiones

La disminucién de brechas y el aumento de
la cobertura de educacion de calidad en las
regiones es una de las premisas
institucionales de UNIAGRARIA.

El Area de Gestién del Conocimiento
Agricola, adscrita a la Vicerrectoria de
Extensién y Proyeccién Social, inicié el
proyecto de capacitacion en certificado o
sello de confianza con poblacion del
municipio de Viota.

Esta iniciativa tiene como propésito formar a
los agricultores en buenas practicas
agricolas por medio de la articulacién de
metodologia tedrica y un porcentaje de
practica que consiste en un acompanamiento
e implementacion de los conocimientos
adquiridos en fincas cafeteras y fruteras
seleccionadas.

UNIAGRARIA, por medio de este proyecto,
respalda los procesos productivos de los
agricultores, garantizando la inocuidad vy
calidad de los productos que se producen en
la regién y logré la articulacién con
asociaciones productoras para lograrlo.

04 | Intercambio de
conocimiento entre
instituciones

UNIAGRARIA fortalece los vinculos con
diferentes Instituciones de Educacién Superior
con el fin de generar una articulacién e
intercambio de conocimiento beneficioso
para las dos partes. Este es el caso del Programa
de Zootecnia, que por medio de la electiva
Sistemas de Produccién de Especies Menores,
realizé una visita al Centro de Investigacién,
Desarrollo Tecnolégico y Extensién Ovino
-CIDTEO- de la Universidad Nacional de
Colombia; actividad que fue orientada por
Ernesto Riveros, docente de |a asignatura.

La experiencia le permitié a los estudiantes
conocer el CIDTEO, proyecto de cooperacién
entre la Universidad Nacional de Colombia y la
Universidad Notre-Dame de la Paix ubicada en
Namur, Bélgica, que se crea por la necesidad de
conocer la realidad del sector ovino en el
pais: productores con bajos recursos
econémicos y desarrollo de procesos sin
mayores conocimientos técnicos.

Este tipo de iniciativas de las instituciones
promueven en la comunidad la investigacién
cientifica en areas especificas. En el CIDTEO
se desarrollan procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldégico y extensién en las dreas
de mejoramiento, reproduccién y sanidad
ovina. Entre los programas de capacitacién
desarrollados se destacan, aparte de las dreas
mencionadas, el drea de beneficio vy
transformacion, lo que en conjunto permitird la
participacién integral de los productores y el
mejoramiento de sus ingresos.

El Programa de Zootecnia de UNIAGRARIA se
enorgullece de informar a toda la comunidad
académica que Nini Cepeda, estudiante de
10° Semestre, desarrolla su practica
empresarial en el Centro de Investigacién,
Desarrollo Tecnolégico y Extensién Ovino,
que en la actualidad es referente en
investigacién ovina. Gracias a esta experiencia
la estudiante ha afianzado sus conocimientos
en los sistemas de produccién ovina por medio
de actividades y capacitaciones y es la ventana
paraque otros estudiantes puedan participar de
futuras experiencias en esta institucion.




06 | Educacion: garantia
para la no repeticién de
ciclos

Para lograr el progreso del Pafs se requiere
generar impulsos en diferentes sectores,
implementando estrategias a cortoy mediano
plazo que redunden en mejoras sustanciales
en la calidad de vida de toda la poblacién y en
la disminucién de brechas entre las
ciudades y el campo.

Uno de los sectores que requiere mas atencién

es el rural, generando una intervencién con los
05 I Semana de Ia Sa|Ud ninos y jévenes, encargados de forjar nuevas
en UNIAGRARIA etapas de crecimiento; aprovechando Ila

coyuntura actual, propicia para la construccién
de una cultura de paz.
El departamento de Gestion Humana vy

Desarrollo Organizacional, a través de sus Las instituciones encargadas de formar estas
Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo y generaciones deben tener en cuenta las
Bienestar Laboral, realizé exitosamente la | diferentes dindmicas de los territorios,
Semana de la Salud dirigida a todo el personal favoreciendo espacios de dialogo 'y
docente y administrativo de la institucién. comprensién  desde el  conocimiento,

desarrollando desde el Proyecto Educativo
Durante una semana los trabajadores de Institucional soluciones a las necesidades reales

UNIAGRARIA participaron de actividades ae l?S comunidade_s Pt medio. de un:enioque
aue promovieran habitos: sanos 'y Ia pertinente, permitiendo a los jévenes generar

prevencién de enfermedades proyectos de vida desde la condicién de ruralidad.

La situacién actual de |a educacién en el sector

En las jornadas se destacaron: desayuno rural —ubicacién en zonas de diffcil acceso,

saludable, clase de rumba, sesiones de inestabilidad en los procesos, tenencia de la
masajes (facial y corporal), examen de tierra, necesidad de trabajar, estigmatizacién
optometria, charla de prevencién de por el conflicto, bajos niveles, poco gusto al
enfermedades (cdncer, chikungunya, zika, estudio o ensefanza aburrida- afectan la
dengue), exdmenes de seno, optometria, asistencia educativa de calidad.

odontologia y tamizaje. Esta también fue la

oportunidad para que el personal UNIAGRARIA por medio de procesos de
participara de pausas activas dirigidas y formacién a jévenes de educacién media,
recibieran informaciéon sobre practicas de programas de articulacién y la educacién de
alimentacion sana, estrés laboral y manejo profesionales, aporta a la creaciéon de nuevos
adecuado de la postura en sus |ugares de procesos, evitando la repetiCién de ciclos
trabajo. Adicionalmente se dieron obsequios nocivos para estas comunidades, aportando al
y se realizaron rifas entre los participantes. aumentar la cobertura, calidad y eficiencia

brindando nuevas oportunidades.

UNIAGRARIA invita a toda la comunidad
académica a participar en las actividades
programadas para conservacién de la salud y
el bienestar.
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