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01 | Invitacion a los
nuevos estudiantes a
participar de la cultura de
la investigacién en
UNIAGRARIA

La Vicerrectorfa de Investigacién construye por
medio de la formacién e indagacién académica
soluciones a problematicas reales
estudiando el contexto, sus variables y la
trascendencia que tendra en el desarrollo de
las regiones con el apoyo de procesos de
emprendimiento, innovacién y conservacién
del medio ambiente.

Como estrategia para involucrar a un mayor
nimero de estudiantes a los procesos de
investigacién de la institucién, la Vicerrectorfa
particip6 activamente en la jornada de
induccion a estudiantes nuevos con el
propésito de darles opciones e informacién
sobre la investigacion en la institucion,
mirdndola como una posibilidad de opcién de
vida y despertando en ellos la duda e
incentivdndolos a recorrer el camino de la
cultura investigativa.

En la jornada que se desarrollé en las diferentes
sedes de la institucién, se destacé |Ia
importancia de indagar y preguntarse cémo
hacer mejores procesos para impactar a la
sociedad con propuestas de mejoramiento
desde el aprendizaje.

UNIAGRARIA contintia con la formacién
integral de sus estudiantes por medio de sus
diferentes areas, la Vicerrectorfa de
Investigaciény todos sus colaboradores estaran
prestos a apoyar los procesos formativos de los
futuros profesionales Uniagraristas.

02 | Nuestros docentes
son punto de referencia

Los docentes y estudiantes de UNIAGRARIA
son referentes de calidad, por esta razén son
acreedores de reconocimientos y referidos en
diferentes 4reas del saber. Ese es el caso del
docente de la institucién Orlando Torres,
médico veterinario de la Universidad de La
Salle, con maestrfas en Inmunologfa Celular y
Molecular y Microbiologfa con énfasis en
Inmunologfa y doctorado en Genética e
Inmunologfa.

El doctor Torres es parte del equipo de
profesionales del Programa de Medicina
Veterinaria y cuenta con una amplia
experiencia: se desempend como investigador
en el grupo de neurociencias del Instituto
Nacional de Salud entre los afios 1991 a 1999 y
como docente investigador de la Pontificia
Universidad Javeriana en |a Facultad de Ciencias
entre 1999 y 2006, en donde lideré vario
proyectos en parasitologfa y virologfa.

La revista Agronegocios del Diario La
Republica sabe de la calidad académica y el
conocimiento de nuestros docentes, por eso
contactaron al doctor Torres para un especial
de la altima edicién de la revista sobre diarrea
viral bovina como causa de malformaciones y
abortos, espacio donde el docente explica la
patologfa, sfntomas y tratamiento.

La U Verde de Colombia sigue aportando a la
generacién de conocimiento, en esta ocasién
desde la Facultad de Ciencias Agrarias, conozca
el artfculo completo en www.uniagraria.edu.co




03 | Reconocimiento
institucional

UNIAGRARIA realizé una ceremonia en la cual
se homenaje6 a Oscar Alberto Ariza
Gonzalez, estudiante de Ingenierfa
Agroindustrial, quien tuvo una participacién
exitosa en el Premio Odebrecht 2015.

En el evento estuvo presente el doctor John
Jairo Guarfin, Secretario General; el ingeniero
Andrés Dfaz, Decano de la Facultad de
Ingenierfa; y la ingeniera Adriana Mejfa,
Directora del Programa de Ingenierfa
Agroindustrial, quienes exaltaron |la
excelencia académica del estudiante y su
persistencia en proyectos en pro del sector
rural como lo es el “Secador de tdnel a través
de focalizacién parabdlica solar” con el que
obtuvo una mencién de honor en el concurso
que se desarrolla a nivel nacional.

Toda la comunidad Uniagrarista felicita la
exitosa iniciativa de Oscar y espera que el
proyecto siga su proceso y genere nuevas
opciones y oportunidades a los productores del
sector rural, pues como lo dio a conocer el
estudiante este proyecto nacié desde una
iniciativa que busca aportar conocimiento que
propenda por la mejora en las condiciones de
los mercados y condicién de vida de Ia
poblacién rural.

La institucién espera que los estudiantes
sean participes de proyectos que generen la
construccién de un pais mejor por medio de
procesos de investigacién y creacién académica
desde cada una de sus profesiones y sigan al
igual que el estudiante Ariza representando la
institucién en diferentes dmbitos.

04 | Sistemas de
articulacién que
favorecen los procesos de
formacion

La Facultad de Ciencias Agrarias propende por
la articulacién de procesos entre sus
programas como un sistema de mejora
continua que aumenta los niveles de calidad de
la formacién brindada a todos los estudiantes.

El Programa de Zootecnia puso a disposicién de
los estudiantes de Medicina Veterinaria, en
calidad de electivas interdisciplinarias, las
electivas de profundizacién. Esta iniciativa
tuvo gran acogida entre los estudiantes, las
opciones son: sistemas de produccién de
bovinos de leche, sistemas de produccién de
equinos y sistemas de produccién apicola,
siendo esta ultima asignatura ofertada con gran
éxito, considerando que es de reciente
implementacién (2015-02).

A causa de la acogida de esta ultima electiva, y
teniendo en cuenta que en cualquier préactica
que se realiza a campo abierto es factible que se
presenten eventos de picaduras de abejas, se
desarrollé6 por primera vez la Jornada de
prueba de sensibilidad a la apitoxina (veneno
de abejas). La jornada, que conté con el
acompanamiento de la Unidad del Medio
Universitario y del Departamento de Servicios
de Salud, permitié identificar a aquellos
estudiantes sensibles a dicha sustancia con el
fin de prevenir y manejar posibles accidentes
por esta causa.

UNIAGRARIA espera que los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Agrarias aprovechen esta
nueva oportunidad de aprendizaje.




05 | Es hora de mirar
nuestro campo

UNIAGRARIA forma profesionales orientados
al progreso de las regiones por medio de la
investigacién y el andlisis de las problematicas
reales presentes en el campo.

Uno de los problemas que se han identificado
es que por muchos aios el campo y su capital
humano estuvieron olvidados, dando mas
relevancia a otros sectores y dejando de lado al
agropecuario, generando una brecha vy
deficiencias competitivas.

Asimismo, se ha evidenciado que por anos el
sector agropecuario se ha desarrollado de
forma individual, pues los agricultores no
tienen una cultura de generar y fortalecer
modelos asociativos, lo que les impide generar
mayor reconocimiento y aprovechamiento de
beneficios, aspectos que profundizan la brecha
mencionada con otros sectores y la propia de
crecimiento y dificulta el acceso a mercados
internacionales; limitando la capacidad de
financiacion en pro de aumentar la
productividad, realizar mejoras en
infraestructura, diversificar mercados,
disminuir la informalidad, aumentar Ila
cobertura en la formacioén, acrecentar el nivel
de vida y el poder de negociacién del
campesino.

El individualismo no es la solucién, visibilizar
y potencializar el campo esta en manos de
todos, por eso la U Verde de Colombia forma
profesionales capacitados desde la
investigacién y procesos de extensién para
trabajar en equipo y lograr resultados
satisfactorios en el reto que representa el
sector agrario.

06 | Laigualdad clave del
éxito

UNIAGRARIA reconoce como pilares
fundamentales de la sociedad a las mujeresy
las enaltece como artffices de la lucha por la
igualdad a lo largo de la historia.

La institucién celebré el dia internacional de
la mujer por medio de la realizacion de
diferentes actividades como la organizada por
el departamento de Gestién Humana que
consistié en una jornada de spa en el que las
participantes disfrutaron de “masaje time
express” con aromaterapia y musica de
relajacién, exfoliacién de manos, exfoliacién e
hidratacién facial, recibieron una fruchettay un
detalle especial por parte de la institucién.

Asf mismo, la Unidad del Medio Universitario
con el apoyo de Gestién Humana invité a todas
las mujeres de la comunidad Uniagrarista a
participar de la charla de autocuidado dictada
por la liga contra el cdncer y una serenata de la
orquesta “Son de Agraria”.

Para la U Verde de Colombia esta fecha
representa la unién, sin fronteras,
diferencias étnicas, culturales, sociales,
econémicas o politicas para rememorar la
lucha por la igualdad, la justicia, la paz y el
desarrollo. Las mujeres son las constructoras
del progreso de las regiones y de la edificacién
de una sociedad mejor.




8 de Abrilde 2016

Cuatro sedes enlazadas simultaneamente
por videoconferencia:
Argentina, Colombia, Uruguay y Mexico -

Con posibilidad de conexiones por internet 5
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Mas informacién:
Doctora Teresa Lopez Gutiérrez
Directora del Instituto para la Familia Rural
lopez.teresa@uniagraria.edu.co
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