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01 | La educaciony el
agro en un mismo espacio

Con gran éxito se desarroll6 la 1l versién de la
Exposicién Nacional Ganadera, del 19 al 24 de
julio en Corferias, evento en la cual
UNIAGRARIA estuvo presente e hizo notoria su
importancia en el sector agrario nacional.

La institucién particip6 con estudiantes y
personal en el evento mas importante del
sector ganadero, aportando con sus
conocimientos a la logistica y cuidado de las
diferentes especies presentes en la Feria
entre los que se destacaron los mejores
ejemplares bovinos y ovinos del pafs.

De igual forma, estudiantes de ultimos
semestres de la Facultad de Ciencias Agrarias
participaron con instituciones de renombre en
el sector ganadero como Asoovinos y
Simmental; vinculados directamente con las
organizaciones, demostrando la calidad de la
formacion recibida en UNIAGRARIA. Las
labores de estos futuros profesionales de
Zootecnia y Medicina Veterinaria estuvieron
enfocadas en la logfstica, alimentacién y venta
de los animales.

Otro espacio de interaccién con los visitantes
de la feria fue el stand de la institucién, donde
la novedosa propuesta de diseiio enfocada a
tematicas ambientales que conté con un juego
multimedia con preguntas del sector ganadero,
experiencias de éxito de los programas de
extensién de la institucién y presentacién de los
programas de regionalizacién, extensién,
docencia e investigacién en las regiones crearon
un puente entre la educacién formal, el
sector ganadero y las regiones.

02 | Convenio impulsa
nuevos métodos para la
formacion en las regiones

UNIAGRARIA  promueve procesos  de
articulacién con diferentes instituciones que
tienen como fin disminuir brechas y mejorar
las condiciones de vida de la poblacién rural
colombiana, por medio de proyectos de
formacién que les den herramientas dtiles para
emprender y ser |(deres en sus regiones.

Una de estas iniciativas es el convenio que la U
Verde de Colombia firmé con Accién Cultural
Popular -ACPO-, organizacién que interviene
de manera eficaz en las d4reas educativa y
socioeconémica a través de las tecnologlas de
la informacién y la comunicacién, con el fin de
contribuir a la integracién social, productiva y
digital de las personas menos favorecidas.

El convenio firmado por las dos instituciones
busca establecer las bases generales de
cooperacién interinstitucional para aunar
esfuerzos para adelantar acciones conjuntas de
investigacion, extensién, asistencia técnica,
administrativa, académica y practicas
académicas y empresariales.

La institucién sigue generando vinculos que
brindan soluciones de formacién para las
regiones, en este caso por medio de las
tecnologfas de la informacién y la comunicacién
con programas pertinentes a las necesidades de
las comunidades donde se hara presencia.




03 | Nuevo miembro de
la comunidad Uniagrarista

Después del exitoso desempeno de Ben
Haddock como primer asistente extranjero en
UNIAGRARIA, labor en la que interactud y
compartié detalles de su cultura con toda la
comunidad académica aportando al incremento
del nivel del segundo idioma de las personas
con las que tuvo contacto. Para dar continuidad
al proceso iniciado con Ben, el Instituto de
Idiomas con el apoyo decidido de la alta
direccién de la institucién, gestioné
nuevamente ante el ICETEX la asignacién de un
nuevo asistente.

Taylor Jones, de origen britanico, llega a la
institucion en el segundo periodo del afo a
reafirmar la etapa de avance y desarrollo por
parte del Instituto de Idiomas, pues con su apoyo
se estard dando continuidad al plan de
aflanzamiento del aprendizaje de la lengua inglesa
en lo que al componente intercultural se refiere.

La participacién de Taylor en la actividad
académica de la institucién serd altamente
notoria en los acompafiamientos a clases de
inglés, clubes de conversacién, conferencias
sobre la cultura britdnica y tutorfas a
estudiantes, docentes y funcionarios que se
encuentran en el proceso de desarrollar
habilidades en el idioma.

A partir del mes de agosto el asistente se
incorporard a sus actividades en UNIAGRARIA.
Toda la comunidad le da la bienvenida a
Taylor y espera que su estadfa en nuestro pals y
su labor en la institucion sean lo mas
provechosas posibles.

04 | Convenio entre
UNIAGRARIA y Hacienda
la Gloria

UNIAGRARIA firmé un convenio con el Grupo
Agroindustrial Hacienda la Gloria que busca
generar desarrollo de encadenamientos
productivos a través de la puesta en marcha
de un programa social de intervencién en la
zona de influencia que pretende generar un
cambio en los usuarios finales para mejorar el
desempefio empresarial y la calidad de vida de
los beneficiarios y de la comunidad.

En la primera fase del proyecto se pretende
realizar seguimiento y acompafamiento al
proceso de alfabetizacion de cincuenta
pescadores de los municipios la Gloria y Pelaya
(Cesar) y Regidor (Bolfvar) que se encuentran
en situacién de analfabetismo; quienes estaran
a cargo de tres I(deres certificados.

Este proyecto busca consolidar el Centro de
Investigacién y  Desarrollo  Tecnolégico,
contribuir con el mejoramiento de las buenas
practicas en confeccién de las mujeres de la
Casa de la Mujer Gloriera, identificar los
modelos innovadores que contribuyan con el
mejoramiento de la calidad de vida de
pobladores en zonas con enclaves industriales,
declarar territorios libre de analfabetismo y
trabajar conjuntamente por el mejoramiento de
las capacidades del grupo social de pescadores.




05 | Desarrollo rural;
responsabilidad de todos

Para la U Verde de Colombia el factor mds
importante del progreso del pafs es el capital
humano, razén por la cual todo el trabajo de
formacién de la institucién es pensado para
el sector rural direccionando la ensefianza a
programas de regionalizacién.

El 12 de julio de 2016, UNIAGRARIA presenté
una propuesta de aprendizaje a Ila
Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca -CAR- para que los
productores de la regién se transformen en
grandes empresarios por medio de las
iniciativas, conocimientos y emprendimientos
de la poblacién campesina.

Esta iniciativa une esfuerzos de las dos
instituciones para que la familia rural crezca
sanamente con formacién y proyectos
dirigidos a los pequefios y medianos
productores con la implementacién de un
modelo de intervencién en los territorios, con
proyectos educativos dirigidos a procesos
rurales desde los Centro de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico -CIDT- de
UNIAGRARIA; lo cual permite entender mejor
las dindmicas de la regién que se intervendra.

La U Verde de Colombiay la CAR se unen para
fortalecer el sector rural por medio de la
investigacién, la docencia y la extensién con
transferencia y desarrollo de tecnologia,
fortaleciendo las  capacidades locales,
superando la inequidad y generando
innovacién social con una perspectiva
solidaria, humana y social.

06 | Ensenanza para las
diferentes realidades

UNIAGRARIA estd comprometida con la
formacién integral de los futuros profesionales,
capacitdndolos en  diversas  temdticas
relacionadas con “habilidades para la vida”
conducidas a la cooperacién, resolucién de
conflictos, destrezas comunicativas,
habilidad para resolver problemas y tomar
decisiones, entre otras.

La institucién propicié una jornada académica
en relacién con la gestién del riesgo y el
desarrollo sostenible, en la que participaron
estudiantes y personal de UNIAGRARIA; pues
este tipo de teméticas son de utilidad para toda
la comunidad.

En el encuentro se plantearon medidas para la
gestién del riesgo: identificacién y andlisis del
riesgo, concepcion y aplicacion de medidas de
prevencién y mitigacién, la proteccién
financiera mediante la transferencia o retencién
del riesgo y los preparativos y acciones para las
fases posteriores de atencién, rehabilitacién y
reconstruccion

La meta de la U Verde de Colombia es que el
aprendizaje sea practico, por medio de un
currfculo pertinente y atento al mundo real,
fortaleciendo las destrezas de toda |Ia
comunidad. Esto solo ocurre cuando el proceso
de aprendizaje estd fundamentado en
actividades conjuntas y de cooperacién entre
estudiantes y docentes, como lo impulsa la
institucion.
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